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Presentacion

Consciente de la necesidad de contar con un manual de facil manejo
que permita imponemos de aquellas Leyes y Reglamentos internos de mayor
relevancia que regulan el quehacer de nuestra Universidad, la Contraloria Interna
se dio a la tarea de formar este cuademillo destinado especialmente al personal
que en razon de sus funciones deba realizar tareas de direccion o coordinacion
administrativa o académico-administrativa.

Su ejecucion constituye un esfuerzo de busqueda y seleccion de
aquellas codificaciones estimadas como mas importantes v de mas frecuente
aplicacion en el quehacer diario de quienes deben asumir esas responsabilidades,
permitiéndoles acceder con rapidez y oportunidad a las fuentes legales o
reglamentarias que regulan las situaciones que interesa resolver.

Ademas, cada una de las Leyes y Reglamentos que conforman este
compendio se presentan en su version vigente hoy dia, totalmente actualizadas,
es decir con las modificaciones infroducidas hasta ahora, lo que facilitara su
lectura sin tener que recurrir a los textos modificatorios.

La realizacion de esta recopilacion estuvo siempre en nuestro
propésito, en espera de hacerlo tan pronto se obtuviera la readecuacién de
nuestra normativa institucional. Sin embargo, creemos que su lanzamiento
anticipado servira también como elemento de facil lectura y andlisis para
determinar las adecuaciones que deban introducirse a esa normativa.

Santiago, agosto 2006.
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INDICE

LEYES
1.-  Crea Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion. Ley N° 18.433/85

2.- Estatuto de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de
La Educacidn. D.F.L. N* 1/86

3.- Modifica Estatulos de las Univarsidades
Estatales en Maieria de Eleccion de
Reciores . Ley N 19.305/90

4.-  Texto Refundido, Coordinado y Sistema-
lizado de la Ley N” 18,575, Organica
Constitucional de Bases Generales de
La Administracion del Estado. D.F.L. N° 01/19653

5.-  Texto Refundido, Coordinado y Sistema-
tizado de la Ley N° 18.834, sobre Esta-
tuto Administrativo. D.F.L. N® 29/04

6.-  Texio Refundido, Coordinado y Sistema-
tizado de la Ley N" 18.962, Organica
Constitucional de Ensefanza. DFL N"1

7.- Bases de los Procedimientos Adminis-
tralivos que Rigen los Aclos de los
Organos de la Adminisiracion de Esta-
do. Ley N® 19.880/03

8.-  Reglamento de Calificaciones del Perso-
nal afecto al Estatuto Administrativo. D" Ley N® 1825/98

REGLAMENTOS UMCE

9.-  Estructura Organica-Texio Refundido y
Actualizado de |a Resolucion N® 728/89. Res.(E) N” 88/03

10.- Reglamenio General de Facultades.

Texto Refundido y actualizado de la

Resolucion N° B76/86 Res.N" 153/00
11.- Reglamento Especial de los Académicos Res. N° 320/93
12.- Reglamento General de Esiudios. Res.(E) N" 2329/02

13.- Reglamento Disciplinario de los

Pagina

17

19

75

89

115

126

130
136

152



14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

Académicos.

Reglamenio Disciplinario de
Alumnos.

Reglamento sobre Permisos y
Comisiones de Estudioy de
Servicios de los Académicos.

Reglamento de Funcionamiento
de la Junta Directiva.

Reglamento de Funcionamiento
Interno del Consejo Académico.

Reglamento de la Contraloria
Interna.

Res. N° 187/83

los Res(E) N° 3406/03.

Res. N° 348/83

Res. N° 636/87

Res.(E) N° 1459/86

Res. N° 1.085/86

L2 g

184

190

197

202

206

210



CREA LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
Ly N°18.433/86 (D.0.04.09.85)

ARTICULO 1°: Creéase la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, Institucion de Educacion Superior del Estado, como organismo
autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propios. Su domicilic sera
la ciudad de Santiago.

La representacion legal de la Universidad correspondera al Rector.
ARTICULO 2°: Seran aplicables a la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion, las disposiciones establecidas en el decreto con fuerza de
ley 1, de 1980, del Ministerio de Educacion Publica, con excepcion de los
articulos 15° al 21° y 23° al 28°.

ARTICULO 3°: Suprimese la Academia Superior de Ciencias Pedagogicas
de Santiago, creada por el decreio con fuerza de ley 7, de 1981, del
Ministerio de Educacion Publica.

Transfierense los bienes, de cualguier naturaleza que sean, que integren el
activo de dicha Academia a la fecha de la vigencia de esta ley a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion. Los Conservadores
de Bienes Raices respectivos efectuaran las inscripciones, subinscripciones
o anotaciones que fueren procedentes, a peticion del Rector de la
Universidad y con el solo meérito del decreto supremo en el cual se
individualicen los bienes comrespondientes.

Para todos los efectos legales, la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion sera sucesora y continuadora legal de la Academia Superior de
Ciencias Pedagogicas de Santiago en el dominio de todos sus bienes y en
sus derechos y obligaciones.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion gozara de la
exencion de cualquier impuesto, contribucion, derecho, tasa, tarifa, patente y
ofras cargas y irnbutos de los cuales esié exenta la Academia Superior de
Ciencias Pedagogicas de Santiago a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulos transitorios

ARTICULO 1°: El personal de l|la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago continuara siéndolo de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2°: Los alumnos de la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago conservaran igual calidad respecio de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, sin perjuicio de
quedar somefidos a las normas que establezcan sus estatutos y
reglamentos.

ARTICULO 3°: Las personas tituladas por la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago, podran canjear su Diploma por el Diploma de
Titulo homologo que otorgue la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion.

ARTICULO 4°: El aporie fiscal, directo o indirecto, y el crédito fiscal
universitario que corresponde a la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago y a sus alumnos, establecidos en conformidad al
decreto con fuerza de ley 4, de 1981, del Ministerio de Educacion Publica y



demas disposiciones pertinentes, comresponderan a la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 5°: Facultase al Presidente de la Replblica para que, dentro del
plazo de cienio ochenta dias, dicte las normas estatutarias que, ademas de
las contenidas en esta ley, regularan la organizacion, atribuciones vy
funcionamiento de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién.
ARTICULO 6°: Mientras no entren en vigencia las normas a que se refiere el
articulo anterior, se aplicaran a esta Universidad, en cuanto corresponda, las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen a la Academia Superior de
Ciencias Pedagogicas de Santiago, de acuerdo al decreto con fuerza de ley
162, de 1981, del Ministerio de Educacion Publica



ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION
D.F.L. N° 1/86 (D.O. 23.04.86)

TITULO |

De los Fines, Funciones y organizacion

ARTICULO 1'.- La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion es
una Institucion de Educacion Superior cuyos fines esenciales son la
proteccion, transmision e incremento del conocimiento que permita el
desarrollo de la persona a lo largo de todas las etapas de su existencia. Su
campo especial de atencién es la Docencia, la Investigacion y la Extension
de las disciplinas relacionadas con la Educacién y la Cultura.

ARTICULO 2°.- La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
es una Corporacion de derecho publico, auténoma, con personalidad juridica
y patrimonio propio; su domicilio es la ciudad de Santiago y su representante
legal es el Rector.

ARTICULO 3°.- Son funciones de la Universidad:

a) En materia de docencia, impariir ensefianza conducente a grados
académicos y titulos profesionales; dictar cursos de especializacion o
perfeccionamiento, de extension, de actualizacién y otros, y expedir los
diplomas, titulos y ceriificados que correspondan;

b) En materia de investigacién, desarrollar actividades para crear,
sistematizar y elaborar conocimientos en las areas del saber que le son
propias, y

c) En materias de extension, proyectar la actividad académica hacia el
interior de ella misma y hacia el exterior de la Corporacion, procurando
enriquecer reciprocamente, a través de esta relacion, tanto a la Universidad
como a la comunidad nacional, estableciendo, ademas, vinculos con
Instituciones de Ensefianza Superior del pais y del extranjero.

ARTICULO 4°.- Para el cumplimiento de estos fines y funciones la-
Universidad se organiza, principalmente, en Facultades, entendiéndose por
tales las unidades académicas que agrupan a un cuerpo de personas con €l
proposito de ensenar e investigar en una misma area, o en areas afines del
conocimiento superior. Cada Facultad esta formada por Departamentos e
Instituios. ,

El Departamento es la unidad operacional de las Facultades en que se
realizan funciones de docencia, investigacion y extension en un area del
conocimiento.

El Instituto es la entidad de investigacion que acoge un programa relevante
de indagacion y analisis sobre una materia que la Corporacién procura
desarrollar al mas alto nivel cientifico.

Ademas, la Universidad puede establecer otros organismos académicos que
permitan alcanzar los objetivos especificos comprendidos en las politicas
institucionales.

ARTICULO 5°- La labor académica de la Universidad es apoyada por
organismos técnicos, administrativos y de servicio.

La creacion, la organizacion, la supresion, la descentralizacion y la definicion
de objetivos de estos organismos son propuestos por el Rector a la Junta
Directiva.



TITULO NI
De los Académicos y de los Estudiantes

ARTICULO 6° .- Son Academicos aquellos miembros de la Corporacion que
realizan labores directivas, de docencia, investigacion o extension, integrados
a los programas de trabajo de las Facultades o demas unidades de la
organizacion académica de la Universidad.

Un reglamento esiablecera los derechos y deberes de los Académicos, su
ordenamiento jerarquico y las condiciones de ingreso, promocion, evaluacion
y egreso para cada uno de los niveles que conforman la carrera académica.
En todo caso, los miembros del Cuerpo Académico de la Universidad,
tendran las jerarquias y calidades de Profesor Titular, Profesor Asociado,
Profesor Asistente, Profesor Instructor y Ayudante:

ARTICULO 7°.- Son Estudiantes quienes han cumplido los requisitos de
ingreso determinados por la Universidad y que cursan en ella esiudios
regulares conducentes a la obtencion de alguna de las certificaciones
enunciadas en el articulo 3', letra a) de este Estatuto.

Un reglamento dictado por el Rector establecera los derechos y deberes de
los Estudiantes y regulara el ejercicio de tales derechos y el cumplimiento de
las responsabilidades correlativas. Ademas, determinara las conductas
sujetas a sanciones, sefialara dichas sanciones y el procedimiento
correspondiente.

TITULO
Del Gobierno de la Universidad

ARTICULO 8°- El Gobierno de la Universidad esta radicado en las
autoridades que establece el presente Estatuto, las que dirigen la
Corporacion impulsando una forma de direccion que permita la participacion
de los académicos de las mas altas jerarquias en el disefio y en el logro de
sus finalidades institucionales.

ARTICULO 9°- EL Gobiemo de la Universidad esta consfituido por
organismos colegiados y por autoridades unipersonales.

ARTICULO 10°.- Son organismos colegiados de la Corporacion: la Junta
Directiva, el Consejo Academico y los Consejos de las Facultades.
ARTICULO 11°.- Son autoridades unipersonales de la Corporacion aquellos
funcionarios superiores a que se refiere el Titulo VIl de este Estatuto y todas
las que se sefialen como tales en los reglamentos universitarios, los que
deberan establecer sus atribuciones y obligaciones.

TITULO IV

De la Junta Directiva

ARTICULO 12° - La Junta Dlrectwa es el maximo organismo colegiado de la
Universidad



De las Atribuciones de la ' Junta Directiva

ARTICULO 13°.- La Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Fijar, a propuesta del Rector, la politica global de desarrollo de la
Universidad y los planes destinados a materializaria;

b) Aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones;

c) Proponer al Presidente de la Republica una tera para la designacion
del Rector. La terna se elaborara de acuerdo al procedimiento que sefale el
reglamento que para tal efecto debera dictar la Junia Directiva; d) Proponer
al Presidente de la Republica la remocion del Rector,

e) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de diplomas Yy
certificados, y los titulos o grados que comrespondan;

f) Aprobar, a propuesta del Rector, el nombramiento de los funcionarios
superiores de la Universidad a que se refiere este Esiatuto;

g) Acordar las normas reglamentarias que el presenie Estatuto
expresamente le encomiende,

h)  Aprobar la remocion del Contralor Intemo;

i)  Aprobar, a propuesta del Rector, el presupuesto
anual de la Corporacién y sus modificaciones;

j)  Pronunciarse sobre la cuenta anual del Rector;

k) Aprobar la creacion y el otorgamiento de las distinciones honorificas
que la Universidad conceda,

)  Requerir del Rector y de las autoridades unipersonales o colegiadas
todos los antecedentes que estime necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

m} Autorizar la adquisicion de bienes raices, la construccion de nuevos
edificios y la restauracion de los ya existentes;

n)  Autorizar la enajenacion y gravamen de bienes raices;

fi)  Aprobar las plantas de personal y sus modificaciones;

o) Aprobar las normas con ameglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones del personal de la Corporacion,

p) Aceptar donaciones, herencias o legados;

q) Aprobar contrataciones de empréstitos con cargo fondos de la

Universidad, y

r) Las demas que se le otorguen o encomienden en este Estatuto.
ARTICULO 14°- En aquellos casos en que la Junta Directiva deba aprobar
materias a proposicion del Recior, dichos asuntos se entenderan aprobados
si después de treinta dias, a contar del momento en gue el organismo
conoci6 la proposicion, adn faltare el correspondiente acuerdo.

De los Integrantes de la Junta Directiva

ARTICULO 15°.- La Junta Directiva esta constituida por:

a) Tres integrantes designados por el Presidente de la Republica,
quienes mantienen dicha investidura mientras cuenten con su confianza:

b) Tres integrantes designados por el Consejo Académico de entre
personalidades relevantes en el ambito cultural que no ejerzan ningun tipo de
funcion en la Universidad,

c) Tres integranies designados por el Consejo Académico de entre los
Profesores Titulares y Profesores Asociados, siendo incompatible esta
investidura con cualquier otra funcién directiva en la Universidad, y

d) El Rector de la Universidad, quien no tiene derecho a voto.



ARTICULO 16°- Los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad
sirven sus cargos ad honorem.

ARTICULO 17° - A los integrantes designados por el Consejo Acadamcn se
les aplicaran las siguientes disposiciones:

a) Son designados por un periodo de tres afos calendario o por el
periodo que faltare en caso de vacancias;

b) Son renovados por parcialidades, correspondiendo la renovacién cada
ano de un integrante de aquellos a que se refiere la letra b) y de un
integrante de aquellos a que se refiere la letra c) del ardiculo 15"

c) Son designados por la mayoria absoluta de los integrantes en ejercicio
del Consejo Académico;

d)Un integrante que ha prestado servicios por dos periodos
consecutivos, totales o parciales, no pueden ser nuevamente designado
hasta que haya transcurrido un afio desde el término de su segundo periodo;

e) La Junta Directiva puede, con el volo de la mayoria de los integrantes
en ejercicio, declarar vacante el cargo del integrante que haya faltado a dos
sesiones consecutivas de la Junta sin causa justificada, y

f) Pueden ser removidos por cualguier causa que no sea la mencionada
en la letra e) de este articulo, por acuerdo adoptado por los dos tercios de los
integranies en ejercicio de la Junta Directiva.

Del Funcionamiento de la Junta Directiva

ARTICULO 18°.- Un reglamento aprobado por la Junta Directiva regulara su
funcionamiento.
ARTICULO 19° .- El quérum para sesionar es la mayoria de los integrantes
en ejercicio.
ARTICULO 20°'.- Los acuerdos se adoptan con el voto de la mayoria de los
asistentes, salvo disposicion en contrario de este Estatuto.
ARTICULO 21°.- Se requiere el voto afimativo de los dos tercios de los
miembros en ejercicio para:

a) Designar a las personas que deban integrar la terna propuesta al
Presidente de la Republica para el nombramiento del Rector;

b) Proponer al Presidente de la Repiblica la remocion del Rector, y

c) Aprobar la remocion del Contralor Interno.
ARTICULO 22° - La Junta Directiva designara cada ano un Presidente titular
y uno suplenie de entre los integranies que se indican en el articulo 15,
letras a) y b).
Son facultades del Presidente de la Junta Directiva: a) Representar a la Junta
Directiva en la relacion de ésta con el Rector:

b) Proponer a la Junta Directiva la forma de integrar los distintos
Comites;

c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

d) Fijar las fechas y lugar de las sesiones de la Junta Directiva, y

e) Cumplir con las demas funciones que la Junta Directiva le
encomiende.
ARTICULO 23°- El Secretario General de la Universidad actia como
Secretario de la Junta Directiva, pero no se le considerara miembro para
ningtin proposiio.
ARTICULO 24° - La Junta Directiva puede, para el mejor cumplimiento de
sus funciones, establecer comités permanentes y comités ad-hoc cuya
funcion es informarla sobre las materias sometidas a su consideracion.



TITULO V
Del Consejo Académico

ARTICULO 25°.- El Consejo Académico es el organismo colegiado que esta
intregrado  por las autoridades, y en el que estdn representadas las
Facultades, a través de sus personemos de mayor relevancia.

Tiene por funcion principal generar criterios organicos que manifiestan la
voluntad de la institucion para discernir enire diferentes opciones para su
evolucion y desamollo, regulando ademas las materias académicas
especificas que deben abordarse para la buena marcha de la Universidad.

De las atribuciones del Consejo Académico

ARTICULO 26° .- El Consejo Académico tiene las siguientes atribuciones:

a) Actuar como cuerpo consultivo del Rector en todas las materias
academicas relacionadas con el funcionamiento de la Corporacion:

b) Designar los integrantes que comrespondan en la Junia Directiva;

c) Proponer al Rector todas las iniciativas que estime de utilidad para la
marcha de la Corporacion;

d) Requerir de los Decanos informacion relacionada con el

funcionamiento de las Facultades y formular observaciones y
recomendaciones cuando comesponda, para asegurar la coherencia del
quehacer institucional;

e) Proponer al Rector la creacion, modificacion o supresion de planes de
estudios de las cameras y de los programas conducentes a grados
academicos que ofrezca la Universidad, y sugerir las adecuaciones de las
respectivas ceriificaciones;

f) Aprobar los planes de investigacion y de extension que sometan a su
consideracion los organismos académicos correspondientes;

g) Elaborar un informe referido a los cupos anuales de las camreras y
programas que ofrezca la Universidad y a los requisitos de ingreso a los
mismos, sobre la base de lo propuesio por las Facultades;

h) Determinar el calendario de las actividades académicas de la
Universidad,

1) Diciar el reglamento de su funcionamiento interno;

) Efectuar foda ofra funcion que este Estatuto y los reglamentos le
entreguen, y

k) Resolver desacuerdos y conflictos de afribuciones entre dos o mas
facultades, en asuntos académicos.

De los Integrantes del Consejo Académico

ARTICULO 27°.- El Consejo Académico esta constituido por:

a) El Rector, quien lo presidira. En ausencia de ésie, presidira el
Promector;

b} El Promector;

c) El Vicerrector Académico;

d) Los Decanos, y

e)  Un Profesor Titular o Asociado designado por cada
una de las Faculitades, de acuerdo con el procedimiento que se establezca
en el Reglamento General de Faculiades.



ARTICULO 28°- El Secretario General de la Universidad actia como
Secretario del Consejo Académico, pero no se le considera miembro para
ningun proposito.

ARTICULO 29°- Los mtegrantes sefialados en la letra e) del articulo 27" no
pueden integrar simultaneamente el Consejo de la Facultad, permanecen
tres anos calendario en sus cargos y pueden ser designados por oiro
periodo.

Del Funcionamiento del Consejo Acadéemico

ARTICULO 30° .- Un reglamento regulara el funcionamiento del Conssjo
Académico.

TITULO VI
De los Consejos de Facultad

ARTICULO 31° .- El Consejo de Faculiad es el organismo colegiado que
representa al cuerpo académico de una Facultad.

Tiene por proposito fundamental, velar por el adecuado funcionamiento y
correcto desarrollo de las actividades de la Facultad.

De las Atribuciones de los Consejos de Facultad

ARTICULO 32° Son atribuciones de los Consejos de Faculiad las siguientes:

a) Aprobar los proyectos de docencia, de investigacion y de extension de
la Facultad, considerando las proposiciones originadas en los Departamentos
y conforme en todo a las politicas institucionales;

b) Actuar como cuerpo consultivo del Decano en todas las materias
relacionadas con el funcionamiento de la Faculiad, y

c) Efectuar toda otra funcion que se le encomiende, segun lo disponga el
Reglamenio General de Facultades.

De los Integrantes de los Consejos de Facultad

ARTICULO 33°.- Cada Consejo de Facultad esta constituido por:

a) El Decano quien lo preside;

b) Los Directores de los Departamentos que costituyen la Facultad;

c) los Directores de Institutos que sean parte de la Facultad, y

d) Dos Profesores Titulares y dos Profesores Asociados, que son
designados de acuerdo al Reglamento General de Facultades y que duraran
dos afos en el ejercicio de sus cargos.

Del Funcionamiento de los Consejos de Facultad

ARTICULO 34°- El Reglamento General de Facultades, regulara el
funcionamiento de los respectivos Consejos.



TITULO VIl
De los Funcionarios Superiores de la Universidad

ARTICULO 35° - Son Funcionarios Superiores de la Universidad: El Rector,
el Prorrector, el Vicerrector Académico, los Decanos, el Secretario General,
el Contralor Interno, el Director de Planificacion y Presupuesto, el Direcior de
Administracion y el Director de Asuntos Estudiantiles.

Del Rector

ARTICULO 36°.- El Recitor es la maxima autoridad unipersonal de la
Universidad, le corresponde dirigir y supervisar las actividades a través de las
cuales la Universidad cumple sus altas funciones.

ARTICULO 37°- ElI organismo colegiado superior de la LEY 19305,
universidad convocara a elecciones de recior, las que se Ari. Gnico realizaran
de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la eleccion de rector participaran los académicos perienecientes a las tres
mas altas jerarquias de la universidad que tengan, a lo menos un aino de
antigledad en la misma. Con todo, el organismos colegiado superior
respectivo, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la pariicipacion de los académicos perlenecientes a oftras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiedad antes senalado. El voio de los académicos sera
personal, secreto e informado y podra ser ponderado, de acuerdo con el
reglamenioc que dicte el organismo colegiado superior de la universidad,
atendidas su jerarquia y jornada.

Para ser candidato a rector se requerira estar en posesion de un titulo
profesional universitario por un periodo no inferior a cinco afios y acreditar
experiencia académica de, a lo menos, fres afos y experiencia en labores
directivas por igual plazo o por un periodo minimo de tres anos en cargos
académicos que impliquen el desarrollo de funciones de direccion. Solo sera
utiil como experiencia académica la adquirida mediante el ejercicio de
funciones en alguna universidad del Estado o que cuente con reconocimiento
oficial.

El candidato a rector sera elegido en votacion directa y por mayoria absoluta
de los votos validamente emitidos. La eleccion se realizara, en la forma que
determine el reglamento, a lo menos treinta dias antes de aquel en que deba
cesar en el cargo el que este en funciones. Si a la eleccion de rector se
presentaran mas de dos candidatos y ninguno de ellos obtuviere mas de la
mitad de los sufragios validamente emitidos, se procedera a una nueva
eleccion, la que se circunscribira a los dos candidatos que hubieren obtenido
las mas altas mayorias relativas.

El rector sera nombrado por el Presidente de la Replblica, mediante decreto
supremo del Ministerio de Educacion. Durara cuatro afios en sus funciones y
podra ser reelegido.

ARTICULO 38°.- Son atribuciones especiales del Rector:

a) Dirigir y supervisar la marcha académica, administrativa y financiera,
como asimismo, coordinar las funciones de docencia, investigacion y
extension que realice la Universidad;

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, dictando al efecto las
resoluciones que correspondan;



c) Dictar los reglamentos y resoluciones que sean adecuadas a la
marcha de la Insiitucion;

d) Delegar las atribuciones que estime conveniente en las autoridades de
la Universidad que él determine;

e€) Proponer a la Junta Directiva las plantas del personal y sus

modificaciones;

f) Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del personal de la Corporacion;

g) Nombrar a los funcionarios superiores; previo acuerdo de la Junta
Directiva, y al resto del personal de la Universidad, cualquiera que sea su
categoria o grado y decidir su remocién, todo lo anterior conforme a lo
dispuesto en este Estatuto;

h) Proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de la Universidad y
sus modificaciones;

i) aprobar el cupo anual y los requisitos de ingreso de estudiantes,
previo informe del Consejo Académico;

j} Proponer a la Junta Directiva la creacion, modificacion o supresion de
diplomas y cerfificados y los titulos o grados que correspondan;

k) Proponer a la Junta Directiva la creacion y el otorgamiento de
Distinciones Honorificas;

1) Fijar el valor de la matricula y de los otros derechos cobrados por la
Universidad, y

m)Todas aquellas que hagan posible la adecuada direccion y supervision
de las actividades universitarias.

ARTICULO 39°.- El Rector es la autoridad responsable de vincular la Junta
Directiva con las diferentes instancias y organismos de la Universidad.
ARTICULO 40°- El Rector, en caso de ausencia o impedimento, es
subrogado, para todos los efectos legales, por el Prommector.

Del Prorrector

ARTICULO 41°.- El Prorrector es el funcionario superior de la Universidad,
quien ejerce sus funciones como segunda autoridad de la Corporacion.
ARTICULO 42° .- El Promector es nombrado por el Rector previa aprobacion
de la Junta Directiva. La remocion de éste sera facultad del Rector.
ARTICULO 43°.- Corresponde al Prorrector cooperar, colaborar y asesorar al
Rector en materias propias de la funcion de Rectoria y ejercer directamente
aquellas funciones y atribuciones que el Rector le delegue.

ARTICULO 44°- El Prorrector, en caso de ausencia o impedimento, es
subrogado, para todos los efectos legales, por el Vicerrector Académico.

Del Vicerrector Académico

ARTICULO 45° - EL Vicerrector Academico es el funcionario superior de la
Universidad que tiene la responsabilidad de la planificacion, desamollo,
administracion y coordinacion de los asuntos académicos de la Corporacion.
ARTICULO 46°.- EL Vicerrector Académico es nombrado por el Rector
previa aprobacion de la Junta Directiva. La remocion de éste sera facultad
del Rector.

ARTICULO 47°- Comesponde el \Vicerrector Académico asesorar
directamente al Rector en los asunios relativos a politicas de docencia,
investigacion y extension, proponer al Consejo Académico las orientaciones y



criterios basicos para definir dichas politicas, emitir los informes técnicos del
caso sobre los proyectos y programas académicos que elaboren las
Facultades, e impulsar el perfeccionamiento del personal académico.
ARTICULO 48°.- El Vicemrector Académico, en caso de ausencia o
impedimento, es subrogado, para todos los efectos legales, por el Decano
mas antiguo en el cargo.

De los Decanos

ARTICULO 48°.- El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y le
corresponde la direccion y supervision de todos los asuntos académicos y
administrativos de la Facultad.

ARTICULO 50°.- Para ser designado Decano se requiere tener la categoria
de Profesor Titular en la respectiva Facultad. Fl Decano permanece fres
anos en el ejercicio de sus funciones y podra ser nombrado nuevamente por
periodos iguales.

ARTICULO 51°- Cuando proceda el nombramiento de un Decano, el
Vicermrector Académico constituira un comité de blsqueda con el proposito de
que este, oidas las opiniones de los Académicos de las dos mas altas
categorias de la Facultad, elabore una nomina de los candidatos idoneos de
acuerdo a la normativa que apruebe el Consejo Académico. Esta nomina es
presentada al Rector quien designa en el cargo a un integrante de ella,
previa aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 52° - La remocion de los Decanos sélo procede a solicitud del
Rector y debe ser aprobada por los dos tercios de los miembros en ejercicio
del Consejo Académico.

ARTICULO 53°.- Son afribuciones especiales del Decano las siguientes:

a) Dirigir y supervisar las acfividades académicas y administrativas de la
Facultad y presidir el respectivo Consejo de Faculiad;

b) Proponer a la autoridad que corresponda los planes de estudio de
las carreras y los programas conducentes a grado que imparta la Facultad
con su respectiva reglamentacion y los proyecios académicos relativos a
investigacion, exiension, perfeccionamiento y desarrollo académico en las
areas de su competencia;

c) Proponer al Rector las conirataciones de personal que sean
necesarias para la marcha de la Facultad, y d) Las demas que lg fije el
Reglamento General de Facultades.

Del Secretario General

ARTICULO 54°.- El Secretario General es el funcionario superior de la
Universidad que acila en calidad de Ministro de Fe de la Institucion, certifica
y refrenda con su firma la documentacion general de la Corporacion, en
especial las resoluciones, los diplomas de titulos y grados, asi como las
actas de acuerdos de la Junta Directiva y del Consejo Académico. El
Secretario General es el Conservador del Archivo Institucional y del Sello de
la Universidad.

ARTICULO 55° - El Secretario General de la Universidad es nombrado por el
Rector, previo acuerdo de la Junta Directiva. La remocion de éste sera
facultad del Rector.



Del Contralor Interno

ARTICULO 56°.- El Contralor Interno es el funcionario superior de la
Universidad, responsable de ejercer el control de la juridicidad de los actos
de la Corporacion.

ARTICULO 57°.- El Contralor Intemmo, quien debera ser Abogado, es
nombrado por el Rector previa aprobacion de la Junta Directiva y su
remocion sdlo procede por acuerdo de ésta, a solicitud del Rector, o de la
propia Junta.

ARTICULO 58°.- El Contralor Interno de la Universidad ejerce el control de la
legalidad de los actos de las autoridades de la Corporacion, fiscaliza el
ingreso y uso de los recursos universitarios y desempefa las demas
funciones que se sefialaran en un reglamento que se dictara al efecto, sin
perjuicio de las facultades que, conforme a las leyes, le corresponden a la
Contraloria General de la Republica.

Del Director de Planificacion y Presupuesto

ARTICULO 59°.- El Director de Planificacion y Presupuesto es el funcionario
superior de la Universidad responsable de elaborar los planes de desarrollo
institucional, coordinando las iniciativas originadas en los organismos
academicos y administrativos de la Corporacion. Es, asimismo, responsable
de la elaboracion de las alternativas de presupuestos, que seran elevadas
por el Rector a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 60° - El Director de Planificacion y Presupuesto es designado por
el Rector, previa aprobacion de la Junta Directiva. La remocion de éste es
faculiad del Rector.

Del Director de Administracion

ARTICULO 61° - El Director de Administracién es el funcionario superior de
la Universidad, responsable de dirigir y supervisar los asuntos relativos a los
recursos humanos, financieros y fisicos para el adecuado y eficiente
funcionamiento de las actividades universitarias.

ARTICULO 62°.- El Director de Administracion es nombrado por el Rector,
previa aprobacion de la Junia Directiva. La remocion de éste es facultad del
Rector.

Del Director de Asuntos Estudiantiles

ARTICULO 63'.- El Director de Asuntos Estudiantiles es el funcionario
superior de la Universidad responsable de dirigir y supervisar todos los
servicios de la Corporacion relativos al bienestar, a la salud y a la recreacion
de los alumnos y todos aquellos otros que fije el respectivo reglamento. Es,
del misno modo, responsable de coordinar las iniciativas estudianiiles,
relacionando sus organizaciones con las autoridades superiores de la
Corporacion.

ARTICULO 64°.- El Director de Asuntos Estudiantiles es designado por el
Rector, previa aprobacion de la Junta Directiva. La remocion de éste sera
facultad del Rector.

ARTICULO 85°.- Un reglamento dictado por el Rector, previo informe del
Consejo Academico y sobre la base de los antecedentes propuestos por el



Director de Asuntos Estudiantiles, regulara las normas de asociacion y
organizacion de los esiudiantes y establecera las bases fundamentales para
la relacion entre el alumnado y las autoridades de la Corporacion.

TITULO VIli
Del Régimen Académico

ARTICULO 66°.- Un reglamento dictado por el Rector, previo informe del
Consejo Académico, establecera en texto separado:

a) La duracion de cada periodo lectivo, el sistema de evaluacion de los
estudios y otras materias pertinentes a la docencia:

b) Las normas y condiciones en que se desarmrollard la funcion de
investigacion, y

c) Las condiciones en que se desarrollaran las tareas de extension
académica.

TITULO IX
Del Régimen Administrativo y Financiero

ARTICULO 67°.- La Universidad podra, sujeta a las disposiciones de esie
Estatuto, contratar personas, determinar sus honorarios o remuneraciones y
establecer las condiciones de sus servicios.

ARTICULO 68°- La Universidad fijara los aranceles y derechos que se
cobraran por sus servicios, los que estaran normados en el Reglamento
General de Aranceles.

ARTICULO 69°.- La Universidad podra celebrar contratos relativos a
cualquier tipo de bienes y servicios con el propésito de promover sus fines y
objetivos. '

ARTICULO 70°.- El paftrimonio de la Universidad esta formado por sus
bienes y sus rentas.

ARTICULO 71°.- Son bienes de la Universidad los siguientes:

a) La totalidad de los bienes muebles e inmuebles que perienecian a la
Academia Superior de Ciencias Pedagégicas de Santiago;

b) Las herencias, legados y donaciones con que sea favorecida:

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiere a cualquier titulo, modo
0 convencion;

d) La propiedad intelectual sobre todo descubrimiento o invencion
realizado por uno o mas integrantes de la comunidad universitaria en el
ejercicio de sus funciones, aunque la patente se inscriba a otro nombre, y

) todo otro bien que a cualquier titulo se incorpore a su patrimonio.
ARTICULO 72°.- Son rentas de la Universidad las siguientes:

a) Los aportes que le concede anualmente la Ley de Presupuesto de la
Nacion y los que le otorguen leyes especiales:

b) El producto de sus aranceles, que estan constituidos por los derechos
de matricula, titulos y grados, examenes, ceriificados, solicitudes, pagos que
deban hacerse por trabajos efectuados en sus talleres o laboratorios,
recursos que se capten por la suscripcion de convenios, valores que se
recauden por prestacion de servicios y toda clase de cuotas ordinarias o
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extraordinarias que deban cancelar sus alumnos, asi como el valor de otras
prestaciones o servicios que realice;

c) Los frutos e intereses de sus bienes, y

d) Todo otro valor que se incorpore a ella.

ARTICULO 73°.- La Universidad esta facultada para: a) Emitir estampillas y
fijar aranceles por todo servicio que presie;

b) Crear y organizar con otras personas naturales o juridicas, sean
nacionales, extranjeras o internacionales: asociaciones, sociedades,
corporaciones o fundaciones, cuyo objetivo corresponda o se complements
con los de la Universidad pudiendo aportar a ellas recursos provenienies de
su patrimonio, y

c) Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés o demas documentos de
crédiio con cargo a sus recursos.

ARTICULO 74°- La Universidad gozara de la exencion de cualquier
impuesto, contribucién, derecho, tasa, tarifa, patente y otras cargas y tributos
de los cuales estaba exenta la Academia Superior de Ciencias Pedagogicas
de Santiago a la fecha de publicacion de la Ley que la crea.

ARTICULO 75°.- Los funcionarios de la Universidad seran empleados
publicos y estaran regidos pos las mismas normas que le eran aplicables a la
Academia Superior de Ciencias Pedagogicas de Santiago, a la fecha de la
creacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

TITULO X

Del Liceo Experimental "Manuel de Salas”

ARTICULO 76°.- DEROGADO '

TITULO XI
De la Interpretacion del Estatuto

ARTICULO 77°- En caso de dudas sobre el comecto sentido de una
disposicion de este Estatuto, la Junta Directiva por mayoria de sus miembros
en ejercicio, interpretara dicha disposicion a peticion del Recior, sin perjuicio
de la facultad que, conforme a las leyes, le corresponda a la Contraloria
General de la Republica.

TITULO XN
Disposiciones varias
ARTICULO 78°.- La conducta de los miembros de la Corporacion que

entorpezca sus actividades, incluyendo la interferencia con la ensefianza, la
investigacion, la exiension, la libertad de asociacion y las reuniones de

' Articulo derogado por la Ley N°19.820 de 09.08.02, que modificé dependencia de Liceo
Experimental Manuel de Salas a la Universidad de Chila.
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Juntas, Consejos o Comisiones, como toda otra interferencia con las
actividades normales de la Universidad estan prohibidas y sujetas a
sanciones disciplinarias.

ARTICULO 79° - El Rector debera dictar un reglamento que, aprobado por la
Junta Directiva, establecera un sistema que consulte garantias procesales
para los funcionarios de la Universidad y contemplara un recurso de
apelacion para ante la misma Junta, en el caso de aplicacion de medidas
disciplinarias que impliquen su exoneracion.

ARTICULO 80°.- Derogase el Decreto con Fuerza de Ley N' 162, de 1981,
del Ministerio de Educacién Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Durante el periodo que indica la disposicion décimo tercera
transitoria de la Constitucion Politica de la Republica, la Junta Directiva a que
se refiere este Estatuto s 6lo podra proponer la terna de postulantes a Rector
de la Universidad, al Presidente de la Republica, a requerimiento expreso de
este, mediante un Decreto Supremo publicado en el Diario Oficial.

En el inter tanto, la designacion y remocion del Rector sera facultad privativa
del Presidente de la Republica y correspondera al Rector la Presidencia de la
Junta Directiva, con derecho a voto.

SEGUNDA - Dentro del plazo de 180 dias, contados desde la fecha de
publicacion del presente Decreto con Fuerza de Ley, deberan quedar
constituidos todos los cuerpos colegiados que en él se establezcan.
TERCERA - Los reglamentos que se dicten y los acuerdos que adopten los
cuerpos colegiados, en conformidad a las normas establecidas en estos
Estatutos, regiran desde la fecha que los mismos reglamentos o acuerdos
sefialen.

CUARTA - Mientras no entren en vigencia las normas a que se refiere la
disposicion anterior, el Rector tendra las facultades y atribuciones que este
Estatuto establece para los cuerpos colegiados.

QUINTA - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 80' de este Estatuto, la
reglamentacion dictada con anterioridad mantendra su vigencia en lo que no
fuese inconciliable con el presente Estatuto, hasta que entren en vigor los
nuevos reglamentos.

SEXTA - Para los efectos de la instalacion de la Junta Directiva el Rector de
la Universidad estd facultado para efectuar los nombramientos de los
integrantes que correspondan al Consejo Académico.

Para permitir la renovacion por parcialidades de los Directores a que se
refiere el inciso anterior, el Rector debera designar a dos integrantes por un
afo, dos integrantes por dos afios y dos integrantes por tres afos. En cada
caso se nombrara a un integrante de aquellos a que se refiere la letra b) v
otro de aquellos a que se refiere la letra c) del Articulo 15' del presenie
Estatuto.

SEPTIMA - No obstante lo dispuesto en el articulo 510 de este Estatuto, la
designacion, por primera vez, de los Decanos de las Facultades de la
Corporacion, la hara el Rector de una nomina que le presentaran los
siguientes funcionarios superiores: Prorrector, Vicerrector Académico vy
Secretario General.
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En todo caso la designacion de los Decanos sera por el periodo que indica el
articulo 50'.
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- MODIFICA ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES EN
MATERIA DE ELECCION DE RECTORES '
LEY 19.305 (D.O. 23.04.94)

Articulo dnico.- Sustitiyense las disposiciones que a confinuacion se
indican, contenidas en los decretos con fuerza de ley del Ministerio de
Educacién que se sefialan; articulos 11° 11° del D.F.L. N° 153, de 1981,
Estatuto de la Universidad de Chile, y 10° del D.F.L. N°149, de 1981,
Estatuto de la Universidad de Santiago de Chile; el pamrafo segundo del
nimero 1 del articulo 8° del D.F.L. N° 147, de 1981, Estatuto de la
Universidad de Valparaiso; el nimero 1 del articulo 13° del D.F.L. N° 148, de
1981, Estatuto de la Universidad de Antofagasta; el nimero 1 del articulo 11°
del DF.L. N° 158, de 1981, Estatuto de la Universidad de La Serena, el
articulo 13° del D.F.L. N°® 1, de 1989, Estatuto de la Universidad del Bio-Bio;
el nimero 1 del articulo 10° del D.F.L. N° 156, de 1981, Estatulo de la
Universidad de La Frontera: el nimero 1 del articulo 11° del D.F.L. N° 154,
de 1981, Estatuto de la Universidad de Magallanes; el numero 1 del articulo
12° del D.F.L. N° 152, de 1981, Estatuto de la Universidad de Talca; el
nomero 1 del articulo 11° del D.F.L. N° 151, de 1981, Estatuto de la
Universidad de Atacama: el nimero 1 del articulo 11° del D.F.L. N°® 150, de
1981, Estatuto de la Universidad de Tarapaca; el nimero 1 del articulo 10°
del D.F.L. N° 1, de 1985, Estatuto de la Universidad Arturo Prat, y los
articulos 37° del DF.L. N° 1, de 1986, Estatuto de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, y 33° del D.F.L. N°® 2, de

1986, Estatuto de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, por el siguiente texto, nuevo: "El organismo colegiado superior de
la universidad convocara, a eleccion de recior, las que se realizaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

En las elecciones de rector participaran los académicos pertenecientes a las
tres mas altas jerarquias de la universidad que tengan, a lo menos, un afo
de antigiedad en la misma. Con todo, el organismo colegiado superior
respectivo, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos perienecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisitos de antigledad antes sefalado. El voto de los académicos sera
personal, secreto e informado y podra ser ponderado, de acuerdo con &l
reglamento que dicte el organismo colegiado

superior de la universidad, atendidas su jerarquia y jornada.

Para ser candidato a rector se requerira estar en posesion de un titulo
profesional universitario por un periodo no inferior a cinco afios y acreditar
experiencia académica de a lo menos fres ainos y experiencia en labores por
igual plazo o por un periodo minimo de tres afios en cargos académicos que
impliquen el desarrollo de funciones de direccion. Solo sera uiil como
experiencia académica la adquirida mediante ejercicio de funciones en
alguna universidad del Estado o que cuenten con reconocimiento oficial.

El candidato a rector sera elegido en votacion directa y por mayoria absoluta
de los votos validamenie emitidos.

Articulo transitorio.- Para la primera eleccion de rector que se realice en
conformidad a esta ley, el reglamento a que se refiere el inciso cuarto del
nuevo texto establecido en el articulo Gnico, debera ponerse en conocimiento



de la comunidad universitaria a lo menos con treinia dias de anticipacion a la
realizacion de aquella.



TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N°18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO
D.F.L. N°01/19.653/00 (D.O. 17.11.01)

TITULOI

Normas Generales

ARTICULO 1°.- El Presidente de la Repiblica ejerce el gobiemo y la
administracion del Estado con la colaboracion de los drganos que
establezcan la Constitucion y las leyes.

La Administracion del Estado estara constituida por los Ministerios, las
Intendencias, las Gobernaciones y los 6rganos y servicios publicos creados
para el cumplimiento de la funcion administrativa, incluidos la Contraloria
General de la Republica, el Banco Central, las Fuerzas Armadas y las
Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, los Gobiernos Regionales, las
Municipalidades y las empresas plblicas creadas por ley.

ARTICULO 2°.- Los drganos de la Administracion del Estado someteran su
accion a la Constitucion y a las leyes. Deberan actuar dentro de su
competencia y no tendran mas atribuciones que las que expresamenie les
haya conferido el ordenamiento juridico. Todo abuso o exceso en el ejercicio
de sus potestades dara lugar a las acciones y recursos correspondientes.
ARTICULO 3°.- La Administracion del Estado esta al servicio de la persona
humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las necesidades
publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la
ley, y de la aprobacion, ejecucion y conirol de politicas, planes, programas y
acciones de alcance nacional, regional y comunal.

La Administracion del Esiado debera observar los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacion, impulsion de oficio del
procedimiento, impugnabilidad de los actos administrativos, control, probidad,
transparencia y publicidad administrativas, y garantizara la debida autonomia
de los grupos intermedios de la sociedad para cumplir sus propios fines
especificos, respetando el derecho de las personas para realizar cualquier
actividad econdmica en conformidad con la Constitucion Politica y las leyes.
ARTICULO 4°.- El Estado sera responsable por los dafios que causen los
organos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocasionado.

ARTICULO 5°.- Las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente
e idonea administracion de los medios puiblicos y por el debido cumplimiento
de la funcion publica.

Los érganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion
o interferencia de funciones.

ARTICULO 6°.- El Estado podra participar y tener representacion en
entidades que no formen parte de su Administracion solo en virtud de una
ley que lo autorice, la que debera ser un quérum calificado si esas entidades
desarrollan actividades empresariales.
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Las entidades a que se refiere el inciso anterior no podran, en caso alguno,
ejercer potestades publicas.

ARTICULO 7°.- Los funcionarios de la Administracion del Estado estaran
afectos a un régimen jerarquizado y disciplinado. Deberan cumplir fiel y
esmeradamente sus obligaciones para con el servicio y obedecer las Grdenes
que les imparta el superior jerarquico.

ARTICULO 8°.- Los drganos de la Administracion del Estado actuaran por
propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, o a peticion de parte
cuando la ley lo exija expresamente o se haga uso del derecho de peticion o
reclamo, procurando la simplificacion y rapidez de los tramites.

Los procedimientos administrativos deberan ser agiles y expeditos, sin mas
formalidades que las que establezcan las leyes y reglamenios.

ARTICULO 9°.- Los contratos administrativos se celebraran previa propuesta
publica, en conformidad a la ley.

El procedimiento concursal se regira por los principios de libre concurrencia
de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad ante las bases que
rigen el contrato.

La licitacion privada procedera, en su caso, previa resolucion fundada que
asi lo disponga, salvo que por la naturaleza de la negociacion comresponda
acudir al trato directo.

ARTICULO 10° - Los actos administrativos seran impugnables mediante los
recursos que establezeca la ley. Se podra siempre interponer el de reposicion
ante el mismo organo del que hubiere emanado el acto respectivo y, cuando
proceda, el recurso jerarquico, anie el superior correspondiente, sin perjuicio
de las acciones jurisdiccionales a que haya lugar.

ARTICULO 11°.- Las autoridades y jefaturas, dentro del ambito de su
competencia y en los niveles que cormresponda, ejerceran un conirol jerarquico
permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuacion del
personal de su dependencia.

Este control se extendera tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de los fines y objetivos establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las
actuaciones.

ARTICULO 12.- Las autoridades y funcionarios facultades para elaborar
planes o dictar normas, deberan velar permanentemente por el cumplimiento
de aquellos y la aplicacion de éstas dentro del ambiio de sus atribuciones,
sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia.
ARTICULO 13- Los funcionarios de la Administracion del Estado deberan
observar el principio de probidad administrativa y, en particular, las normas
legales generales y especiales que lo regulan.

La funcion plblica se sejercera con transparencia, de manera que permita y
promueva &l conocimiento de los procedimientos, contenidos y fundamentos
de las decisiones que se adopten en ejercicio de ella.

Son publicos los actos administrativos de los organos de la Administracion
del Estado y los documentos que les sirvan de sustento o complemento
direcio y esencial.

La publicidad a que se refiere el inciso anterior se extiende a los informes y
antecedenties que las empresas privadas que presten servicios de utilidad
publica y las empresas a que se refieren los incisos tercero y quinto del
Articulo 37 de la ley N* 18.046, sobre Sociedades Anonimas, proporcionen a
las entidades estatales encargadas de su fiscalizacion, en la medida que
sean de interés publico, que su difusion no afecte el debido funcionamiento
de la empresa y que el titular de dicha informacion no haga uso de su



derecho a denegar el acceso a la misma, conforme a lo establecido en los
incisos siguientes.

En caso de que la informacion referida en los incisos anteriores no se
encuentre a disposicion del puablico de modo permanente, el interesado
tendra derecho a requerirla por escrito al jefe del servicio respeciivo.

Cuando el requerimiento se refiera a documenios o antecedentes que
contengan informacién que pueda afectar los derechos o intereses de
terceros, el jefe superior del 6rgano requerido, dentro del plazo de cuarenta y
ocho horas, debera comunicar mediante caria cerlificada, a la o las personas
a que se refiere o afecta la informacion comrespondiente, la faculiad que
les asiste para oponerse a la entrega de los documentos solicitados,
adjuntando copia del requerimiento respectivo.

Los terceros interesados podran ejercer su derecho de oposicion dentro del
plazo de tres dias habiles contado desde la fecha de nofificacion, la cual se
entendera practicada al tercer dia de despachada la cormespondiente caria
ceriificada. La oposicion debera presentarse por escrito y no requerira
expresion de causa.

Deducida la oposicion en tiempo y forma, el érgano requerido quedara
impedido de proporcionar la documentacion o antecedentes solicitados, salvo
resolucion judicial en contrario, dictada conforme al procedimiento que
establece el Articulo siguiente. En caso de no deducirse la oposicion, se
entendera que el tercero afectado accede a la publicidad de dicha
informacién, a menos que el jefe superior requerido estime fundadamente
que la divulgacion de la informacion involucrada afecta sensiblemente los
derechos o intereses de los terceros titulares de la misma.

El jefe superior del 6rgano requerido debera pronunciarse sobre la peticion,
sea entregando la documentacion solicitada o negandose a ello, dentro del
plazo de cuarenta y ocho horas contado desde la formulacion del
requerimiento, o desde la expiracion del plazo concedido al tercero afectado,
en &l caso previsto en el inciso séptimo.

El jefe superior del 6rgano requerido debera proporcionar la documentacion
que se les solicite, salvo que concurra alguna de las causases que establece
el inciso siguiente, que le autorizan a negarse. En este caso, su negaliva a
entregar la documentacion debera formularse por escrito y fundadamente,
especificando las razones que en cada caso motiven su decision.

Las unicas causales en cuya viriud se podra denegar la entrega de los
documentos o antecedentes requeridos son la reserva o secreto establecidos
en disposiciones legales o reglamentarias; el que la publicidad impida o
entorpezca el debido cumplimiento de las funciones del érgano requerido; la
oposicion deducida en tiempo y forma por los terceros a quienes se refiere o
afecta la informacion contenida en los documentos requeridos; el que la
divulgacion o entrega de los documentos o antecedentes requeridos afecte
sensiblemente los derechos o intereses de ferceras personas, segun
calificacion fundada efectuada por el jefe superior del 6rgano requerido, y el
que la publicidad afecte la seguridad de la Nacion o el interés nacional.

Uno o mdas reglamentos estableceran los casos de secreto o reserva de la
documentacién y antecedentes que obren en poder de los drganos de la
Administracion del Estado.

ARTICULO 14.- Vencido el plazo previsto en €l Articulo anterior para la
enirega de la documentacion requerida, o denegada la peticion por una
causa distinta de la seguridad de la Nacion o el interés nacional, el requirente
tendra derecho a recurrir al juez de letras en lo civil del domicilio del 6rgano
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de la Administracion requerido, que se encuentre de turno segun las reglas

correspondientes, solicitando amparo al derecho consagrado en el Articulo

precedente. *

El procedimiento se sujetara a las reglas siguientes:

a) La reclamacion debera sefalar claramente la infraccion cometida y los
hechos que la configuran, y deberd acompafiarse de los medios de
prueba que los acrediten, en su caso.

b) El tribunal dispondra que la reclamacion sea notificada por cédula, en la
oficina de paries de la reparticion publica comrespondiente vy en el
domicilio del tercero involucrado, si lo hubiere. En igual forma se
notificara la sentencia que se dicte.

€) La autoridad reclamada y el tercero, en su caso, deberan presentar sus
descargos dentro de quinto dia habil y adjuntar los medios de prueba que
acrediten los hechos en que los fundan. De no disponer de ellos,
expresaran esta circunstancia y el, tribunal fijard una audiencia, para
dentro de quinto dia habil, a fin de recibir la prueba ofrecida y no
acompanada.

d) La prueba se consignara en un cuademo separado y reservado, que
conservara ese caracter aun después de afinada la causa, en caso de
que por sentencia ejecutoriada se confirmase el caracter secreto o
reservado de la informacion y se denegare el acceso a ella. En tanto no
exista sentencia ejecutoriada que declare su derecho, en ningin caso el
reclamante podréa ftener acceso a los documentos objeto del
requerimiento, aun cuando fueren acompafados como prueba en el
procedimiento que regula este Articulo.

e) La sentencia definitiva se dictara dentro de tercero dia de vencido el
plazo a que se refiere la letra c) precedente, sea que se hayan o no
presentado descargos. Si el tribunal decreto una audiencia de prueba,
este plazo correra una vez vencido el plazo fijado para ésta.

f) Todas las resoluciones, con excepcion de la indicada en la letra g) de
esie inciso, se dictaran en Unica instancia y se notificaran por el estado
diario.

g) La seniencia definitiva serd apelable en ambos efectos. FEl recurso
debera interponerse en el término fatal de cinco dias, contado desde la
notificacion de la parte que lo entabla, debera contener los fundamentos
de hecho y de derecho en que se apoya v las peticiones concretas que
se formulan.

h) Deducida la apelacion, el tribunal elevara de inmediato los auios a la
Corie de Apelaciones respectiva. Recibidos los autos en la Secretaria de
la Corte, el Presidente ordenara dar cuenta preferente del recurso, sin
esperar la comparecencia de ninguna de las pariss.

i) El fallo que se pronuncie sobre la apelacién no sera susceptible de los
recursos de casacion. En caso de que la causal invocada para denegar
la entrega de documentos o informaci6n fuere el que su publicidad afecta
la seguridad de la Nacion o el interés nacional, la reclamacion del
requirente debera deducirse ante la Corte Suprema, la que solicitara
informe de la autoridad de que se trate por la via que considere mas
rapida, fijandole plazo al efecto, transcurrido el cual resolvera en cuenta
la controversia. En caso de ser pertinente, sera aplicable en este caso lo
dispuesto en la letra d) del inciso anterior.

La sala de la Corte Suprema que conozca la reclamacion conforme al inciso

anterior, o la sala de la Corte de Apelaciones que conozca la apelacion,
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tratandose del procedimiento establecido en los incisos primero y segundo,
si lo estima conveniente o se le solicita con fundamento plausible, podra
ordenar traer los autos en relacion para oir a los abogados de las partes, en
cuyo caso la causa se agregara exiraordinariamente a |a tabla respectiva de
la misma sala. En estos casos, el Presidenie del Tribunal dispondra que la
audiencia no sea publica.

En caso de acogerse la reclamacion, la misma sentencia que ordene
entregar los documentos o antecedentes fijara un plazo prudencial para ello.
En la misma resolucion, el tribunal podra aplicar al jefe del servicio una multa
de dos a diez unidades tributarias mensuales.

La no entrega oportuna de los documentos o antecedentes respectivos, en
la forma que decrete el tribunal, sera sancionada con la suspension del jefe
del servicio de su cargo, por un lapso de cinco a quince dias, y con mulia de
dos a diez unidades tributarias mensuales. Si el jefe del servicio persistiera
en su actitud, se le aplicara el duplo de las sanciones indicadas.

El costo del material empleado para entregar la informacion sera siempre de
cargo del requirente, salvo las excepciones legales.
ARTICULO 15.- El personal de la Administracion del Estado se regira por las
normas estatutarias que establezca la ley, en las cuales se regulara el
ingreso, los deberes y derechos, la responsabilidad adminisirativa y la
cesacion de funciones.
ARTICULO 16.- Para ingresar a la Administracién del Estado se debera
cumplir con los requisitos generales que determine el respectivo estatuto v
con los que establece el Titulo Il de esta ley, ademas de los exigidos para el
cargo que se provea.
Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran
el derecho de postular en igualdad de condiciones a los empleos de Ia
Administracion del Estado, previo concurso.
ARTICULO 17 - Las normas estatutarias del personal de la Administracion
del Estado deberan proteger la dignidad de la funcién publica y guardar
conformidad con su caracter técnico, profesional y jerarquizado.

ARTICULO 18.- El personal de la Administracion del Estado estara sujeto a
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
que pueda afectarle.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se asegurara el derecho a un
racional y justo procedimiento.
ARTICULO 19.- El personal de la Administracion del Estado estara impedido
de realizar cualquier aclividad politica dentro de la Administracion.
ARTICULO 20° - La Administracion del Estado asegurara la capacitacion y el
perfeccionamiento de su personal, conducentes a obtener la formacion y los
conocimientos necesarios para el desempeiio de la funcion publica.

TiTuLon
Normas Especiales
Parrafo 11
De la Organizacion y Funcionamiento

ARTICULO 21 .- La organizacion basica de los Ministerios, las Intendencias,
las Gobemaciones y los servicios publicos creados para el cumplimiento de
la funcion administrativa, sera la establecida en este Titulo.

Las normas del presente Titulo no se aplicaran a la Contraloria General de la
Repdblica, al Banco Central, a las Fuerzas Armadas v a las Fuerzas de
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Orden y Seguridad Publica, los Gobiernos Regionales, a las Municipalidades,
al Consejo Nacional de Television y a las empresas publicas creadas por ley,
érganos que se regiran por las normas constitucionales pertinentes y por sus
respectivas leyes organicas constitucionales o de quérum calificado, segiin
corresponda.

ARTICULO 22.- Los Ministerios son los érganos superiores de colaboracién
del Presidente de la Repdblica en las funciones de gobierno y administracion
de sus respectivos sectores, los cuales corresponden a los campos
especificos de actividades en que deben ejercer dichas funciones.

Para tales efectos, deberan proponer y evaluar las politicas y planes
correspondientes, estudiar y proponer las normas aplicables a los sectores a
su cargo, velar por el cumplimiento de las normas dictadas, asignar recursos
y fiscalizar las actividades del respectivo sector.

En circunstancias excepcionales, la ley podra encomendar alguna de las
funciones senaladas en el inciso anterior a los servicios publicos. Asimismo,
en los casos calificados que determine la ley, un ministerio podra actuar
como argano administrativo de ejecucion.

ARTICULO 23.- Los Ministros de Estado, en su calidad de colaboradores
directos e inmediatos del Presidente de la Repulblica, tendran Ila
responsabilidad de la conduccion de sus respectivos Ministerios, en
conformidad con las politicas e instrucciones que aguél imparia.

El Presidente de la Republica podra encomendar a uno o mas Ministros la
coordinacion de la labor que comresponde a los Secretarios de Estado vy las
relaciones del Gobierno con el Congreso Nacional.

ARTICULO 24.- En cada Ministerio habra una o mas Subsecretarias, cuyos
jefes superiores seran los Subsecretarios, quienes tendran el caracter de
colaboradores inmediatos de los Ministros. Les comespondera coordinar la
accion de los organos y servicios publicos del sector, actuar como
ministros de fe, ejercer la administracion interna del Ministerio y cumplir las
demas funciones que les senale la ley.

ARTICULO 25 - El Ministro sera subrogado por el respectivo Subsecretario v,
en caso de existir mas de uno, por el de mas antigua designacion; salvo que
el Presidente de la Republica nombre a otro Secretario de Estado o que la
ley establezca para Ministerios determinados otra forma de subrogacion.
ARTICULO 26 .- Los Ministerios, con las excepciones que contemple la ley,
se desconcentraran temitorialmente mediante Secretarias Regionales
Ministenales, las que estaran a cargo de un Secretario Regional Ministerial.
ARTICULO 27.- En la organizacion de los Ministerios, ademas de las
Subsecretarias y de las Secretarias Regionales Ministeriales, podran existir
solo los niveles jerarquicos de Division, Departamento, Seccion y Oficina,
considerando la importancia relativa y el volumen de trabajo que signifique la
respectiva funcion.

No obstante lo dispuesio en el inciso anterior, en circunstancias
excepcionales la ley podra establecer niveles jerarquicos distintos o
adicionales, asi como denominaciones diferentes.

ARTICULO 28- Los servicios poblicos son odrganos administrativos
encargados de satisfacer necesidades colectivas, de manera regular y
continua. Estaran sometidos a la dependencia o supervigilancia del
Presidente de la Republica a traves de los respectivos Ministerios, cuyas
politicas, planes y programas les comespondera aplicar, sin per3uicio de lo
dispuesio en los Articulos 22, inciso tercero, y 30.



Orden y Seguridad Publica, los Gobiemos Regionales, a las Municipalidades,
al Consejo Nacional de Television y a las empresas publicas creadas por ley,
érganos que se regiran por las normas constitucionales pertinentes y por sus
respectivas leyes organicas constitucionales o de quérum calificado, segin
corresponda. :
ARTICULO 22 .- Los Ministerios son los organos superiores de colaboracion
del Presidente de la Republica en las funciones de gobierno y administracion
de sus respectivos sectores, los cuales comesponden a los campos
especificos de actividades en que deben ejercer dichas funciones.

Para tales efectos, deberan proponer y evaluar las politicas y planes
correspondientes, estudiar y proponer las normas aplicables a los sectores a
su cargo, velar por el cumplimienio de las normas dictadas, asignar recursos
y fiscalizar las actividades del respectivo sector.

En circunstancias excepcionales, la ley podra encomendar alguna de las
funciones sefialadas en el inciso anterior a los servicios plblicos. Asimismo,
en los casos calificados que determine la ley, un ministerio podra actuar
como 6rgano administrativo de ejecucion.

ARTICULO 23 .- Los Minisiros de Estado, en su calidad de colaboradores
directos e inmediatos del Presidente de la Republica, tendran la
responsabilidad de la conduccion de sus respectivos Ministerios, en
conformidad con las politicas e instrucciones que aquél imparia.

El Presidente de la Replblica podra encomendar a uno o mas Ministros la
coordinacion de la labor que corresponde a los Secretarios de Estado y las
relaciones del Gobierno con el Congreso Nacional.

ARTICULO 24.- En cada Ministerio habra una o mas Subsecretarias, cuyos
jefes superiores seran los Subsecretarios, quienes tendran el caracter de
colaboradores inmediatos de los Ministros. Les correspondera coordinar la
accion de los organos y servicios publicos del sector, acluar como
ministros de fe, ejercer la administracion interna del Ministerio y cumplir las
demas funciones que les senale la ley.

ARTICULO 25.- El Ministro sera subrogado por el respectivo Subsecretario y,
en caso de existir mas de uno, por €l de mas antigua designacion; salvo que
el Presidente de la Republica nombre a otro Secretario de Estado o que la
ley establezca para Ministerios determinados otra forma de subrogacion.
ARTICULO 26.- Los Ministerios, con las excepciones que contemple la ley,
se desconcentraran territorialmente mediante Secretarias Regionales
Ministeriales, las que estaran a cargo de un Secretario Regional Ministerial.
ARTICULO 27.- En la organizacion de los Ministerios, ademas de las
Subsecretarias y de las Secretarias Regionales Ministeriales, podran existir
solo los niveles jerarquicos de Division, Departamento, Seccion y Oficina,
considerando la importancia relativa y el volumen de trabajo que signifique la
respectiva funcion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en circunstancias
excepcionales la ley podra establecer niveles jerarquicos distintos o
adicionales, asi como denominaciones diferentes.

ARTICULO 28- Los servicios publicos son drganos administrativos
encargados de satisfacer necesidades colectivas, de manera regular y
continua. Estaran sometidos a la dependencia o supervigilancia del
Presidente de la Republica a través de los respectivos Ministerios, cuyas
politicas, planes y programas les correspondera aplicar, sin per3uicio de lo
dispuesto en los Articulos 22, inciso tercero, y 30.



La ley podra, excepcionalmente, crear servicios publicos bajo la dependencia
o supervigilancia directa del Presidente de la Republica.

ARTICULO 29.- Los servicios publicos seran centralizados o
descentralizados.

Los servicios centralizados actuaran bajo la personalidad juridica y con los
bienes y recursos del Fisco y estaran sometidos a la dependencia del
Presidente de la Republica, a través del Minisierio correspondiente.

Los servicios descentralizados actuaran con la personalidad juridica y el
patrimonio propios que la ley les asigne y estaran sometidos a la
-supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio
respectivo. La descentralizacion podra ser funcional o territorial.

ARTICULO 30.- Los servicios publicos centralizados o descentralizados que
se creen para desarrollar su actividad en todo o parie de una region, estaran
sometidos, en su caso, a la dependencia o supervigilancia del respectivo
Intendente.

No obstante lo anterior, esos servicios quedaran sujetos a las politicas
nacionales y a las normas técnicas del Ministerio a cargo del sector
respectivo.

ARTICULO 31.- Los servicios plblicos estaran a cargo de un jefe superior
denominado Director, quien sera el funcionario de mas alta jerarquia dentro
del respectivo organismo. Sin embargo, la ley podra, en casos
excepcionales, otorgar a los jefes superiores una denominacion distinta.

A los jefes de servicio les correspondera dirigir, organizar y administrar el
correspondiente servicio; controlarlo y velar por el cumplimiento de sus
objetivos; responder de su gestion, y desemperiar las demas funciones que
la ley les asigne.

En circunstancias excepcionales la ley podra establecer consejos u 6rganos
colegiados en la estructura de los servicios publicos con las facultades que
ésta senale, incluyendo la de direccién superior del servicio.

ARTICULO 32.- En la organizacion interna de los servicios publicos solo
podran establecerse los niveles de Direcciéon Nacional, Direcciones
Regionales, Departamento, Subdepartamento, Seccién y Oficina.

La organizacion interna de los servicios publicos que se creen para
desarrollar su actividad en todo o parte de una region, podra considerar
solamente los niveles de Direccion, Departamenio, Subdepartamento,
Seccidn y Oficina. ‘

Para la creacién de los niveles jerarquicos se considerara la importancia
relativa y el volumen de trabajo que signifiquen las respectivas funciones y el
ambito territorial en que actuara el servicio. Las instituciones de Educacion
Superior de caracter estatal podran, ademas, establecer en su organizacion
Facultades, Escuelas, Institutos, Centros de Esiudios y otras estructuras
necesarias para el cumplimiento de sus fines especificos.

No obstante lo dispuesto en los incisos anieriores, en circunstancias
excepcionales, la ley podra establecer niveles jerarguicos distinios o
adicionales, asi como denominaciones diferentes.

ARTICULO 33.- Sin perjuicio de su dependencia jerarquica general, la ley
podra desconcentrar, territorial y funcionalmente, a determinados 6rganos.

La desconcentiracion territorial se hard mediante Direcciones Regionales, a
cargo de un Director Regional, quien dependera jerarquicamente del Director
Nacional del servicio. No obstante, para los efectos de la ejecucion de las
politicas, planes y programas de desarrollo regional, estaran subordinados al
Intendente a través del respectivo Secretario Regional Ministerial.
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La desconcentracion funcional se realizard mediante la radicacién por ley de
atribuciones en determinados Grganos del respectivo servicio.

ARTICULO 34 - En los casos en qgue la ley confiera competencia exclusiva a
los servicios centralizados para la resolucion de determinadas materias, el
jefe del servicio no quedara subordinado al control jerarquico en cuanto a
dicha competencia.

Del mismo modo, la ley podra dotar a dichos servicios de recursos especiales
o asignarles determinados bienes para el cumplimiento de sus fines propios,
sin gue ello signifique la constitucion de un patrimonio diferente del fiscal.
ARTICULO 35.- El Presidente de la Repulblica podra delegar en forma
generica o especifica la representacion del Fisco en los jefes superiores de
los servicios centralizados, para la ejecucion de los actos y celebracion de los
contratos necesarios para el cumplimiento de los fines propios del respectivo
servicio. A proposicion del jefe superior, el Presidente de la Republica podra
delegar esa representacion en otros funcionarios del servicio.

ARTICULO 36.- La representacion judicial y extrajudicial de los servicios
descentralizados correspondera a los respectivos jefes superiores.
ARTICULO 37 .- Los servicios publicos podran encomendar la ejecucion de
acciones y entregar la administracion de establecimientos o bienes de su
propiedad, a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa
autorizacion otorgada por ley y mediante la celebracién de contratos, en los
cuales debera asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servicio y el
debido resguardo del patrimonio del Estado.

ARTICULO 38 .- En aquellos lugares donde no exista un determinado servicio
publico, las funciones de éste podran ser asumidas por otro. Para tal efecio,
debera celebrarse un convenio entre los jefes superiores de los servicios,
aprobado por decreto supremo suscrito por los Ministros correspondientes.
Tratandose de convenios de los servicios a que se refiere el Ariculo 30,
estos seran aprobados por resolucion del respectivo Intendente.

ARTICULO 39.- Las contiendas de competencia que surjan entre diversas
autoridades administrativas seran resueltas por el superior jerarquico del cual
dependan o con el cual se relacionen. Tratandose de autoridades
dependientes o vinculadas con distintos Ministerios, decidiran en conjunto los
Ministros comespondientes, y si hubiere desacuerdo, resolvera el Presidente
de la Republica. :

ARTICULO 40.- Los Ministros de Estado y los Subsecretarios seran de la
exclusiva confianza del Presidente de la Republica, y requeriran, para su
designacion, ser chilenos, tener cumplidos veintitin afios de edad y reunir los
requisitos generales para el ingreso a la Administracion Pblica.

No podra ser Ministro de Estado el que tuviere dependencia de sustancias o
drogas estupefacienies o sicotropicas jlegales, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento medico. Para asumir alguno de esos cargos, el
interesado debera prestar una declaracion jurada que acredite que no se
encuentra afecio a esta causal de inhabilidad.

Los jefes superiores de servicio, con excepcion de los rectores de las
instituciones de Educacion Superior de caracter estatal, seran de exclusiva
confianza del Presidente de la Republica, y para su designacion deberan
cumplir con los requisitos generales de ingreso a la Administracion Piblica, y
con los que para casos especiales exijan las leyes.

ARTICULO 41.- El ejercicio de las atribuciones y facultades propias podra
ser delegado, sobre las bases siguientes:

a) La delegacion debera ser parcial y recaer en materias especificas:



b) Los delegados deberan ser funcionarios de la dependencia de los
delegantes;

c) El acto de delegacién debera ser publicado o notificado segln
cormresponda;

d) La responsabilidad por las decisiones administrativas que se adopien o
por las actuaciones que se sjecuten recaera en el delegado, sin perjuicio de
la responsabilidad del delegante por negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones de direccion o fiscalizacion; y

) La delegacion sera esencialmente revocable.

El delegante no podra ejercer la competencia delegada sin que previamente
revoque la delegacion.

Podra igualmente, delegarse la facultad de firmar, por orden de la autoridad
delegante, en determinados actos sobre materias especificas. Esta
delegacion no modifica la responsabilidad de la autoridad correspondienie,
sin perjuicio de la que pudiera afectar al delegado por negligencia en el
ejercicio de la facultad delegada.

ARTICULO 42 .- Los 6rganos de la Administracién seran responsables del
dafio que causen por falta de servicio.

No obstante, el Estado tendra derecho a repetir en contra del funcionario que
hubiere incurrido en falta personal.

Parrafo 2°
De la Carrera Funcionaria

ARTICULO 43.- El Estatuto Administrativo del personal de los organismos
senalados en el inciso primero del Articulo 21 regulara la carrera funcionaria
y considerard especialmente el ingreso, los deberes y derechos, la
responsabilidad administrativa y la cesacion de funciones, en conformidad
con las bases que se establecen en los Articulos siguientes y en el Titulo 1il
de esta ley.

Cuando las caracteristicas de su gjercicio lo requieran, podran existir
estatutos de caracter especial para determinadas profesiones o actividades.
Estos estatutos deberan ajustarse, en todo caso, a las disposiciones de este
Parrafo.

ARTICULO 44.- El ingreso en calidad de titular se hara por concurso piblico
y la seleccion de los postulantes se efectuara mediante procedimientos
teécnicos, imparciales e idoneos que aseguren una apreciacion objetiva de
sus aptitudes y méritos.

ARTICULO 45 - Este personal estara sometido a un sistema de carrera que
proteja la dignidad de la funcion publica y que guarde conformidad con su
caracter t&cnico, profesional y jerarquizado.

La carrera funcionaria sera regulada por el respectivo estatuto y se fundara
en el merito, la antigiiedad y la idoneidad de los funcionarios, para cuyo
efecto existiran procesos de calificacion objetivos e imparciales.

Las promociones deberan efectuarse, segun lo disponga el estatuto, por
concurso, al que se aplicaran las reglas previstas en el Articulo anterior, o por
ascenso en el respectivo escalafon.

ARTICULO 46.- Asimismo, este personal gozara de estabilidad en el empleo
y sOlo podra cesar en él por renuncia voluntaria debidamente aceptada; por
jubilacion o por ofra causal legal, basada en su desempefio deficienie,
en el incumplimiento de sus obligaciones, en la pérdida de requisitos para
ejercer la funcién, en el término del periodo legal por el cual se es designado
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o en la supresion del empleo. Lo anierior es sin perjuicio de la facultad que
tiene el Presidente de la Repulblica o la autoridad llamada a hacer el
nombramiento en relacion con los cargos de su exclusiva confianza.

El desempeiio deficiente y el incumplimienio de obligaciones debera
acreditarse en las calificaciones correspondientes o mediante investigacion o
sumario administrativo.

Los funcionarios publicos solo podran ser destinados a funciones propias del
empleo para el cual han sido designados, dentro del organo o servicio
publico correspondiente.

Los funcionarios publicos podran ser designados en comisiones de servicio
para el desempefio de funciones ajenas al cargo, en el mismo oérgano o
servicio publico o en ofro distinto, tanto en el territorio nacional como en el
extranjero. Las comisiones de servicio seran esencialmente transitorias, y no
podran significar el desempeno de funciones de inferior jerarquia a las del
cargo, o ajenas a los conocimientos que este requiere o al servicio pablico.
ARTICULO 47 - Para los efectos de la calificacion del desempefio de los
funcionarios publicos, un reglamento establecera un procedimiento de
caracter general, que asegure su objetividad e imparcialidad, sin perjuicio de
las reglamentaciones especiales que pudieran dictarse de acuerdo con las
caracteristicas de determinados organismos o servicios publicos. Ademas,
se llevara una hoja de vida por cada funcionario, en la cual se anotaran sus
méritos y deficiencias.

La calificacion se considerara para el ascenso, la eliminacion del servicio y
los estimulos al funcionario, en la forma que establezca la ley.

ARTICULO 48.- La capacitacion y el perfeccionamiento en el desempeiio de
la funcion publica se realizaran medianie un sistema que propenda a estos
fines, a través de programas nacionales, regionales o locales.

Estas actividades podran llevarse a cabo mediante convenios con
instituciones publicas o privadas.

La ley podra exigir como requisito de promocion o ascenso el haber cumplido
determinadas actividades de capacitacion o perfeccionamiento.

La destinacion a los cursos de capacitacion y perfeccionamiento se efectuara
por orden de escalafon o por concurso, segin lo determine la ley.

Podran oforgarse becas a los funcionarios publicos para seguir cursos
relacionados con su capacitacion y perfeccionamiento.

El presupuesto de la Nacion considerara globalmenie o por organismo los
recursos para los efecios previstos en este Articulo.

ARTICULO 49 - Sin perjuicio de lo dispuesto en los N°s. 90 y 100 del Articulo
32 de la Constitucion Politica de la Republica, la ley podra otorgar a
determinados empleos la calidad de cargos de la exclusiva confianza del
Presidente de la Republica o de la autoridad faculitada para efectuar el
nombramiento.

No obstante, la ley solo podra conferir dicha calidad a empleos que
correspondan a los tres primeros niveles jerarquicos del respectivo drgano o
servicio. Uno de los niveles jerarquicos cormrespondera, en el caso de los
Ministerios, a los Secretarios Regionales Ministeriales, y en el caso de los
servicios publicos, a los subdirectores y a los directores regionales. Si el
respectivo 6rgano o servicio no contare con los cargos anies mencionados, la
ley podra otorgar la calidad de cargo de la exclusiva confianza, sdlo a los
empleos que correspondan a los dos primeros niveles jerarquicos. Para
estos efectos, no se considerardn los cargos a que se refieren las
disposiciones constitucionales citadas en el inciso precedente.



Con todo, la ley podra también otorgar la calidad de cargo de la exclusiva
confianza a todos aquellos que conforman la planta de personal de la
Presidencia de la Republica.

Se entendera por funcionarios de exclusiva confianza aquellos sujetos a la
libre designacion y remocion del Presidente de la Republica o de la autoridad
facultada para disponer el nombramiento.

ARTICULO 50.- Los regimenes legales de remuneraciones podran
establecer sistemas o0 modalidades que esiimulen el ejercicio de
determinadas funciones por parte de los empleados o premien la idoneidad
de su desempefio, sin perjuicio de la aplicacion de las escalas generales de
sueldos y del principic de que a funciones analogas, que imporien
responsabilidades semejantes y se ejerzan en condiciones similares, se les
asignen iguales retribuciones y demas beneficios economicos.

ARTICULO 51.- El Estado wvelara permanentemente por la carmrera
funcionaria y el cumplimiento de las normas y principios de caracier técnico y
profesional establecidos en esie parrafo, y asegurara tanio la igualdad de
oportunidades de ingreso a ella como la capacitacion y el perfeccionamiento
de sus integranies.

TITULO i
De la probidad administrativa

Parrafo 1°
Reglas generales

ARTICULO 52.- Las autoridades de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea la denominacion con que las designen la Constitucion y las leyes, y
los funcionarios de la Administracion Pablica, sean de planta o a conirata,
deberan dar estricto cumplimiento al principio de la probidad administrativa.
El principio de la probidad administrativa consiste en observar una conducta
funcionaria intachable y un desempeiio honesio y leal de la funcion o cargo,
con preeminencia del interés general sobre el particular.

Su inobservancia acarreara las responsabilidades y sanciones que
determinen la Constitucion, las leyes y el pamrafo 40 de este Titulo, en su
caso.

ARTICULO 53.- El interés general exige el empleo de medios idoneos de
diagnostico, decision y control, para concretar, dentro del orden juridico, una
gestion eficiente y eficaz. Se expresa en el recto y correcto ejercicio del
poder publico por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e
imparcial de sus decisiones; en la recfitud de ejecucion de las normas,
planes, programas y acciones; en la integridad ética y profesional de la
administracion de los recursos publicos que se gestionan; en la expedicion
en el cumplimiento de sus funciones legales, y en el acceso ciudadano a la
informacion administrativa, en conformidad a la ley.

Parrafo 2°
De las inhabilidades e incompatibilidades administrativas

ARTICULO 54.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca
la ley, no podran ingresar a cargos en la Administracion del Estado:
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a)Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion Publica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién
de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o0 mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos cauciones
vigentes ascendentes doscientas unidades ftributarias o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, inclusive,

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
ARTICULO 55.- Para los efectos del Articulo anterior, los postulantes a un
cargo publico deberan prestar una declaracion jurada que acredite que no se
encuentran afectos a alguna de las causases de inhabilidad previstas en ese
Articulo.

ARTICULO 55 bis.- No podra desempeiiar las funciones de Subsecretario,
jefe superior de servicio ni directivo superior de un drgano u organismo de la
Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de divisién o su
equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo
por un tratamiento medico.

Para asumir alguno de esos cargos, el interesado debera prestar una
declaracion jurada que acredite que no se encuentra afecio a esta causal de
inhabilidad.

ARTICULO 56.- Todos los funcionarios tendran derecho a ejercer libremente
cualquier profesion, industria, comercio u oficio conciliable con su posicion
en la Administracion del Estado, siempre que con ello no se perturbe el fiel y
oporiuno cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de las
prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberan desarrollarse siempre fuera de la jomada de
trabajo y con recursos privados. Son incompatibles con la funcion publica las
actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que
coincidan total o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga
asignada. Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcion publica
las actividades particulares de las autoridades o funcionarios que se refieran
a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados,
informados o resueltos por ellos o por el organismo o servicio publico a que
perienezcan; y la representacion de un tercero en acciones civiles deducidas
en contra de un organismo de la Administracion del Estado, salvo que acttien
en favor de alguna de las personas sefialadas en la letra b) del Articulo 54 o
que medie disposicion especial de ley que regule dicha representacion.

Del mismo modo son incompatibles las actividades de las ex autoridades o
ex funcionarios de una institucion fiscalizadora que impliquen una relacion
laboral con entidades del sector privado sujetas a la fiscalizacién de ese
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organismo. Esta incompatibilidad se mantendra hasta seis meses después
de haber expirado en funciones.

Parrafo 3°
De la declaracion de intereses y de patrimonio 2

ARTICULO 57 - El Presidente de la Repdblica, los Ministros de Estado, los
Subsecretarios, los Intendentes y Gobemnadores, los Secretarios Regionales
Ministeriales, los Jefes Superiores de Servicio, los Embajadores, los
Consejeros del Consejo de Defensa del Esiado, el Confralor

General de la Republica, los oficiales generales y oficiales superiores de las
Fuerzas Armadas y niveles jerarquicos equivalenies de las Fuerzas de Orden
y Seguridad Publica, los Alcaldes, Concejales y Consejeros Regionales
deberan presentar una declaracion de intereses, dentro del plazo de treinta
dias contado desde la fecha de asuncion del cargo.

Igual obligacion recaera sobre las demas autoridades y funcionarios
directivos, profesionales, técnicos y fiscalizadores de la Administracion del
Estado que se desempefen hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalenie.

La obligacion de presentar declaracion de intereses regira
independientemente de la declaracion de patrimonio que leyes especiales
impongan a esas autoridades y funcionarios.

ARTICULO 58- La declaracion de infereses debera contener la
individualizacion de las actividades profesionales y economicas en que
participe la autoridad o el funcionario.

ARTICULO 59.- La declaracion sera publica y debera actualizarse cada
cuatro afios, y cada vez que ocurra un hecho relevante que la modifique.

Se presentara en tres ejemplares, que seran autentiiicados al momento de su
recepcion por el ministro de fe del érgano u organismo a que perienezca el
declaranie o, en su defecto, ante notario. Uno de ellos sera remitido a la
Contraloria General de la Republica o a la Confraloria Regional, segin
commesponda, para su custodia, archivo y consulta, otro se depositara en la
oficina de personal del 6rgano u organismo que los reciba y otro se devolvera
al interesado.

Articulo 60.- Un reglamento establecera los requisitos de las declaraciones
de intereses y contendra las demas normas necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones de este parrafo.

Articulo 60 A - Sin perjuicio de la declaracion de infereses a que se refiere el
Parrafo anterior, las personas sefialadas en el articulo 57 deberan hacer una
declaracion de patrimonio. i

También deberan hacer esta declaracion todos los direciores que
representen al Estado en las empresas a que se refieren los incisos iercero y
quinto del articulo 37 de la ley N°18046, sobre Sociedades Anénimas. *

? Denominacion sustituida por la que aparece en el texio por el art. 1° N°1 de la ley N°20.088
de 05.01.06

* Art. Iniroducido por el art. 1° N1 de la ley 20.088 de 05.01.06, Ademas sefiala el art. 2° de
esta ley que no obstante lo establecido en el inc.1” de esie arl. 60 A, los alcaldes y los
concejales presentaran las declaraciones de intereses y de patrimonio ante el Contralor
General de la Repiblica o el Contralor Regional respectivo quien la mantendra para su
consulta pdblica

il



Articulo 60 B.- La declaracion de patrimonio comprenderd también los
bienes del conyuge de las personas a que se refiere el articulo anterior,
siempre que estén casados bajo el régimen de sociedad conyugal. No
obstante, si el conyuge es mujer, no se consideraran los bienes que ésta
administre de conformidad a los articulos 150, 166 y 167 del Cédigo Civil. ¢
Articulo 60 C.- La declaracion de patrimonio deberd contener la
individualizacion de los siguientes bienes:

a) inmuebles del declarante, indicando las prohibiciones, hipotecas,
embargos, litigios, usufructos, fideicomisos y demas gravamenes que
les afecten, con mencién de las respectivas inscripciones:

b) vehiculos motorizados, indicando su inscripcion;

c) valores del declarante a que se refiere el inciso primero del articulo 3°
de la ley N°18.045, sea que se transen en Chile o en el extranjero;

d) derechos que le comesponden en comunidades o en sociedades
constituidas en Chile o en el extranjero.

La declaracion contendra también una enunciacién del pasivo, si es superior
a cien unidades tributarias mensuales.®

Articulo 60 D.- La declaracion de patrimonio sera pdblica y debera
actualizarse cada cuatro afios y cada vez que el declarante sea nombrado en
un nuevo cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, al concluir sus funciones el declarante también
debera actualizarla.

Esta declaracion debera ser presentada, dentro de los treinta dias siguientes
a la asuncion en el cargo o la ocumrencia de algunos de los hechos que
obligan a actualizarla, ante el Contralor General de la Republica o el
Contralor Regional respectivo, quien la mantendra para su consulta. ®

Parrafo 4°

De la responsabilidad y de las sanciones

ARTICULO 61.- Las reparticiones encargadas del control intemo en los
érganos u organismos de la Administracion del Estado tendran la obligacion
de velar por la observancia de las normas de este Titulo, sin perjuicio de las
atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

La infraccion a las conductas exigibles prescritas en este Titulo hara incurrir
en responsabilidad y traera consigo las sanciones que determine la ley. La
responsabilidad administrativa se hara efectiva con sujecion a las normas
estatutarias que rijan al 6rgano u organismo en que se produjo la infraccion.
Cormrespondera a la autoridad superior de cada 6rgano u organismo de la
Administracion del Estado prevenir el consumo indebido de sustancias o
drogas estupefacientes o sicotropicas, de acuerdo con las normas contenidas
en el reglamento.

El reglamento a que se refiere el inciso anterior contendra, ademas, un
procedimiento de control de consumo aplicable a las personas a que se
refiere el articulo 55 bis. Dicho procedimiento de control comprendera a

* Articulo introducido por el articulo 1° N*1 de la ley N°20.0088 de 05.01.06
# Articulo introducido por el articulo 1° N°1 de la ley N°20 0088 de 05.01.06
® Articulo introducido por el articulo 1° N°1 de la ley N*20.0088 de 05.01.06



todos los integrantes de un grupo o sector de funcionarios que se
determinara en forma aleatoria; se aplicara en forma reservada y resguardara
la dignidad e intimidad de ellos, observando las prescripciones de la ley N°
19.628, sobre proteccion de los daios de caracier personal.

Solo sera admisible como prueba de la dependencia una ceriificacion
médica, basada en los examenes que correspondan.

ARTICULO 62.- Contravienen especialmente el principio de la probidad
administrativa, las siguientes conductas:

1.Usar en beneficio propio o de terceros la informacion reservada o
privilegiada a que se tuviere acceso en razon de la funcion puiblica que se
desempena;

2. Hacer valer indebidamente la posicion funcionaria para influir sobre una
persona conel objeto de conseguir un beneficio directo o indirecto para si o
para un tercero;

3. Emplear bajo cualquier forma, dinero o bienes de la institucion, en
provecho propio o de terceros;

4. Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jomada de frabajo o uiilizar
personal o recursos del organismo en beneficio propio o para fines ajenos a
los institucionales;

5. Solicitar, hacerse prometer o aceptar, en razén del cargo o funcién, para si
o para terceros, donativos, ventajas o privilegios de cualquier naturaleza.
Exceptianse de esta prohibicion los donativos oficiales y protocolares, y
aquellos que autoriza la costumbre como manifestaciones de cortesia y
buena educacion.

El millaje u oiro beneficio similar que otorguen las lineas aéreas por vuelos
nacionales iniemacionales a los que viajen como autoridades o funcionarios,
y que sean financiados con recursos publicos, no podran ser utilizados en
actividades o viajes particulares,

6. Intervenir, en razon de las funciones, en asuntos en que se ienga interés
personal o en que lo tenga el conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Asimismo, participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que
le reste imparcialidad.

Las autoridades y funcionarios deberan abstenerse de parlicipar en estos
asuntos, debiendo poner en conocimiento de su superior jerarquico la
implicancia que les afecta;

7. Omitir o eludir la propuesta publica en los casos que la ley la disponga, y

8. Contravenir los deberes de eficiencia, eficacia y legalidad que rigen el
desempeiio de los cargos publicos, con grave entorpecimiento del servicio o
del ejercicio de los derechos ciudadanos ante la Administracion.

ARTICULO 63.-La designacion de una persona inhabil sera nula. La
invalidacién no obligara a la restitucion de las remuneraciones percibidas por
el inhabil, siempre gue la inadvertencia de la inhabilidad no le sea imputable.
La nulidad del nombramiento en ningun caso afectara la validez de los aclos
realizados entre su designacion y la fecha en gue quede firme la declaracion
de nulidad. Incurrird en responsabilidad administrativa todo funcionario que
hubiese intervenido en la tramitacion de un nombramiento irregular y que por
negligencia inexcusable omitiere advertir el vicio que lo invalidaba.
ARTICULO 64.- Las inhabilidades sobrevinientes deberan ser declaradas por
el funcionario afectado a su superior jerarquico dentro de los diez dias
siguientes a la configuracion de alguna de las causales sefialadas en el
Articulo 54. En el mismo acto debera presentar la renuncia a su cargo o
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funcion, salvo que la inhabilidad derivare de la designacion posterior de un
directivo superior, caso en el cual el subalterno en funciones debera ser
destinado a una dependencia en que no exista enire ellos una relacion
jerarquica.

En el caso de la inhabilidad a que se refiere el articulo 55 bis, junto con
admitila ante el superior jerarquico, el funcionario se sometera a un
programa de tratamiento y rehabilitacion en alguna de las instituciones que
autorice el reglamento. Si concluye ese programa satisfactoriamente, debera
aprobar un control de consumo toxicologico y clinico que se le aplicara, con
los mecanismos de resguardo a que alude el articulo 61, inciso cuarto.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas sera sancionado con la
medida disciplinaria de destitucion del infractor. Lo anterior es sin perjuicio
de la aplicacion de las reglas sobre salud irrecuperable o incompatible con el
desempeiio del cargo, si procedieren, tratandose de la situacién a que alude
el inciso segundo.

ARTICULO 65.- La no presentacion oportuna de la declaracion de intereses
0 de pafrimonio sera sancionada con mulia de diez a treinta unidades
tributarias mensuales, aplicables a la autoridad o funcionario infractor.
Transcurridos treinta dias desde que la declaracion fuere exigible, se
presumira incumplimiento del infractor y sera aplicable lo dispuesto en los
incisos siguientes.

La multa sera impuesta administrativamente, por resolucién del jefe superior
del servicio o de quien haga sus veces. Si el infractor fuere el jefe del
servicio, la impondra el superior jerarquico que corresponda, o en su defecto,
el ministro a cargo de la Secretaria de Estado mediante el cual el
servicio se encuentra sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica. La resolucion que imponga la multa tendra mérito ejecutivo y sera
impugnable en la forma y plazo prescritos por el Articulo 68.

No obstante lo sefialado en el inciso anterior, el infractor tendra el plazo fatal
de diez dias, contado desde la notificacion de la resolucion de multa, para
presentar la declaracion omitida. Si asi lo hiciere, la multa se rebajara a la
mitad. Si el funcionario se muestra contumaz en la omision, esta
circunstancia sera tenida en cuenta para los efectos de su calificacion y se le
aplicaran las sanciones disciplinarias correspondientes

El incumplimiento de la obligacién de actualizar la declaracion de intereses o
de patrimonio se sancionara con multa de cinco a quince unidades tributarias
mensuales y, en lo demas, se regira por lo dispuesto en los incisos segundo
y tercero de este Articulo.

El jefe de personal o quien, en razon de sus funciones, debi6 haber advertido
oportunamente la omisién de una declaracion o de su renovacion y no lo
hizo, incurrira en responsabilidad administrativa.’

ARTICULO 66.- La inclusion a sabiendas de daios relevantes inexactos y la
omision inexcusable de informacion relevante requerida por la ley en la
declaracion de intereses o en la de patrimonio seran tenidas en cuenta para
los efectos de las calificaciones y se sancionaran disciplinariamente con
multa de diez a treinta unidades tributarias mensuales.®

ARTICULO 67.- DEROGADO *

’ Articulo modificado como aparece en el texto por el articulo 1°N°2 de Ia ley N°20.088 de
05.01.06

® Articulo sustituido por el que aparece en el texio por €l articulo 1° N°3 de la ley N°20.088
de 0501.08

? Articulo derogado por el articulo 1° N°4 de la ley N°20.088 de 05.01.06,
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ARTICULO 68.- Las resoluciones que impongan las multas contempladas en
el Articulo 65, seran reclamables ante la Corte de Apelaciones con
jurisdiccién en el lugar en que debid presentarse la declaracion. La
reclamacion debera ser fundada, estar acompanada de los documentos
probatorios en que se base y ser presentada dentro de quinto dia de
notificada la resolucion. La reclamacion sera interpuesta ante la autoridad
que dicto la resolucion, la que dentro de los dos dias habiles siguientes
debera enviar a la Corte de Apelaciones fodos los antecedentes del caso. La
Corte de Apelaciones resolvera en cuenta, sin esperar la comparecencia del
reclamante, denfro de los seis dias habiles siguienies de recibidos por la
secretaria del fribunal los antecedentes o aquellos otros que mande agregar
de oficio. La resolucién de la Corte de Apelaciones no sera susceptible de
recurso alguno.

TITULO FINAL

ARTICULO 69.- Derogase el Articulo 50 del decreto ley NO 2.345, de 1978, y
el decreto ley N° 3.410, de 1980.

Articulo final - Esta ley regird desde la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial, con excepcion de sus Articulos 27, 32, 43 y 49, los que entraran en
vigencia en el plazo de dos afios contado desde esa fecha, y de la
derogacion del Articulo 50 del decreto ley NO 2.345, de 1978, la que regira
en el plazo de seis meses, contado igualmente desde tal fecha.

Articulo 1° transitorio.- Delegase en el Presidente de la Republica, por el
plazo de un arfio, la faculiad de suprimir, modificar o establecer normas
legales, con el solo objeio de adecuar el régimen juridico de los érganos a
que se refiere el Articulo 21, inciso primero, a los Articulos 27, 32,43y 4 9 .
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TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LALEY N°
18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO
D.F.L N° 29/04 (D.O. 16.03.05)

TITULO |

Normas generales

ARTICULO 1°- Las relaciones entre el Estado y el personal de los
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos
centralizados y descentralizados creados para el cumplimiento de la funcion
administrativa, se regularan por las normas del presente Estatuto
Administrativo, con las excepciones gque establece el inciso segundo del
articulo 21 de la ley N*18.575.

ARTICULO 2°.- Los cargos de planta o a contrata solo podran corresponder a
funciones propias que deban realizar las instituciones referidas en el articulo
1°. Respecto de las demas actividades, aquéllas deberan procurar que su
prestacion se efectie por el sector privado.

ARTICULO 3°.- Para los efectos de este Estatuto el significado legal de los
términos que a continuacion se indican sera el siguiente:

a) Cargo publico:

Es aquél que se contempla en las plantas o como empleos a conirata en las
instituciones sefaladas en el articulo 1°, a través del cual se realiza una
funcién administrativa.

b) Planta de personal:

Es el conjunto de cargos permanentes asignados por la ley a cada institucion,
que se conformara de acuerdo a lo establecido en el articulo 5°.

c) Empleo a contrata:

Es aquél de caracter transitorio que se consulta en la dotacidn de una
institucién.

d) Sueldo:

Es la refribucion pecuniaria, de caracter fijo y por periodos iguales, asignada a
un empleo publico de acuerdo con el nivel o grado en que se encuentra
clasificado.

e) Remuneracion:

Es cualquier contraprestacion en dinero que el funcionario tenga derecho a
percibir en razon de su empleo o funcién, como, por ejemplo, sueldo,
asignacion de zona, asignacion profesional y otras.

f) Carrera funcionaria:

Es un sistema integral de regulacion del empleo publico, aplicable al personal
titular de planta, fundado en principios jerarquicos, profesionales y tecnicos,
que garantiza la igualdad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la
funcion publica, la capacitacion y el ascenso, la estabilidad en el empleo, y la
objetividad en las calificaciones en funcion del mérito y de la antigl.edad.
ARTICULO 4°- Las personas que desempefien cargos de planta podran
tener la calidad de titulares, suplentes o subrogantes.

Son titulares aquellos funcionarios que se nombran para ocupar en propiedad
un cargo vacante.
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Son suplentes aquellos funcionarios designados en esa calidad en los cargos
que se encuentren vacanies y en aquellos que por cualquier circunsiancia no
sean desempefiados por el fitular, durante un lapso no inferior a 15 dias.

El suplente tendra derecho a percibir la remuneracion asignada al cargo que
sirva en tal calidad en el caso que éste se encontrare vacante; cuando el
titular del mismo por cualquier motivo no goce de dicha remuneracion, o
cuando el titular haga uso de licencia médica. Con todo, en el caso de
licencias matemales y licencias meédicas que excedan de 30 dias, la
designacion podra efectuarse con la remuneracion comespondiente a un
grado inferior al del cargo que se suple.

En el caso que la suplencia cormesponda a un cargo vacante, ésta no podra
exienderse a mas de seis meses, al término de los cuales debera
necesariamente proveerse con un titular.

Siempre que el financiamiento se enmarque deniro de los recursos
presupuestarios asignados al respectivo Servicio, no regiran las limitaciones
que establecen los incisos tercero y cuario de este articulo, respecto de las
suplencias que se dispongan en unidades unipersonales; ni en aquellos
servicios que realizan sus actividades ininterrumpidamente durante las 24
horas del dia, incluso sabados, domingos y festivos.

El nombramiento del suplente sélo estara sujeto a las normas de este Titulo.
Son subrogantes aquellos funcionarios que eniran a desempenar el empleo
del titular o suplente por el solo ministerio de la ley, cuando estos se
encuentren impedidos de desempefiarlo por cualquier causa.

ARTICULO 5°.- Para los efecios de la carrera funcionaria, cada institucion
solo podrd tener las siguienies plantas de personal: de Directivos, de
Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares.

ARTICULDO 6°.- La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso encalidad de
titular a un cargo de la planta, y se extendera hasta los cargos de jerarquia
inmediatamente inferior a los de exclusiva confianza.

ARTICULO 7°.- Seran cargos de la exclusiva confianza del Presidente de la
Republica o de la autoridad facultada para efectuar el nombramiento:

a) Los cargos de la planta de la Presidencia de la Republica;

b) En los Ministerios, los Secretarios Regionales Ministeriales y los Jefes de
Division o Jefaturas de niveles jerarquicos equivalentes o superiores a dichas
jefaturas, existentes en la estructura ministerial, cualguiera sea su
denominacion;

c) En los servicios publicos, los jefes superiores de los servicios, los
subdirectores, los directores regionales o jefaturas de niveles jerarquicos
equivalentes o superiores a dichas jefaturas, existentes en la estructura del
servicio, cualquiera sea su denominacion.

Se exceptian los rectores de las Instituciones de Educacion Superior de
caracier estatal, los que se regiran por la Ley Organica Conslitucional de
Ensefianza y los estatutos organicos propios de cada Institucion.

ARTICULO 8°.- Los cargos de jefes de departamento y los de niveles de
jefaturas jerarquicos equivalentes de los ministerios y servicios publicos,
seran de camera y se someieran a las reglas especiales que se pasan a
expresar:

a) La provision de estos cargos se hara mediante concursos en los que
podran pariicipar los funcionarios de planta y a contrata de fodos los
ministerios y servicios regidos por este Estatuto Administrativo que cumplan
con los requisitos correspondientes, que se encuentren calificados en lista N°
1, de distincion y que no esién afectos a las inhabilidades establecidas en el
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articulo 55. En el caso de los empleos a contrata se requerira haberse
desempefiado en tal calidad, a lo menos, durante los tres aiios previos al
CONCcurso,

un nivel jerarquico superior a la vacante a proveer. Con todo, en los casos en
que no se retna el nimero de integrantes requerido, el jefe superior del
servicio solicitara al ministro del ramo que designe los funcionarios necesarios
para este efecto.

c) A falta de postulantes idoneos, una vez aplicado el procedimiento anterior,
debera llamarse a concurso plblico;

d) La permanencia en estos cargos de jefatura sera por un periodo de tres
anos. Al término del primer periodo trienal, el jefe superior de cada servicio,
podra por una sola vez, previa evaluacion del desempeiio del funcionario,
resolver la prérroga de su nombramiento por igual periodo o bien llamar a
CONGUrso.

Los funcionarios permaneceran en esios cargos mientras se encuentren
calificados en lista N° 1, de distincion;

e) Los funcionarios nombrados en esta calidad, una vez concluido su periodo
o eventual prorroga, podran reconcursar o reasumir su cargo de origen,
cuando proceda, vy

f) En lo no previsto en el presente articulo, estos concursos se regularan, en
lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo 1° del Titulo Il

ARTICULO 9°.- Todo cargo publico necesariamente debera tener asignado
un grado de acuerdo con la importancia de la funcion que se desempefie y,
en consecuencia, le correspondera el sueldo de ese grado y las demas
remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

ARTICULO 10.- Los empleos a contrata duraran, como maximo, solo hasta el
31 de diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan expiraran en sus
funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido
propuesta la prorroga con treinta dias de anticipacion a lo menos.

El nimero de funcionarios a contrata de una institucion no podra exceder de
una cantidad equivalente al veinte por ciento del total de los cargos de la
planta de personal de ésta.

Podran existir empleos a contrata por jornada parcial y, en tal caso, la
correspondiente remuneracion sera proporcional a dicha jorada

Los grados de las escalas de remuneraciones que se asignen a los empleos a
confrata no podran exceder el fope méaximo que se contempla para el
personal de las plantas de Profesionales, de Técnicos, de Adminisirativos y
de Auxiliares en el respectivo 6rgano o servicio, segun sea la funcién que se
encomiende. En aquellos 6rganos o servicios en que no existan algunas de
las plantas mencionadas, los empleos a confrata no podran tener un grado
superior al maximo asignado a la planta respectiva, en los otros o6rganos o
servicios regidos por la misma escala de sueldos.

ARTICULO 11.- Podra contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales de la institucion, mediante resolucion de la autoridad
correspondiente. Del mismo modo se podra confratar, sobre la base de
honorarios, a exiranjeros que posean litulo correspondiente a la especialidad
que se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales.
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Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones
de este Estatuio.

ARTICULO 12.- Para ingresar a la Administracion del Estado sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano:

No obstanie, en casos de excepcion determinados por la autoridad llamada a
hacer el nombramiento, podra designarse en empleos a contrata a exiranjeros
que posean conocimientos cientificos o de caracter especial. Los respectivos
decretos o resoluciones de la autoridad deberan ser fundados,
especificandose claramente la especialidad que se requiere para el empleo y
acompaiiandose el certificado o titulo del postulante.

En todo caso, en igualdad de condiciones, se preferira a los chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple deliio.

ARTICULO 13.- Los requisitos senalados en las letras a), b) y d) del articulo
anterior, deberan ser acreditados mediante documentos o cerlificados
oficiales auténticos.

El requisito establecido en la lefra ¢) del articulo que precede, se acreditara
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del ariiculo
anterior, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segin corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Codigo Penal.

La institucion debera comprobar el requisito establecido en la letra ) del
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple comunicacion.

La cedula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas daios que
ella contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de
identidad, seran acompafiados al decreto o resolucion de nombramiento y
quedaran archivados en la Contraloria General de la Republica, después del
respectivo tramite de foma de razon.

ARTICULO 14.- La provision de los cargos se efectuard mediante
nombramiento o promaocion.

El nombramientoc o promocion se resolvera por los Ministros, Intendentes o
Gobernadores, respecto de los empleos de su dependencia, y por los jefes
superiores en los servicios publicos regidos por este Estatuto, con excepcion
del nombramiento en los cargos de la exclusiva confianza del Presidente de la
Republica.
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Cuando no sea posible aplicar la promocion en los cargos de camera,
procedera aplicar las normas sobre nombramiento.

En los casos en que se origine la creacion de nuevos cargos de carrera, se
fijen nuevas plantas de personal que los incluyan o se autoricen
reestructuraciones o fusiones que den lugar a nuevos cargos de esa
naturaleza, la primera provision de dichos empleos se hara siempre por
concurso publico.

ARTICULO 15.- Salvo disposicion en contrario, en los procesos de
encasillamiento del personal que se originen en la fijacion o modificacion de
plantas de personal, se seguiran las normas siguientes:

a) Los funcionarios de las plantas de directivos de carrera, profesionales,
fiscalizadores y técnicos y en las equivalentes a éstas, se encasillaran en
cargos de igual grado al que detentaban a la fecha del encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafon de mérito. Si en las nuevas plantas no
existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado los grados
de ingreso a ellas, estos se encasillaran en el Gltimo grado que se consulte en
la nueva planta.

b) Una vez practicado el mecanismo anterior, los cargos que queden
vacantes, se proveeran previo concurso interno, en el que podran participar
los funcionarios de planta y a contrata que se hayan desempefiado en esta
calidad durante, a lo menos, 5 aifos anteriores al encasillamiento, gue
cumplan con los requisitos respectivos. Los postulantes requeriran estar
calificados en lista N°1, de distincién, o en lista N° 2, buena.

¢) En la convocatoria del concurso, deberan especificarse los cargos, las
funciones a desempenar y la localidad en la que estara ubicada la vacante a
encasillar.

d) Los funcionarios que opten por concursar lo haran en un solo acto, a uno o
mas cargos especificos, sefialando la funcion, la localidad de ubicacion de los
mismos y la prioridad en que postulan y les seran aplicables las inhabilidades
del articulo 55.

e) La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuara en orden
decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes, procediendo en
primer término, con el personal de planta que haya resultado seleccionado; si
quedaren vacantes, se procedera a encasillar a los funcionarios a contrata
que hayan participado, igualmente conforme al puntaje obtenido.

f) En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme
al resultado de la dltima calificacion obtenida y en el evento de mantenerse
esta igualdad, decidira el jefe superior del respectivo servicio.

g) En lo no previsio en el presente articulo, estos concursos se regularan, en
lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo 1° del Titulo II; y

h) Respecto del personal de las plantas de administrativos y auxiliares y en
las equivalentes a éstas, el encasillamiento procedera de acuerdo al
escalafon de mérito.

ARTICULO 16.- El nombramiento regirda desde la fecha indicada en el
respectivo decreto o resolucion o desde cuando éste quede totalmente
tramitado por la Contraloria General de la Republica.

Si el decreto o resolucion ordenare la asuncion de funciones en una fecha
anterior a la de su total tramitacion, el interesado debera hacerio en la
oportunidad que aquél senale. En este caso y si el interesado hubiere
asumido sus funciones, el decreto o resolucion no podra ser retirado de
framitacion ante la Contraloria General de la Republica. Si este organismo
observare el decreto o resolucion, esta determinacion sera comunicada al
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interesado, quien debera cesar en sus funciones. Las aciuaciones del
interesado efectuadas durante ese periodo seran vélidas y daran derecho a
la remuneracion que corresponda.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada
de la oportunidad en que deba asumir sus funciones o del hecho de que el
decreto o resolucion de nombramiento ha sido fotalmente tramitado por la
Contraloria General de la Replblica, no asumiere el cargo dentro de tercero
dia contado desde la fecha que correspondiere, el nombramiento quedara sin
efecto por el solo ministerio de la ley. La autoridad periinente debera
comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Repiblica.

TITULO N

De la carrera funcionaria

Parrafo 1°
Del ingreso

ARTICULO 17.- El ingreso a los cargos de carrera en calidad de titular se
hara por concurso publico y procedera en el Gitimo grado de la planta
respectiva, salvo que existan vacanties de grados superiores a esie que no
hubieren podido proveerse medianie promociones.

Todas las personas que cumplan con los requisitos comespondientes tendran
el derecho a postular en igualdad de condiciones.

Prohibese todo acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil,
sindicacion, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social
que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en
el empleo.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas discriminacion.
ARTICULO 18.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo
que se ufilizara para seleccionar el personal que se propondra a la autoridad
facultada para hacer el nombramiento, debiéndose evaluar los antecedentes
que presenten los postulanies y las pruebas que hubieren rendido, si asi se
exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.
En cada concurso deberan considerarse a lo menos, los siguientes factores:
los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion; la
experiencia laboral, y las apfitudes especificas para el desempefo de la
funcion. La institucion los determinara previamente y establecera la forma en
que ellos seran ponderados y el puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo, lo que debera ser informado a los candidatos que postulen,
antes de iniciarse el proceso de seleccion, junto con el puntaje minimo para
ser considerado postulante idoneo.

ARTICULO 19.- En los concursos se mantendra en secreto la identidad de
cada candidato para los efectos de la evaluacion de las pruebas y otros
instrumentos de seleccion en que ello sea posible.

Sera obligacion extender un acta de cada concurso que deje constancia de
los fundamentios y resultados de la evaluacion de los candidatos. Asimismo
sera obligatorio comunicar a los concursantes el resultado final del proceso.
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ARTICULO 20.- La autoridad facultada para hacer el nombramiento publicara
un aviso con las bases del concurso en el Diario Oficial, los dias 1° o 15 de
cada mes o el primer dia habil siguiente si aquellos fueren feriado, sin
perjuicio de las demas medidas de difusion que estime conveniente adoptar.
Entre la publicacion en el Diario Oficial y la fecha de presentacion de
antecedentes no podra mediar un lapso inferior a ocho dias.

El aviso debera contener, a lo menos, la identificacion de la institucion
solicitante, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempeio, la
individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha y lugar de
recepcion de esios, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de
oposicion, si procediere, y el dia en que se resolvera el concurso.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) v
d) del articulo 12 seran acreditados por el postulante, mediante exhibicion de
documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia
simple en los antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplados en las
letras c), e) y f) del mismo articulo, seran acreditados mediante declaracion
jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Codigo Penal.

ARTICULO 21.- El concurso sera preparado y realizado por un comité de
seleccion, conformado por el jefe o encargado de personal y por quienes
integran la junta central o regional a que se refiere el articulo 35, segin
corresponda, con excepcion del representante de personal.

No podran integrar el comité las personas que tengan los parentescos o
calidades que senalan la letra b) del ariiculo 54 de la Ley N° 18.575.

El comité podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes, sin incluir al jefe encargado de personal, quien siempre lo
integrara.

Como resultado del concurso el comité de seleccion propondra a la autoridad
facultada para efectuar el nombramiento, los nombres de los candidatos que
hubieren obienido los mejores puniajes, con un maximo de tres, respecto de
cada cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso.
Podran hacerse concursos destinados a disponer de un conjunto de
postulantes elegibles, evaluados y seleccionados como idéneos, con el fin de
atender las necesidades futuras de ingreso de personal en la respectiva
entidad. La elegibilidad de estos postulantes tendra una duracién de hasta
doce meses contados desde la fecha en que el comité de seleccion concluyd
el correspondiente proceso de seleccion.

ARTICULO 22.- La autoridad facultada para hacer el nombramiento
seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o
por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del
cargo y acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso senalados en el articulo
13 dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

ARTICULO 23.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las
instituciones podran contratar servicios de asesorias externas con el fin de
contar con asistencia técnica en la preparacion y ejecucion de los concursos,
o en la preparacion y realizacion directa de los mismos, pudiendo en este
altimo caso llegar en ellos hasta la etapa de informar a la autoridad de los



puntajes obtenidos por los postulantes.

Estas asesorias se contrataran por licitacién entre las entidades inscritas en el
registro que al efecto llevara la Direccion Nacional del Servicio Civil. Un
reglamento regulara las modalidades de estas licitaciones de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9° de la ley N 18.575 y las demas normas legales
que regulan la contratacion de servicios por la Adminisitracion del Estado.
ARTICULO 24.- Una vez aceptado el cargo, Ia persona seleccionada sera
designada titular en el cargo correspondiente.

Parrafo 2°
Del empleo a prueba

ARTICULO 25.- Establécese un sistema de empleo a prueba como parie del
proceso de seleccion para el ingreso del personal a que se refiere el articulo
17, cuya aplicacion sera optativa para el jefe superior del servicio respectivo.
En caso de emplearse este instrumento, este hecho se informars a los
postulantes antes de iniciarse el proceso de seleccion.

El periodo de prueba podra extenderse entre 3 y 6 meses, segun lo determine
el jefe superior del servicio. Dentro de los 30 dias anteriores al término de
esios plazos, debera efectuarse por parie del jefe superior del servicio, previo
informe del jefe directo, una evaluacion del desempefio del funcionario para
proceder, si corresponde, al nombramiento en calidad de titular.

Esta evaluacion debera contener, a lo menos, un pronunciamiento respecto
de los factores y subfactores de calificacion que considere el reglamenio de
calificaciones del personal aplicable al respectivo servicio.

Si el resultado de la evaluacion del desempefio fuere deficiente, el funcionario
cesara de pleno derecho en el empleo a prueba que estuviere ejerciendo.

En ningin caso el periodo de prueba se eniendera prorrogado ni podra
extenderse mas alla de los plazos indicados en el inciso segundo.

El funcionario a prueba tendra la calidad de empleado a contrata asimilado al
mismo grado del cargo a proveer y durante el periodo de prueba se
mantendra, en la planta, la vacante cormrespondiente, sin que en dicho periodo
proceda la suplencia. Si el servicio contare con los recursos necesarios, podra
contratar como empleados a prueba hasta los ires candidatos a que se refiere
el inciso cuarto del articulo 21, por cada cargo a proveer.

El personal empleado a prueba constituira dotacion y se desempefiara
validamente con todos los derechos y obligaciones funcionarias en las tareas
que correspondan al cargo vacante concursado.

Una vez cumplido el periodo de empleo a prueba en forma satisfactoria, I3
persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente.

No estaran obligados a cumplir con el periodo de prueba, aquellos
funcionarios que se hayan desempefiado en el respectivo servicio, en calidad
de planta o a contrata, en forma ininterrumpida, por a lo menos durante los 3
afios anteriores al inicio del concurso, en funciones de la planta a que
pertenece el cargo a proveer.

Parrafo 3°
De la capacitacion
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ARTICULO 26.- Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios
desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y
destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes
funcionarias.

ARTICULO 27.- Existiran los siguientes tipos de capacitacién, que tendran el
orden de preferencia que a continuacion se sefiala

a) La capacitacion para la promocion que comresponde a aquella que habilita a
los funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccion de los
postulantes se hara esftrictamente de acuerdo al escalafon. No obstante, sera
voluntaria y, por ende, |la negativa a participar en los respectivos cursos no
influira en la calificacion del funcionario;

b) La capacitacion de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el
desempefio del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccién del personal
que se capacitara, se realizara mediante concurso, y

c) La capacitacion voluntaria, que corresponde a aquella de interés para la
institucion, y que no esta ligada a un cargo determinado, ni es habilitante para
el ascenso. El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial
o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segin
comresponda, determinara su procedencia y en tal caso seleccionara a los
interesados, mediante concurso, evaluando los méritos de los candidatos.
ARTICULO 28.- Los estudios de educacion basica, media o superior y los
cursos de post-grado conducentes a la obtencion de un grado académico, no
se consideraran actividades de capacitacion y de responsabilidad de la
institucion,

Aguellas actividades que solo exijan asistencia y las que tengan una
extension inferior a veinte horas pedagogicas, se tomaran en cuenta sélo para
los efectos de la capacitacion voluntaria.

ARTICULO 29.- Las instituciones deberan distribuir los fondos que les sean
asignados en programas de capacitacion nacionales, regionales o locales, de
acuerdo con las necesidades y caracieristicas de las correspondienies
funciones y siguiendo el orden de preferencia sealado en el articulo 27.

Las instituciones ejecutaran los programas de capacitacion preferentements
en forma territorialmente desconcenirada. Podran celebrarse convenios con
organismos publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales.
Dos o mas instituciones publicas podran desarollar programas o proyectos
conjuntos de capacitacion y coordinar sus actividades con tal proposito.
ARTICULO 30.- En los casos en que la capacitacion impida al funcionario
desempeniar las labores de su cargo, conservara éste el derecho apercibir las
remuneraciones correspondientes.

La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
dara derecho a un descanso complementario igual al tiempo efectivo de
asistencia a clases.

ARTICULO 31.- Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de
capacitacion tendran la obligacion de asistir a éstos, desde el momenio en
gue hayan sido seleccionados, y los resultados obtenidos deberan
considerarse en sus calificaciones.

Lo anterior, implicara la obligacion del funcionario de continuar
desempefiandose en la institucion respectiva o en otra de la Administracion
del Estado a lo menos el doble del tiempo de extension del curso de
capacitacion.
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El funcionario que no diere cumplimienio a lo dispuesio en el inciso
precedente debera reembolsar a la institucién que corresponda todo gasto en
que ésta hubiere incumido con motivo de la capacitacion. Mientras no
efeciuare este reembolso, la persona quedara inhabilitada para volver a
ingresar a la Administracion del Estado, debiendo la autoridad que
corresponda informar este hecho a la Contraloria General de la Republica.

Parrafo 4°
De las calificaciones

ARTICULO 32.- El sistema de calificacion tendra por objeto evaluar el
desempeno y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo, y servira de base para la promocion, los estimulos
y la eliminacion del servicio.

ARTICULO 33.- Todos los funcionarnos, incluido el personal a confrata, deben
ser calificados anualmente, en alguna de las siguientes listas : Lista N° 1, de
Distincion; Lista N® 2, Buena; Lista N° 3, Condicional, Lista N° 4, de
Eliminacion.

El Jefe Superior de la insfitucion serd personalmente responsable del
cumplimiento de este deber.

ARTICULO 34.- No seran calificados el Jefe Superior de la institucion, su
subrogante legal, los miembros de la Junta Calificadora Central y los
delegados del personal, quienes conservaran la calificacion del ano anterior,
cuando corresponda.

Con todo, si el delegado del personal lo pidiere sera calificado por su Jefe
Directo.

ARTICULO 35.- La calificacion se hara por la Junta Calificadora.

En cada institucion existiran Juntas Calificadoras Regionales que haran las
calificaciones de sus funcionarios cuando el numero de estos, en la region,
sea igual o superior a quince.

En las regiones en que la institucion de que se trate fenga menos de quince
funcionarios y en la Region Metropolitana de Santiago, las calificaciones se
haran por una Junta Calificadora Central. Le correspondera asimismo a ésta
evaluar a los integrantes de las Juntas Calificadoras Regionales.

Las Juntas Calificadoras Regionales estaran integradas por los ftres
funcionarios de mas alto nivel jerarquico de la institucion en la respectiva
region y por un representante del personal elegido por éste, segin el
estamenio a calificar.

La Junta Calificadora Central estara compuesta, en cada institucion, por los
cinco funcionarios de mas alto nivel jeramuico, con excepcion del Jefe
Superior, y por un representante del personal elegido por este, segun el
estamenio a calificar.

Con todo, en los servicios descentralizados regionales habra Junta
Calificadora integrada en la forma que se establece en el inciso precedente.
Mo obstante, tratandose de los Servicios de Salud existird una Junia
Calificadora en cada uno de los hospitales que lo integran.

Los reglamentos especiales propios de cada institucion podran establecer
nommas distintas respecto de la existencia y nimero de juntas calificadoras,
teniendo en consideracion el nimero de funcionarios a calificar ylo su
distribucion geografica. Estas juntas seran integradas conforme a lo que
establezca el reglamento, debiendo respetarse para estosefecios los mas
altos niveles jerarquicos del universo de funcionarios a calificar. Los
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integranies de estas juntas seran calificados por la junta calificadora central.
Si existiere mas de un funcionario en el nivel correspondiente, la Junta se
integrara de acuerdo con el orden de antigliedad, en la forma que establece sl
articulo 51.

Los funcionarios elegiran un representante titular y un suplenie de éste, el que
integrara la Junta Calificadora en caso de encontrarse el titular impedido de
ejercer sus funciones.

Si el personal no hubiere elegido su representante, actuara en dicha calidad
el funcionario mas antiguo.

La Asociacion de Funcionarios con mayor representacion del respectivo
Servicio o institucion tendra derecho a designar a un delegado que sdlo
tendra derecho a voz.

ARTICULO 36.- La Junta Calificadora sera presidida por el funcionario de
mas alto nivel jerarquico que la integre.

En caso de impedimento de algin miembro de la Junta, ésta sera integrada
por el funcionario que siga el orden a que se refiere el articulo anterior.
ARTICULO 37.- Las normas de este pamafo serviran de base para la
dictacion del o de los reglamentos de calificaciones a que se refiere el inciso
primero del articulo 47 de la ley N° 18.575.

ARTICULO 38.- La calificacion evaluara los doce meses de desempeiio
funcionario comprendidos entre el 1° de septiembre de un afio y el 31 de
agosto del afio siguiente.

Con todo, los reglamentos especiales propios de cada institucion podran
establecer ofras fechas de inicio y término del periodo anual de desempeiio a
calificar.

ARTICULO 39.- El proceso de calificaciones debera iniciarse el 1° de
septiembre y terminarse a mas tardar el 30 de noviembre de cada afo.

Con todo, los reglamentos especiales propios de cada institucion podran
establecer ofras fechas de inicio y término del proceso de calificacion.
ARTICULO 40.- No seran calificados los funcionarios que por cualguier
motivo hubieren desempenado efectivamente sus funciones por un lapso
inferior a seis meses, ya sea en forma continua o discontinua dentro del
respecltivo periodo de -calificaciones, caso en el cual conservaran la
calificacion del ano anierior.

ARTICULO 41.- La Junta Calificadora adoptara sus resoluciones teniendo en
consideracion, necesariamentea, la precalificacion del funcionario hecha por su
Jefe Directo, la que estara conslituida por los conceptos, notas y
antecedentes que éste debera proporcionar por escrito. Entre los
antecedentes, se consideraran las anotaciones de mérito o de demérito que
se hayan efectuado dentro del periodo anual de calificaciones, en la hoja de
vida que llevara la oficina encargada del personal para cada funcionario.

Los jefes seran responsables de las precalificaciones que efectien, como
asimismo, de la calificacion en la situacion prevista en el inciso segundo del
articulo 34. La forma en que lleven a cabo este proceso debera considerarse
para los efectos de su propia calificacion.

Constituiran elementos basicos del sistema de calificaciones la hoja de vida y
la hoja de calificacion.

La infraccion de una obligacion o deber funcionario que se establezca en
virtud de una investigacion sumaria o sumario administrativo, solo podra ser
considerada una vez en las calificaciones del funcionario.
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ARTICULO 42.- Son anotaciones de mérito aquéllas destinadas a dejar
constancia de cualquier accion del empleado que impliqgue una conducta o
desempeio funcionario destacado.

Entre las anotaciones de mérito figuraran aspectos tales como la adquisicion
de algin titulo u otra calidad especial relacionada con el servicio, cuando
esios no sean requisitos especificos en su cargo, como asimismo, la
aprobacion de cursos de capacitacion que se relacionen con las funciones del
servicio, el desempefio de labor por periodos mas prolongados que el de Ia
jomada normal, la realizacion de cometidos que excedan de su trabajo
habitual y la ejecucion de tareas propias de ofros funcionarios cuando esto
sea indispensable.

Las anotaciones de mérito realizadas a un funcionario durante el respectivo
periodo de calificaciones, constituiran un antecedente favorable para la
seleccion a cursos de capacitacion a que éste opte.

ARTICULO 43.- Son anotaciones de demérito aquéllas destinadas a dejar
constancia de cualquier accion u omision del empleado que implique una
conducta o desempefio funcionario reprochable.

Entre las anotaciones de demérito se consideraran el incumplimiento
manifiesto de obligaciones funcionarias, tales como, infracciones a las
instrucciones y 6rdenes de servicio y el no acatamiento de prohibiciones
contempladas en este cuerpo legal y los atrasos en la entrega de trabajos.
ARTICULO 44.- Las anotaciones deberan referirse sélo al periodo que se
califica, y seran realizadas por la unidad encargada del personal a peticion
escrita del Jefe Directo del funcionario.

El funcionario podra solicitar a su Jefe Directo que se efectien las
anotaciones de merito que a su juicio sean procedentes.

El funcionario podra solicitar, asimismo, que se deje sin efecto la anotacion de
demeérilo o que se deje constancia de las circunstancias atenuantes que
concurran en cada caso.

La unidad encargada del personal debera dejar constancia en la hoja de vida
de todas las anotaciones de meérito o de demérito que disponga el Jefe
Direcio de un funcionario.

ARTICULO 45.- Si el Jefe Directo rechazare las solicitudes del funcionario,
debera dejarse constancia de los fundamentos de su rechazo, agregando a la
hoja de vida tales solicitudes. )

ARTICULO 46.- Los acuerdos de la Junta deberanser siempre fundados y se
anotaran en las Actas de Calificaciones que, en calidad de Ministro de Fe,
llevara el Secretario de la misma, que lo sera el Jefe de Personal o quien
haga sus veces.

Las funciones de los miembros de la Junta seran indelegables.

ARTICULO 47 .- Los factores de evaluacion y su ponderacion se fijaran en los
reglamentos respectivos a que se refiere el articulo 37.

ARTICULO 48 - El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de la
Junta Calificadora o de la del Jefe Directo en la situacion prevista en el inciso
segundo del articulo 34. De este recurso conocera el Subsecretario o el Jefe
Superior del Servicio, segun corresponda. La notificacion de la resolucion de
la Junta Calificadora se practicara al empleado por el Secretario de ésta o por
el funcionario que la Junta designe, quien debera entregar copia autorizada
del acuerdo respectivo de la Junta Calificadora y exigir la firma de aquél o
dejar constancia de su negativa a firmar. En el mismo acto o dentro del plazo
de cinco dias, el funcionario podra deducir apelacion. En casos
excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar podra ser de

47



hasia diez dias contados desde la fecha de la notificacion. La apelacion
debera ser resuelta en el plazo de 15 dias contado desde su presentacion.

Al decidir sobre la apelacion se debera tener a la vista la hoja de vida, la
precalificacion y la calificacion. Podra mantenerse o elevarse el puniaje
asignado por la Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso alguno.

Los plazos de dias a que se refiere este articulo seran de dias habiles.
ARTICULO 49.- El fallo de la apelacion sera notificado en la forma senalada
en el arliculo anterior. Practicada la notificacion, el funcionario solo podra
reclamar directamente a la Contraloria General de la Replblica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 160 de este Estaiuto.

ARTICULO 50.- El funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en lista 4
o por dos afios consecutivos en lista 3, debera retirarse del servicio dentro de
los 15 dias habiles siguientes al término de la calificacion. Si asi no lo hiciere
se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia siguiente a esa fecha.
Se entendera que la resolucion queda ejecutoriada desde que venza el plazo
para reclamar o desde que sea notificada la resolucion de la Coniraloria
General de la Republica que falla el reclamo.

Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 40, no se aplicara lo establecido en el inciso precedente, a
menos que la falta de calificacion se produzca en dos periodos consecutivos.
ARTICULO 51.- Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, las
instituciones confeccionaran un escalafon disponiendo a los funcionarios de
cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme al puntaje
obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios se ubicaran en el
escalafon de acuerdo con su antigiedad: primero en el cargo, luego en el
grado, después en la institucion, a continuacion en la Administracion del
Estado, y finalmente, en el caso de mantenerse la concordancia, decidira el
Jefe Superior de la institucion.

El funcionario que ascienda pasara a ocupar, en el nuevo grado, el dltimo
lugar, hasta que una calificacion en ese nuevo grado, por un desempefio no
inferior a seis meses, determine una ubicacion distinta.

ARTICULO 52.- El escalafén comenzara a regir a contar desde el 1° de enaro
de cada ano y durara doce meses.

El escalafon sera publico para los funcionarios de la respectiva institucion.

Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su ubicacion en el escalafon
con ameglo al articulo 160 de este Estatuto. El plazo para interponer este
reclamo debera contarse desde la fecha en que el escalafon esté a
disposicion de los funcionarios para ser consultado.

Parrafo 5°
De las promociones

ARTICULO 53.- La promocion se efectuara por concurso intemo en las
plantas de directivos de camera, profesionales, fiscalizadores y técnicos y por
ascenso en el respeciivo escalafon en las plantas de administrativos y de
auxiliares, o en las equivalentes a las anies enumeradas.

Los concursos de promocion se regiran por las normas del presente Parrafo y
en lo que sea pertinente, por las contenidas en el Parrafo 1° de este Titulo.

En estos concursos el comité de seleccion estara integrado de conformidad
con el articulo 21 y, ademas, por dos representantes del personal elegidos por
éste.
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Las bases de estos concursos deberan considerar solo los siguientes
faciores: capacitacion pertinente, evaluacion del desempefio, experiencia
calificada y apfitud para el cargo. Cada uno de estos factores tendra una
ponderacion de 25%. En cada concurso estos faciores podran evaluarse
simultanea o sucesivamente.

En los respectivos concursos internos podran participar los funcionarios que
cumplan con las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion de los requisifos exigidos para el desempeno del
respectivo cargo,

b) Encontrarse calificado en lista N®1, de distincion, o en lista N°2, buena, y

c) Encontrarse nombrado en los tres grados inferiores al de la vacante
convocada, cuando los postulantes correspondan a la misma planta y de los
tres grados inferiores, cuando lo sean de una distinta. Sin embargo, en el
evento que el nimero de cargos provistos ubicados en grados inferiores de la
misma planta de la vacante convocada sea menor a 20, podran participar en
el concurso los funcionarios nombrados en ella hasta en los cuatro grados
inferiores a aquel del cargo a proveer.

En estos concursos se podra adoptar el siguiente procedimiento:

a) En la convocatoria, deberan especificarse los cargos, las funciones a
desempenar vy la localidad en la que estara ubicada la vacante a encasillar,
sin perjuicio de las facultades de los jefes superiores de servicio establecidas
en el Parrafo 3° del Titulo lll de esie Esiatuto.

b) Los funcionarios, en un solo acto, deberan postular a una o mas de las
plantas del servicio sin especificar cargos o grados determinados dentro de
ellas.

c) La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuara, en cada
grado, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los
postulanies.

d) Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos
conforme al nimero anterior, se proveeran, de ser posible, en acto seguido,
como parte del mismo concurso y siguiendo iguales reglas.

€) En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados
conforme al resultado de la ultima calificacion obtenida, y en el evento de
mantenerse esta igualdad, decidira el jefe superior de servicio.

La promocion por concurso intermno regira a pariir de la fecha en que quede
totalmente tramitado el acto administrativo que la dispone.

ARTICULO 54.- El ascenso es el derecho de un funcionario de acceder a un
cargo vacante de grado superior en la linea jerarquica de la respecliva planta,
sujetandose estrictamente al escalafon, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 56.

ARTICULO 55.- Seran inhdbiles para ser promovidos los funcionarios que:

a) No hubieren sido calificados en lista de distincion o buena en el periodo
inmediatamente anterior,

b) No hubieren sido calificados durante dos periodos consecutivos,

c) Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante, y

d) Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacanie.

ARTICULO 56.- Un funcionario de la Planta de Auxiliares tendra derecho a
ascender a un cargo de la Planta de Administrativos, gozando de preferencia
respecto de los funcionarios de ésta, cuando se encuenire en el tope de su
plania, redna los requisitos para ocupar el cargo y tenga un mayor puntaje en
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el escalafon que los funcionarios de la planta a la cual accede.

Este derecho comespondera al funcionario que, cumpliendo las mismas
exigencias del inciso anterior, ocupe el siguiente lugar en el escalafon, en el
mismo grado, si el primer funcionario renunciare a él.

ARTICULO 57.- Los funcionarios, al llegar al grado inmediatamente inferior al
inicio de ofra planta en que existan cargos de ingreso vacantes, gozaran de
preferencia para el nombramiento, en caso de igualdad de condiciones, en el
respectivo concurso.

ARTICULO 58.- Para hacer efectivo el derecho que establece el articulo
precedenie, los funcionarios deberan reunir los requisitos del cargo vacanie a
que se postula y no estar sujetos a las inhabilidades contempladas en &l
articulo 55.

ARTICULO 58.- El ascenso regira a partir de la fecha en que se produzca la
vacante.

ARTICULO 60.- Un Reglamento contendra las normas complementarias
orientadas a asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion, calidad
tecnica y operacion de los concursos para el ingreso, para la promocion y
para cualquiera otra finalidad con que estos se realicen.

TITULO I
De las obligaciones funcionarias

Parrafo 1°
Normas generales

ARTICULO 61.- Seran obligaciones de cada funcionario:

a) Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y
continua, sin perjuicio de las normas sobre delegacion;

b) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de
la institucion y a la mejor prestacion de los servicios que a ésta correspondan:
c) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia,
contribuyendo a materializar los objetivos de la institucion:

d) Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que
ordene el superior jerarquico;

e) Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la
autoridad competante;

f) Obedecer las Ordenes impartidas por el superior jerarquico;

g} Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica
una conducta funcionaria moralmente intachable y una entrega honesta y leal
al desempeno de su cargo, con preesminencia del interés plblico sobre el
privado;

h) Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en
vitud de la ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones
especiales; _

I) Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo;

I) Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la institucion le requiera
relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés
para la Administracion, debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos:
k) Denunciar ante el Ministerio Publico o ante la policia si no hubiere fiscalia
en el lugar en que el funcionario preste servicios, con la debida prontitud, los
crimenes o simples delitos y a la autoridad competente los hechos de caracter
irregular de que tome conocimiento en el ejercicio de su cargo;
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I} Rendir fianza cuando en razon de su cargo tenga la administracion y
mtodiadafmdmubianes,decmhmidadmnhmy&gém
Constitucional de la Contraloria General de la Republica, y

m) Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le formulen
con publicidad, dentro del plazo que éste le fije, atendidas las circunstancias
del caso.

ARTICULO 62.- En el caso a que se refiere la letra ) del articulo anterior, si el
funcionario estimare ilegal una orden debera representarla por escrito, y si el
superior la reitera en igual forma, aquél debera cumplirla, quedando exento de
toda responsabilidad, la cual recaera por entero en el superior que hubiere
insistido en la orden. Tanto el funcionario que representare la orden, como el
superior que la reiterare, enviaran copia de las comunicaciones mencionadas
a la jefatura superior comespondiente, dentro de los cinco dias siguientes
contados desde la fecha de la dltima de estas comunicaciones.

ARTICULO 63.-En la situacion contemplada en la letra m) del articulo
61 si los cargos fueren de tal naturaleza que se comprometiere el
prestigio de la institucion, el superior jerarquico debera ordenar al
inculpado que publique sus descargos en el mismo érgano de
comunicacion en que aquellos se formularon, haciendo uso del derecho de
rectlificacion y respuesta que confiere la ley respectiva.

ARTICULO 64.- Seran obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas
las siguientes:

a) Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los drganos
y de la actuacion del personal de su dependencia, extendiéndose dicho
control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines
establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones:

b) Velar permanentemente por el cumplimienio de los planes y de la
aplicacion de las normas dentro del ambito de sus atribuciones, sin perjuicio
de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

¢) Desempeifiar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones
claras y objetivas de general aplicacion, velando permanentemente para que
las condiciones de irabajo permitan una actuacion eficiente de los
funcionarios.

Parrafo 2°
De la jornada de trabajo

ARTICULO 65.- La jomada ordinaria de trabajo de los funcionarios sera de
cuarenta y cuatro horas semanales distribuidas de lunes a viemes, no
pudiendo exceder de nueve horas diarias.

La autoridad facultada para hacer el nombramiento podra proveer cargos de
la planta a jomada parcial de trabajo, cuando ello sea necesario por razones
de buen servicio. En eslos casos los funcionarios tendran una remuneracion
proporcional al tiempo trabajado y de manera alguna podran desempeiiar
trabajos extraordinarios remunerados.

Los funcionarios deberan desempefiar su cargo en forma permanente durante
la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 66.- El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional
Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados,
segun corresponda, podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de
la jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y festivos, cuando
hayan de cumplirse tareas impostergables.
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Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario.
Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran
compensados con un recargo en las remuneraciones.

ARTICULO 67.- Se entendera por trabajo noctumo el que se realiza entre las
veintiuna horas de un dia y las siete horas del dia siguiente.

ARTICULO 68.- El descanso complementario destinado a compensar los
trabajos exiraordinarios realizados a continuacion de la jomada, sera igual al
tiempo trabajado mas un aumento del veinticinco por ciento.

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacion que comesponda
se determinara recargando en un veinticinco por ciento el valor de la hora
diaria de trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diaria de trabajo
ordinario sera el cuociente que se obtenga de dividir por ciento noventa el
sueldo y las demas asignaciones que determine la ley.

ARTICULO 69.- Los empleados que deban realizar trabajos noctumos o en
dias sabado, domingo y festivos deberan ser compensados con un descanso
complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de cincuenta por
ciento.

En caso de que el nimero de empleados de una institucion o unidad de la
misma, impida dar el descanso complementario a que tienen derecho los
funcionarios que hubieren realizado trabajos en dias sabado, domingo y
festivos u horas nocturnas, se les abonara un recargo del cincuenta por ciento
sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo anterior.
ARTICULO 70.- El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional
Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados,
segun corresponda, ordenaran los turnos pertinentes entre su personal y
fijaran los descansos complementarios que correspondan.

ARTICULO 71.- Los funcionarios no estaran obligados a trabajar las tardes de
los dias 17 de septiembre y 24 y 31 de diciembre de cada ano, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 66.

ARTICULO 72.- Por el tiempo durante el cual no se hubiere efectivamente
trabajado no podréan percibirse remuneraciones, salvo que se trate de
feriados, licencias o permisos con goce de remuneraciones, previstos en el
presente Estatuto, de la suspension preventiva contemplada en el articulo
136, de caso fortuito o de fuerza mayor. Mensualmente debera descontarse
por los pagadores, a requerimiento escrito del jefe inmediato, el tiempo no
trabajado por los empleados, considerando que la remuneracion
commespondiente a un dia, medio dia o una hora de trabajo, sera sl cuociente
que se oblenga de dividir la remuneracion mensual por treinta, sesenta y
ciento noventa, respectivamente.

Las deducciones de rentas molivadas por inasistencia o por atrasos
injustificados, no afectaran al monto de las imposiciones y demas descuentos,
los que deben calcularse sobre el total de las remuneraciones, segin
corresponda. Tales deducciones constituiran ingreso propio de la institucion
empleadora.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, seran sancionados
con destitucion, previa investigacion sumaria.

Parrafo 3°
De las destinaciones, comisiones de servicio y cometidos funcionarios

ARTICULO 73.- Los funcionarios solo podran ser destinados a desempefiar
funciones propias del cargo para el que han sido designados dentro de la



institucion comrespondiente. Las destinaciones deberan ser ordenadas por el
jefe superior de la respectiva institucion.

La destinacion implica prestar servicios en cualquiera localidad, en un empleo
de la misma institucion y jerarquia.

ARTICULO 74.- Cuando la destinacion impligue un cambio de su residencia
habitual, debera notificarse al funcionario con treinta dias de anticipacion, a lo
menos, de la fecha en que deba asumir sus nuevas labores.

Si ambos conyuges fueren funcionarios regidos por esie Estatuto con
residencia en una misma localidad, uno de ellos no podra ser destinado a un
empleo con residencia distinta, sino mediante su aceptacion, a menos gue
ambos sean destinados a un mismo punto simultaneamente.

ARTICULO 75.- Los funcionarios publicos podran ser designados por el jefe
superior de la respectiva institucion, en comision de servicio para el
desempeino de funciones ajenas al cargo, en el mismo organo o servicio
publico o en otro distinto, tanto en &l territorio nacional como en el extranjero.
En caso alguno estas comisiones podran significar el desempefio de
funciones de inferior jerarquia a las del cargo, o ajenas a los conocimientos
gue éste requiere o a la institucion.

Las designaciones en comision de servicio a que se refiere el inciso anterior,
podran ser efectuadas por los Secretarios Regionales Ministeriales o por los
Directores Regionales de servicios nacionales desconcentrados, respecto del
personal a su cargo y siempre gue tengan lugar dentro del territorio nacional.
ARTICULO 76.- Los funcionarios no podran ser designados en comision de
servicio, durante mas de tres meses, en cada afio calendario, tanto en el
territorio nacional como en el extranjero. No obstante, las comisiones podran
ser renovadas por iguales periodos pero no mas alla de un afo. En casos
calificados, por decreto supremo fundado, el Presidente de la Republica podra
extender el periodo de las comisiones de servicio hasta un plazo maximo de 2
anos. Vencidos estos plazos los funcionarios no podran ser designados
nusvamente en comision de servicio, hasta que transcurra el plazo minimo de
un afo.

El limite sefalado en el inciso anterior, no sera aplicable en el caso de
funcionarios designados en comision de servicio para realizar estudios en el
pais o en el exiranjero hayan sido o no hayan sido beneficiados con una
beca. Con todo, dicha comision no podra exceder de tres afios, a menos que
el funcionario estuviere realizando estudios de posgrado conducentes al
grado académico de Doclor, caso en el cual podra extenderse por el plazo
necesario para terminar dichos estudios, siempre que el plazo total no exceda
de cinco afios. El Jefe superior del servicio sélo podra disponer estas
comisiones, siempre que los estudios se encuentren relacionados con las
funciones que deba cumplir la respectiva institucion.

ARTICULO 77.- Cuando la comision deba efectuarse en el exiranjero, el
decreto que asi lo disponga debera ser fundado, determinando la naturaleza
de ésta y las razones de interés publico que la justifican, a menos de tratarse
de misiones de caracter reservado, en que sera suficiente establecer que el
funcionario se designa en mision de confianza. En todo caso, el decreio
especificara si el funcionario seguira ganando en su totalidad o en parte de
ellas las remuneraciones asignadas a su cargo u ofras adicionales, en
moneda nacional o extranjera, debiendo indicarse la fuente legal a que deba
imputarse el gasio y elplazo de duracion de la comision. El decreto llevara,
ademas, la firma del Ministro de Relaciones Exieriores.
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ARTICULO 78.- Los funcionarios publicos pueden cumplir cometidos
funcionarios que los obliguen a desplazarse dentro o fuera de su lugar de
desempenio habitual para realizar labores especificas inherentes al cargo que
sirven. Estos cometidos no requieren ser ordenados formalmente, salvo que
originen gastos para la instifucion, talescomo pasajes, viaticos u otros
analogos, en cuyo caso se dictara la respectiva resolucion o decreto.

Parrafo 4°
De la subrogacion

ARTICULO 79.- La subrogacion de un cargo procedera cuando no este
desempenado efectivamente por el titular o suplente.

ARTICULO 80.- En los casos de subrogacion asumira las respectivas
funciones, por el solo ministerio de la ley, el funcionario de la misma unidad
que siga en el orden jerarquico, que reuna los requisitos para el desempenio
del cargo.

ARTICULO B81.- No obstante, la auioridad facultada para efectuar el
nombramiento podra determinar otro orden de subrogacion, en los siguientes
casos;

a) En los cargos de exclusiva confianza, y

b) Cuando no existan en la unidad funcionarios que retinan los requisitos para
desempenar las labores correspondientes.

ARTICULO 82.- El funcionario subrogante no tendra derecho al sueldo del
cargo que desempefie en calidad de tal, salvo si éste se encontrare vacanie o
si el titular del mismo por cualquier motivo no gozare de dicha remuneracion.
ARTICULO B83.- El derecho contemplado en el articulo precedente sodlo
procedera si la subrogacion tiene una duracién superior a un mes.

Parrafo 5°
De las prohibiciones

ARTICULO 84.- El funcionario estara afecto a las siguientes prohibiciones:

a) Ejercer facultades, afribuciones o representacion de las que no esté
legalmente investido, o no le hayan sido delegadas;

b) Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan interés él,
su conyuge, sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive o por
afinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas a &l por adopcion;

c) Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del
Estado o de las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un
derecho que atafa directamente al funcionario, a su conyuge o a sus
parientes hasta eltercer grado de consanguinidad o por afinidad hasta el
segundo grado y las personas ligadas a &l por adopcion;

d) Iniervenir anie los tribunales de jusiicia como parie, testigo o perito,
respecto de hechos de que hubiere fomado conocimiento en el ejercicio de
sus funciones, o declarar en juicio en que tenga interés el Estado o sus
organismaos, sin previa comunicacion a su superior jerarquico;

@) Someter a tramitacion innecesaria o dilacion los asuntos entregados a su
conocimiento o resolucion, o exigir para estos efectos documentos o
requisitos no establecidos en las disposiciones vigentes;

f) Solicitar, hacerse prometer o aceptar donativos, ventajas o privilegios de
cualquier naturaleza para si o para terceros;



g) Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar
personal, material o informacion reservada o confidencial del organismo para
fines ajenos a los institucionales;

h) Realizar cualquier actividad politica dentro de la Administracion del Esiado
o usar su autoridad, cargo o bienes de la institucion para fines ajenos a sus
funciones;

i) Organizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de la Administracion del
Estado; dirigir, promover o participar en huelgas, interrupcion o paralizacion
de actividades, totales o parciales, en la retencion indebida de personas o
bienes, y en ofros actos que perfurben el normal funcionamiento de los
organos de la Administracion del Estado;

i) Atentar contra los bienes de la insfitucion, cometer actos que produzcan la
destruccion de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan
su valor o causen su deterioro

k) Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadas, o
participar en hechos que las dafien, y

l) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas funcionarios.
Se considerara como una accion de este tipo el acoso sexual, entendido
segun los t&érminos del articulo 2°, inciso segundo, del Caodigo del Trabajo.

Parrafo 6°
De las incompatibilidades

ARTICULO 85.- En una misma institucion no podran desempefiarse
personas ligadas entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad
hasta el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o
adopcion, cuando entre ellas se produzca relacion jerarquica.

Si respecto de funcionarios con relacion jerarquica entre si, se produjera
alguno de los vinculos que se indican en el inciso anterior, el subaltermno
debera ser destinado a otra funcion en que esa relacion no se produzca.

Esta incompatibilidad no regira entre los Ministros de Estado y los
funcionarios de su dependencia.

ARTICULO 86.- Todos los empleos a que se refiere el presente Estatuto
seran incompatibles entre si. Lo seran también con todo otro empleo o toda
otra funcion que se preste al Estado, aun cuando los empleados o
funcionarios de que se trate se encuentren regidos por normas distintas de
las contenidas en este Estatulo. Se incluyen en esta incompatibilidad las
funciones o cargos de eleccion popular.

Sin embargo, puede un empleado ser nombrado para un empleo
incompatible, en cuyo caso, si asumiere el nuevo empleo, cesara por el solo
ministerio de la ley en el cargo anterior.

Lo dispuesto en los incisos precedentes, sera aplicable a los cargos de
jornada parcial en los casos que, en conjunio, excedan de cuarenta y cuatro
horas semanales.

ARTICULO 87.- No obstante lo dispuestio en el articulo anterior, el
desempeno de los cargos a que se refiere el presente Estatuto sera
compatible:

a) Con los cargos docentes de hasta un maximo de doce horas semanales;
b) Con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera
de la jornada ordinaria de trabajo;

c) Con el ejercicio de un maximo de dos cargos de miembro de consejos o
juntas directivas de organismos estatales;
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d) Con la calidad de subrogante, suplente o a contrata,

e) Con los cargos que tengan la calidad de exclusiva confianza y con
aquellos cuyo nombramiento sea por plazos legalmente determinados.

f) Con los cargos de directivos superiores de los establecimientos de
educacion superior del Estado, entendiéndose por tales los que sefalan los
estatutos organicos de cada uno de ellos.

ARTICULO 88.- La compatibilidad de remuneraciones no libera al funcionario
de las obligaciones propias de su cargo, debiendo prolongar su jornada para
compensar las horas que no haya podido trabajar por causa del desempefo
de los empleos compatibles.

En los casos de las letras d), e) y f) del articulo anterior, no se aplicara lo
dispuesto en el inciso precedente, y los funcionarios conservaran la
propiedad del cargo o empleo de que sean fitulares.

Tratandose de los nombramientos a que se refieren las dos Uliimas letras del
articulo anterior, el funcionario, al asumir el cargo, debera optar entre las
remuneraciones propias de ésle y las del empleo cuya propiedad conserva.
La remuneracion en el caso de nombramiento a contrata sera
exclusivamente la del empleo que desempeiie a contrata, y en el evento de
la subrogacion o suplencia, sera solo la del empleo que desempeiie en esta
calidad, cuando proceda conforme a los articulos 4° y 82 y siempre que la
remuneracion sea superior a la que le corresponde en su cargo como titular.
Los nombramientos en calidad de suplente o a contrata que se efectien en
otra institucion, requeriran que el funcionario cuente con la aprobacion del
jefe superior de la institucion en la cual ocupa un cargo como titular.

TITULO IV
De los derechos funcionarios

Parrafo 1°
Normas generales

ARTICULO 89.- Todo funcionario tendra derecho a gozar de estabilidad en el
empleo y a ascender en el respectivo escalafon, salvo los cargos de
exclusiva confianza; participar en los concursos; hacer uso de feriados,
permmisos y licencias; recibir asistencia en caso de accidente en actos de
servicio o de enfermedad contraida a consecuencia del desempefio de sus
funciones, y a participar en las acciones de capacitacion, de conformidad con
las normas del presente Estatuto.

Asimismo, tendra derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios que
contemplen los sistemas de prevision y bienestar social en conformidad a la
ley y de proteccion a la maternidad, de acuerdo a las disposiciones del Titulo
I, del Libro 11, del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 90.- Los funcionarios tendran derecho, ademas, a ser defendidos
y a exigir que la institucion a que pertenezcan persiga la responsabilidad civil
y criminal de las personas que atenien contra su vida o su integridad
corporal, con motivo del desempeiio de sus funciones, o que, por dicho
motivo, los injurien o calumnien en cualquier forma.

La denuncia sera hecha ante el respectivo Tribunal por el jefe superior de la
institucion, a solicitud escrita del funcionario, y cuando el afectado fuere dicho
jefe superior, la denuncia la hara el Ministro de Estado que corresponda.
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ARTICULO 91.- El funcionario tendrd derecho a ocupar con su familia,
graluitamente, la vivienda que exista en el lugar en que funcione ia
institucion, cuando la naturaleza de sus labores sea la mantencién o
vigilancia permanente del recinto y esté obligado a vivir en él.

Aun en el caso de que el funcionario no esté obligado por sus funciones a
habitar la casa habitacién destinada al servicio, fendra derecho a que le sea
cedida para vivir con su familia. En este caso, pagara una renta equivalente
al diez por ciento del sueldo asignado al cargo, suma que le sera descontada
mensualmente. Este derecho podra ser exigido, sucesiva y excluyentemente,
‘por los funcionarios que residan en la localidad respectiva, segln su orden
de jerarquia funcionaria. Sin embargo, una vez concedido no podra ser
dejado sin efecto en razon de la preferencia indicada,

El derecho a que se refiere este articulo, no comespondera a aquel
funcionario que sea, él o bien su conyuge, propietario de una vivienda en la
localidad en que presta sus servicios.

ARTICULO 92.- Los funcionarios tendran derecho a solicitar la permuta de
sus cargos, siempre que no sean de exclusiva confianza. La permuta
consistira en el cambio voluntario de sus respectivos cargos entre dos
funcionarios titulares de igual grado de la respectiva planta, siempre que
posean los requisitos legales y reglamentarios para ocupar los respectivos
empleos, y la aceptacion de las autoridades facultadas para hacer los
nombramientos,

Los funcionarios que permuten sus empleos pasaran a ocupar en el
escalafon el dltimo lugar del respectivo grado, hasta que obiengan una nueva
calificacion.

Parrafo 2°
De las remuneraciones y asignaciones

ARTICULO 93.- Los funcionarios tendran derecho a percibir por sus servicios
las remuneraciones y demas asignaciones adicionales que establezca la ley,
en forma regular y completa.

ARTICULO 94.- Las remuneraciones se devengaran desde el dia en que el
funcionario asuma el cargo y se pagaran por mensualidades iguales y
vencidas. Las fechas efectivas de pago podran ser distintas para cada
organismo, cuando asi lo disponga el Presidente de la Repliblica.

Si el funcionario para asumir sus funciones necesitare trasladarse a un lugar
distinio del de su residencia, la remuneracion se devengara desde el dia en
que este emprenda viagje, y si fuere a desempefar un empleo en el
extranjero, desde quince dias antes del viaje.

ARTICULO 95.- Las remuneraciones son embargables hasia en un
cincuenta por ciento, por resolucion judicial ejecutoriada dictada en juicio de
alimentos o a requerimiento del Fisco o de la institucion a que pertenezca el
funcionario, para hacer efectiva la responsabilidad civil proveniente de los
actos realizados por éste en coniravencion a sus obligaciones funcionarias.
ARTICULO 96.- Queda prohibido deducir de las remuneraciones del
funcionario otras cantidades que las correspondientes al pago de impuestos,
colizaciones de seguridad social y demas establecidas expresamente por las

leyes.
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Con todo, el jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o
el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segin
corresponda, y a peficion escrita del funcionario, podra autorizar que se
deduzcan de la remuneracion de este dltimo, sumas o porcentajes
determinados destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza, pero que
no podran exceder en conjunto del quince por ciento de la remuneracion. Si
existieren deducciones ordenadas por el sistema de bienestar, el limite
indicado se reducira en el monto que representen aquéllas.

ARTICULO 97.- No podra anticiparse la remuneraciéon de unempleado por
causa alguna, ni siquiera en parcialidades, salvo lo dispuesto en este
Estatuto.

ARTICULO 98.- Los funcionarios tendran derecho a percibir las siguientes
asignaciones :

a) Pérdida de caja, que se concedera solo al funcionario que en razén de su
cargo tenga manejo de dinero efectivo como funcion principal, salvo que la
institucion contrate un sistema de seguro para estos efectos;

b) Movilizacion, que se concedera al funcionario que por la naturaleza de su
cargo, deba realizar visitas domiciliarias o labores inspectivas fuera de Ia
oficina en que desempefia sus funciones habituales, pero dentro de la misma
ciudad, a menos que la institucion proporcione los medios correspondientes;
C) Horas extraordinarias, que se concedera al funcionario que deba realizar
trabajos nocturnos o en dias sabado, domingo y festivos o a continuacion de
la jornada de trabajo, siempre que no se hayan compensado con descanso
suplementario;

d) Cambio de residencia, que se concedera al funcionario que para asumir el
cargo, o cumplir una nueva destinacion, se vea obligado a cambiar su
residencia habitual, y al que una vez terminadas sus funciones vuelva al
lugar en que residia antes de ser nombrado. Esta asignacion comprendera
una suma equivalente a un mes de remuneraciones comespondientes al
nuevo empleo; pasajes para él y las personas que le acompanen, siempre
que por estas perciba asignacion familiar, y flete para el menaje y efectos
personales hasta por un mil kilogramos de equipaje y diez mil de carga.

Las personas que deban cambiar de residencia para hacerse cargo del
empleo en propiedad al ingresar o cesar en funciones solo tendran derecho a
los dos ultimos beneficios sefialados precedentemente. Las personas que
ingresen tendran derecho a que se les conceda un anticipo hasta por una
cantidad equivalente a un mes de remuneracion, la que deberan reembolsar
en el plazo de un afo, por cuotas mensuales iguales. El traslado que se
decrete a solicitud expresa del interesado no dard derecho a percibir la
asignacion establecida en esta norma;

e) Viatico, pasajes, u otros andlogos, cuando corresponda, en los casos de
comision de servicios y de cometidos funcionarios, y

f) Otras asignaciones contempladas en leyes especiales.

ARTICULO 99.- El derecho al cobro de las asignaciones que establece el
articulo anterior, prescribira en el plazo de seis meses contado desde la
fecha en que se hicieron exigibles.

ARTICULO 100.- El funcionario conservara la propiedad de su cargo, sin
derecho a remuneracion, mientras hiciere el servicio militar o formare parte
de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccion. Lo anterior
no interrumpira la antigedad del funcionario para todos los efectos legales.
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El personal de reserva, llamado a servicio por periodos inferiores a treinta
dias, tendra derecho a que se le pague por ese periodo, el fotal de las
remuneraciones que estuviere percibiendo a la fecha de ser llamado.
ARTICULO 101.- El funcionario que usare indebidamente los derechos a que
se refiere este parrafo, estara obligado a reintegrar los valores percibidos, sin
perjuicio de su responsabilidad disciplinaria.

Parrafo 3°
De los feriados

ARTICULO 102.- Se entiende por feriado el descanso a que tiene derecho el
funcionario, con el goce de todas las remuneraciones durante el tiempo y
bajo las condiciones que mas adelanie se establecen.

ARTICULO 103.- El feriado correspondera a cada afo calendario y sera de
quince dias habiles para los funcionarios con menos de quince afios de
servicios, de veinte dias habiles para los funcionarios con quince o mas aiios
de servicios y menos de veinte, y de veinticinco dias habiles para los
funcionarios con veinte o mas anos de servicio.

Para estos efectos, no se consideraran como dias habiles los dias sabado y
se computaran los afios trabajados como dependiente, en cualquier calidad
juridica, sea en el sector publico o privado.

ARTICULO 104.- El funcionario solicitara su feriado indicando la fecha en
que hara uso de este derecho, el cual no podra en ningln caso ser denegado
discrecionalmente.

Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen el jefe superior de la
institucion, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de
servicios nacionales desconcentrados, segln corresponda, podra anticipar o
postergar la época del feriado, a condicion de que éste quede comprendido
dentro del afno respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere
expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que corresponda al
ano siguiente. Sin embargo, no podran acumularse méas de dos periodos
consecutivos de feriados.

Si el funcionario no hubiese hecho uso del periodo acumulado en los
terminos senalados en el inciso anierior, podra autorizarse la acumulacion al
afio siguiente, de la fraccion pendiente de dicho feriado, siempre que &llo no
implique exceder en conjunio de un total de 30, 40 o 50 dias habiles, segin
el caso.

Los funcionarios podran solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada,
pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. La autoridad
comespondiente autorizara dicho fraccionamienio de acuerdo a las
necesidades del servicio.

ARTICULO 105.- Los funcionarios que se desempefien en instifuciones que
dejen de funcionar por un lapso superior a veinte dias dentro de cada ano, no
gozaran del derecho a feriado, pero podran completar el que les
correspondiere segun sus anos de servicios. No regira esta disposicion para
los funcionarios que, no obstante la suspension del funcionamiento de la
institucion deban por cualquier causa trabajar durante ese periodo.
ARTICULO 106.- El funcionarioc que desempene sus funciones en las
comunas de Isla de Pascua, de Juan Femandez y de la Antartica, tendra
derecho a que su feriado se aumente en el tiempo que le demande el viaje
de ida al continente y regreso a sus funciones.
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Los funcionarios que residan en las regiones de Tarapaca, Antofagasta,
Aisén del General Carlos Ibanez del Campo, y de Magallanes y de la
Antartica Chilena, y en las provincias de Chiloé y Palena de la Regién de Los
Lagos, tendran derecho a gozar de su feriado aumentado en cinco dias
habiles, siempre que se trasladen a una region distinta de aquélla en la que
se encuentren prestando servicios o hacia fuera del pais.

ARTICULO 107.- El funcionario que ingrese a la Administracion del Estado
no tendra derecho a hacer uso de feriado en tanto no haya cumplido
efectivamente un afo de servicio.

Parrafo 4°
De los permisos

ARTICULO 108.- Se entiende por permiso la ausencia transitoria de la
institucion por parte de un funcionario en los casos y condiciones que mas
adelante se indican.

El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el
Director Regional de los servicios nacionales desconcentrados, segin
corresponda, podra conceder o denegar discrecionalmente dichos permisos.
ARTICULO 1089.- Los funcionarios podran solicitar permisos para ausentarse
de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en el afo
calendario, con goce de remuneraciones. Estos permisos podran
fraccionarse por dias o0 medios dias.

Podran, asimismo, solicitar que los dias habiles insertos entre dos feriados, o
un feriado y un dia sabado o domingo, segun el caso, puedan ser de
descanso, con goce de remuneraciones, en tanto se recuperen con ofra
jomada u horas de trabajo, realizadas con anterioridad o posterioridad al
feriado respectivo.

ARTICULO 110.- El funcionario podra solicitar permiso sin goce de
remuneraciones:

a) por motivos particulares, hasta por seis meses en cada afio calendario, y
b) para permanecer en el extranjero, hasta por dos afios.

El limite sefialado en el inciso anterior, no sera aplicable en el caso de
funcionarios que obtengan becas otorgadas de acuerdo a la legislacion
vigente. ]

Parrafo 5°
De las licencias médicas

ARTICULO 111.- Se entiende por licencia médica el derecho que tiene &l
funcionaric de ausentarse o reducir su jomada de trabajo durante un
determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de su salud, en
cumplimienio de una prescripcion profesional ceriificada por un médico
cirujano, cirujano dentista 0 matrona, segun corresponda, autorizada por el
competente Servicio de Salud o Institucionde Salud Previsional, en su caso.
Durante su vigencia el funcionario continuara gozando del total de sus
remuneraciones.

ARTICULO 112.- La declaracion de irrecuperabilidad de los funcionarios
afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones sera resuelta por la
Comision Medica competente, en conformidad con las normas legales que
rigen a estos organismos, disposiciones a las que se sujetaran los derechos
que de fal declaracion emanan para el funcionario.



ARTICULO 113.- La declaracion de imecuperabilidad afectara a todos los
empleos compatibles que desempefne el funcionario y le impedira
reincorporarse a la Administracion del Estado.

Parrafo 6°
De las prestaciones sociales

ARTICULO 114.- En caso de que un funcionario fallezca, el conyuge
sobreviviente, los hijos o.los padres, en el orden sefalado, tendran derecho a
percibir la remuneracion que a éste correspondiere, hasta el Gltimo dia del
mes en que ocurriere el deceso.

ARTICULO 115.- El funcionario que se accidentare en acios de servicio o se
enfermare a consecuencia o con ocasion del desempefio de sus funciones
tendra derecho a obtener la asistencia médica correspondiente hasta su total
recuperacion.

Se entendera por accidente en acio de servicio toda lesién que el funcionario
sufra a causa o con ocasion del trabajo, que le produzca la muerte o la
incapacidad para el desempeno de sus labores, segun dictamen de la
Comision Médica de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud
correspondiente.

Se eniendera por enfermedad producida a consecuencia del desempeno de
las funciones aquella que, segin dictamen de la Comision Meédica de
Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud que corresponda,
tenga como causa directa el ejercicio de las funciones propias del empleo. Su
existencia se comprobara con la sola exhibicion de este dictamen.

La asistencia médica sefalada en el inciso primero, comprendera el pago por
parte de la institucion empleadora, de los gastos provenientes de la atencion
meédica, hospitalaria, quirdrgica, dental, orfopédica y de todos los medios
terapéuticos y auxiliares relativos al tratamiento prescrito para la
recuperacion del funcionario, hasta que éste sea dado de alta o declarado
imposibilitado para reasumir sus funciones, por la entidad de salud
competente.

Los procedimientos, condiciones, modalidades y valor de las prestaciones
médicas, hospitalarias, quirdrgicas, deniales, oriopédicas y de todos los
medios terapéuticos y auxiliares relativos al tratamiento prescrito para la
recuperacion del funcionario seran determinados, sin ulterior reclamo, por el
Servicio de Salud pertinente, y la autoridad superior de la instifucion
empleadora ordenara sin mas tramite el pago sefalado por dicho Servicio.

La ocurrencia de un accidente en acto de servicio debera ser comprobada
por investigacion sumaria, la que debera iniciarse a mas tardar dentro de los
diez dias posteriores a aquel en que se haya producido el hecho.

Se consideraran también accidentes en actos de servicio los que suira el
funcionario en el trayecto de ida o regreso entre su residencia y su lugar de
trabajo.

ARTICULO 116.- Si se declarare la imecuperabilidad del funcionario con
motivo de un accidente en acto de servicio o por una enfermedad producida
por &l desempeiio de sus funciones, éste tendra derecho, cualquiera sea el
tiempo servido, a una pension equivalente a aquella que hubiere percibido en
las mismas circunstancias de encontrarse cotizando en el Instituto de
Normalizacion Previsional.

Los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia de un funcionario que
falleciere a consecuencia de un accidente en acto de servicio o por una
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enfermedad producida a consecuencia del desempefio de dichas funciones,
tendran derecho por partes iguales a una pension de viudez u orfandad, en
su caso. La pension sera equivalente al setenta y cinco por ciento de la que
le habria correspondido al causante si se hubiera incapacitado como
consecuencia del accidenie o de la enfermedad.

Las pensiones a que se refieren los dos incisos precedentes, seran de cargo
del Fisco o de la respectiva institucion empleadora, pero la entidad
previsional respectiva, concurrira al pago con la cantidad que le corresponda
de acuerdo con la ley.

Cuando el accidente en acto de servicio se produzca fuera del lugar de la
residencia habitual del funcionario y hubiere necesidad, calificada por el jefe
superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el Director
Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun corresponda, de
que un miembro de la familia, o la persona que el funcionario sefiale, se dirija
al lugar en que éste se encuentra, la institucion le pagara los pasajes de ida y
regreso.

Si de la enfermedad o accidente derivare el fallecimiento, los gastos del
traslado del funcionario fallecido, y de su acompanante si lo hubiere, seran
de cargo de la institucion correspondiente.

Lo dispuesto en los incisos anteriores y en el articulo precedente, se aplicara
a los funcionarios que no estén afectos a las normas de la ley 16.744.
ARTICULO 117.- Los funcionarios tendran derecho a afiliarse a los Servicios
de Bienestar, en los casos y condiciones que establezcan sus estatutos. Los
organismos de la Administracion del Estado efectuaran los apories de
bienestar respecto de cada funcionario, sin sobrepasar el maximo legal de
los mismos.

Podran establecerse, a iniciativa de los Intendentes, Servicios de Bienestar
Regionales, regidos por las normas aplicables a las entidades de esta
naturaleza, que admitan la afiliacion de funcionarios de cualquier organismo
en que sea aplicable el presente Estatuto.

ARTICULO 118.- El funcionario tendra derecho a asignaciones familiares y
matemnal, de acuerdo con la legislacion vigente.

TITULO V
De la responsabilidad administrativa

ARTICULO 119.- El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes
funcionarios podra ser objeto de anotaciones de demerito en su hoja de vida
o de medidas disciplinarias.

Los funcionarios incuriran en responsabilidad administrativa cuando la
infraccion a sus deberes y obligaciones fuere susceptible de la aplicacion de
una medida disciplinaria, la que debera ser acreditada mediante investigacion
sumaria o sumario administrativo.

ARTICULO 120.- La sancion administrativa es independiente de Ia
responsabilidad civil y penal y, en consecuencia, las actuaciones o
resoluciones referidas a esta, tales como el archivo provisional, la aplicacion
del principio de oportunidad, la suspension condicional del procedimiento, los
acuerdos reparatorios, la condena, el sobreseimiento o la absolucion judicial
no excluyen la posibilidad de aplicar al funcionario una medida disciplinaria
en razon de los mismos hechos. Si se le sancionare con la medida de
destitucion como consecuencia exclusiva de hechos que revisten caracteres



de delito y en el proceso criminal hubiere sido absuelto o sobreseido
definitivamente por no constituir delito los hechos denunciados, el funcionario
debera ser reincorporado a la institucion en el cargo que desempefiaba a la
fecha de la destitucion o en otro de igual jerarquia. En este caso conservara
todos sus derechos y beneficios legales y previsionales, como si hubiere
estado en actividad.

En los demas casos de sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria,
podra pedir la reapertura del sumario administrativo y, si en éste también se
le absolviere, procedera la reincorporacion en los iérminos antes senalados.
Si no fuese posible llevar a la practica la reincorporacion en el plazo de seis
meses, contado desde la absolucion administrativa, el empleado tendra
derecho a exigir, como Unica indemnizacion por los dafos y perjuicios que la
medida disciplinaria le hubiere irrogado, el pago de la remuneracion que le
habria correspondido percibir en su cargo durante el tiempo que hubiere
permanecido alejado de la Administracion, hasta un maximo de tres aiios. La
suma que corresponda debera pagarse en un solo acto y reajustada
conforme a la variacion del indice de precios al consumidor, desde la fecha
de cese de funciones hasta el mes anterior al de pago efectivo.

ARTICULO 121.- Los funcionarios podran ser objeto de las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Censura;

b) Multa;

c) Suspension del empleo desde treinta dias a fres messs, y

d) Destitucion.

Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la
falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes que arroje el
merito de los antecedentes.

ARTICULO 122.- La censura consiste en la reprensién por escrito que se
hace al funcionario, de la cual se dejarad constancia en su hoja de vida,
mediante una anotacion de demérito de dos puntos en el facitor de
calificacion correspondiente.

ARTICULO 123.- La multa consiste en la privacion de un porcentaje de la
remuneracion mensual, la que no podra ser inferior a un cinco por ciento ni
superior a un veinte por ciento de ésta. El funcionario en fodo caso
maniendra su obligacion de servir el cargo.

Se dejara constancia en la hoja de vida del funcionario de la multa impuesta,
mediante una anotacion de demérito en el factor de calificacion
correspondiente, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Si la multa no excede del diez por ciento de la remuneracion mensual, la
anotacion sera de dos puntos;

b) Si la multa es superior al diez por ciento y no excede del quince por ciento
de la remuneracion mensual, la anotacion sera de ires puntos, y

c) Si la multa es superior al quince por ciento de la remuneracion mensual, la
anotacion sera de cuairo puntos.

ARTICULO 124.- La suspension consisie en la privacion temporal del empleo
con goce de un cincuenta a un setenta por ciento de las remuneraciones y
sin poder hacer uso de los derechos y prerrogativas inherentes al cargo.

Se dejara constancia de ella en la hoja de vida del funcionario mediante una
anotacion de demérito de seis puntos en el factor correspondiente.
ARTICULO 125.- La destitucion es la decision de la autoridad facultada para
hacer el nombramiento de poner término a los servicios de un funcionario.
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La medida disciplinaria de destitucion procedera solo cuando los hechos
constitutivos de la infraccion vulneren gravemente el principio de probidad
administrativa, y en los siguientes casos :

a) Ausentarse de la institucion por mas de tres dias consecutivos, sin causa
justificada;

b) Infringir las disposiciones de las lefras i), j) y k) del articulo 84 de este
Estatuto;

c) Infringir lo dispuesto en la letra |} del articulo 84;

d) Condena por crimen o simple delito, y

e) En los demas casos contemplados en este Estatuto o leyes especiales.
ARTICULO 126.- Si el jefe superior de la institucion, el Secretario Regional
Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados,
segin corresponda, estimare que los hechos son susceptibles de ser
sancionados con una medida disciplinaria o en el caso de disponerio
expresamente la ley, ordenara mediante resolucion la instruccion de una
investigacién sumaria, la cual tendra por objeto verificar la existencia de los
hechos, v la individualizacion de los responsables y su participacion, si los
hubiere, designando para tal efecto a un funcionario que actuara como
investigador.

Las notificaciones que se realicen duranie la investigacion sumaria deberan
hacerse personalmente. Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificara por
carta certificada, de lo cual debera dejarse constancia. En ambos casos se
debera dejar copia integra de la resolucion respectiva. En esta ultima
circunstancia, el funcionario se entendera notificado cumplidos tres dias
desde que la carta haya sido despachada.

El procedimiento sera fundamentalmente verbal y de lo actuado se levantara
un acta general que firmaran los que hayan declarado, sin perjuicio de
agregar los documentos probatorios que correspondan, no pudiendo exceder
la investigacion el plazo de cinco dias. Al término del sefalado plazo se
formularan cargos, si procedieren, debiendo el afectado responder los
mismos en un plazo de dos dias, a contar de la fecha de notificacion de
éstos.

En el evento de solicitar el inculpado rendir prueba sobre los hechos matena
del procedimiento, el investigador sefialara un plazo para rendirla, el cual no
podra exceder de tres dias.

Vencido el plazo senalado, el investigador procedera a emitir una vista o
informe en el iérmino de dos dias, en el cual se contendra la relacion de los
hechos, los fundamentos y conclusiones a que se hubiere llegado,
formulando la proposicion que estimare procedente.

Como resultado de una investigacion sumaria no podra aplicarse la sancion
de destitucion, sin perjuicio de los casos contemplados en el presente
Estaiuto.

Conocido el informe o vista, la autoridad que ordeno la investigacion sumaria
dictara la resolucion respectiva en el plazo de dos dias, la cual sera
notificada al afectado, quien podra interponer recurso de reposicion en el
término de dos dias, ante quien emitié la resolucion, apelando en subsidio,
para ante el jefe superior de la institucion. La apelacion sblo procedera en
caso que la medida haya sido aplicada por otra autoridad.

El plazo para resolver la reposicion o el recurso de apelacion, cuando
corresponda, sera en ambos casos de dos dias.

ARTICULO 127.- Si en el transcurso de la investigacion se constata que los



hechos revisten una mayor gravedad se pondra término a este procedimiento
y se dispondra, por la autoridad competente, que la investigacion prosiga
mediante un sumario administrativo.

ARTICULO 128.- Si la naturaleza de los hechos denunciados o su gravedad
asi lo exigiere, a juicio de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el
Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun
corresponda, se dispondra la instruccion de un sumario administrativo.
ARTICULO 129.- El sumario administrativo se ordenara por el jefe superior
de la instifucion, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de
servicios nacionales desconcentrados, segin comesponda, mediante
resolucion, en la cual designara al fiscal que estara a cargo del mismo. El
fiscal debera tener igual o mayor grado o jerarquia que el funcionario que
aparezca involucrado en los hechos.

Si designado el fiscal, apareciere involucrado en los hechos investigados un
funcionario de mayor grado o jerarquia, continuara aquél sustanciando el
procedimiento hasta que disponga el cierre de la investigacion.

ARTICULO 130.- La resolucion a que se refiere el articulo anterior sera
nofificada al fiscal, quien designara un actuario, el que se entendera en
comision de servicio para todos los efectos legales. El actuario podra ser
funcionario de cualquier institucion de la Administracion del Estado regida por
este Estatuto, tendra la calidad de ministro de fe y ceriificara todas las
actuaciones del sumario.

Si hubiere que realizar diligencias fuera de la ciudad en que se esié
instruyendo el sumario, el fiscal podra requerir a la autoridad que ordend la
instruccion del sumario la designacion de un fiscal ad-hoc.

El sumario se llevara foliado en letras y nimeros y se formara con fodas las
declaraciones, actuaciones y diligencias, a medida que se vayan sucediendo
y con todos los documentos que se acompanen. Toda actuacion debe llevar
la firma del fiscal y del actuario.

ARTICULO 131.- Las notificaciones que se realicen en el proceso deberan
hacerse personalmente. Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notlificara por
carta cerfificada, de lo cual debera dejarse consiancia. En ambos casos se
debera entregar copia integra de la resolucion respectiva.

Los funcionarios citados a declarar ante el fiscal deberan fijar en su primera
comparecencia un domicilio dentro del radio urbano en que la fiscalia ejerza
sus funciones. Si no dieren cumplimiento a esta obligacion se haran las
notificaciones por carta certificada al domicilio registrado en la institucion, y
en caso de no contarse con tal informacion, en la oficina del afectado.

El funcionario se entendera notificado cumplidos tres dias desde que la carta
haya sido despachada.

ARTICULO 132.- Los funcionarios citados a declararpor primera vez ante el
fiscal, en calidad de inculpados, seran apercibidos para que dentro del
segundo dia formulen las causales de implicancia o recusacion en contra del
fiscal o del actuario.

ARTICULO 133.- Se consideraran causales de recusacion, para los efectos
sefalados en el articulo anterior, solo las siguientes:

a) Tener el fiscal o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se
investigan;

b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los
inculpados, y
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c) Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de afinidad
hasta el segundo, inclusive, o de adopcion con alguno de los inculpados.
ARTICULO 134.- Formulada la recusacién, el fiscal o el actuario, segin
corresponda, dejaran de intervenir, salvo en lo relativo a actividades que no
puedan paralizarse sin comprometer el éxito de la investigacion.

La solicitud de recusacion sera resuelta en el plazo de dos dias por el fiscal
respecto del actuario y por la autoridad que ordend el sumario respecto del
fiscal. En caso de ser acogida se designara un nuevo fiscal o actuario.

El fiscal o el actuario podran declararse implicados por algunas de las
causales mencionadas en el articulo 133 o por algin otro hecho que a su
juicio les reste imparcialidad. En este caso resolvera la autoridad que ordeno
el sumario en el mismo plazo indicado anteriormente, en lo relativo al fiscal y
éste respecto del actuario.

Cada vez que se nombre un nuevo fiscal o actuario se notificara al sumariado
para los efectos senalados en el articulo 132.

ARTICULO 135.- El fiscal tendra amplias facuitades para realizar la
investigacion y los funcionarios estaran obligados a prestar la colaboracion
que se les solicite.

La investigacion de los hechos debera realizarse en el plazo de veinte dias al
término de los cuales se declarara cermrada la investigacion y se formularan
cargos al o los afectados o se solicitara el sobreseimiento, para lo cual habra
un plazo de tres dias.

En casos calificados, al existir diligencias pendientes decretadas
oportunamente y no cumplidas por fuerza mayor, se podra prorrogar €l plazo
de instruccion del sumario hasta completar sesenta dias, resolviendo sobre
ello el jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el
Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun
corresponda.

ARTICULO 136.- En el curso de un sumario administrativo el fiscal podra
suspender de sus funciones o destinar transitoriamente a otro cargo dentro
de la misma institucion y ciudad, al o a los inculpados como medida
preventiva.

La medida adoptada terminara al dictarse el sobressimiento, que sera
notificado personalmente y por escritc por el actuario, o al emitirse el
dictamen del fiscal, segin corresponda.

En caso de que el fiscal proponga en su dictamen la medida de destitucion,
podra decretar que se mantenga la suspension preventiva o la destinacion
transitoria, las que cesaran automaticamente si la resolucion recaida en el
sumario, o en alguno de los recursos que se interponga conforme al articulo
141, absuelve al inculpado o le aplica una medida disciplinaria distinta de la
destitucion. Cuando la medida prorrogada sea la suspension preventiva, el
inculpado quedara privado del cincuenta por ciento de sus remuneraciones,
que tendra derecho a percibir retroactivamente si en definitiva fuere absuelio
o se le aplicara una sancion inferior a la destitucion.

ARTICULO 137.- En el evento de proponer el fiscal el sobreseimiento se
enviaran los antecedentes al jefe superior de la institucion, el Secretano
Regional Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales
desconcentrados, en su caso, quien estara facultado para aprobar o rechazar
tal proposicion. En el caso de rechazarla, dispondra que se complete la
investigacion dentro del plazo de cinco dias.

El sumario sera secreto hasta la fecha de formulacion de cargos, oportunidad
en la cual dejara de serlo para el inculpado y para el abogado que asumiere
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su defensa.

ARTICULO 138.- El inculpado sera notificado de los cargos y tendra un plazo
de cinco dias contado desde la fecha de notificacion de éstos para presentar
descargos, defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos debidamente
calificados, podra prormogarse el mismo por otros cinco dias, siempre que la
prérroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo.

Si el inculpado solicitare rendir prueba, el fiscal sefialara plazo para fal
efecto, el que no podra exceder en fotal de veinte dias.

ARTICULO 139.- Contestados los cargos o vencido el plazo del periodo de
prueba el fiscal emitird, dentro de cinco dias, un dictamen en el cual
propondra la absolucion o sancion que a su juicio corresponda aplicar.

Dicho dictamen debera contener la individualizacion del o de los inculpados;
la relacion de los hechos investigados y la forma como se ha llegado a
comprobarlos; la participacion y grado de culpabilidad que les hubiere
correspondido a los sumariados; la anotacion de las circunstancias
atenuantes o agravantes, y la proposicion a la autoridad correspondiente de
las sanciones que estimare procedente aplicar o de la absolucion de uno o
mas de los inculpados.

Cuando los hechos investigados y acreditados en el sumario pudieren
importar la perpetracion de delitos previsios en las leyes vigentes, el
dictamen debera contener, ademas, la peticion de que se remitan los
antecedentes a la justicia ordinaria, sin perjuicio de la denuncia que de los
delitos debib hacerse en la oportunidad debida.

ARTICULO 140.- Emitido el dictamen, el fiscal elevara los antecedentes del
sumario al jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o
el Direcior Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun el caso,
quien resolvera en el plazo de cinco dias, dictando al efecto una resolucion
en la cual absolvera al inculpado o aplicara la medida disciplinaria, en su
caso. Tratdndose de la medida de destitucion, los antecedentes se elevaran
a la autoridad facultada para hacer el nombramiento.

No obstante, la autoridad comrespondiente podra ordenar la realizacion de
nuevas diligencias o la comeccion de vicios de procedimiento, filando un
plazo para tales efectos. Si de las diligencias ordenadas resultaren nuevos
cargos, se nofificaran sin mas tramite al afectado, quien tendra un plazo de
tres dias para hacer observaciones.

Ningun funcionario podra ser sancionado por hechos que no han sido
materia de cargos.

La aplicacion de toda medida disciplinaria debera ser notificada al afectado.
ARTICULO 141.- En contra de la resolucion que ordene la aplicacion de una
medida disciplinaria, procederan los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y

b) De apelacion ante el superior jerarquico de quien impuso la medida
disciplinaria.

El recurso de apelacion solo podra interponerse con el caracier de
subsidiario de la solicitud de reposicion y para el caso que ésta no sea
acogida.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse en el plazo de cinco dias,
coniado desde la notificacion, y deberan ser fallados dentro de los cinco dias
siguientes.

ARTICULO 142.- Acogida la apelacion o propuesta la aplicacion de una
medida disciplinaria distinta, se devolvera la resolucion correspondienie con
el sumario, a fin de que se dicte en el plazo de cinco dias la que corresponda

67



por la autoridad competente.

ARTICULO 143.- Vencidos los plazos de instruccion de un sumario y no
estando éste afinado, la autoridad que lo ordend debera revisarlo, adoptar las
medidas tendientes a agilizarlo y determinar la responsabilidad del fiscal.
ARTICULO 144.- Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de la
resolucion que aplique la medida disciplinaria, cuando incidan en tramites
que no tengan una influencia decisiva en los resultados del sumario.
ARTICULO 145.- Los plazos senalados en el presente titulo seran de dias
habiles.

TITULO VI
De la cesacion de funciones

ARTICULO 146.- El funcionario cesara en el cargo por las siguientes
causales:

a) Aceptacion de renuncia;

b) Obtencion de jubilacion, pension o renta vitalicia en un régimen
previsional, en relacion al respectivo cargo piiblico;

c) Declaracion de vacancia;

d) Destitucion;

&) Supresion del empleo;

f) Témino del periodo legal por el cual se es designado, y

g) Fallecimiento.

ARTICULO 147.- La renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario
manifiesta a la autoridad que lo nombro la voluntad de hacer dejacion de su
cargo.

La renuncia debera presentarse por escrito y no producira efecto sino desde
la fecha en que guede totalmente tramitado el decreto o resolucion que la
acepte, a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi
lo disponga la autoridad.

La renuncia solo podra ser retenida por la autoridad cuando el funcionario se
encontrare sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes
serios de que pueda ser alejado de la institucion por aplicacion de la medida
disciplinaria de destitucion. En este caso, la aceptacion de la renuncia no
podra retenerse por un lapso superior a treinta dias contados

desde su presentacion, aun cuando no se hubiere resuelio sobre la
aplicacion de la medida disciplinaria.

Si se encontrare en tramitacion un sumario administrativo en el que estuviers
involucrado un funcionario, y éste cesare en sus funciones, el procedimiento
debera continuarse hasta su normal término, anotandose en su hoja de vida
la sancién que el mérito del sumario determine.

ARTICULO 148 - En los casos de cargos de exclusiva confianza, la remocion
se hara efectiva por medio de la peticion de renuncia que formulara el
Presidente de la Republica o la autoridad llamada a efectuar el
nombramiento.

Si la renuncia no se presenia deniro de las cuarenta y ocho horas de
requerida, se declarara vacante el cargo.

ARTICULO 149.- El funcionario que jubile, se pensione u obtenga una renta
vitalicia en un régimen previsional, en relacion al respectivo cargo plblico,
cesara en el desempenio de sus funciones a contar del dia en que, segin las
normas pertinentes, deba empezar a recibir la pension respectiva.
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ARTICULO 150.- La declaracion de vacancia procedera por las siguientes
causales:

a) Salud irrecuperable o incompatible con el desemperio del cargo;

b) Perdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la
Administracion del Estado:

¢) Calificacion del funcionario en lista de Eliminacion o Condicional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50, y

d) Por no presentacion de la renuncia, segin lo sefialado en el articulo 148,
inciso final.

ARTICULO 151.- El Jefe superior del servicio podra considerar como salud
incompatible con el desempefio del cargo, haber hecho uso de licencia
medica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los
Ultimos dos afios, sin mediar declaracion de salud irrecuperable.

No se considerara para el computo de los seis meses sefialado en el inciso
anferior, las licencias otorgadas en los casos a que se refiere el articulo 115
de este Estatuto y el Titulo Il, del Libro II, del Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 152.- Si se hubiere declarado irrecuperable la salud de un
funcionario, este debera retirarse de la Administracion dentro del plazo de
seis meses, contado desde la fecha en que se le nofifique la resolucién por la
cual se declare su irecuperabilidad. Si tfranscurrido este plazo el empleado
no se relirare, procedera la declaracion de vacancia del cargo.

A contar de la fecha de la notificacion y durante el referido plazo de seis
meses el funcionario no estara obligado a trabajar y gozara de todas las
remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo del
empleador.

ARTICULO 153.- El término del periodo legal por el cual es nombrado el
funcionario, o el cumplimiento del plazo por el cual es contratado, produce la
inmediata cesacion de sus funciones.

Con todo, el empleado continuara ejerciéndolas, con los mismos derechos y
premrogativas que los funcionarios en servicio activo, si fuere notificado,
previamenie y por escrito, de encontrarse en tramitacién el decreto o
resolucion que renueva su nombramiento o contrato.

ARTICULO 154.- En los casos de supresion del empleo por procesos de
reesiructuracion o fusion, los funcionarios de planta que cesaren en sus
cargos a consecuencia de no ser encasillados en las nuevas planias y que
no cumplieren con los requisitos para acogerse a jubilacion, tendran derecho
a gozar de una indemnizacion equivalente al fotal de las remuneraciones
devengadas en el dltimo mes, por cada afno de servicio en la institucién, con
un maximo de seis. Dicha indemnizacion no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal.

ARTICULO 155.- El empleado que prolongare indebidamente sus funciones
no podra reincorporarse a la Administracion, sin perjuicio de Ia
responsabilidad penal en que pudiere incumir. En este caso, la autoridad
correspondiente comunicara el hecho a la Coniraloria General de la
Repiiblica.

ARTICULO 156.- Sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo anterior, el
empleado podra continuar actuando, aun cuando sus funciones hubieren
terminado legalmente, si se tratare de un drgano o servicio gue no pueda
paralizarse sin grave dafio o perjuicio y no se presentare oportunamente la
persona que debe reemplazario. En fal evento, la autoridad correspondiente
comunicara inmediatamente lo ocumido a la Contraloria General de la
Repiblica y adopiara las medidas pertinentes para dar solucion a la situacion



producida, en un plazo no mayor de treinta dias.

El empleado que en virtud de lo establecido en el inciso precedente
prolongare su desempeiio, tendra todas las obligaciones, responsabilidades,
derechos y deberes inherentes al cargo.

TITULO ViL
Extincion de la responsabilidad administrativa

ARTICULO 157.- La responsabilidad administrativa del funcionario se
extingue:

a) Por muerte. La multa cuyo pago o aplicacion se encontrare pendiente a la
fecha de fallecimiento del funcionario, quedara sin efecto;

b) Por haber cesado en sus funciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso final del articulo 147;

c¢) Por el cumplimiento de la sancion, y

d) Por la prescripcion de la accion disciplinaria.

ARTICULO 158.- La accién disciplinaria de la Administracion contra el
funcionario, prescribira en cuatro afios contados desde el dia en que éeste
hubiere incurrido en la accion u omisién que le da origen.

No obstante, si hubieren hechos constitutivos de delito la accion disciplinaria
prescribira conjuntamente con la accion penal.

ARTICULO 159.- La prescripcion de la accién disciplinaria se interrumpe,
perdiéndose el tiempo transcurrido, si el funcionario incurriere nuevamente
en falta administrativa, y se suspende desde que se formulen cargos en el
sumario o investigacion sumaria respectiva.

Si el proceso administrativo se paraliza por mas de dos afios, o transcurren
dos calificaciones funcionarias sin que haya sido sancionado, continuara
corriendo el plazo de la prescripcién como si no se hubiese interrumpido.

TITULO FINAL
Disposiciones varias

ARTICULO 160.- Los funcionarios tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica, cuando se hubieren producido vicios de
legalidad que afectaren los derechos que les confiere el presente Estatuto.
Para este efecto, los funcionarios tendran un plazo de diez dias habiles,
contado desde que tuvieren conocimiento de la situacion, resolucion o
actuacion que dio lugar al vicio de que se reclama. Tratandose de beneficios
o derechos relacionados con remuneraciones, asignaciones o viaticos el
plazo para reclamar sera de sesenta dias.

Igual derecho tendran las personas que postulen a un concurso publico para
ingresar a un cargo en la Administracién del Estado, debiendo ejercerlo
dentro del plazo de diez dias contado en la forma indicada en el inciso
anterior.
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La Confraloria General de la Republica debera resolver el reclamo, previo
informe del jefe superior, Secretario Regional Ministerial o Director Regional
de servicios nacionales desconcentrados, segin el caso. El informe debera
ser emitido dentro de los diez dias habiles siguientes a la solicitud que le
formule la Contraloria. Vencido este plazo, con o sin el informe, la Contraloria
procedera a resolver el reclamo, para lo cual dispondra de veinte dias
habiles.

ARTICULO 161.- Los derechos de los funcionarios consagrados por este
Estatuto prescribiran en el plazo de dos afos contado desde la fecha en que
se hubieren hecho exigibles.

ARTICULO 162.- Los funcionarios que ejerzan las profesiones y actividades
que, conforme al inciso segundo del articulo 43 de la ley N° 18.575, se
regiran por estatutos de caracter especial, seran los siguientes:

a) Académicos de las instituciones de Educacion Superior;

b) Personal afecto a la ley N° 15.076;

c) Personal del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Asimismo el personal de la planta de Secretaria y Administracién General del
Ministerio de Relaciones Exteriores y de los Servicios Pblicos sometidos a
la dependencia del Presidente de la Republica, a través de este Ministerio,
cuando cumplan funciones en el extranjero;

d) Personal de la planta de oficiales y vigilantes penitenciarios de
Gendarmeria de Chile;

e) Personal que cumpla funciones fiscalizadoras en la Fiscalia Nacional
Economica, el Servicio Nacional de Aduanas, el Servicio de Impuesios
Internos, la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, la
Superintendencia de Valores y Seguros, la Superintendencia de Seguridad
Social, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones y la
Direccion del Trabajo, y

f) El personal que desempefia actividades directamenie vinculadas a la
aclividad televisiva en la Corporacion de Television de la Universidad de
Chile.

Dichos funcionarios se sujetaran a las normas de este Estatuto
Administrativo en los aspectos o materias no regulados por sus esiatutos
especiales.

ARTICULO 163.- Derogase el decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960.
Toda referencia que las leyes vigentes efectiien al decreto con fuerza de ley
N° 338, de 1960, se entendera hecha a las disposiciones correspondientes
del presente Estatuto Administrativo.

ARTICULO Final. El cambio de régimen juridico que signifique la aplicacién
de este Estatulo, respecto de los trabajadores de 6rganos y servicios del
Estado, regidos a la fecha de su vigencia por las normas del Codigo del
Trabajo u otros estatutos especiales, no imporiara supresion de cargo o
término de relacion laboral, para ningln efecto legal, ni dara derecho al pago
inmediato de beneficio alguno, incluidas las indemnizaciones por afios de
servicio que pudieren corresponder a tal fecha.

El pago de beneficios indemnizatorios que comrespondieren al personal
referido, se entendera postergado hasta el cese de los servicios en la
respecliva entidad empleadora, por causa que otorgue derecho a percibirlo.
En tal caso,la indemnizacion respectiva se determinard computando sélo el
fiempo servido hasta la fecha del cambio de régimen a que se refiere el
inciso primero de este articulo y las remuneraciones que estuviere
percibiendo el trabajador a la fecha del cese.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Delégase en el Presidente de la Republica, por el plazo de
seis meses contado desde la publicacion de la presente ley, la facultad de
adecuar las plantas y los escalafones establecidos por ley a lo dispuesto en
el articulo 5° permanente de este Estatuto, mediante uno o mas decretos con
fuerza de ley. El o los decretos correspondientes deberan ser dictados por €l
Ministerio del ramo y suscritos, ademas, por los Ministros del Interior y de
Hacienda.

La facultad que otorga el inciso anterior comprende la de fijar los requisitos
generales y especificos que deberan cumplirse para el ingreso y promocion
en determinados cargos de las plantas que se adecuen. Los requisitos
referidos no regiran para el encasillamiento que dispone el inciso final de este
articulo.

Tratandose de plantas y escalafones que no hayan sido fijados por ley, la
autoridad administrativa correspondiente debera adecuarlos a lo dispuesto en
el articulo5°® permanente de este Estatuto, dentro del mismo plazo sefalado
en el inciso anterior. En uso de esta facultad se podra establecer plantas
separadas por unidades o establecimientos.

Los actuales escalafones se mantendran vigentes, mientras el Presidenie de
la Republica o la autoridad administrativa correspondiente no haga uso de la
facultad a que se refieren los incisos anteriores.

El encasillamiento del personal en actual servicio procedera de pleno
derecho. Para el solo efecto de la aplicacion practica de este encasillamiento,
el jefe superior de la institucién, el Secretario Regional Ministerial o el
Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun
corresponda, mediante decreto o resolucion, dejaran constancia de la
ubicacion concreta que ha correspondido en las plantas a cada funcionario.
ARTICULO 2°.- El personal en actual servicio que no desempeiie funciones
propias de la institucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2°
permanente, continuara en el desempeifio de sus cargos.

Las nuevas plantas que se creen en conformidad a esta ley incluiran los
cargos que no correspondan a funciones propias de la institucion, los que
llevaran la denominacion de “cargo suplementario”, cuando quienes los
desemperien no hayan podido ser encasillados en cargos que correspondan
a funciones propias de la institucion. Quienes desempefien dichos cargos
tendran derecho a ascender, con arreglo a las normas vigentes, en la
respectiva planta. La supresion del cargo suplementario, operara de pleno
derecho desde la fecha en que quede vacante.

ARTICULO 3°.- La aplicacion de las normas contenidas en la presenie ley
no podra significar disminucion de remuneraciones ni pérdida de cualquier
otro derecho para el personal en actual servicio.

ARTICULO 4°.- Mientras no se dicten los nuevos estatuios especiales a que
se refiere el articulo 162 continuaran rigiendo los actualmente en vigencia,
aplicandose supletoriamente las normas del presente Estatuto.

ARTICULO 5°.- El personal que actualmente cumple funciones en calidad de
interino, podra conservar dicha calidad hasta el 31 de diciembre de 1990.



ARTICULO 6°.- El limite de personal a contrata establecido en el articulo 10
permanente, inciso segundo, se aplicara a pariir del 1° de enero del ano
2000. No podra aumentarse la dotacion actualmente exisienie de esie
personal que exceda de dicho limite.

ARTICULO 7°.- El requisito de haber aprobado la educacion basica o de
poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico, establecido en el
articulo 12 permanente, lefra d), no sera exigible al personal en actual
servicio.

En tanio no se adecuen las plantas de personal a lo dispuesto en el articulo
5° permanente, la validacion de cursos se ceiiira a las disposiciones de los
articulos 3° y 4° del decreto con fuerza de ley N°® 90, de 1977, del Ministerio
de Hacienda.

ARTICULO 8°.- Las viviendas ocupadas actualmente por funcionarios que,
de acuerdo al presente Estatuto, no tengan derecho a utilizarlas, deberan ser
restituidas en el plazo de un afo a contar de la fecha de vigencia de la
presenie ley. Durante dicho periodo, el funcionario debera cumplir las
obligaciones que le imponia la legislacion bajo cuyo amparo sustenta la
tenencia de la vivienda.

ARTICULO 9°- Las invesligaciones y sumarios administrativos en
framitacion a la fecha de enfrada en vigencia de este Estatuto, se cefiiran a
las normas de procedimiento contenidas en la legislacion vigente al momento
de su inicio, pero en lo relativo a las sanciones aplicables se ajustaran a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Las sanciones adminisirativas de suspension del empleo y traslado,
aplicadas con anterioridad a la vigencia del presente Estatuto, produciran
respecto del ascenso igual efeclo que la medida disciplinaria de multa
prevista en el articulo 121 b).

ARTICULO 10.- Los concursos pendientes a la fecha de vigencia de este
Estatuto, se regiran por las normas legales aplicables a la fecha de
publicacion del respectivo llamado.

ARTICULO 11.- No obstanie lo dispuesio en el articulo 86 los funcionarios
que aciualmente desempefian empleos compatibles que no se encuentren
considerados en el articulo 87, mantendran el derecho de continuar
ejerciéndolos en las mismas condiciones.

ARTICULO 12.- Lo dispuesio en la leira a) del articulo 7° de este Estatuio,
referente a los Ministerios, solo se aplicara a contar de la fecha en que se
produzca la adecuacion de plantas, en conformidad con el ariiculo 1°
transitorio.

ARTICULO 13.- Las normas del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, y
el articulo 12 del decreto ley N° 2.448, de 1978, que actuaimente rigen los
derechos de desahucio, de jubilacion y ofros beneficios considerados en el
régimen previsional antiguo, seguiran vigentes respecio de las personas a las
cuales se apliquen dichas disposiciones a la fecha de vigencia de la presenie
ley.

ARTICULO 14.- Los funcionarios de los organos o servicios publicos regidos
por esta ley, que a la fecha de su entrada en vigencia hubieren cumplido
veinte anos de servicios computables para jubilacion y se hubieren
desempefado en el grado maximo de su respeclivo escalafon de
especialidad durante un periodo de a lo menos un ano, mantendran estas
condiciones habilitantes para los efectos de lo dispuesto en el articulo 132
del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, no obstante las
modificaciones que pudieren producirse en su ubicacion en el respeciivo

T3



escalafén como resultado de la aplicacion de los articulos 5° permanente y 1°
transitorio. ; " ' .
ARTICULO 15.- Los funcionarios afectos al régimen previsional antiguo que
hagan uso de permiso sin goce de remuneraciones podran efectuar de su
peculio, para los efectos del desahucio y de la prevision, las imposiciones
gue correspondan. . SE— :

ARTICULO 16.- Comrespondera a la respectiva Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez pronunciarse acerca de si el estado de salud de los
funcionarios afectos a los regimenes de prevision a que se refiere el decreto
ley N° 3.501, de 1980, es o no recuperable. Si no lo fuere, el funcionario
debera retirarse de la Administracion dentro del plazo de seis meses
contados desde que el jefe superior de la institucion le notifique mediante la
transcripcion de la resolucion de irrecuperabilidad que le afecta, emitida por
dicha Comision, la que debera ser comunicada a la respectiva entidad. -

A coniar de la fecha de la notificacion y durante el referido plazo de seis
meses el funcionario no estara obligado a trabajar y gozara de todas las
remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo del
empleador. :

ARTICULO 17.- En el caso de fallecimiento de un funcionario con derecho a
desahucio, el conyuge sobreviviente, los hijos o los padres, en el orden
sefialado, tendran derecho a percibir el desahucio que habria correspondido
al funcionario si se hubiere retirado a la fecha del fallecimiento. Si no
existieren las personas indicadas, el derecho al desahucio integrara el haber
de la herencia. '
ARTICULO 18.- No obstante lo dispuesto en el articulo 76 estaran
exceptuados del limite del inciso primero de dicho articulo, los funcionarios
que estaban en comision de servicios, para realizar estudios, al 23 de
‘septiembre de 1989.

ARTICULO 19.- El tope maximo a gue se refiere el inciso cuarto del 0 10
permanente serd el de sus respectivos escalafones en los érganos o
servicios que no hayan efectuado la adecuacion dispuesta en el articulo 1°
transitorio.

74



TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N°18962, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE ENSENANZA
D.F. L. N°1 (D.O. 21.02.06)

TITULO PRELIMINAR

Normas generales y conceptos

ARTICULO 1°.- La presente Ley Organica Constitucional fija los requisitos
minimos que deberan cumplir los niveles de ensefhanza basica y ensefanza
media, y asimismo regula el deber del Estado de velar por su cumplimiento.
Del mismo modo norma el proceso de reconocimiento oficial de los
establecimientos educacionales de todo nivel.

ARTICULO 2°.- La educacion es el proceso permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico mediante
la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados
en nuestra identidad nacional, capacitandolas para convivir y participar en
forma responsable y activa en la comunidad.

La educacion es un derecho de todas las personas. Corresponde,
preferentemente, a los padres de familia el derecho y el deber de educar a
sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de
este derecho; y, en general, a la comunidad, el deber de coniribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la educacién.

El embarazo y la maternidad, no constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel. Estos
ultimos deberan, ademas, otorgar las facilidades académicas del caso.

Es también deber del Estado fomentar el desarrollo de la educacion en todos
los niveles, en especial la educacion parvularia, y promover el estudio y
conocimiento de los derechos esenciales que emanan de la naturaleza
humana, fomentar la paz, estimular la investigacion cientifica y tecnolégica, la
creacion artistica, la practica del deporte y la proteccion € incremento del
patrimonio cultural de Nacion. ’

Las infracciones a lo dispuesto en el inciso tercero precedente seran
sancionadas con multas de hasta 50 unidades tributarias mensuales, las que
podran doblarse en caso de reincidencia. Las sanciones que se impongan
deberan fundarse en el procedimiento establecido en el inciso segundo del
articulo 27 de la presente

ARTICULO 3°.- E| Estado tiene, asimismo, el deber de resguardar
especialmente la libertad de ensefanza.

Es deber del Estado financiar un sistema gratuito destinado a asegurar el
acceso de la poblacion a la ensefianza basica.

ARTICULO 4° - La educacion se manifiesta a través de la ensefianza formal
y de la ensefianza informal.

La ensefianza formal es aquella que, estructurada cientificamente, se
enfrega de manera sistematica. Esta constituida por niveles que aseguran la
unidad del proceso educativo y facilitan la continuidad del mismo a lo largo
de la vida de las personas.

Se entiende por ensefianza informal a todo proceso vinculado con el
desarrollo del hombre y la sociedad, facilitado por la interaccion de unos con
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otros y sin la tuicion del establecimiento educacional como agencia
institucional educativa. Se obtiene en forma no estructurada y sistematica del
nticleo familiar, de los medios de comunicacion y, en general, del entorno en
la cual esta inserta.

ARTICULO 5°.- La ensefianza formal se denomina regular cuando sus
niveles se imparten a educandos que cumplen los requisitos establecidos, de
ingreso y de progreso en ella.

ARTICULO 6°°.- La ensenanza que se imparta en los establecimientos o
instituciones educacionales no tiene otras limitaciones que las impuestas por
la moral, las buenas costumbres, el orden publico y la seguridad nacional.
Los establecimientos o nstituciones educacionales, cuya ensefanza sea
reconocida oficialmente, no podran orientarse a propagar tendencia politico
partidista alguna.

ARTICULO 7° - La educacion parvularia es el nivel educativo que atiende
integralmente nifos y nifas desde su nacimiento hasta su ingreso a la
ensefianza basica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta. Su
proposito es favorecer de manera sistematica, oportuna y perinente,
aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, apoyando a la familia
en su rol insustituible de primera educadora.

La educacion parvularia no exige requisiios minimos para acceder a ella, ni
permite establecer diferencias arbitrarias.

ARTICULO 8°- La enseinanza basica es el nivel educacional que procura
fundamentalmenie el desarrollo de la personalidad del alumno y su
capacitacion para su vinculacion e integracion activa a su medio social, a
través del aprendizaje de los contenidos minimos obligatorios que se
determinen en conformidad a la presente ley y que le permiten continuar el
proceso educativo formal.

ARTICULO 9° - La ensenanza media es el nivel educacional que atiende a la
poblacion escolar que haya finalizado el nivel de ensefianza basica y tiene
por finalidad procurar que cada alumno, mediante el proceso educativo
sistematico, logre el aprendizaje de los contenidos minimos obligatorios que
se determinen en conformidad a la presente ley, perfeccionandose como
persona y asumiendo responsablemente sus compromisos con la familia, la
comunidad, la cultura y el desarrollo nacional.

Dicha ensefianza habilita, por otra parte, al alumno para continuar su proceso
educativo formal a través de la educacién superior o para incorporarse a la
vida del trabajo.

ARTICULO 10°.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores se
podra, en virtud de la libertad de ensefianza, impartir cualquiera otra clase de
ensefianza que no aspire al reconocimienio oficial.

ARTICULO 11°- Los procesos de seleccion de alumnos deberan ser
objetivos y transparentes, asegurando el respeto a la dignidad de los
alumnos, alumnas y sus

familias, de conformidad con las garantias establecidas en la Constitucion y
en los tratados suscritos y ratificados por Chile.

Al momento de la convocatoria, el sostenedor del establecimiento debera
informar:

a) Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel,

b) Criterios generales de seleccion;

c) Plazo de postulacion y fecha de publicacion de los resultados;

d) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar;
e) Tipos de pruebas a las que seran sometidos los postulantes, y
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) Monto y condiciones del cobro por participar en el proceso.

Una vez realizada’ la seleccion, el establecimiento publicara en un lugar
visible la lista de los seleccionados. A quienes no resulten seleccionados o a
sus apoderados, cuando lo soliciten, debera entregarseles un informe con los
resultados de sus pruebas firmado por el encargado del proceso de seleccion
del establecimiento.

TITULOI

Requisitos rﬁinimus de la ensefanza basica y media y normas objetivas
para velar por su cumplimiento.

ARTICULO 12°.- La ensefianza basica tendrd como objetivos generales
lograr que los educandos al egresar, sean capaces de:

a) Comprender la realidad en su dimension personal, social, natural y
iranscendente, y desarrollar sus potencialidades fisicas, afectivas e
intelectuales de acuerdo a su edad,;

b) Pensar en forma creativa, original, reflexiva, rigurosa y critica, y tener
espiritu de iniciativa individual, de acuerdo a sus posibilidades;

c) Desempenarse en su vida de manera responsable, mediante una
adecuada - formacion espiritual, moral y civica de acuerdo a los valores
propios de nuesira cultura,

d) Participar en la vida de la comunidad consciente de sus deberes y
derechos, y prepararse para ser ciudadanos, y €) Proseguir esiudios de nivel
medio, de acuerdo con sus apiitudes y expectativas.

ARTICULO 13° - Para lograr los objetivos generales sefialados en el articulo
anterior, los alumnos de la ensefanza basica deberan alcanzar los siguientes
requisitos minimos de egreso:

a) Saber leer y escribir; expresarse correctamente en el idioma castellano en
forma oral y escrita, y ser capaz de apreciar otros modos de comunicacion;

b) Dominar las operaciones aritméticas fundamentales y conocer los
principios de las matematicas basicas y sus nociones complementarias
esenciales;

c) Desarrollar su sentido patrio y conocer la historia y geografia de Chile con
la profundidad que corresponde a este nivel;

d) Conocer y practicar sus deberes y derechos respecio de la comunidad, en
forma concreta y aplicada a la realidad que el educando y su familia viven;

g) Conocer las nociones elementales de las ciencias naturales y sociales;
comprender y valorar la imporiancia del medio ambiente, y

f) Tomar conciencia de la importancia de pariicipar activamente en
expresiones de la cultura relacionadas con el arte, la ciencia y la tecnologia,
y de obtener un desarrollo fisico armonico.

ARTICULO 14°- La ensefanza media tendra como objetivos generales
lograr que los educandos al egresar, sean capaces de:

a) Desarrollar sus capacidades intelectuales, afectivas v fisicas basadas en
valores espirituales, éticos y civicos que le permitan dar una direccién
responsable

a su vida, tanio en el orden espiritual como material y que le faculten para
participar permaneniemente en su propia educacion;

b) Desarrollar su capacidad de pensar libre y reflexivamente y juzgar, decidir
y emprender actividades por si mismo,
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¢) Comprender el mundo en que vive y lograr su integracion en el;

d) Conocer y apreciar nuestro legado histérico cultural y conocer la realidad
nacional e internacional, y

e) Proseguir estudios o desarrollar actividades de acuerdo con sus aplitudes
y expectativas.

ARTICULO 15°.- Para lograr los objetivos generales sefialados en el articulo
anterior, los alumnos de ensefianza media deberan alcanzar los siguientes
requisitos minimos de egreso:

a) Adquirir y valorar el conocimiento de la filosofia, de las ciencias, de las
letras, de las artes y de la tecnologia, con la profundidad que corresponda a
este nivel, desarrollando apfitudes para actuar constructivamente en el
desarrollo del bienestar del hombre;

b) Adquirir las habilidades necesarias para usar adecuadamente el lenguaje
oral y escrito y apreciar la comunicacion en las expresiones del lenguaje;

c) Adquirir los conocimientos que le permitan apreciar las proyecciones de la
ciencia y tecnologia modemna;

d) Conocer y apreciar el medio natural como un ambiente dinamico y
esencial para el desarrollo de la vida humana;

e) Conocer y comprender el desarrollo histérico y los valores y tradiciones
nacionales que le permitan participar activamente en los proyectos de
desarrolio del pais,

f) Desarrollar la creatividad y la habilidad para apreciar los valores expresivos
de la comunicacion estética en las diversas manifestaciones culturales;

g) Lograr un desarrollo fisico arménico para desempefiarse adecuadaments
en la vida, y

h) Adquirir la motivacién y preparacion necesaria que le faciliten su desarrollo
personal. '
ARTICULO 16°.- El nivel de ensefianza basica regular tendra una duracion
de ocho afios y el nivel de ensefianza media regular tendra una duracién
minima de cuatro anos.

Tratandose de la ensefianza de adultos y de la especial o diferencial, el
Presidente de la Republica por decreto supremo expedido a fraves del
Ministerio de Educacion, podra autorizar modalidades de estudio de menor o
mayor duracién.

ARTICULO 17°-- La edad minima para el ingreso a la ensefianza basica
regular sera de seis afos y la edad maxima para €l ingreso a la ensefanza
media regular sera de dieciocho aios. Con todo, tales limites de edad podran
ser distintos tratandose de ensefanza de adulios y de la especial o
diferencial, las que se especificaran por decreto supremo expedido a traves
del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 18°- Para ingresar a la ensefianza media se requiere haber
aprobado la ensefianza basica o tener estudios equivalentes.

Por decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacion se
reglamentara la forma como se validaran los estudios realizados al margen
del sistema formal y convalidaran los estudios equivalentes a la ensenanza
basica o media realizados en el extranjero y el otorgamiento de las
certificaciones correspondientes.

ARTICULO 19° - Por decreto supremo expedido a través del Ministerio de
Educacion debera reglamentarse la duracién minima del afo escolar y las
normas en virtud de las cuales los organismos regionales respeclivos
determinaran, de acuerdo a las condiciones de cada region, las fechas o
periodos de suspension y de interrupcion de las actividades escolares.
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ARTICULO 20°.- Correspondera al Presidente de la Republica, por decreto
supremo, dictado a través del Ministerio de Educacion, previo informe
favorable del Consejo Superior de Educacion a que se refiere el articulo 36,
establecer los objetivos fundamentales para cada uno de los aiios de estudio
de las ensefianzas basica y media, como asimismo de los contenidos
minimos obligatorios que facilitaran el logro de los objetivos formulados, los
gue deberan publicarse integramente en el Diario Oficial.

Los establecimientos educacionales tendran libertad para fijar planes y
programas de estudios que consideren adecuados para el cumplimiento de
los referidos objetivos y contenidos minimos obligatorios por afio y los
complementarios que cada uno de ellos fije.

Los establecimientos educacionales haran entrega a la autoridad regional de
educacion correspondiente, de los planes y programas que libremente
elaboren, debiendo dicha autoridad certificar la fecha de entrega.

Los planes y programas se entenderan aceptados por el Ministerio de
Educacion transcurridos noventa dias, contados desde la fecha de su
entrega, fecha a partir de la cual se incorporaran al registro de planes y
programas que el Ministerio llevara al efecto.

No obstante, dicho Ministerio podra objetar los respectivos planes vy
programas que se presenten para su aprobacion, dentro del mismo plazo a
que se refiere el inciso anterior, si éstos no se ajustan a los objetivos
fundamentales y contenidos minimos que se establezcan de acuerdo a esta
ley. Esta objecion debera notificarse por escrito en ese plazo mediante carta
certificada dirigida al domicilio del respectivo establecimiento.

En todo caso, procedera el reclamo de los afectados por la decision del
Ministerio de Educacién, en dnica instancia, ante el Consejo Superior de
Educacion, en el plazo de quince dias, contado desde la fecha de la
notificacion del rechazo, disponiendo dicho Consejo de igual plazo para
pronunciarse sobre el reclamo.

El Ministerio de Educacion debera elaborar planes y programas de estudios
para los niveles de ensefanza basica y media, los cuales deberan ser
aprobados previamente por el Consejo Superior de Educacion. Dichos planes
y programas seran obligatorios para los establecimientos que carezcan de
ellos.

ARTICULO 21°.- Correspondera al Ministerio de Educacion disefiar los
instrumentos que permitan el establecimiento de un sistema para la
evaluacion periddica, tanto en la ensefanza basica como de la media, del
cumplimiento de los objetivos fundamentales y de los contenidos minimos de
esos niveles.

Previa aprobacion del Consejo Superior de Educacion dicho Ministerio
procedera a establecer la aplicacion periddica del sistema de evaluacion a
que se refiere el inciso anterior, debiendo en todo caso, efectuar pruebas de
evaluacion, a lo menos, al término de la educacion basica y de la educacién
media. El Ministerio de Educacion debera elaborar estadisticas de sus
resultados, por region y por establecimientos educacionales, los que deberan
publicarse en alguno de los diarios de circulacion nacional o regional y
ademas fijarse en lugares visibles en cada establecimiento evaluado. En
caso alguno la publicacion incluira la individualizacion de los alumnos.
ARTICULO 22°- lLa ensefianza media que se Iimparta en los
establecimientos de educacion de las Instituciones de la Defensa Nacional
debera cumplir con los objetivos generales y requisitos minimos de egreso
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sefnalados en esta ley y con los especificos que determine la reglamentacion
institucional respectiva.

El Estado, por intermedio del Ministerio de Defensa Nacional, velara por el
cumplimiento de los requisitos minimos de egreso de la ensenanza media en
dichos establecimientos.

TITULO N

Reconocimiento Oficial del Estado a establecimientos que impartan
ensenanza en los niveles parvulario, basico y medio

ARTICULO 23°.- El Ministerio de Educacion reconocera oficialmente a los
establecimientos educacionales que impartan ensefianza en los niveles
basico y medio, cuando asi lo soliciten y cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Tener un sostenedor, que podra ser una persona natural o juridica, que
sera responsable del funcionamiento del establecimiento educacional. Dicho
sostenedor o representante legal, en su caso, debera a lo menos, contar con
licencia de educacion media;

b) Cenirse a planes y programas de estudio, sean propios del
establecimiento o los generales elaborados por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo a lo sefalado en el articulo 20 de esta ley;

c) Poseer el personal docente idoneo que sea necesario y el personal
administrativo y auxiliar suficiente que les permita cumplir con las funciones
que les corresponden, atendido el nivel y modalidad de la ensefianza que
impartan y la cantidad de alumnos que atiendan.

Se entendera por docente idoneo al que cuente con el titulo de profesor del
respectivo nivel y especialidad cuando corresponda, o esté habilitado para
ejercer la funcion docente segin las normas legales vigenies;

d) Funcionar en un local que cumpla con las normas de general aplicacion
previamente establecidas, y

e) Disponer de mobiliario, elementos de ensefianza y mailenal didactico
minimo adecuado al nivel y modalidad de la educacion que pretenda impartir,
conforme a normas de general aplicacion, establecidas por ley.

Asimismo, dicho Ministerio reconocera oficialmente a los establecimientos
educacionales que impartan ensenanza parvularia en cualquiera de sus
niveles, a solicitud de los mismos y siempre que reanan los requisitos
contemplados en el articulo 24 siguiente. El Ministerio de Educacion podra
encomendar a la Junta Nacional de Jardines Infantiles la ceriificacion del
cumplimiento de dichos requisitos.

ARTICULO 24°- Los requisitos para el reconocimiento oficial de los
establecimientos que imparian ensefanza parvularia, seran los siguientes:

a) Tener un sosienedor que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 23 precedente y que no haya sido condenado a pena aflictiva;

b) Tener un proyecto educativo que tenga como referente las Bases
Cumiculares de la Educacion Parvularia elaboradas por el Ministerio de
Educacion;

c) Contar con el personal idoneo y calificado;



d) Disponer del mobiliario, equipamiento y material didactico necesario, de
acuerdo con los niveles de atencion respecto de los cuales solicite
reconocimiento, y

e) Acreditar que el local en el cual funciona el establecimiento, cumple con
las normas de general aplicacion previamente establecidas.

Los requisitos contemplados en las letras ¢) y d), seran reglamentados
mediante decreto supremo del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 25° - El establecimiento educacional que opte al reconocimiento
oficial debera presentar al Secretaric Regional Ministerial de Educacién
correspondients, una solicitud acompafiada de los aniecedentes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos a que se refieren los articulos
anteriores.

Si dicha solicitud no se resolviera dentro de los noventa dias posteriores a su
entrega, se tendra por aprobada.

Si la solicitud fuere rechazada, se podra reclamar ante e Ministro de
Educacion en un plazo de quince dias contado desde la notificacion del
rechazo, el que resolvera dentro de los quince dias siguientes.

ARTICULO 26°.- El reconocimiento oficial se hard por resolucion del
Secretario Regional Ministerial de Educacion que corresponda, en la que se
indicara, a lo menos, el nombre y direccion del establecimiento, la
identificacion del sostenedor o del representante legal, en su caso, y &l nivel
de ensefianza que imparta.

Obtenido el reconocimiento oficial, un establecimiento educacional sélo
requerira nueva autorizacion de acuerdo con los procedimientos descritos en
los articulos 23 y 24, para crear un nivel o una modalidad educativa diferente.
ARTICULO 27° - En caso de pérdida de alguno de los requisitos exigidos
para ser reconocidos oficialmente o de incumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 20, y oido previamente el sostenedor o representante legal, el
establecimiento educacional podra ser sancionado con amonestacion, multa
0 revocacion del reconocimiento oficial, mediante resolucion de Ia
commespondiente Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

La Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente sera el
organismo competente para sustanciar el procedimiento respectivo y aplicar
las sanciones que procedan. Para ello, debera ponderar las pruebas que se
presenten en los descargos.

La multa no podra ser inferior a un cinco por ciento ni exceder del cincuenta
por ciento de una unidad de subvencion educacional por alumno. De esia
sancion podra reclamarse anie el Subsecretario de Educacion en un plazo de
cinco dias habiles, contado desde la nofificacion de la resolucion que ordena
su aplicacion.

De la sancion de revocacion del reconocimiento oficial podra apelarse ante el
Minisiro de Educacion en un plazo de quince dias habiles, contado desde la
fecha de notificacion de la resolucién que ordena su aplicacion.

El Ministro de Educacion o el Subsecretario, en su caso, tendran un plazo de
quince dias habiles para resolver.

ARTICULO 28°- Tratandose de establecimientos educacionales que
impartan ensefnanza parvularia en cualquiera de sus niveles, la pérdida de
alguno de los requisitos exigidos en el articulo 24° y sus reglamentos, se
acreditara mediante un

procedimiento administrativo sumario en donde debera ser oido el
sosienedor o representante legal del establecimiento.
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El procedimiento podra iniciarse de oficio por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion respectiva, o a solicitud de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Correspondera a dicha Secretaria desarrollar el procedimiento sumario y
aplicar al establecimiento de educacion parvularia, segin el caso, las
siguientes sanciones, de acuerdo con la gravedad o reiteracion de la
infraccion:

a) Multa a beneficio fiscal de 3 a 20 unidades tributarias mensuales;

b) Suspension temporal del reconocimiento hasta por el plazo de 6 meses, y
c) Pérdida del reconocimiento oficial.

De la resolucion que dicte el Secretario Regional Ministerial de Educacién,
podra apelarse ante el Subsecretaric de Educacion dentro del plazo de 15
dias habiles contado desde la notificacion de dicha resolucién.

ARTICULO 29°.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran
las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de
los estudios de ensenanza basica y media. No obstante, la licencia de
educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 30°- La licencia de educacion media permitira optar a la
continuacion de estudios de nivel superior, previo cumplimienio de los
requisitos establecidos por ley o por las instituciones de educacion superior.
ARTICULO 31°.- El Ministerio de Educacion otorgara el titulo de técnico de
nivel medio a los alumnos de los establecimientos de ensefianza media
técnico profesional, cuya licencia sera equivalente a la licencia de ensefanza
media.

ARTICULO 32° - No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, los
establecimientos de educacion de las Instituciones de la Defensa Nacional,
que impartan ensefianza media, se regiran en cuanto a su creacion,
funcionamiento y planes de estudio por sus respectivos reglamentos
organicos y de funcionamiento y se relacionaran con el Estado a través del
Ministerio de Defensa Nacional.

TITULO Il
Reconocimiento Oficial del Estado a las Instituciones de Educacion
Superior

Parrafo 1°
Normas Generales

ARTICULO 33°- El Estado reconocera oficialmente a las siguientes
instituciones de educacion superior:

a) Universidades;

b) Institutos profesionales;

c) Centros de formacion técnica, y

d) Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos; Academias de
Guerra y Politécnicas; Escuelas de Armas y Especialidades de las Fuerzas
Armadas; Escuela Técnica Aeronautica de la Direccion General de
Aeronautica Civil, Academia de Ciencias Policiales de Carabineros de Chile;
Escuelas Matrices de Oificiales de las Fuerzas Armadas; Escuela de
Carabineros y Escuela de Suboficiales de Carabineros de Chile, y Escuela de
Investigaciones Policiales e Instituto Superior de la Policia de Investigaciones
de Chile.



ARTICULO 34° - Las universidades, los institutos profesionales y los centros
de formacion técnica estatales solo podréan crearse por ley Las
universidades que no tengan tal caracter, deberan crearse conforme a los
procedimientos establecidos en esia ley, y seran siempre corporaciones de
derecho privado, sin fines de lucro para el efecio de tener reconocimiento
oficial.

Los institutos profesionales y centros de formacion técnica de caracter
privado podran ser creados por cualquier persona natural o juridica en
conformidad a esta ley, debiendo organizarse siempre como personas
juridicas de derecho privado para el efecto de tener reconocimiento oficial.
Estas entidades no podran tener otro objeto que la creacion, organizacion y
mantencion de un instituto profesional o un centro de formacion técnica,
seguin el caso; iode ello sin perjuicio de la realizacion de oiras actividades
que contribuyan a la consecucion de su objeto.

Los establecimientos de educacion superior a que se refiere la letra d) del
articulo precedente, se regiran en cuanio a su creacion, funcionamiento y
planes de esiudios, por sus respeclivos reglamentos organicos y de
funcionamiento y se relacionaran con el Estado a través del Ministerio de
Defensa Nacional.

ARTICULO 35°- Los establecimientos de educacion superior reconocidos
oficialmente otorgaran titulos técnicos de nivel superior, titulos profesionales
y grados académicos, segun cormesponda.

Los centros de formacion técnica solo podran otorgar el titulo de técnico de
nivel superior.

Los institutos profesionales solo podran otorgar titulo profesionales de
aquéllos que no requieran licenciatura, y titulos iécnicos de nivel superior en
las areas en que otorgan los anteriores.

Las universidades podran otorgar titulos profesionales y toda clase de grados
académicos en especial, de licenciado, magister y doctor.

Correspondera exclusivamente a las universidades otorgar (titulos
profesionales respecto de los cuales la ley requiere haber obtenido
previamenie el grado de licenciado en las cameras que impartan.

No obstante, el otorgamiento del titulo profesional de abogado corresponde a
la Corte Suprema de Justicia en conformidad a la ley.

Para los efectos de lo dispuesto en esie ariiculo se entiende que:

El titulo de técnico de nivel superior es el que se otorga a un egresado de un
centro de formacion técnica o de un instituto profesional que ha aprobado un
programa de estudios de una duracion minima de mil seiscienias clases, que
le confiere la capacidad y conocimientos necesarios para desempenarse en
una especialidad de apoyo al nivel profesional.

El titulo profesional es el que se otorga a un egresado de un instifuto
profesional o de una universidad que ha aprobado un programa de estudios
cuyo nivel y contenido le confieren una formacion general y cientifica
necesaria para un adecuado desempefio profesional.

El grado de licenciado es el que se otorga al alumno de una universidad que
ha aprobado un programa de estudios que comprenda todos los aspecios
esenciales de un area del conocimiento o de una disciplina determinada.

El grado de magister es el que se otorga al alumno de una universidad que
ha aprobado un programa de estudios de profundizacion en una o mas de las
disciplinas de que se trate. Para optar al grado de magister se requiere tener
grado de licenciado o un titulo profesional cuyo nivel y contenido de estudios
sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado.
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El grado de doctor es el maximo que puede oforgar una universidad. Se
confiere al alumno que ha obtenido un grado de licenciado o magister en la
respectiva disciplina y que haya aprobado un programa superior de estudios
y de investigacion, y acredita que quien lo posee tiene capacidad Yy
conocimientos necesarios para efectuar investigaciones originales. En todo
caso, ademas de la aprobacion de cursos u otras actividades similares, un
programa de doctorado debera contemplar necesariamente la elaboracion,
defensa y aprobacion de una tesis, consistente en una investigacion original,
desarrollada en forma autbnoma y que signifique una contribucion a la
disciplina de que se trate.

Parrafo 2°
Del Consejo Superior de Educacion y del Sistema de Acreditacion.

ARTICULO 36°- Créase el Consejo Superior de Educacion, organismo
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio que se relacionara
con &l Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion.

Se excluye a este organismo de la aplicacion de las normas del Titulo ll de la
ley N° 18.575.

Dicho Consejo tendra los siguientes integrantes:

a) El Ministro de Educacion o el representante que éste designe.

Presidira el Consejo el Ministro de Educacion, en el caso que asista a las
sesiones.

b) Un académico universitario designado por los reclores de las
universidades estatales chilenas, en reunion convocada por el rector de la
universidad mas antigua;

¢) Un académico, designado por las universidades privadas que gocen de
autonomia académica, en reunion convocada por el rector de la universidad
privada mas antigua;

d) Un académico designado por los rectores de los institutos profesionales
chilenos que gocen de autonomia académica, en reunion convocada por el
recior del instituio mas antiguo;

) Dos representantes de las Academias del Instituto de Chile, elegidos por
dicho organismo de entre sus miembros;

f) Un académico designado por la Excma. Corte Suprema de Justicia;

g) Un académico designado conjuntamente por el Consejo Superior de
Ciencias y el Consejo Superior de Desarrollo Tecnologico. La designacion de
este representante se hara en forma alternada, en el orden indicado;

h) Un académico designado por los Comandantes en Jefe de las Fuerzas
Armadas y el General Director de Carabineros de Chile;

i) El Secretario Ejecutivo, que tendra solo derecho a voz.

Los académicos deberan tener la jerarquia de profesores ftitulares o su
equivalente.

El Consejo designara de entre los consejeros sefialados en las letras b), c),
d), e), f), g) y h) que sean academicos universitarios, un Vicepresidente que
presidira el Consejo en caso de ausencia del Ministro de Educacion.
Permanecera en esa calidad por un periodo de dos afos o por el tiempo que
le reste como consejero y no podra ser reelegido.

Los miembros del Consejo duraran cuatro anos en sus cargos, y podran ser
designados nuevamente por una sola vez.



Para sesionar €l Consejo requerira de la mayoria absoluta de sus miembros
y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros
presentes.

Los consejeros tendran derecho a gozar de una dieta por sesion que asistan,
que podra ascender hasta 2 U.T.M., con un maximo de 25 U.T.M. por mes.
Esta asignacion sera compatible con toda ofra remuneracion de caracter
publico.

ARTICULO 37°- El Secretario Ejecutivo sera su ministro de fe y debera
cumplir los acuerdos del Consejo pudiendo, para estos efectos, celebrar los
-actos y confratos que sean necesarios.

ARTICULO 38°.- El Consejo tendra una Secretaria Técnica que realizara las
tareas que este organismo le encomiende para el cumplimienio de sus
atribuciones.

El Secretario Ejecutivo del Consejo dirigira la Secretaria Técnica.

ARTICULO 39°.- La Secretaria Técnica tendra una planta de personal
compuesta por un Secretario Ejecutivo, cuatro profesionales, dos
administrativos y un auxiliar.

El personal se regira por el derecho laboral comin y sus remuneraciones
seran equivalentes, respectivamente, a los grados de la Escala Unica de
Sueldos de la Administracion Publica que se indican: a las del Grado 3°
Directivo Profesional, la del Secretario Ejecutivo; al Grado 4° Profesional, la
de dos profesionales; al Grado 5° Profesional los otros dos profesionales; al
Grado 14° no Profesional, los dos administrativos y al Grado 19° no
Profesional, el auxiliar.

Cormrespondera al Secretario Ejecutivo proveer el resto de los cargos de la
planta del personal. El Secretario Ejecutivo estara facultado asimismo, para
designar personal adicional a contrata asimilado a un grado de la planta o a
honorarios, cuando las funciones del Consejo lo requieran.

ARTICULO 40° .- El patrimonio del Consejo estara formado por:

a) Los fondos que la Ley de Presupuesios u otras leyes especiales le
otorguen;

b) Los aranceles que perciba de acuerdo a esta ley;

c) Los bienes que el Consejo adquiera a cualquier titulo y las rentas
provenienies de éstos;

d) Los ingresos que perciba por prestacién de servicios, y

e) Las donaciones o cualquier tipo de ingresos que reciba de personas
naturales o juridicas. Estas donaciones o ingresos, estaran exentos de toda
contribucion o impuesto de cualquier naturaleza y las donaciones quedaran
exentas del tramite de insinuacion.

ARTICULO 41°.- Corresponderan al Consejo Superior de Educacion las
siguientes atribuciones:

a) Pronunciarse sobre los proyecios institucionales que presenten las
distintas universidades e institutos profesionales. para los efectos de su
reconocimiento oficial;

b) Verificar progresivamente el desarrollo de los proyectos institucionales de
conformidad a las normas de acreditacion establecidas en esta ley;

c) Establecer sistemas de examinacion selectiva para las instituciones de
educacion sometidas a procesos de acreditacion, salvo que el Consejo
declare exentas determinadas carreras. Dicha exencion no procedera
respecto de aquellas carreras cuyos titulos profesionales requieren haber
obtenido previamente a su otorgamienio el grado de licenciado.
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Esta examinacion tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los planes y
programas de estudio y el rendimiento de los alumnos;
d) Recomendar al Ministro de Educacion la aplicacion de sanciones a las
entidades en proceso de acreditacion,;
€) Informar al Ministerio de Educacion respecto de las materias establecidas
en los articulos 20 y 21 de esta ley, en el plazo maximo de sesenta dias
contados desde la recepcion de la solicitud por parte del Ministerio. Si el
Consejo no se pronunciare dentro de dicho plazo, se entendera cumplido el
tramite respectivo;
) Servir como drgano consultivo del Ministerio de Educacion en las materias
relacionadas con la presente ley.
g) Designar al Secretario Ejecutivo, el que permanecera en el cargo mientras
cuente con la conflanza del Consejo;
h) Designar comisiones ad-hoc en todos aquellos casos en que sea
necesaria la asesoria de experios en materias especiales o sobre aquellas
en que por su frascendencia se encuentre involucrada la fe plblica;
iy Encomendar la ejecucion de acciones o servicios a personas o
instituciones publicas o privadas, para el debido cumplimiento de sus
funciones;
j) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 43;
k) Desarrollar toda ofra actividad que diga relacion con sus objetivos, y
l) Establecer su reglamento interno de funcionamiento.
ARTICULO 42° - Anualmente, se fijaran por acuerdo del Consejo Superior de
Educacion los montos de los aranceles que cobrara el Consejo por la
acreditacion,
los gue tendran los siguientes valores minimos y maximos:
Minimo Maximo
- Analisis del proyecto de desarrollo insfitucional

Por el Proyecto global: 30 UT.M. 80 U.T.M.

y, adicionalmenie, por cada carrera. 15 U.T.M. 30 U.T.M.
- Verificacion del avance del proyecto

valor anual: 50 U.T.M. 100 U.T.M.

y adicionalmente, por alumno. 5% U.T.M. 10% U.T.M.

y, por la examinacion de cada alumno. 5% U.T.M. 10% U.T.M.

Los aranceles fijlados en esie articulo podran pagarse hasta en diez
mensualidades.

Dichos aranceles constituiran ingresos propios del Consejo Superior de
Educacion.

ARTICULO 43°- La acreditacion comprende la aprobacion del proyecio
institucional y el proceso que permite evaluar el avance y concrecion del
proyecto educativo de la nueva entidad, a través de variables significativas
de su desarrollo, tales como docentes, didacticas, i&cnico-pedagogicas,
programas de estudios, fisicos y de infraestructura, asi como los recursos
econtmicos y financieros necesarios para otorgar los grados académicos y
los titulos profesionales de que se trate.

La acreditacion se realizara por el Consejo Superior de Educacion.

Las universidades e institutos profesionales que hayan obienido su total
autonomia podran voluntariamente entregar al Consejo los aniecedentes
necesarios para los efectos de proporcionar una adecuada informacion a los
usuarios del sistema.



ARTICULO 44°.- Las nuevas entidades de ensefianza superior deberan
presentar al Consejo Superior de Educacion un proyecto de desarrollo
institucional, conforme a lo sefialado en el inciso primero del articulo anterior.
Este Consejo debera pronunciarse sobre dicho proyecto en un plazo maximo
de noventa dias contado desde su recepcion, aprobandolo o formulandole
observaciones. Si no se pronunciare dentro de dicho plazo, se considerara
aprobado el proyecio.

Si formulare observaciones, las entidades de ensefianza superior tendran un
plazo de sesenta dias, contado desde la notificacion de éstas, para
-conformar su proyecto a dichas observaciones. Si asi no lo hicieren, el
proyecto se tendra por no presentado.

El Consejo Superior de Educacion tendra un plazo de sesenta dias contado
desde la fecha de la respuesta a las observaciones, para pronunciarse sobre
ellas. Si no lo hiciere, se aplicara lo sefialado en el inciso segundo de este
articulo.

El Consejo Superior de Educacion debera certificar la aprobacion o rechazo
del proyecto, enviando copia al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 45°.- El Consejo Superior de Educacion verificara el desarrollo
del proyecto institucional aprobado. Dicho Consejo comprobara el
cumplimiento del proyecto durante un periodo de seis afios.

Para estos efectos, el Consejo, anualmente, debera emitir un informe del
estado de avance del proyecto, haciendo las observaciones fundadas que le
merezca su desarrollo y fijando plazos para subsanarlas. Sin perjuicio de lo
anterior, hard evaluaciones parciales y requerird las informaciones
pertinentes.

Ademas, el Consejo debera someter a examinaciones selectivas
determinadas asignaturas o cursos de las carreras impartidas por los
establecimientos sometidos a acreditacion.

Se entendera que la examinacioén es favorable cuando mas del cincuenta por
ciento de los alumnos examinados aprueban las correspondientes
asignaturas.

En el caso que las observaciones no se subsanen oportunamente, el
Consejo sometera, por el periodo que determine, la examinacion fotal de la
carrera o dispondra la suspensién de ingreso de nuevos alumnos a todas o a
algunas de sus carreras. Si las situaciones representadas se reiteran, podra
solicitar al Ministerio de Educacion la cancelacion de la personalidad juridica
y la revocacion del reconocimiento oficial.

ARTICULO 46°.- Las universidades e institutos profesionales que, al cabo de
sels afios de acreditacion hubieren desarrollado su proyecio
satisfactoriamente a juicio del Consejo, alcanzaran su plena autonomia y
podran otorgar ioda clase de titulos y grados académicos en forma
independiente, lo que debera certificarse por el Consejo.

En caso contrario, podra ampliar el periodo de acreditacion hasta por cinco
afios, pudiendo disponer la suspension del ingreso de nuevos alumnos. Si
transcurrido el nuevo plazo, la entidad de enseiianza superior no diere
cumplimiento a los requerimientos del Consejo, éste debera solicitar al
Ministerio de Educacion la revocacion del reconocimiento oficial y
cancelacion de la personalidad juridica.

ARTICULO 47°.- Durante el periodo de acreditacion las universidades e
institutos profesionales deberan seguir el mismo procedimienio inicial
respecto de otros grados de licenciado o de titulos profesionales que deseen
otorgar.
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Parrafo 3°
Del Reconocimiento Oficial de las Universidades.

ARTICULO 48°.- Las universidades que no sean creadas por ley, deberan
constituirse por escritura publica o por instrumento privado reducido a
escritura publica, la que debe contener el acta de constitucién de la entidad y
los estatutos por los cuales han de regirse.

ARTICULO 49°.- Los estatutos de las universidades deberan contemplar en
todo caso, lo siguiente:

a) Individualizacion de sus organizadores:

b) Indicacion precisa del nombre y domicilio de la entidad:

c) Fines que se propone;

d) Medios economicos y financieros de que dispone para su realizacién. Esto
ultimo debera acreditarse ante el Consejo Superior de Educacion:

e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad, quiénes la
integraran, sus atribuciones y duracién de los respectivos cargos. La forma
de gobiemo

de la nueva entidad debera excluir la participacion con derecho a voto de los
alumnos y de los funcionarios administrativos, tanto en los organos
encargados de la gestion y direccion de ella, como en la eleccién de las
autoridades unipersonales o colegiadas;

f) Los titulos profesionales y grados académicos de licenciado que otorgara
inicialmente, y :

@) Disposiciones relativas a modificacion de estatutos y a su disolucion.
ARTICULO 50° - Las universidades gozaran de personalidad juridica por el
solo hecho de depositar en el Ministerio de Educacibn una copia
debidamente autorizada, del instrumento constitutivo a que se refiere el
articulo 48, el cual debera inscribirse con su nimero respectivo en un registro
que dicha Secretaria de Estado llevara al efecto, acompanado de copia del
proyecto comrespondiente.

En dicho registro se anotarad también la disolucién y la cancelacion de la
personalidad juridica de la universidad cuando procediere.

En archivo separado se mantendra copia de los estatulos y sus
modificaciones. ‘

El registro a que se refiere este articulo se entendera practicado desde el
momento del deposito del instrumento constitutivo para cuyo efecto el
Ministerio debe autorizar una copia en la cual se acredita fecha del depésito y
la insercion en la misma del respectivo nimero del registro.

ARTICULO 51°.- El Ministerio de Educacion no podra negar el registro de
una universidad. Sin embargo dentro del plazo de noventa dias contado
desde la fecha del deposito, el Ministerio podra obijetar la constitucién de la
universidad si no se da cumplimiento a algin requisito exigido para su
constitucion o si los estatutos no se ajustaren a lo prescrito en la ley.

La universidad debera subsanar los defectos de constitucion o conformar sus
estatutos a las observaciones formuladas por el Ministerio de Educacion
dentro del plazo de sesenta dias, contado desde la fecha en que le fueron
notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que la universidad haya procedido a subsanar
satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante resolucion fundada,
cancelara la personalidad juridica a la universidad, ordenando sea eliminada
del registro respectivo.



ARTICULO 52°.- Procedera asimismo, la cancelacion de la personalidad
juridica y la eliminacion del registro correspondiente, si transcurrido el plazo
de un afo contado desde la fecha de obtencion de la personalidad juridica, la
nueva universidad no ha dado cumplimiento, por hechos que le sean
imputables, a los requisitos exigidos por esta ley para obtener su
reconocimiento oficial.

ARTICULO 53°.- Las modificaciones de los esiatutos, aprobadas con el
qudrum y requisitos que éstos establezcan y reducidas a escritura publica,
deberan registrarse en el Ministerio de Educacion dentro del plazo de treinta
dias contado desde la fecha de la escritura publica de modificacion
respectiva, aplicandose, ademas, en lo que sea pertinente, lo dispuesto en
los articulos 48 y 51, de la presente ley organica.

ARTICULO 54°- Las nuevas universidades se entenderan reconocidas
oficialmente una vez cumplidos los siguientes requisitos:

a) Estar constituidas como persona juridica de acuerdo con lo dispuesio en
los articulos anieriores, lo que debera ceriificarse por el Ministerio de
Educacion;,

b) Contar con los recursos docentes, didacticos, econémicos, financieros y
fisicos necesarios para ofrecer el o los grados académicos y el o los titulos
profesionales que pretende oforgar, certificado por el Consejo Superior de
Educacion, y

c) Contar con el certificado del Consejo Superior de Educacion en que conste
que dicho organismo ha aprobado el respectivo proyecto insfitucional y sus
programas correspondientes y que llevara a efecto la verificacion progresiva
de su desarrollo institucional.

ARTICULO 55°- Una vez certificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la obtencion del reconocimiento oficial, el Ministerio de
Educacion dentro del plazo de treinta dias contado desde la fecha de
recepcion de los antecedentes requeridos, debera dictar el decreto de
reconocimiento oficial.

Las universidades solo podran iniciar sus actividades docentes una vez
obtenido el reconocimiento oficial.

ARTICULO 56°.- Las nuevas universidades deberan iniciar sus aclividades
docentes ofreciendo a lo menos uno de los titulos que, en conformidad a esta
ley, requieren haber obtenido previamente a su otorgamiento, el grado
académico de licenciado en una disciplina determinada. Podran ademas, por
cada uno de los titulos referidos, ofrecer otras camreras, siempre que esten en
el area del conocimiento de los anteriores y cuyo nivel, a lo menos, sea
equivalente a un grado de licenciado.

En el caso que el titulo ofrecido, sea el de profesor, deberan las nuevas
universidades oforgar a lo menos uno de educacién basica y ofro de
educacion media.

Los titulos profesionales que requieren haber obtenido el grado de licenciado
a que se refiere el inciso primero son los siguientes:

a) Titulo de Abogado: Licenciado en Ciencias Juridicas;

b) Titulo de Arquitecto: Licenciado en Arquitectura;

c) Titulo de Bioguimico: Licenciado en Bioquimica;

d) Titulo de Cirujano Dentista: Licenciado en Odontologia;

e) Titulo de Ingeniero Agrénomo: Licenciado en Agronomia;

f) Titulo de Ingeniero Civil: Licenciado en Ciencias de la Ingenieria;

g) Titulo de Ingeniero Comercial: Licenciado en Ciencias Economicas o
Licenciado en Ciencias en la Administracion de Empresas,
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h) Titulo de Ingeniero Foresial: Licenciado en Ingenieria Forestal,

I) Titulo de Médico Cirujano: Licenciado en Medicina;

j) Titulo de Médico Veterinario: Licenciado en Medicina Veterinaria;

k) Titulo de Psicologo: Licenciado en Psicologia;

I) Titulo de Quimico Farmacéutico: Licenciado en Farmacia;

m) Titulo de Profesor de Educacion Basica: Licenciado en Educacion;

n) Titulo de Profesor de Educacion Media en las asignaturas cientifico-
humanisticas: Licenciado en Educacion;

i) Titulo de Profesor de Educacion Diferencial: Licenciado en Educacion; a),
b)y c)

o) Titulo de Educador de Parvulos: Licenciado en Educacion:

p) Titulo de Periodista: Licenciado en Comunicacion Social, y

q) Titulo de Trabajador Social o Asistiente Social: Licenciado en Trabajo
Social o en Servicio Social, respectivamente.

ARTICULO 57°.- Por decreto supremo fundado del Ministerio de Educacion,
previo informe del Consejo Superior de Educacion, y escuchada la entidad
afectada, se cancelara la personalidad juridica y revocara el reconocimiento
oficial a una universidad, en los siguientes casos:

a) Si ella no cumple con sus objetivos estatutarios;

b) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden pulblico, a las
buenas costumbres y a la seguridad nacional;

c) Si incurriere en infracciones graves a sus estatutos;

d) Si dejare de otorgar titulos profesionales de aquellos que requieren haber
obtenido previamente el grado de licenciado.

En la fundamentacion del decreto respectivo debera dejarse constancia de la
causal que origind la cancelacion de la personalidad juridica y la revocacion
del reconocimiento oficial.

ARTICULO 58°.- La sancion de cancelacion de la personalidad juridica
implica la revocacion del reconocimiento oficial.

ARTICULO 59°.- La universidad se disolvera en la forma establecida en sus
estatutos, sin perjuicio de la decision de la autoridad competente que ordene
la cancelacion de su personalidad juridica.

Parrafo 4°
Del Reconocimiento Oficial de los institutos profesionales.

ARTICULO 60°.- Los institutos profesionales que no sean creados por ley
deberan organizarse como personas juridicas de derecho privado, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34 inciso segundo de esta ley.

Los instrumentos constitutivos de las personas juridicas organizadoras de
institutos profesionales deberan contemplar en todo caso lo siguiente:

a) Individualizacién de sus organizadores;

b) Indicacion precisa del nombre y domicilio de la entidad;

c) Fines que se propone;

d) Medios econémicos y financieros de que dispone para la realizacion de
sus objetivos. Esto Ultimo debera acreditarse ante el Consejo Superior de
Educacion;

e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad, quiénes la
integran, sus atribuciones y duracion de los respectivos cargos. La forma de
gobiemo de la nueva entidad debera excluir la pariicipacion con derecho a
voto de los alumnos y de los funcionarios administrativos tanto en los



érganos encargados de la gestion o direccion de ella, como en la eleccion de
las autoridades unipersonales o colegiadas, y

f) Disposiciones relativas a la disolucion de la entidad y a la modificacion de
la escritura social.

ARTICULO 61°.- Los institutos profesionales para solicitar el reconocimiento
oficial deberan entregar al Ministerio de Educacion una copia debidamente
autorizada del instrumento constitutivo de la persona juridica organizadora. El
Ministerio inscribira al instituto en un registro que llevara al efecto.

En dicho registro se anotaran también las modificaciones al instrumento
constitutivo, la disolucion y la revocacion del reconocimiento oficial del
instituto profesional, cuando procediere.

En archivo separado se mantendra copia de los instrumentos consfitutivos y
de sus esiatutos.

El registro a que se refiere este articulo se entendera practicado desde el
momento de la entrega del instrumento constitutivo, para cuyo efecto el
Ministerio debe autorizar una copia en la cual se acredita dicha fecha con el
numero del registro respectivo.

ARTICULO 62°- El Ministerio no podra negar el registro de un instituto
profesional. Sin embargo, dentro del plazo de noventa dias, contado desde la
fecha del registro, el Ministerio podra objetar el instrumento constitutivo si no
se ajustare a lo prescrito por la ley.

El instituto debera conformar su instrumento constitutivo a las observaciones
formuladas por el Ministerio de Educacion dentro del plazo de sesenta dias
contado desde la fecha en que le fueron notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que el instifuto haya procedido a subsanar
satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante resolucion fundada,
ordenara su eliminacion del registro respectivo.

ARTICULO 63°- Procedera asimismo, la eliminacion del registro, si
transcurrido el plazo de un afio desde la fecha de la inscripcion, el nuevo
instituto no ha dado cumplimiento, por hechos que le sean imputables, a los
requisitos exigidos por esta ley para obtener el reconocimiento oficial.
ARTICULO 64°- Las modificaciones del instrumento constitutivo deberan
entregarse al Ministerio de Educacion para su registro dentro del plazo de
treinta dias contado desde la fecha de la escritura publica de modificacion
respectiva, aplicandose en los demas lo que sea pertinente de los articulos
61 y 62 de la presente ley organica.

ARTICULO 65°- Los institutos profesionales se entenderan reconocidos
oficialmente una vez que hubieren cumplido los siguientes requisitos:

a) Estar inscritos en el Registro de Institutos Profesionales seglin lo
establece el articulo 61,

b) Contar con los recursos docentes, didacticos, econoémicos, financieros y
fisicos necesarios para cumplir sus fines, debidamente certificado por el
Consejo Superior de Educacion, y

c) Contar con el certificado del Consejo Superior de Educacion en que conste
que dicho organismo ha aprobado el respectivo proyecio institucional y los
correspondientes programas y que llevara a efecto la verificacion progresiva
de su desarrollo institucional.

ARTICULO 66°.- El Ministerio de Educacion deberd, en un plazo de treinta
dias contado desde la recepcion de los antecedentes requeridos, dictar el
decreto de reconocimiento oficial o de rechazo. Si no lo hiciere, se entendera
gue el instituto se encuentra reconocido oficialmente.
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Los institutos profesionales sélo podran iniciar sus actividades docentes una
vez obtenido su reconocimiento oficial.

ARTICULO 67°.- Por decreto supremo fundado del Minisierio de Educacion
previo informe del Consejo Superior de Educacion escuchada la entidad
afectada, se podra revocar el reconocimiento oficial en los siguienies casos:
a) Si la institucion no cumple sus fines;

b) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden publico, a las
buenas costumbres y a la seguridad nacional;

c) Si incurriere en infracciones graves a lo establecido en su escritura social o
en su reglamento académico, y

d) Si dejare de otorgar titulos profesionales.

En la fundamentacion del decreto respectivo debera dejarse constancia de la
causal que origind la revocacion del reconocimiento oficial.

Los institutos profesionales se disolveran en la forma establecida en sus
estatutos, sin perjuicio de lo establecido precedentemente.

Parrafo 5°
Del Reconocimiento Oficial de los Centros de Formacion Técnica.

ARTICULO 68°.- Los centros de formacion técnica que no sean creados por
ley deberan organizarse como personas juridicas de derecho privado, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34 inciso segundo de esta ley.

Los instrumentos constitutivos de las personas juridicas organizadoras de
centros de formacion técnica deberan contemplar en todo caso lo siguients:
a) Individualizacion de sus organizadores;

b) Indicacion precisa del nombre y domicilio de la entidad:

c) Fines que se propone;

d) Medios economicos y financieros de que dispone para la realizacion de
sus objetivos. Esto ultimo debera acreditarse ante el Ministerio de Educacion:
e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad, quiénes la
integran, sus atribuciones y duracién de los respectivos cargos. La forma de
gobierno de la nueva entidad debera excluir la participacion con derecho a
voto de los alumnos y de los funcionarios administrativos tanto en los
organos encargados de la gestion o direccion de ella, como en la eleccion de
las autoridades unipersonales o colegiadas, y

f) Disposiciones relativas a la disolucion de la entidad v a la modificacion de
la escritura social.

ARTICULO 89°.- Los centros de formacion técnica para poder solicitar el
reconocimiento oficial deberan entregar al Ministerio de Educacion una copia
del instrumento constlitutivo debidamente autorizado y un proyecto de
desarrollo institucional que incluya: los recursos docenies técnico-
pedagogicos, didacticos, economicos, financieros y fisicos necesarios para
entregar los titulos de tecnicos de nivel superior de que se trate.

El Ministerio de Educacion con el solo mérito de los antecedentes
mencionados inscribira al centro de formacion técnica en un registro que
llevara al efecto.

En dicho registro se anotaran también las modificaciones, la disolucion y la
revocacion del reconocimiento oficial del centro de formacion técnica, cuando
correspondiere.

En archivo separado se mantendra copia del instrumento constitutivo vy de
sus modificaciones y del proyecto institucional y sus reformas.



El registro a que se refiere este articulo, se entendera practicado desde el
momento de la entrega del instrumento constitutivo, para cuyo efecto, el
Ministerio debera autorizar una copia en la cual se acredita la fecha con el
nimero del registro respectivo.

ARTICULO 70°.- El Ministerio no podra negar el registro de un centro de
formacion técnica. Sin embargo, dentro del plazo de noventa dias contado
desde la fecha del regisiro, el Minisierioc podra objetar el instrumento
constitutivo si éste no se ajustare a lo prescrito por la ley, y como asimismo
formular observaciones al proyecto institucional.

El centro de formacion técnica debera conformar su instrumento constitutivo
y su proyecto institucional a las observaciones formuladas por el Ministerio
dentro del plazo de noventa dias, contado desde la fecha en que le fueron
notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que el centro haya procedido a subsanar
satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante resolucion fundada,
ordenara su eliminacion del registro respectivo.

ARTICULO 71°.- Una vez cumplidos todos los requisitos anteriores el
Ministerio de Educacion, dentro del plazo de treinta dias contado desde la
fecha de recepcion de los aniecedenies requeridos, debera dictar el decreto
de reconocimiento oficial. Transcurrido este plazo sin que se dictare el
decreto comrespondiente, se entendera que el centro se encuentra
reconocido oficialmente.

ARTICULO 72°.- El centro de formacion técnica sdlo podra iniciar sus
actividades docentes una vez obtenido el reconocimiento oficial.

ARTICULO 73°.- El Ministerio de Educacion verificara el desarrollo del
proyecto institucional del centro de formacion técnica, por un periodo de seis
anos.

Los centros de formacion técnica que al cabo de seis anos de acreditacion
ante el Ministerio hubieren desarrollado su proyecto satisfactoriamente,
alcanzaran su plena autonomia y podran otorgar toda clase de titulos de
tecnicos de nivel superior, en forma independiente.

En caso contrario el Ministerio podra ampliar el periodo de acreditacion hasta
por cinco afos, pudiendo disponer la suspension de ingreso de alumnos a
algunas o todas de sus carreras. Si transcurrido el nuevo plazo el centro no
diere cumplimiento a un requerimiento del Ministerio, éste podra revocar el
reconocimiento oficial.

Durante el periodo de acreditacion a que se refieren los incisos anteriores, la
apertura de sedes, la creacion de otras cameras, o las modificaciones a su
instrumento constitutivo, a sus reglamentos general y académico, a sus
carreras y programas y sus correspondientes fitulos, seguiran el mismo
procedimiento establecido para su iniciacion de aclividades.

ARTICULO 74°.- Por decreto supremo fundado del Ministerio de Educacion,
escuchada la entidad afectada, se podra revocar el reconocimiento oficial en
los siguientes casos:

a) Si la institucion no cumple sus fines,

b) Si el Ministerio de Educacion asi lo dispone de acuerdo al articulo anterior;
c) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden puablico, a las
buenas costumbres y a la seguridad nacional;

d) Si incurriere en infracciones graves a lo establecido en su escritura social
o en su reglamento academico, y

e) Si dejare de otorgar titulos de técnico de nivel superior.
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En la fundamentacion del decreto respectivo debera dejarse constancia de la
causal que origing la revocacion del reconocimiento oficial.

Los centros de formacion teécnica se disolveran en la forma establecida en
sus estatutos, sin perjuicio de lo establecido precedentemente.

Parrafo 6°

Del Reconocimiento Oficial de los titulos y grados que otorgan los
establecimientos de educacion superior de las Fuerzas dependientes
del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 75°.- Los establecimientos de educacion superior de las Fuerzas
Armadas, de la Direccion General de Aeronautica Civil, de Carabineros y de
la Policia de Investigaciones de Chile desarrollan actividades docentes, de
investigacion y extension de nivel superior, cuyo objetive fundamental es
formar profesionales y técnicos con los conocimientos necesarios para el
cumplimiento de las funciones que les encomienda el articulo 101 de Ia
Constitucion Politica.

La Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos desarrolla
actividades de docencia, investigacion y extension, destinadas a incrementar
los conocimientos en materias de defensa y seguridad del personal de las
Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, de la
Administracion del Estado y del secior privado.

ARTICULO 76°.- Las Academias de Guerra de las Fuerzas Armadas, las
Academias Politécnicas Militar, Naval y Aeronautica, la Escuela Técnica de la
Direccion General de Aeronautica Civil, la Academia de Ciencias Policiales
de Carabineros de Chile y el Instituto Superior de la Policia de
Investigaciones de Chile podran otorgar, ademas de titulos profesionales,
toda clase de grados académicos. En especial, podran otorgar los grados de
licenciado, magisier y doctor en los ambitos inherentes a sus respectivos
quehaceres profesionales.

La Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos podra también
otorgar toda clase de grados acadéemicos.

Asimismo, la Escuela Militar, la Escuela Naval, la Escuela de Aviacion, la
Escuela de Carabineros y la Escuela de Investigaciones Policiales, en lo que
corresponda a estudios superiores, podran otorgar titulos profesionales
propios de la especificidad de su funcién militar o policial, segtin sea

el caso, de acuerdo con la naturaleza de la ensefianza impartida y en el
ambito de su competencia.

Estos titulos profesionales y grados académicos seran equivalentes, para
todos los efectos legales, a los de similares caracteristicas que otorguen las
ofras instituciones de educacion reconocidas por el Estado, como
universidades e institutos profesionales.

ARTICULO 77°.- Las Escuelas de Armas y Especialidades de las Fuerzas
Amadas, la Escuela Técnica Aeronautica de la Direccion General de
Aeronautica Civil y la Escuela de Suboficiales de Carabineros podran otorgar
titulos técnicos de nivel superior segin corresponda a la naturaleza de la
ensefianza impartida y en el ambito de su competencia.

Estos titulos técnicos de nivel superior de los establecimientos de educacion
superior, referidos en el inciso anterior, seran equivalentes a los de similar
caracter conferidos por los demas establecimientos de educacion superior y
reconocidos como tales para todos los efectos legales.



TITULO IV
Normas Finales

ARTICULO 78°.- Los establecimientos educacionales de los niveles basico,
comin y especial, y media humanistico-cientifica y técnico profesional
declarados cooperadores de la funcidn educacional del Estado se
consideraran de pleno derecho reconocidos oficialmente para los efecios de
esta ley.

ARTICULO 79°- Se entiende por autonomia el derecho de cada
establecimiento de educacion superior a regirse por si mismo, de
conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo concemienie al
cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia acadéemica,
economica y administrativa.

La autonomia academica incluye la potestad de las entidades de educacion
superior para decidir por si mismas la forma como se cumplan sus funciones
de docencia, investigacion y extension y la fijacion de sus planes y
programas de estudio.

La autonomia econdomica permite a dichos establecimientos disponer de sus
recursos para satisfacer los fines que le son propios de acuerdo con sus
estatutos y las leyes.

La autonomia administrativa faculta a cada establecimiento de educacion
superior para organizar su funcionamienio de la manera que estime mas
adecuada de conformidad con sus estatutos y las leyes.

ARTICULO 80° .- La libertad academica incluye la facultad de abrir, organizar
y mantener esiablecimienios educacionales, cumpliendo los requisitos
establecidos por la ley, vy la de buscar y ensenar la verdad conforme con los
canones de la razon y los métodos de la ciencia.

ARTICULO 81°.- La autonomia y la libertad académica no autoriza a las
entidades de educacion superior para amparar ni fomentar acciones o
conductas incompatibles con el orden juridico ni pemmite actividades
orientadas a propagar, directa o indirectamente, tendencia politico partidista
alguna.

Estas prerrogativas, por su esencia misma, excluyen el adoctrinamiento
ideologico

politico, entendiendo por tal la ensefanza y difusion que excedan los
comunes términos de la informacion objetiva v de la discusion razonada, en
las que se senalan las ventajas y las objeciones mas conocidas a sistemas,
docirinas o puntos de vista.

ARTICULO B82°.- Los recintos y lugares que ocupen las entidades de
educacion superior en la realizacion de sus funciones no podran ser
destinados ni utilizados para actos tendientes a propagar o ejecuiar
actividades perturbadoras para sus labores.

Correspondera a las autoridades respectivas velar por el estriclo
cumplimiento de lo dispuesio en el inciso anterior y arbitrar las medidas
necesarias para evitar la utilizacion de dichos recintos y lugares para
actividades prohibidas en el inciso precedente.

ARTICULO 83°.- Los establecimientos de educacion superior estableceran
en sus respectivos estatutos los mecanismos que resguarden debidamente
los principios a que se hace referencia en los articulos anteriores.
ARTICULO 84° - Las universidades existentes al 31 de diciembre de 1980 y
las universidades e institutos profesionales que se derivaron de ellas y las

93



sucesoras de algunas de ellas, mantendran su caracter de tales y
conservaran su plena autonomia.

ARTICULO 85°.- Las universidades e institutos profesionales creados y
organizados en virtud de las normas contenidas en los decretos con fuerza
de ley N° 1 de 1980 y N° 5 de 1981, del Ministerio de Educacion Plblica, se
consideraran de pleno derecho reconocidos oficialmente.

Las universidades e institutos profesionales que a la fecha de publicacion de
esta ley hubieren obtenido su autonomia de acuerdo a la legislacion vigente
la mantendran de pleno derecho.

ARTICULO 86°.- Las universidades e institutos profesionales que a la fecha
de publicacion de esta ley se encuentren afectos al sistema de examinacion
podran optar por el sistema de acreditacion establecido en la presente ley o
mantenerse en las condiciones de examinacion actualmente vigentes.

En todo caso, si las entidades referidas en el inciso anterior optaren por la
acreditacion, solo deberan cumplir las normas sobre verificacion progresiva
del desarrollo de su proyecto institucional ante el Consejo Superiorde
Educacion.

Si dichas entidades tienen un periodo de actividades docentes igual o inferior
a seis anos, se les considerara, para los efectos de la verificacion de su
proyecio, el tiempo transcurrido desde que iniciaron sus actividades.
ARTICULO 87" .- Los centros de formacion técnica creados y organizados en
virtud de las normas contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 24 de
1881, del Ministerio de Educacion Publica, se consideraran de pleno derecho
reconocidos oficialmente para los efectos de esta ley.

Los centros de formacion técnica, que se hayan creado de acuerdo al
decreto con fuerza de ley N° 24, de 1981, que tengan un periodo de
actividades docentes igual o inferior a seis anos se les considerara para
efectos de la verificacion de su proyecto por el Ministerio de Educacion, el
tiempo transcurrido desde que iniciaron sus actividades.

ARTICULO 88°.- Las universidades estatales existentes al 31 de diciembre
de 1981 y las instituciones de educacion superior, derivadas de éstas o sus
sucesoras, conservaran su naturaleza de entidades autonomas con
personalidad juridica y con patrimonio propio.

Estas entidades se regiran por las disposiciones del Titulo Ill de esta ley en lo
que les fueran aplicables, por las leyes que hagan referencia a ellas, por sus
respectivos estatutos y reglamentos en cuanio no sean contrarias a éstas y,
supletoriamente, por las normas de derecho privado.

En maierias académicas, economicas y administrativas estas universidades
e institutos profesionales gozaran de plena autonomia.

Los estatutos, ordenanzas y reglamentos, decretos y resoluciones de las
entidades a que se refiere este articulo referente a los académicos se
entenderan modificados de pleno derecho, en todo lo que fueren contrarias a
las disposiciones de esta ley y de la ley N° 1B.575, y se consideraran
estaiutos de caracler especial para los efectos establecidos en el articulo 43,
inciso segundo de la ley N° 18.575 y 162 de la ley N° 18.834, cuyo texio
refundido, coordinado y sisiematizado ha sido fijado por el DFL N° 29 del
2004, Ministerio de Hacienda.

Las adecuaciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el
inciso primero, se efectuaran por la autoridad, previo acuerdo del organismo
colegiado superior de la respectiva entidad.



ARTICULO 89°.- Las instituciones de ensenanza superior que reciban aporte
fiscal deberan enviar, anualmente, al Ministerio de Educacion la memoria
explicativa de sus actividades y su balance.

Las instituciones de educacion superior de caracter privado que cuenten con
aporte fiscal deberan rendir cuenta al Ministerio de Educacion solo respecto
de los fondos fiscales que hubieren recibido.

ARTICULO 90°.- Los objetivos y contenidos minimos a que se refiere el
inciso primero del articulo 20, se estableceran a partir del 1° de enero de
1991.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1°- Los institutos profesionales y los ceniros de formacion
técnica, creados en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
5 y N° 24, de 1981 respectivamente, deberan ajustarse a lo prescrito en el
articulo 34, inciso segundo de esta ley, en un plazo de dos afios.

ARTICULO 2°.- Las universidades e institutos profesionales creados y
organizados en virtud de las normas contenidas en los decretos con fuerza
de ley N° 1 de 1980 y

N° 5 de 1981, del Ministerio de Educacion Publica que no opten por el
sistema de acreditacion establecido en la presente ley continuaran rigiendose
por las nommas que le son actualmente aplicables y obtendran su plena
autonomia una vez cumplidas las exigencias alli establecidas y podran
otorgar independientemente toda clase de titulos profesionales y grados
El Ministerio de Educacion podra encargar a una determinada entidad
examinadora o a una comision especial, la realizacion de las actividades de
examinacion cuando, por circunstancias ajenas a las entidades adscritas a
este sistema, carecieren de ellas. Por otra parte, la entidad examinada podra
en esia misma situacion, parcialmente, someterse al sistema de acreditacion.
ARTICULO 3°.- Las entidades de Educacion Superior que se creen dentro
del plazo de dos afios a contar de la fecha de publicacion de esta ley, podran
optar por el sistema de examinacion establecido en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1980 y N° 5 de 1981, del Ministerio de Educacion Publica, en las
mismas condiciones senaladas en el articulo precedente, o por el sistema de
acreditacion previsto en este cuerpo legal.

Transcurrido dicho plazo, sélo regira el sistema de acreditacion de que trata
el parrafo 2° del Titulo Ill de esta ley.

ARTICULO 4°- Los centros de formacion técnica creados de acuerdo al
decreto con fuerza de ley N° 24, de 1981, que a la fecha de dictacion de esta
ley tengan mas de seis afos de actividades docentes, tendran derecho a
solicitar al Ministerio de Educacion que se declare su autonomia de
conformidad con el articulo 73 de esta ley. En estos casos, el Ministerio de
Educacion contara con un plazo de 12 meses para pronunciarse acerca de la
solicitud.

ARTICULO 5°- La primera designacion de los integranies del Consejo
Superior de Educacion debera efectuarse dentro del plazo maximo de 30
dias contado desde la fecha de publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

Si los nombramientos no se pudieren efectuar por falta de designacion por
parte del organismo respectivo, ésta debera hacerse por el Presidente de la
Republica dentro de los diez dias siguientes al vencimiento del plazo
sefialado en el inciso anterior. Dichos represeniantes se mantendran en sus



cargos hasta que el organismo correspondiente formule la nominacion
pertinente.

ARTICULO 6&°.- Correspondera al Ministro de Educacion arbitrar las medidas
conducentes a la puesia en marcha del Consejo Superior de Educacion.
ARTICULO 7°.- Los institutos profesionales que esién impartiendo carreras
de pedagogia, educacion parvularia y periodismo que de acuerdo a esta ley
requieran licenciatura previa, para obtener el fitulo profesional
comespondiente, podran seguir impartiéndolas en las mismas condiciones,
pero no podran crear nuevas carreras de este tipo.

ARTICULO 8°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta ley,
durante el ano 1990 el Ministeric de Educacion concurmrira al financiamienio
del Consejo Superior de Educacion mediante fransferencias de recursos
desde la Secretaria y Administracion General de dicho Ministerio.



BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN
LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ley N° 19.880/03 (D.O. 29.05.03)

CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. Procedimiento Administrativo. La presente ley establece y
regula las bases del procedimiento administrativo de los actos de la
Administracion del Estado. En caso de que la ley establezca procedimientos
administrativos especiales, la presente ley se aplicara con caracter de
supletoria.

La toma de razon de los actos de la Administracion del Estado se regiran por
lo dispuesto en la Constitucion y en la Ley Organica Constitucional de la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de la presente ley
seran aplicables a los ministerios, las intendencias, las gobernaciones y los
servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcion administrativa.
También se aplicaran a la Contraloria General de la Reptblica, a las Fuerzas
Armmadas y a las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, a los gobiemos
regionales y a las municipalidades.

Las referencias que esta ley haga a la Administracion o a la Administracion
del Estado, se entenderan efectuadas a los 6rganos y organismos sefialados
en el inciso precedente.

ARTICULO 3°. Concepto de Acto administrativo. Las decisiones escritas que
adopte la Administracion se expresaran por medio de actos administrativos.
Para efectos de esta ley se entendera por acto administrativo las decisiones
formales que emitan los érganos de la Administracion del Estado en las
cuales se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de
una potestad publica.

Los actos administrativos tomaran la forma de decretos supremos y
resoluciones.

El decreto supremo es la orden escrita que dicta el Presidente de la
Reptblica o un Ministro "Por orden del Presidente de la Republica”, sobre
asuntos propios de su competencia.

Las resoluciones son los actos de analoga naturaleza que dictan las
autoridades administrativas dotadas de poder de decision.

Constituyen, también, actos administrativos los dictamenes o declaraciones
de juicio, constancia o conocimiento que realicen los o6rganos de la
Administracién en el ejercicio de sus competencias.

Las decisiones de los 6rganos administrativos pluripersonales se denominan
acuerdos y se llevan a efecto por medio de resoluciones de la autoridad
ejecutiva de la entidad correspondiente.

Los actos administrativos gozan de una presuncién de legalidad, de imperio y
exigibilidad frente a sus destinatarios, desde su enirada en vigencia,
autorizando su ejecucién de oficio por la autoridad administrativa, salvo que
mediare una orden de suspension dispuesia por la autoridad administrativa
dentro del procedimiento impugnatorio o por el juez, conociendo por la via
jurisdiccional.
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ARTICULO 4°. Principios del procedimiento. El procedimiento administrativo
estara sometido a los principios de escrituracion, gratuidad, celeridad,
conclusivo, economia procedimental, contradicioriedad, imparcialidad,
abstencion, no formalizacion, inexcusabilidad, impugnabilidad, transparencia
y publicidad.

ARTICULO 5°. Principio de escrituracion. El procedimiento administrativo y
los actos administrativos a los cuales da origen, se expresaran por escrito o
por medios electronicos, a menos que su naturaleza exija o permita otra
forma mas adecuada de expresion y constancia.

ARTICULO 6°. Principio de gratuidad. En el procedimiento administrativo, las
actuaciones que deban practicar los 6rganos de la Administracion del Estado
seran gratuitas para los interesados, salvo disposicion legal en contrario.
ARTICULO 7°. Principio de celeridad. El procedimiento, sometido al criterio
de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites.

Las autoridades y funcionarios de los 6rganos de la Administracion del
Estado deberan actuar por propia iniciativa en la iniciacion del procedimiento
de que se trate y en su prosecucion, haciendo expeditos los tramites que
debe cumplir el expediente y removiendo todo obstaculo que pudiere afectar
a su pronta y debida decision.

En el despacho de los expedientes originados en una solicitud o en el
ejercicio de un derecho se guardara el orden riguroso de ingreso en asuntos
de similar naturaleza, salvo que por el fitular de la unidad administrativa se dé
orden motivada en contrario, de la que quede constancia.

ARTICULO 8°. Principio conclusivo. Todo el procedimiento administrativo
esta destinado a que la Administracién dicte un acto decisorio que se
pronuncie sobre la cuestion de fondo y en el cual exprese su voluntad.
ARTICULO 9°. Principio de economia procedimental. La Administracion debe
responder a la maxima economia de medios con eficacia, evitando tramites
dilatorios.

Se decidiran en un solo acto todos los tramites que, por su naturaleza,
admitan un impulso simultdneo, siempre que no sea obligatorio su
cumplimiento sucesivo.

Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos, debera
consignarse en la comunicacion cursada el plazo establecido al efecto.

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las
que se refieran a la nulidad de actuaciones, no suspenderan la tramitacion
del mismo, a menos que la Administracion, por resoluciéon fundada,
determine lo contrario.

ARTICULO 10. Principio de contradictoriedad. Los interesados podran, en
cualquier momento del procedimiento, aducir alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio.

Los interesados podran, en todo momento, alegar defectos de tramitacion,
especialmente los que supongan paralizacion, infracciéon de los plazos
sefnalados o la omision de tramites que pueden ser subsanados antes de la
resolucion definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si
hubiere razones para ello, a la exigencia de la correspondiente
responsabilidad disciplinaria.

Los interesados podran, en todo caso, actuar asistidos de asesor cuando lo
consideren conveniente en defensa de sus intereses.

En cualquier caso, el 6rgano instructor adoptara las medidas necesarias para
lograr el pleno respeto a los principios de contradiccién y de igualdad de los
interesados en el procedimiento.
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ARTICULO 11. Principio de imparcialidad. La Adminisiracion debe actuar con
objetividad y respetar el principio de probidad consagrado en la legislacion,
tanto en la substanciacion del procedimiento como en las decisiones que
adopte.

Los hechos y fundamentos de derecho deberan siempre expresarse en
aquellos actos que afectaren los derechos de los particulares, sea que los
limiten, restrinjan, priven de ellos, periurben o amenacen su legitimo
ejercicio, asi como aquellos que resuelvan recursos administrativos.
ARTICULO 12. Principio de abstencion. Las auioridades y los funcionarios
de la Administracion en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas a continuacion, se abstendran de intervenir en el procedimienio y
lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

Son motivos de abstencion los siguienies:

1. Tener interés personal en el asunto de que se frate o en ofro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion lifigiosa pendiente con algin interesado.

2. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los inieresados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representanies legales o mandaiarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

3. Tener amistad intima o enemisiad manifiesia con alguna de las personas
mencionadas anteriormente.

4. Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

5. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamenie en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
La actuacion de autoridades y los funcionarios de la Administracion en los
que concurran motivos de abstencion no implicara, necesariamente, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.
En los casos previsios en los incisos precedentes podra promoverse
inhabilitacion por los inieresados en cualquier momenio de la tramitacion del
procedimiento.

La inhabilitacion se planieara anie la misma autoridad o funcionario afectado,
por escrito, en el que se expresara la causa o causas en que se funda.
ARTICULO 13. Principio de la no formalizacion. El procedimiento debe
desarrollarse con sencillez y eficacia, de modo que las formalidades que se
exijan sean aquéllas indispensables para dejar constancia indubitada de lo
actuado y evitar perjuicios a los particulares.

El vicio de procedimiento o de forma solo afecta la validez del acto
administrativo cuando recae en algin requisito esencial del mismo, sea por
su naturaleza o por mandato del ordenamiento juridico y genera perjuicio al
interesado.

La Administracion podra subsanar los vicios de que adolezcan los actos que
emiia, siempre que con ello no se afectaren intereses de terceros.
ARTICULO 14. Principio de inexcusabilidad. La Administracion estara
obligada a dictar resolucion expresa en fodos los procedimientos y a
notificarla, cualguiera que sea su forma de iniciacion.
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Requerido un érgano de la Administracion para intervenir en un asunto que
no sea de su competencia, enviara de inmediato los antecedentes a la
autoridad que deba conocer seguin el ordenamiento juridico, informando de
ello al interesado.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, abandono del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como la desaparicion
sobreviniente del objeto del procedimiento, la resolucién consistira en la
declaracion de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion de
los hechos producidos y las normas aplicables.

ARTICULO 15. Principio de impugnabilidad. Todo acto administrativo es
impugnable por el interesado mediante los recursos administrativos de
reposicion y jerarquico, regulados en esta ley, sin perjuicio del recurso
extraordinario de revision y de los demas recursos que establezcan las leyes
especiales.

Sin embargo, los actos de mero trdmite son impugnables sélo cuando
determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan
indefension.

La autoridad que acogiere un recurso interpuesto en contra de un acto
administrativo, podra dictar por si misma el acto de reemplazo.

ARTICULO 18. Principio de Transparencia y de Publicidad. El procedimiento
administrativo se realizara con transparencia, de manera que permita y
promueva el conocimiento, contenidos y fundamentos de las decisiones que
se adopten en él.

En consecuencia, salvo las excepciones establecidas por la ley o el
reglamento, son publicos los actos administrativos de los 6rganos de la
Administracion del Estado y los documentos que le sirvan de sustento o
complemento directo o esencial.

ARTICULO 17. Derechos de las personas. Las personas, en sus relaciones
con la Administracion, tienen derecho a:

a) Conocer, en cualguier momento, el estado de la tramitacién de los
procedimientos en los que tengan la condicion de interesados, y obtener
copia auforizada de los documentos que rolan en el expediente y la
devolucion de los originales, salvo que por mandato legal o reglamentario
estos deban ser acompaiiados a los autos, a su costa:

b) Identificar a las autoridades y al personal al servicio de la Administracion,
bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos;

¢) Eximirse de presentar documentos que no correspondan al procedimiento,
0 gue ya se encuentren en poder de la Administracion;

d) Acceder a los actos administrativos y sus documentos, en los términos
previstos en la ley;

e) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y funcionarios,
que habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones. Los actos de instruccion que requieran la intervencion de
los interesados habran de practicarse en la forma que resulte mas cémoda
para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales;

f) Formular alegaciones y aportar documentos en cualquier fase del
procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion:

g) Exigir las responsabilidades de la Administracion Publica y del personal a
su servicio, cuando asi corresponda legalmente:

10z



h) Obtener informacion acerca de los requisitos juridicos o tecnicos que las
disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes
que se propongan realizar, e

i) Cualesquiera ofros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

CAPITULO 1l
El Procedimiento Administrativo
Parrafo 1°

Normas basicas

ARTICULO 18. Definicion. El procedimiento administrativo es una sucesion
de actos tramite vinculados entre si, emanados de la Administracion y, en su
caso, de particulares interesados, que tiene por finalidad producir un acto
administrativo terminal.

El procedimiento administrativo consta de las siguientes etapas: iniciacion,
instruccion y finalizacion.

Todo el procedimiento administrativo debera constar en un expediente,
escrito o elecironico, en el que se asentaran los documentos presentados por
los interesados, por terceros y por otros 6rganos publicos, con expresion de
la fecha y hora de su recepcion, respetando su orden de ingreso. Asimismo,
se incorporaran las actuaciones y los documentos y resoluciones que el
6rgano administrativo remita a los interesados, a terceros o a otros drganos
publicos vy las notificaciones y comunicaciones a que ésias den lugar, con
expresion de la fecha y hora de su envio, en estricio orden de ocumrencia o
egreso.

Ademas, debera llevarse un registro actualizado, escrito o electronico, al que
tendran acceso permanente los interesados, en el que consten las
actuaciones sefialadas en el inciso precedente, con indicacion de la fecha y
hora de su presentacion, ocurrencia o envio.

ARTICULO 19. Utilizacion de medios electronicos. El procedimiento
administrativo podra realizarse a través de técnicas y medios electronicos.
Los organos de la Administracion procuraran proveerse de los medios
compatibles para ello, ajustandose al procedimiento regulado por las leyes.
ARTICULO 20. Capacidad para actuar. Tendran capacidad de actuar ante la
Administracion, ademas de las personas que gocen de ella o la gjerzan con
ameglo a las normas generales, los menores de edad para el ejercicio y
defensa de aquellos de sus derechos e infereses cuya actuacion esie
permitida por el ordenamiento juridico-administrativo sin la asistencia de la
persona que ejerza la patria polestad, tutela o curatela. Se excepiia el
supuesto de los menores incapacitados, cuando la extension de la
incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de
que se irate.

ARTICULO 21. Interesados. Se consideran interesados en el procedimiento
administrativo:

1. Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses individuales
o colectivos.
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2. Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan
resultar afectados por la decision que en el mismo se adopie.

3. Aquellos cuyos intereses, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y se apersonen en el procedimiento en tanto no
haya recaido resolucion definitiva.

ARTICULO 22. Apoderados. Los interesados podran actuar por medio de
apoderados, entendiéndose que éstos tienen todas las facultades necesarias
para la consecucion del acto administrativo, salvo manifestacion expresa en
contrario.

El poder debera constar en escritura plblica o documento privado suscrito
ante notario. Se requerira siempre de escritura publica cuando el acto
administrativo de que se frate produzca efectos que exijan esa solemnidad.
ARTICULO 23. Obligacion de cumplimientio de los plazos. Los términos y
plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y
personal al servicio de la Administracion en la tramitacion de los asuntos, asi
como los interesados en los mismos.

ARTICULO 24. El funcionario del organismo al que corresponda resolver,
que reciba una solicitud, documento o expediente, debera hacerlo llegar a la
oficina correspondiente a mas tardar dentro de las 24 horas siguienies a su
recepcion.

Las providencias de mero tramite deberan dictarse por quien deba hacerlo,
dentro del plazo de 48 horas contado desde la recepcion de la solicitud,
documento o expediente.

Los informes, diciamenes u otras actuaciones similares, deberan evacuarse
dentro del plazo de 10 dias, contado desde la peticion de la diligencia.

Las decisiones definitivas deberan expedirse dentro de los 20 dias
siguientes, contados desde que, a peticion del interesado, se certifique que el
acto se encuentra en estado de resolverse. La prolongacion injustificada de
la certificacion dara origen a responsabilidad administrativa.

ARTICULO 25. Cémputo de los plazos del procedimiento administrativo. Los
plazos de dias establecidos en esta ley son de dias habiles, entendiéndose
gue son inhabiles los dias sabados, los domingos v los festivos.

Los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique
o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacion o su
desestimacion en virtud del silencio administrativo. Si en el mes de
vencimiento no hubiere equivalente al dia del mes en gue comienza el
computo, se entendera que el plazo expira el dUltimo dia de aquel mes.
Cuando el Gltimo dia del plazo sea inhabil, éste se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

ARTICULO 26. Ampliacion de los plazos. La Administracion, salvo
disposicion en contrario, podra conceder, de oficio o a peticion de los
interesados, una ampliacion de los plazos esiablecidos, que no exceda de la
mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de tercero.

Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion,
deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se
trate.

En ningln caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido.
ARTICULO 27. Salvo caso fortuito o fuerza mayor, el procedimiento
administrativo no podra exceder de 6 meses, desde su iniciacion hasta la
fecha en que se emita la decision final.
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Parrafo 2°
Iniciacion del procedimiento

ARTICULO 28. Inicio. Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a
solicitud de persona interesada.

ARTICULO 28. Inicio de oficio. Los procadimientos se iniciaran de oficio por
propia iniciativa, como consecuencia de una orden superior, a peficion de
ofros Grganos o por denuncia.

Con anterioridad al acuerdo de iniciacion, podra el organo competente abrir
un periodo de informacion previa con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

ARTICULO 30. Inicio a solicitud de parte. En caso que el procedimiento se
inicie a peficion de parte interesada, la solicitud que se formule debera
contener:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de su apoderado, asi
como la identificacion del medio preferente o del lugar que se sefale, para
los efectos de las notificaciones.

b) Hechos, razones y peticiones en que consiste la solicitud.

c) Lugar y fecha.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio habilitado.

e) Organo administrativo al que se dirige.

Cuando las pretensiones comrespondientes a una pluralidad de personas,
tengan un contenido y fundamento idéntico o sustancialmente similar, podran
ser formuladas en una tnica solicitud, salvo que las normas reguladoras de
los procedimientos especificos dispongan ofra cosa.

De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados
en las oficinas de la Administracion, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha de presentacion, admitiéndose como tal una
copia en la que figure la fecha de presentacitn anotada por la oficina.

La Administracion debera establecer formularios de solicitudes, cuando se
trate de procedimientos que mmpliquen la resolucion numerosa de una serie
de procedimientos. Los formularios mencionados estaran a disposicion de los
ciudadanos en las dependencias administrativas.

Los solicitantes podran acompafiar los documentos gque estimen
convenientes para precisar o completar los datos del formulario, los cuales
deberan ser admitidos y ienidos en cuenta por el organo al que se dirijan.
ARTICULO 31. Antecedenies adicionales. Si la solicitud de iniciacion no
retune los requisitos sefialados en el articulo precedente y los exigidos, en su
caso, por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para
que, en un plazo de cinco dias, subsane la falta o acompaiie los documentos
respectivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su peticion.

En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano
competente podra recabar del solicitante la modificacion o mejora voluntarias
de los téminos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta, que se
incorporara al procedimiento.

ARTICULO 32. Medidas provisionales. Iniciado el procedimiento, el organo
administrativo podra adoptar, de oficio o a peticion de parie, las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la decision
que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello.
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Sin embargo, antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el
organo competente, de oficio o a peticién de parte, en los casos de urgencia
y para la proteccion provisional de los intereses implicados, podra adoptar las
medidas correspondientes. Estas medidas provisionales deberan ser
confirmadas, modificadas o levantadas en la iniciacion del procedimiento,
que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el
cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, las medidas a que se refiere el inciso anterior, quedaran sin
efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo, o cuando la decision de
iniciacion no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
No se podréan adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de
dificil o imposible reparacion a los interesados, o que impliquen violacion de
derechos amparados por las leyes.

Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la
tramitacion del procedimiento, de oficio o a peticion de parie, en virtud de
circunstancias sobrevinientes o que no pudieron ser fenidas en cuenta en el
momento de su adopcion.

En fodo caso, las medidas de que trata este articulo, se extinguiran con la
eficacia de la resolucion administrativa que ponga fin al procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 33. Acumulacién o desacumulacion de procedimientos. El organo
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacion, podra disponer su acumulacién a otros mas
antiguos con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, o su
desacumulacion.

Contra esta resolucion no procedera recurso alguno.

Parrafo 3°
Instruccion del procedimiento

ARTICULO 34. Actos de instruccion. Los actos de instruccion son aquéllos
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales deba pronunciarse el acto.

Se realizardn de oficio por el érgano que tramite el procedimiento, sin
perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas actuaciones gue
requieran su intervencion, o constituyan framites legal o reglamentariamente
establecidos.

ARTICULO 35. Prueba. Los hechos relevantes para la decision de un
procedimiento, podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
en derecho, apreciandose en conciencia.

Cuando a la Administracion no le consten los hechos alegados por los
interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo
ordenara la apertura de un periodo de prueba, por un plazo no superior a
treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue
pertinenies.

El instructor del procedimiento solo podra rechazar las pruebas propuestas
por los interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o
innecesarias, mediante resolucion motivada.

ARTICULO 36. Momento de la prueba. La Administracion comunicara a los
interesados, con la suficiente antelacion, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.



En la natificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la
prueba, con la advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar
peritos para que le asistan.

ARTICULD 37. Informes. Para los efectos de |a resolucion del procedimiento,
se solicitaran aquellos informes que sefalen las disposiciones legales, y los
gue se juzguen necesarios para resolver, citindose el precepto que los exija
o fundamentando, en su caso, la conveniencia de requeririos.

ARTICULO 38. Valor de los informes. Salvo disposicion expresa en contrario,
los informes seran facultativos y no vinculantes.

Si el informe debiera ser emitido por un 6rgano de la Administracion distinto
del que tramita el procedimiento en orden a expresar el punto de vista
correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo sin
que aquél se hubiera evacuado, se podran proseguir las actuaciones.
ARTICULO 39. Informacién puoblica. El 6rgano al que corresponda la
resolucion del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera, podra
ordenar un periodo de informacion plablica.

Para tales efectos, se anunciara en el Diario Oficial o en un diario de
circulacion nacional, a fin de que cualquier persona pueda examinar el
procedimiento, o la parte del mismo que se indigue.

El anuncio sefialara el lugar de exhibicion y determinara el plazo para
formular observaciones, gque en ningln caso podra ser inferior a diez dias.

La falta de actuacibn en este tramite, no impedira a los interesados
interponer los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del
procedimiento.

La actuacion en el tramite de informacion publica no otorga, por si misma, la
condicion de interesado. En todo caso, la Administracion otorgara una
respuesia razonada, en lo pertinente, que podra ser comun para todas
aquellas observaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

Parrafo 4°
Finalizacion del procedimiento

ARTICULO 40. Conclusion del procedimiento. Pondran término al
procedimiento la resolucion final, el desistimiento, la declaracion de
abandono vy la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal
renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico.

También producira la terminacion del procedimiento la imposibilidad material
de continuarlo por causas sobrevinienies. La resolucién que se dicte debera
ser fundada en fodo caso.

ARTICULO 41. Contenido de la resolucion final. La resolucién que ponga fin
al procedimiento decidira las cuestiones planteadas por los interesados.
Cuando en la elaboracion de la resolucion final se adviertan cuestiones
conexas, ellas seran puestas en conocimiento de los interesados, quienes
dispondran de un plazo de quince dias para formular las alegaciones que
estimen pertinentes y aportar, en su caso, medios de prueba. Transcurrido
ese plazo el drgano competente decidira sobre ellas en la resolucion final.

En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucion
debera ajustarse a las peliciones formuladas por éste, sin que en ningun
caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de la
Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si fuere
procedente.
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Las resoluciones contendran la decision, que sera fundada. Expresaran,
ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.

En ningin caso podra la Administracion abstenerse de resolver so pretexio
de silencio, oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al
caso, aunque podra resolver la inadmisibilidad de las solicitudes de
reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o
manifiestamente carentes de fundamento.

La aceptacion de informes o dictamenes servira de motivacion a la resolucion
cuando se incorporen al texto de la misma.

ARTICULO 42. Renuncia y Desistimiento. Todo interesado podra desistirse
de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia sélo afecltara a aquéllos que la hubiesen
formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio
que permita su constancia.

ARTICULO 43. Abandono. Cuando por la inactividad de un interesado se
produzca por mas de treinta dias la paralizacion del procedimiento iniciado
por él, la Administracion le advertira que si no efectia las diligencias de su
cargo en el plazo de sieie dias, declarara el abandono de ese procedimiento.
Transcurrido el plazo sefalado precedentemente, sin que el particular
requerido realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, la
Administracion declarara abandonado el procedimiento y ordenara su
archivo, notificandoselo al interesado.

El abandono no producira por si solo la prescripcion de las acciones del
particular o de la Administracion. En todo caso, los procedimientos
abandonados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

ARTICULO 44. Excepcion del abandono. La Administracion podra no
declarar el abandono, cuando la cuestion suscitada afecte al interés general
o fuera conveniente continuarla para su definicion y esclarecimiento.

CAPITULO I
Publicidad y ejecutividad de los actos administrativos
Parrafo 1°
Notificacion

ARTICULO 45. Procedencia. Los actos administrativos de efectos
individuales, deberan ser notificados a los interesados conteniendo su texto
integro.

Las notificaciones deberan practicarse, a mas tardar, en los cinco dias
siguienies a aquél en gue ha quedado totalmente tramitado el acto
administrativo.

No obstante lo anterior, los actos administrativos que afectaren a personas
cuyo paradero fuere ignorado, deberan publicarse en el Diario Oficial.
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ARTICULO 46. Procedimiento. Las notificaciones se haran por escrito,
mediante carta cerlificada dirigida al domicilio que el interesado hubiere
designado en su primera presentacion o con posterioridad.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan practicadas a contar
del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de Comeos que
corresponda.

Las notificaciones podran, también, hacerse de modo personal por medio de
un empleado del organo comrespondienie, quien dejara copia iniegra del acio
o resolucion que se notifica en el domicilio del interesado, dejando constancia
de tal hecho.

Asimismo, las nofificaciones podran hacerse en la oficina o servicio de la
Administracion, si el inieresado se apersonare a recibirla, firmando en el
expediente la debida recepcion. Si el interesado requiriere copia del acio o
resolucion que se le noflifica, se le dara sin mas tramite en el mismo
momento.

ARTICULO 47. Notificacion tacita. Aun cuando no hubiere sido practicada
notificacion alguna, o la que existiere fuere viciada, se entendera el acto
debidamente notificado si el interesado a quien afectare, hiciere cualquier
gestion en el procedimiento, con posterioridad al acto, que suponga
necesariamente - su conocimiento, sin haber reclamado previamente de su
falta o nulidad.

Parrafo 2°
Publicacion

ARTICULO 48. Obligacion de publicar. Deberan publicarse en el Diario
Oficial los siguientes actos administrativos:

a) Los que contengan normas de general aplicacion o que miren al interés
general,

b) Los que inieresen a un nimero indeterminado de personas;

c) Los que afectaren a personas cuyo paradero fuere ignorado, de
conformidad a lo establecido en el articulo 45;

d) Los que ordenare publicar el Presidente de la Republica; y

e) Los actos respecto de los cuales la ley ordenare especialmenie este
tramite.

Tratandose de los aclos a que se refiere la lefra c), la publicacion debera
efectuarse los dias 1° 6 15 de cada mes o al dia siguiente, si fuese inhabil.
ARTICULO 49. Autenticacion. Los acios publicados en el Diario Oficial se
tendran como auténticos y oficialmente notificados, obligando desde esa
fecha a su integro y cabal cumplimiento, salvo que se establecieren reglas
diferentes sobre la fecha en que haya de entrar en vigencia.

Parrafo 3°

Ejecucion
ARTICULO 50. Titulo. La Administracion Pudblica no iniciara ninguna
actuacion material de ejecucion de resoluciones que limite derechos de los

particulares sin que previamente haya sido adoptada la resolucion que le
sirva de fundamento juridico.
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El érgano que ordene un acto de ejecucion material de resoluciones estara
obligado a notificar al particular interesado la resolucion que autorice la
actuacion administrativa.

ARTICULO 51. Ejecutoriedad. Los actos de la Administracion Pblica sujetos
al Derecho Administrativo causan inmediata ejecutoriedad, salvo en aquelios
casos en que una disposicion establezca lo contrario o necesiten aprobacién
o autorizacion superior.

Los decretos y las resoluciones produciran efectos juridicos desde su
notificacion o publicacion, segtin sean de contenido individual o general.
ARTICULO 52. Retroactividad. Los actos administrativos no tendran efecto
refroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros.

CAPITULO IV
Revision de los actos administrativos
Parrafo 1°
Principios generales

ARTICULO 53. Invalidacion. La autoridad administrativa podra, de oficio o a
peticion de parte, invalidar los actos contrarios a derecho, previa audiencia
del interesado, siempre que lo haga dentro de los dos afios contados desde
la notificacion o publicacion del acto.

La invalidacion de un acto administrativo podra ser total o parcial. La
invalidacion parcial no afectara las disposiciones que sean independientes de
la parte invalidada.

El acto invalidatorio sera siempre impugnable ante los Tribunales de Justicia,
en procedimiento breve y sumario.

ARTICULO 54. Interpuesta por un interesado una reclamaciéon ante la
Administracion, no podra el mismo reclamante deducir igual pretension ante
los Tribunales de Justicia, mientras aquélla no haya sido resuelta o no haya
transcurrido el plazo para que deba entenderse desestimada.

Planteada la reclamacion se interrumpira el plazo para ejercer la accion
jurisdiccional. Este volvera a contarse desde la fecha en que se notifique el
acto que la resuelve o, en su caso, desde que la reclamacion se entienda
desestimada por el transcurso del plazo.

Si respecto de un acto administrativo se deduce accion jurisdiccional por el
interesado, la Administracion debera inhibirse de conocer cualquier
reclamacion que éste interponga sobre la misma pretension.

ARTICULO 55. Notificacion a terceros. Se notificara a los interesados que
hubieren participado en el procedimiento, la interposicion de los recursos,
para que en el plazo de cinco dias aleguen cuanto consideren procedente en
defensa de sus intereses.

ARTICULO 56. La autoridad correspondiente ordenara que se corrijan por la
Administracién o por el interesado, en su caso, los vicios que advierta en el
procedimiento, fijando plazos para tal efecto.

ARTICULO 57. Suspension del acto. La interposicion de los recursos
administrativos no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Con todo, la autoridad llamada a resolver el recurso, a peticién fundada del
interesado, podra suspender la ejecucion cuando el cumplimiento del acto

110



recurrido pudiere causar dafio irreparable o hacer imposible el cumplimiento
de lo que se resolviere, en caso de acogerse el recurso.

ARTICULO 58. Publicidad de los actos recurridos. Las resoluciones que
acogieren recursos interpuestos contra actos que hayan sido publicados en
el Diario Oficial, deberan ser publicadas en exiracio en dicho periodico en la
edicién correspondiente a los dias 1° 6 15 de cada mes o al dia siguiente si
fuere inhabil.

Parrafo 2°

De los recursos de reposicion y jerarquico

ARTICULO 59. Procedencia. El recurso de reposicion se interpondra dentro
del plazo de cinco dias ante el mismo organo que dictdo el acio que se
impugna; en subsidio, podra interponerse el recurso jerarquico.

Rechazada total o parcialmente una reposicion, se elevara el expedienie al
superior que corresponda si junio con ésta se hubiere interpuesio
subsidiariamente recurso jerarquico.

Cuando no se deduzca reposicion, el recurso jerarquico se interpondra para
ante el supernior jerarquico de quien hubiere dictado el acto impugnado,
dentro de los 5 dias siguienies a su notificacion.

No procedera recurso jerarquico conira los acios del Presidenie de Ia
Republica, de los Ministros de Estado, de los alcaldes y los jefes superiores
de los servicios plblicos descenfralizados. En estos casos, el recurso de
reposicion agotara la via adminisfrativa.

La autoridad llamada a pronunciarse sobre los recursos a que se refieren los
incisos anteriores tendra un plazo no superior a 30 dias para resolverios.

Si se ha deducido recurso jerarquico, la autoridad llamada a resolverlo
debera oir previamente al drgano recurrido el que podra formular sus
descargos por cualguier medio, escrito o elecironico.

La resolucion que acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin
efecto el acto impugnado.

Parrafo 3°

Del recurso extraordinario de revision

ARTICULO 60. En contra de los acios adminisirativos firmes podra
interponerse el recurso de revision ante el superior jerarquico, si lo hubiere o,
en su defecto, ante la autoridad que lo hubiere dictado, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias.

a) Que la resolucion se hubiere dictado sin el debido emplazamiento;

b) Que, al dictarlo, se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho y que
éste haya sido determinante para la decision adoptada, o que aparecieren
documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, ignorados al
dictarse el acto o que no haya sido posible acompaniarlos al expediente
administrativo en aquel momenio;

c) Que por sentencia ejecutoriada se haya declarado que el acio se dicto
como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia u otra maquinacion
fraudulenta, y
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d) Que en la resolucion hayan influido de modo esencial documentos o
testimonios declarados falsos por sentencia ejecutoriada posterior a aquella
resolucion, o que siendo anterior, no hubiese sido conocida oporiunamente
por el interesado.

El plazo para interponer el recurso sera de un afio que se computara desde
el dia siguiente a aquél en que se dicto la resolucion en los casos de las
letras a) y b). Respecto de las letras c) y d), dicho plazo se contara desde
que la sentencia quede ejecutoriada, salvo que ella preceda a la resolucion
cuya revision se solicita, caso en el cual el plazo se computara desde el dia
siguiente al de la notificacion de ésta.

Parrafo 4°
De la revision de oficio de la Administracion

ARTICULO 61. Procedencia. Los actos administrativos podran ser revocados
por el érgano que los hubiere dictado.

La revocacion no procedera en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de actos declarativos o creadores de derechos adquiridos
legitimamente;

b) Cuando la ley haya determinado expresamente otra forma de extincion de
los actos; o

¢) Cuando, por su naturaleza, la regulacion legal del acto impida que sean
dejados sin efecto.

ARTICULO 62. Aclaracion del acto. En cualquier momento, la autoridad
administrativa que hubiere dictado una decision que ponga t&rmino a un
procedimiento podrd, de oficio o a peticion del interesado, aclarar los puntos
dudosos u obscuros y rectificar los errores de copia, de referencia, de
calculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hechos que
aparecieren de manifiesto en el acto administrativo.

CAPITULO YV

Disposiciones Finales

ARTICULO 63. Procedimiento de urgencia. Cuando razones de interes
publico lo aconsejen, se podra ordenar, de oficio o a peticion del interesado,
que al procedimiento se le aplique la tramitacion de urgencia.

En tales circunstancias, los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario se reduciran a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.

No cabra recurso alguno en contra de la decision que ordene la aplicacion de
la tramitacion de urgencia al procedimiento.

ARTICULO 64. Silencio Positivo. Transcurrido el plazo legal para resolver
acerca de una solicitud que haya ciiginado un procedimiento, sin que la
Administracion se pronuncie sobre ella, el interesado podra denunciar el
incumplimiento de dicho plazo ante la autoridad que debia resolver el asunto,
requiriéndole una decision acerca de su solicitud. Dicha autoridad debera
otorgar recibo de la denuncia, con expresion de su fecha, y elevar copia de
ella a su superior jerarquico dentro del plazo de 24 horas.



Si la autoridad que debia resolver el asunito no se pronuncia en el plazo de
cinco dias contados desde la recepcion de la denuncia, la solicitud del
interesado se entendera aceptada.

En los casos del inciso precedente, el inferesado podra pedir que se
certifique gque su solicitud no ha sido resuelta dentro del plazo legal. Dicho
ceriificado sera expedido sin mas tramite.

ARTICULO 85. Silencio Negativo. Se entendera rechazada una solicitud que
no sea resuelta dentro del plazo legal cuando ella afecte el patrimonio fiscal.
Lo mismo se aplicara en los casos en que la Administracion actie de oficio,
cuando deba pronunciarse sobre impugnaciones o revisiones de acios
administrativos o cuando se ejercite por parte de alguna persona el derecho
de pelicion consagrado en el numeral 14 del articulo 19 de la Constitucion
Politica.

En los casos del inciso precedenie, el interesado podra pedir que se
certifique que su solicitud no ha sido resuelta dentro de plazo legal. El
certificado se olorgara sin mas tramite, entendiéndose que desde la fecha en
que ha sido expedido empiezan a correr los plazos para interponer los
recursos que procedan.

ARTICULO 66. Efectos del silencio adminisirativo. Los actos administrativos
que concluyan por aplicacién de las disposiciones de los arliculos
precedentes, tendran los mismos efectos que aquellos que culminaren con
una resolucion expresa de la Administracion, desde la fecha de la
ceriificacion respectiva.

ARTICULO 67.- Facultase al Presidente de la Replblica para que en el plazo
de un afo, contado desde la publicacion de esta ley en el Diario Oficial,
mediante uno o mas decretos con fuerza de ley del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que debera llevar también la firma del Ministro de
Economia, Fomento y Reconstruccion, del Ministro de Vivienda y Urbanismo,
del Ministro de Transpories y Telecomunicaciones y del Ministro del Interior,
reduzca los plazos de los procedimientos administrativos que rigen el
oforgamiento de las patentes municipales sefaladas en el decrefo ley N°
3.063, de 1979; y los permisos, estudios de impacto vial, cerificados y
recepcion de obras de construccion y urbanismo que se indican en el Titulo
Il de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Para el adecuado cumplimiento de esta obligacion, el Presidente de la
Republica podra fijar o modificar plazos, sin que éstos puedan durar mas de
noventa dias ni que se amplien los ya existentes. En ningun caso, se podran
establecer etapas o procedimientos distintos a los establecidos por la ley.
ARTICULO 68. Factltase al Presidente de la Replblica para que en el plazo
de un ano, contado desde la publicacion de esta ley en el Diario Oiicial,
mediante un decreto con fuerza de ley expedido a través del Ministerio de
Salud, y con la fima del Ministro Secretario General de la Presidencia,
determine las materias que, conforme a lo dispuesto en el articulo 7° del
Codigo Sanitario, requieren de autorizacion sanitaria expresa y de los
elementos centrales de procedimiento de tramitacion de la misma, con el
propésito de simplificarlo y reducir sus plazos de framitacion.

ARTICULO 69. Facultase al Presidente de la Republica para que en el plazo
de un afio, mediante un decreto con fuerza de ley del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, modifigue el sistema destinado a calificar
ambientalmente un estudio o una declaracion de impacto ambiental de la ley
N° 19.300, con el propositc de simplificarlo y reducir sus plazos de
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tramitacion. En ningdn caso, el plazo total de tramitacion podra exceder de
noventa dias.".
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REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL
- AFECTO AL ESTATUTO ADMINISTRATIVO
Decreto Supremo N°1825/98 (D.O. 10.09.98)

TITULO |1
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- El sistema de calificacion tendra por objeto evaluar el
desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo. Servira de base para el ascenso, los estimulos y
la eliminacion del servicio.

ARTICULO 2°.- Todos los funcionarios, incluido el personal a contrata, seran
calificados anualmente en alguna de las siguientes listas: Lista N° 1, de
Distincion; Lista N° 2, Buena; Lista N° 3, Condicional, y Lista N° 4, de
Eliminacion.

El Jefe Superior de la institucién sera personalmente responsable del
cumplimiento de este deber. Para tal efecto, debera instruir a la oficing
encargada del personal, o a la que haga sus veces, para que se encargue de
que el proceso de calificaciones se desarrolle en los plazos y segin los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento. En caso de no
cumplimiento de éstos, la oficina encargada de personal o quién haga sus
veces debera informarlo por escrito y oportunamente al jefe superior de la
institucion.

ARTICULO 3°.- El periodo objeto de calificacion comprendera doce meses
de desempeifio funcionario, desde el 1° de septiembre al 31 de agosto del
afo siguiente. El proceso de calificaciones debera iniciarse el 1° de
septiembre y quedar terminado a mas tardar el 30 de noviembre de cada
afno. La calificacion s6lo podra considerar la actividad desarrollada por el
funcionario durante el respectivo periodo de calificaciones.

ARTICULO 4°.- Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio
deberan actuar con responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal
conocimienio de las nomas legales relativas a calificaciones y de las
previstas en este reglamento, al formular cada uno de los conceptos y notas
sobre los meritos o deficiencias de los empleados. La forma en que lleven a
cabo este proceso debera considerarse para los efecios de su propia
calificacion.

Los jefes directos seran responsables de las precalificaciones que efectien,
como asimismo de la calificacion en la situacion prevista en el inciso segundo
del articulo 29 de la Ley N° 18.834.

El Jefe Superior de la Institucion debera instruir oportunamente a dichos
funcionarios sobre la finalidad, contenido, procedimiento y efectos del
sistema de calificaciones que regula el presente reglamento, estableciendo
criterios generales para asegurar su adecuada y objetiva aplicacion.
Asimismo, debera capacitarse anualmente a los precalificadores,
calificadores, directores de las asociaciones de funcionarios y al personal,
respecto de los procedimientos del sistema de calificaciones, plazos
esiablecidos para el mismo, y respecto a criterios y politicas de la institucion
en materia de calificaciones. La citada capacitacion debera ser considerada
en el respectivo programa de capacitacion de la institucion.
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ARTICULO 5°.- No seran calificados el Jefe Superior de la institucion, su
subrogante legal, los integrantes de la junta calificadora central, los
delegados del personal y los dirigentes de las asociaciones de funcionarios,
salvo que los delegados y dirigentes antes mencionados lo solicitaren, y los
funcionarios que por cualquier causa hubieren desempenado efectivamente
sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma continua o
discontinua dentro del respectivo periodo de calificacion. Dichos funcionarios
conservaran la uliima calificacion cuando corresponda.

ARTICULO 6°- Se entendera para fodos los efectos que las normas
relacionadas con la calificacion gue estén establecidas en el respectivo
reglamenio especial, primaran sobre las del Reglamento General, el que
tendra la calidad de supletorio respecto a aquellas instituciones que cuenten
con reglamento especial y solo respecto de las materias no tratadas por éste.

TITULO Il
Del Proceso Calificatorio
Parrafo 1°
De la Hoja de Vida y de Calificacién

ARTICULO 7°.- La hoja de vida y la hoja de calificaciones constituyen los
elementos basicos del sistema de -calificaciones. Ademas, como un
instrumento auxiliar basico del sistema existiran informes de desempefio del
funcionario, el que considerara una hoja de observaciones del funcionario.
ARTICULO 8°.- La hoja de vida es el documento en que se anotaran todas
las actuaciones del empleado que impliquen una conducta o desempeno
funcionario destacado o reprochable, producidas durante el respectivo
periodo de calificaciones. La hoja de vida sera llevada para cada funcionario
en original y debidamente foliada, por la oficina encargada del personal de la
institucion, o por la que haga sus veces, del nivel central o regional, o del
establecimiento hospitalario, segin comresponda, unidad que debera dejar
constancia en ella de todas las anotaciones de mérito o de demérito que
disponga por escrito el jefe directo del funcionario. La hoja de vida debera
mantenerse actualizada y estar a disposicion del funcionario cada vez que lo
requiera. Ademas, en ella debera dejarse constancia de la pracalificacion del
funcionario.

ARTICULO 9°.- El jefe directo debera notificar por escrito al funcionario
acerca del contenido y circunsiancia de la conducta que da origen a la
anotacion, dentro del plazo de tres dias de ocurrida.

El funcionario, deniro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
correspondiente notificacion, podra solicitar al jefe directo que se deje sin
efecto la anotacion de demérito o que se deje constancia de las
circunstancias atenuantes que concurran en cada caso.

La orden de anotacion que realice el jefe directo, debera emitirse dentro de
los cinco dias siguientes al cumplimiento de los plazos antes mencionados.

El funcionario podra solictar a su jefe directo que se efectien las
anotaciones de merito que a su juicio sean procedentes.

En el evento de que el jefe directo rechazare las solicitudes del funcionario,
debera comunicarlo por escrito en el plazo de cinco dias a la unidad de
personal, acompanando los fundamentos de su rechazo; si no se produjese
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tal comunicacion se entendera aceptada la solicitud del funcionario. Esta
comunicacion de rechazo debera ir con copia a la respectiva Asociacion de
Funcionarios, cuando &l funcionario lo solicite expresamente.

ARTICULO 10.- Son anotaciones de mérito aquellas destinadas a dejar
constancia de cualguier accion del empleado que impligue una conducta o
desempeno funcionario destacado.

Entre las anotaciones de mérito figuraran aspectos tales como la adquisicion
de algln titulo u ofra calidad especial relacionada con el servicio, cuando
éstos no sean requisitos especificos en su cargo, como asimismo la
aprobacion de cursos de capacitacién que se relacionen con las funciones
del servicio, el desempefio de labores por periodos mas prolongados que el
de la jornada normal, la realizacion de cometidos que excedan de su trabajo
habitual, la ejecucion de tareas propias de otros funcionarios cuando esio
sea indispensable, destacarse en forma permanente y excepcional por la
calidad de los trabajos y la proposicion de innovaciones que permitan mejorar
el funcionamiento de la unidad o de la institucion.

ARTICULO 11.- Son anotaciones de demeérito aquellas destinadas a dejar
constancia de cualquier accion u omision del empleado que implique una
conducta o desempeiio funcionario reprochable.

Entre las anotaciones de demérito se consideraran el incumplimiento
manifiesto de obligaciones funcionarias, tales como infracciones a las
instrucciones y ordenes de servicio y el no acatamiento de las prohibiciones
contempladas en la Ley N° 18.834, y los airasos en la entrega de trabajos.
ARTICULO 12.- La hoja de calificaciones es el documento en el cual la Junta
Calificadora o el jefe directo, en la situacion prevista en el inciso segundo del
articulo 29 de la Ley N° 18.834, resume y valora anualmente el desempefio
de cada funcionario en relacion a los factores de calificacion que establece el
presente reglamento y deja constancia de la lista en que quedo calificado.
ARTICULO 13.- Las instituciones deberan disenar y aprobar por resolucion
los modelos de hoja de vida, de calificaciones y de informe de desempefio
del funcionario, con su respectiva hoja de observaciones.

Parrafo 2°
Los Factores de Calificacion

ARTICULO 14.- La calificacion evaluara los factores y subfactores que se
sefalaran, por medio de notas que tendran los siguientes valores y
concepios:

Nota 9 - 10, optimo Generalmente su desempefio excede los requerimientos
gue exige el desarrollo del cargo.

Nota 7 - 8, buena Su desempeno satisface completamenie los
requerimientos exigidos para el desarrollo del cargo.

Nota 5 - 6, satisfactorio Su desempefico generalmente satlisface los
requerimientos que exige el desarollo del cargo.

Nota 3 - 4, insuficiente Su desempefo es inferior a los requerimientos que
exige el desarrollo del cargo.

Nota 1 - 2, deficiente No cumple con los requerimientos que exige el
desarrollo del cargo.

Las notas asignadas a los subfactores respectivos deberan expresarse en
entero sin decimales, correspondiendo la nota de cada factor al promedio
aritmético de las notas asignadas a los subfactores respectivos. Las notas
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asignadas a los factores se multiplicaran por el coeficiente que se establece
para cada uno de ellos, lo que dara el nimero de puntos de cada factor, y la
suma de los mismos dara el puntaje final y la lista de calificacion que
corresponda al empleado. Tanto las notas asignadas a los factores como el
puntaje resultante se expresaran hasta con dos decimales. En todo caso si el
tercer decimal fuera igual o superior a cinco se subira al decimal siguiente.

La asignacion de cada nota debera ser fundada en circunstancias acaecidas
durante el periodo de calificacion.

ARTICULO 15.- Los funcionarios seran ubicados en las listas de
calificaciones de acuerdo con el siguiente puntaje:

LISTA N° 1, de Distincién, de 81,00 a 100 puntos.

LISTA N° 2, Buena, de 46,00 a 80,99 puntos.

LISTA N° 3, Condicional, de 30,00 a 45,99 puntos.

LISTA N° 4, de Eliminacion, de 10,00 a 29,99 puntos.

ARTICULO 16.- Los factores y subfactores que se evaluaran seran los
siguientes:

1. RENDIMIENTO:

Mide el trabajo ejecutado durante el periodo, en relacion a las tareas
encomendadas.

Comprende la valoracion de los siguientes subfactores:

a) Cumplimiento de la labor realizada: mide la realizacién de los trabajos
asignados y la rapidez y oportunidad en su ejecucion.

b) Calidad de la labor realizada: evalia las caracteristicas de la labor
cumplida y la ausencia de errores en &l trabajo y la habilidad en su ejecucion.
2. CONDICIONES PERSONALES:

Evalda la actitud del funcionario en su vinculacién con los demas.
Comprende la valoracion de los siguientes subfactores:

a) Interés por el trabajo que realiza: mide el deseo del funcionario de
perfeccionarse en el cumplimiento de sus obligaciones, de proponer la
realizacion de actividades y de soluciones ante los problemas que se
presenten y de proponer objetivos o procedimientos nuevos para la mejor
realizacion del trabajo asignado.

b) Capacidad para realizar trabajos en equipo: mide la facilidad de
integracion del funcionario en equipos de frabajo, asi como la colaboracion
eficaz que éste presta cuando se requiere que trabaje con grupos de
personas.

3. COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO:

Evalia la conducta del funcionario en el cumplimiento de sus obligaciones.
Los siguientes son los subfactores a medir:

a) Cumplimiento de normas e instrucciones: mide el respeto a los
reglamentos e instrucciones de la institucién y a los demas deberes
estatutarios.

b) Asistencia y Puntualidad: mide la presencia o ausencia del funcionario en
el lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de la jorada laboral.
ARTICULO 17.- Los coeficientes por los que debera multiplicarse la nota
asignada a cada factor para obtener el respectivo puntaje, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14, seran los siguientes:

A. Directivos:

Factor: Rendimiento: 4,5

Factor:Condiciones Personales: 3,5

Factor: Comportamiento Funcionario: 2,0

B. Profesionales y Técnicos:



Factor: Rendimiento: 4,0
Factor:Condiciones Personales: 3,5
Factor: Comportamiento Funcionario: 2,5
C. Administrativos:

Factor: Rendimiento: 4,0

Factor: Condiciones Personales: 3,0
Factor: Comporiamiento Funcionario: 3,0
D. Auxiliares :

Factor: Rendimiento: 4,0

Factor: Condiciones Personales: 3,0
Factor: Comportamiento Funcionario: 3,0
Los coeficientes asignados a los profesionales y técnicos que da cuenta este
articulo se aplicaran de igual forma al personal que cumple funciones
fiscalizadoras en las instituciones que se senalan en la letra e} del ariiculo
156 de la Ley N° 18.834, para el caso en que sus estatuios especiales no
regulen la calificacion de dicho personal.

Parrafo 3°
De las Etapas del Proceso Calificatorio

ARTICULO 18.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
a) Precalificacion: la evaluacion previa realizada por el jefe direcio del
funcionario.

b) Calificacion: la evaluacion efeciuada por la Junia Calificadora que
corresponda, teniendo como base la precalificacion realizada por el jefe
directo del funcionario, o la evaluacion efectuada de conformidad al inciso
final del articulo 29 de la Ley N° 18.834.

c) Apelacion y reclamo: los recursos con que cuenta el funcionario contra la
resolucion de la Junta Calificadora, o la evaluacion efectuada de conformidad
al inciso final del articulo 29 de la Ley N° 18.834.

ARTICULO 19.- La precalificacion que realiza el jefe direclo, estara
constituida por los conceptos, notas, las cuales deberan ser debidamenie
fundamentadas, y antecedentes que éste debera proporcionar por escrito,
considerandose para este efecto las anotaciones efectuadas en la hoja de
vida durante el respectivo periodo de calificacion.

Los funcionarios precalificadores con el objeto de cumplir con dicha
obligacion principal, conservando la debida garaniia de los derechos
funcionarios, deberan emitir dos informes de desempefio del personal de su
dependencia en el respectivo periodo de calificaciones, el primero
comprendiendo desde el 1° de septiembre hasta el 31 de enero, y el
segundo, considerando el desempeiio del funcionario desde el 1° de febrero
hasta el 30 de junio. Dichos informes deberan considerar una hoja de
observaciones del funcionario, donde el personal podra hacer presente su
opinion sobre el citado informe; ademas, estos informes con la respectiva
hoja de observaciones deben ser incluidos en la respectiva hoja de vida y
fendran el caracier de instrumentos auxiliares basicos de evaluacion del
personal.

Los informes de desempefo deberan ser nolificados personalmente dentro
de los diez dias siguienies a la fecha de cumplimiento del plazo del
respectivo informe de desempeiio. Si el funcionario no fuere habido por dos
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dias consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificara por
carta cerlificada, de lo cual debera dejarse constancia. En esta dltima
circunsiancia, el funcionario se entendera notificado cumplidos tres dias
desde que la caria haya sido despachada. El funcionario podra formular
observaciones al informe de desempefio dentro del plazo de dos dias
contado desde su notificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones podran utilizar otros instrumentos
auxiliares para fundamentar y apoyar el sistema de evaluacion del
desempeifio, de modo de contribuir a su necesaria objetividad.

Tanto los informes de desempefio funcionario como los otros instrumentos
auxiliares serviran de antecedente relevante para la precalificacion.

Para realizar la precalificacion, la oficina encargada del personal, o la que
haga sus veces, debera entregar al jefe directo, dentro de los primeros tres
dias del mes de sepiiembre de cada ano, las hojas de vida del personal de
su dependencia.

ARTICULO 20.- El jefe directo precalificara al personal de su dependencia
dentro del plazo de diez dias a contar de la fecha en que le sean eniregadas
las hojas de vida. El jefe directo debera notificar personalmente la
precalificacion, en el plazo de dos dias contado desde el vencimiento del
término antes mencionado. Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificara por
caria ceriificada, de lo cual debera dejarse constancia. En esta ditima
circunstancia, el funcionario se entendera notificado cumplidos ires dias
desde que la carla haya sido despachada. El jefe directo debera remitir la
precalificacion y los antecentes correspondientes a la oficina encargada del
personal o la que haga sus veces.

El funcionario podra formular observaciones a la precalificacion dentro del
plazo de cinco dias contado desde su nofificacion, las que deberan ser
elevadas a la oficina encargada del personal o la que haga sus veces, para
que las remita a la respectiva Junia Calificadora, una vez constituida ésta.
ARTICULO 21.- Se entendera por jefe directo el funcionario de quien
depende en forma inmediata la persona a calificar.

Si el funcionario a calificar hubiere tenido mas de un jefe durante el
respectivo periodo de calificaciones, le correspondera realizar su evaluacion
al ultimo jefe inmediato a cuyas ordenes directas se hubiere desempefiado.
No obstante, dicho jefe debera requerir informe de los otros jefes direcios con
los cuales se hubiere desempefado el funcionario durante el periodo que se
califica. Dicho informe debera ser considerado en la respectiva
precalificacion.

ARTICULO 22.- La calificacion sera efectuada por la Junta Calificadora o por
el jefe directo en el caso del inciso final del articulo 29 de la Ley N°® 18.834.
En cada institucion existiran Juntas Calificadoras Regionales que haran las
calificaciones de sus funcionarios cuando el nimero de éstos en la region
sea igual o superior a quince. Dichas Juntas estaran integradas por los tres
funcionarios de mas alto nivel jerarquico de la institucion en la respectiva
region y por un representante del personal elegido por éste.

En las regiones en que la institucion de que se trate tenga menos de quince
funcionarios y en la Region Metropolitana de Santiago, las calificaciones se
haran por una Junta Calificadora Central. Le correspondera asimismo a ésta
evaluar a los integrantes de las Juntas Calificadoras Regionales.
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La Junta Calificadora Central estara compuesta, en cada insiitucion, por los
cinco funcionarios de mas alto nivel jerarquico, con excepcion del Jefe
Superior, y por un representante del personal elegido por éste.

En el caso de los servicios desceniralizados regionales habra Junta
Calificadora integrada en la forma que se establece en el inciso precedenie.
No obstante, tratandose de los Servicios de Salud exisiira una Junia
Calificadora en cada uno de los hospitales que los integran.

Si existiere mas de un funcionario en el nivel commespondiente, la Junta se
integrara de acuerdo con el orden de antigliedad determinado en la forma
que establece el articulo 46 de la Ley N° 18.834.

El nivel jerarquico para integrar las Juntas Calificadoras estara determinado
por el grado o nivel remuneratorio.

ARTICULO 23.- El representante del personal, tanio titular como suplente,
sera elegido por todos los funcionarios afectos a calificacion. Para la eleccion
del representante del personal, el jefe de la unidad encargada del personal o
quien haga sus veces, dentro de los diez primeros dias del mes de julio,
recibira la inscripcion de todos aquellos funcionarios que sean propuestos por
cualquier empleado de la institucion para desempeiiar la representacion del
personal en la junta calificadora. Estas proposiciones deberan ser formuladas
por escrito y en ellas constara la aceptacién del funcionario propuesio y la
unidad en que presta servicio.

Vencido el plazo de inscripcion, el jefe de la unidad encargada de personal
confeccionarad una lista con los nombres de los funcionanios propuestos,
indicando la oficina en que trabaja, y la remitira a todas las dependencias de
la institucion, por la via mas rapida y en nimero suficiente para su debida
publicidad.

El jefe superior del nivel nacional o regional convocara a eleccion para una
fecha dentro de los primeros diez dias del mes de agosto, indicando el lugar
donde se llevara a efecto, a fin de que los funcionarios, en voto personal y
secreto, expresen el nombre de su representante ante la Junia Calificadora
respectiva, siendo elegido el que obtenga la mas alta votacién. En caso de
igualdad de votos dirimira la antigiledad, primero en la insfitucion, después
en el grado, a continuacion en la Administracion del Estado y finalmente el
jefe superior comrespondiente. El funcionario que obienga la segunda
mayoria tendra el caracter de suplente.

Una vez realizada la eleccion del representante del personal, en el caso de
no comesponder la consfitucion de Junta Calificadora Regional, el jefe
regional correspondiente debera remitir de inmediato a la oficina central de la
instifucion el resultado de la votacion.

Los jefes de las instituciones deberan prestar la colaboracion necesaria para
una adecuada realizacion del proceso eleccionario del representante del
personal. La votacion debera realizarse en las oficinas de la institucion y
dentro de la respectiva jomada laboral.

La oficina encargada de personal que corresponda, sera la encargada de
realizar el recuento de los votos emitidos y debera comunicar su resultado al
personal dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se realice la
votacion. A este escrufinio podran asistir todos los funcionarios de la
institucion que lo deseen.

Los dos funcionarios mas antiguos de la respectiva institucion, en el nivel
central o regional seglin corresponda, participaran en el proceso de eleccion
de los delegados del personal, en calidad de minisiros de fe.
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Si el personal no hubiere elegido su representante, actuara en dicha calidad
&l funcionario mas antiguo.

Al funcionario elegido como representanie del personal se le otorgaran todas
las facilidades para que pueda efectuar su labor.

ARTICULO 24.- La Asociacion de Funcionarios con mayor representacion
del respectivo servicio o institucion tendra derecho a designar a un delegado
que solo tendra derecho a voz, ante la Junta Calificadora Central y las Juntas
Calificadoras Regionales, segun corresponda.

ARTICULO 25.- Se desempeiiara como secretario de la Junta Calificadora el
jefe de la respectiva unidad de personal o quien haga sus veces, el que
ademas la asesorara técnicamente. A falta de éste, el secretario sera
designado por la Junta.

El secretario llevara el libro de actas de calificaciones de la Junta y las Hojas
de Calificacion de cada funcionario. En él se anotaran los acuerdos que
adopte la Junta y sus fundamentos.

El secretario de la Junia estara obligado a levantar acta de cada sesion, la
cual sera leida en la sesion siguiente y una vez aprobada, debera ser firmada
por todos los asistentes a ella.

ARTICULO 26.- La Junta Calificadora sera presidida por el funcionario de
mas alio nivel jerarquico que la integre.

En caso de impedimento de algun miembro de la Junta, ésta sera integrada
por el funcionario que corresponda de acuerdo al orden jerarquico, v en el
evento de existir mas de un empleado en el respectivo nivel, se integrara de
conformidad al orden de antigiiedad a que se refiere el ariculo 38 de este
reglamento.

ARTICULO 27.- La Junta Calificadora adoptara sus resoluciones teniendo en
consideracion, necesariamente, la precalificacién del funcionario hecha por
su jefe directo, la que estara constituida por los conceptos, notas y
antecedentes que éste debera proporcionar por escrito. Entre los
antecedentes, se consideraran las anotaciones de mérito o de demérito que
se hayan efectuado dentro del periodo anual de calificaciones, en la hoja de
vida que llevara la oficina encargada del personal para cada funcionario.

Para el cumplimiento de su cometido la junta calificadora podra requerir la
concurrencia de cualquier funcionario calificado o su respectivo
precalificador, y asimismo, disponer todas las diligencias y actuaciones que
estime necesarias.

No obstante lo establecido en el inciso primero de este articulo, aunque un
funcionario no registre ninguna anotacion de mérito en el periodo respectivo,
podra ser igualmente calificado en Lista N® 1 De Distincion.

ARTICULO 28.- Las Juntas Calificadoras deberan constituirse el dia 21 de
septiembre o el dia siguiente habil si aquel no lo fuers, correspondiendo a los
funcionarios que deban actuar como presidentes, convocarias a sesion para
la fecha indicada. No obstante, para la citacién no sera necesaria resolucion,
entendiendose practicada por el solo mérito del presente reglamento. Las
Juntas iniciaran el proceso calificatorio el dia siguiente habil al de su
constitucion, debiendo estar terminadas las calificaciones, en poder del
secretario para su notificacion, antes del 15 de ociubre de cada afio.
ARTICULO 29.- Los acuerdos de la Junta deberan ser siempre fundados y
se anotaran en las Actas de Calificaciones que, en calidad de ministro de fe,
llevara el secretario de la Junta.

Las funciones de los miembros de la Junta seran indelegables.
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ARTICULO 30.- Los acuerdos de la Junta Calificadora se adoptaran por
mayoria de votos y las deliberaciones y votaciones seran confidenciales. En
caso de empaie decidira el voto del presidente de la misma.

ARTICULO 31.- La notificacion de la resolucion de la Junta Calificadora
debera realizarse dentro del plazo de cinco dias contado desde la fecha de la
ultima sesion de calificaciones. La notificacion se practicara al empleado por
el secretario de la Junta o por el funcionario que designe, quien debera
entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de la Junta Calificadora y
exigir la firma de aquél o dejar consiancia de su negativa a firmar.

Parrafo 4°
De los recursos

ARTICULO 32.- El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de la
Junta Calificadora o de la del jefe directo, en la situacion prevista en el inciso
segundo del articulo 29 de la Ley N° 18.834. De este recurso conocera el
Subsecretario o el Jefe Superior del Servicio, seglin corresponda.
La apelacion debera interponerse ya sea en el mismo acto de la notificacion
de la resolucion de la Junta Calificadora o dentro del plazo de cinco dias
contado desde la fecha de la notificacion, ante la misma Junta recurrida, la
que la remitirA con los antecedentes respectivos a la autoridad
correspondiente sefalada en el inciso precedente, en el plazo de tres dias.
En casos excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar podra
ser de hasta diez dias contados desde la fecha de la notificacion.
ARTICULO 33.- Al decidir sobre la apelacion se debera tener a la visia la
hoja de vida, la precalificacion, la calificacion y los antecedentes que
proporcione el respectivo funcionario. Podra mantenerse o elevarse el
puniaje asignado por la Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso alguno.
La apelacion debera ser resuelta fundadamente en el plazo de 15 dias
contado desde su presentacion.
ARTICULO 34.- El fallo de la apelacion sera notificado en la forma y plazo
sefialado en el articulo 31 de este reglamento, contado dicho término desde
la fecha de la resolucion respectiva. Practicada la nofificacion, el funcionario
solo podra reclamar directamente a la Contraloria General de la Republica,
de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 154 de la Ley N° 18.834,
ARTICULO 35.- Una vez gue el jefe de la institucion conozca el hecho de
haberse presentado el reclamo, sea de oficio o a requerimiento del
interesado o de la Contraloria General de la Republica, procedera a remitir a
esta Ultima los antecedentes que sirvieron de base para calificar.
ARTICULO 36.- Los plazos de dias a que se refiere este pamrafo seran de
dias habiles.

Parrafo 5°

De los efectos de la calificacion

ARTICULO 37.- El funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en lista
4 o por dos afios consecutivos en lista 3, debera retirarse del servicio dentro
de los 15 dias habiles siguientes al término de la calificacion. Si asi no lo
hiciere se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia siguiente a
esa fecha. Se entendera que la resolucion queda ejecutoriada desde que
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venza el plazo para reclamar o desde que sea notificada la resolucion de la
Contraloria General de la Republica que falle el reclamo.

Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 35 de la Ley N° 18.834, no se aplicara lo establecido en el
inciso precedente, a menos que la falta de calificacion se produzca en dos
periodos consecutivos.

ARTICULO 38.- Con el resultado de las calificaciones ejecuioriadas, las
instituciones confeccionaran un escalafon disponiendo a los funcionarios de
cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme al puntaje
obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios se ubicaran en el
escalafon de acuerdo con su antigiiedad: primero en el cargo, luego en el
grado, despues en la institucion, a continuacion en la Administracion del
Estado, y finalmente, en el caso de mantenerse la concordancia, decidira el
jefe superior de la institucién.

La antigliedad se determinara por la fecha consignada en los respectivos
decretos o resoluciones de ascenso, nombramiento, contratacion o
encasillamiento de los funcionarios.

El funcionario que ascienda pasard a ocupar, en el nuevo grado, el ultimo
lugar, hasta que una calificacion en ese nuevo grado, por un desempeiio no
inferior a seis meses, determine una ubicacion distinta.

La calificacion del personal a contrata debera ser considerada como uno de
los antecedentes para resolver sobre la prérroga del respectivo empleo.
ARTICULO 39.- Una vez ejecutoriadas las calificaciones, los secretarios de
las Juntas Calificadoras las enviaran, con sus antecedentes, a la Unidad
Central de Personal de la respectiva institucion a objeto de que ellas
confeccionen el escalafén de mérito, que empezara a regir el 1° de enero de
cada afio y durara hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Dicha unidad.
dentro de la tercera semana del mes de diciembre, notificara personalmente
0 por carta certificada la ubicacion que les ha correspondido en el escalafon
a los funcionarios.

El escalafon sera publico para los funcionarios de la respectiva institucion y la
oficina encargada del personal debera adoptar las medidas conducentes
para que sea accesible a los funcionarios, manteniendo una copia del mismo
a su disposicion, debera, asimismo, remitir una copia de &l a cada una de las
Secretarias Regionales Ministeriales o Direcciones Regionales, sagln
corresponda, dentro del plazo de treinta dias de expirado el proceso
calificatorio.

ARTICULO 40.- Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su
ubicacion en el escalafon cuando se hubieren producido vicios de legalidad
en su confeccion, en los términos del articulo 154 de la Ley N° 18.834. EI
reclamo debera interponerse en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
fecha en que el escalafon esté a disposicion de los funcionarios para ser
consultado.

ARTICULO 41.- El escalafon de mérito debera enviarse a la Contraloria
General de la Republica dentro de los quince dias siguientes de expirado el
proceso calificatorio.

ARTICULO 42.- Derdgase el Decreto Supremo N° 1.229, de 1992, del
Ministerio del Interior.

ARTICULO 43.- Dejase sin efecto el Decreto Supremo N° 1.794, de 1998,
del Ministerio del Interior.



ARTICULOS TRANSITORIOS ~~ !

ARTICULO 1° Transitorio.- Este reglamenio empezara a regir a contar del
periodo de desempeiio funcionario que comprende desde el 1° de
septiembre de 1998 hasta el 31 de agosto de 1999.

En todo caso, y sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 42 de este
reglamenio, para el proceso de calificaciones que se inicia el 1° de
septiembre de 1998, que corresponde al periodo calificatorio iniciado el 1° de
septiembre de 1997 y con témmino el 31 de agosio de 1998, se aplicara el
Decreto Supremo N° 1.229, de 1992, del Ministerio del Interior.

ARTICULO 2° Transitorio.- No obstante lo establecido en el articulo
precedente, para el proceso de calificaciones correspondiente al periodo 1°
de septiembre de 1997 hasta el 31 de agosto de 1998, sera aplicable la frase
final del inciso primero y el inciso segundo del articulo 4%, y &l inciso segundo
del articulo 14.

ARTICULO 3° Transitorio.- El presente Reglamento no entrara en vigencia
para los funcionarios del Ministerio de Salud y de sus organismos
dependientes sefialados en los articulos 15 y 16 del decreto ley N° 2.763, de
1878, en la Ley N° 18.933, y en la Ley N° 19.414, mientras no empiecen a
regir sus propios reglamentos especiales. En el intertanto, estos personales
continuaran sometidos a las disposiciones del Decreto Supremo N° 1.229, de
1992, del Ministerio del Interior.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UMCE
TEXTO REFUNDIDO Y ACTUALIZADO POR RESOLUCION EXENTA
N°00088 DE 14 DE ENERO 2003

Vistos y Teniendo Presente:

1° Que, el articulo 29 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado determina los niveles de la
organizacion intema de los servicios publicos:

2° Que en razon de lo anterior se hizo necesario adecuar a dicha
normativa la estructura organica de la Corporacién, lo que se efectud por
Resolucion N° 728, de 29 de Diciembre de 1989, y sus modificaciones
introducidas por las Resoluciones N° 828/90, N° 1029/91, N° 706/93, y N° (E)
2357/94;

3° Que la Ley 19.820, publicada en el D.O. 37.330 de 9 de Agosto de
2002, dispuso que el Liceo Experimental Manuel de Salas pasara a depender
de la Universidad de Chile, derogando el articulo 76 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de 1986, del Ministerio de Educacién, que contiene el Estatuto
de la UMCE y tacitamente han quedado derogadas las normas
reglamentarias que la UMCE ha dictado en relacién al Liceo Experimental
Manuel de Salas,

4° Que resulta conveniente fijar un texto refundido vy actualizado de la
aludida Resolucion N* 728/89 y sus modificaciones ya nombrada, a fin de
mantener en un solo cuerpo reglamentario la normativa a que se refieren
esas Resoluciones;

5 Las facultades que me otorga el articulo 38, letra ¢, del D.F.L. N® 1/86
del Ministerio de Educacion;

RESUELVO:;

Filase y apruébase el siguiente texto refundido y actualizado de la
Resolucion N° 728/89, y sus modificaciones descritas mas arriba, aprobatoria
de la ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:

ARTICULO 1°: La organizacion y estructura académica y administracion de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion seran las que se
sefala en la presente Resolucion. Dicha estructura comprende tres
Subsistemas Organicos: Subsistema Superior, Subsistema de Vicemectoria
Académica y Direcciones Especializadas y Subsistema Ejecutor.

ARTICULO 2°: La Junta Directiva es el maximo organismo colegiado de la
Universidad.

ARTICULO 3°: La Universidad desarrollara sus actividades a través de
organismos acadéemicos con el apoyo de servicios académico-administrativo
y administrativos que prestan las reparticiones que se indican mas adelante.
Todos estos organismos dependen del Rector de la Corporacion vy,
simultaneamente, por intermedio de este funcionario superior, de la Junta
Directiva en lo que corresponda segun el Estatuto de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 4°: Los organismos a que se hace referencia en el articulo
precedente son: La Rectoria, La Vicerrectoria Académica, La Direccién de
Asuntos Estudiantiles, La Direccion de Administracion, Las Facultades, Los
Departamentos, Los Institutos y los Centros, Las reparliciones de
Administracion Académica y las Administrativas.

126



| SUBSISTEMA SUPERIOR

ARTICULO 5°: La Rectoria de la Universidad es el organismo de gobiemo
central de la misma y esta conformada por el Rector que es su autoridad
maxima, unipersonal, por el Promector como segunda autoridad unipersonal
de la Corporacion, por organismos asesores y por organismos funcionales
especializados.

El Consejo Académico es el maximo cuerpo consultivo del Rector, en todas
las materias académicas relacionadas con el funcionamiento de Ila
Universidad.

Son ademas organismos asesores del Rector: los Comitées y Comisiones
permanentes o transitorias que se creen por Resolucion de esta Autoridad.
Son Organismos funcionales especializados, dependientes de la Rectoria,
los que se sefialan en los articulos siguientes.

ARTICULO 6°: La Secretaria General esiara integrada por el Departamento
Juridico, el Subdepartamento de Titulos y Grados, y la Seccion de Partes,
Archivo e Informaciones. "

El Departamento Juridico dependera administrativamente de la Secretaria
General y estara vinculado a la Contraloria Intemna, en el sjercicio de sus
atribuciones juridicas, actuando técnica y coordinadamente con ella.
ARTICULO 7°: La Contraloria Interna, dependiente simultaneamente de la
Junta Directiva y de la Rectoria, integrada por el Subdepariamento de
Control de Legalidad, el Subdepartamento de Auditoria Operacional y la
Oficina de Procesos Administrativos.. '

ARTICULO 8°: La Direccion de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 9°: El Departamento de Prensa es un organismo funcional
especializado, dependiente de la Rectoria.

Il SUBSISTEMA DE VICERRECTORIA ACADEMICA Y DIRECCIONES
ESPECIALIZADAS

ARTICULO 10°: La Vicemrectoria Académica estara compuesta por la
Direccion de Docencia, por la Direccion de Investigacion, por la Direccion de
Extension, por el Departamento de Biblioteca y por el Subdepartamento de
Admision y Registro Curricular.

Asimismo, infegra la Vicerrecioria Académica, la Comision de Biblioteca y
Materiales Didacticos en calidad de Cuerpo Asesor del Vicerrector
Académico.

ARTICULO 11°: Establécese que la Direccion de Extension y el
Departamento de Biblioteca, todos organismos dependientes de la
Vicerrectoria Académica, estan integrados por las reparticiones que en cada
caso se sefialan:

La Direccion de Extension estara integrada por el Departamento de Medios
Educativos.

* Modificado en la forma que aparece en el texto por Resoluciones N°828/80, N"1029/91 y
(E} N®2357/94

' Modificado en la forma que aparece en el texto por Resolucion N°1029/91
2 Modificado en la forma que aparece en &l texto por Resoluciones N*1028/81 y (E)
N"2357/94
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El Departamento de Biblioleca estara integrado por la Seccién Seleccion y
Canje, La Seccion Procesos Técnicos, La Seccion Circulacion y la Seccion
Referencia y Hemeroteca.

il SUBSISTEMA EJECUTOR

ARTICULO 12°:_Las facultades, unidades fundamentales de la Universidad,
tienen como autoridad superior al Decano. Se vinculan con la Vicerrectoria
Academica y se componen, a su vez, de Departamentos o Institutos o
Centros a cargo de Directores.

ARTICULO 13°: La Direccion de Asuntos Estudiantiles estara compuesta por
las siguientes repariiciones ejecutoras: Subdepartamento de Servicios
Estudiantiles y el Subdepartamento de Salud Estudiantil.

ARTICULO 14°: Dependen de la Direccion de Administracion las siguientes
reparticiones ejecutoras: el Departamento de Finanzas, el Departamenio de
Personal, el Departamento de Computacion, el Departamento de
Infraestructura y el Subdepartamento de Administracion de Servicios del cual
dependeran las Secciones Jardines, Aseo, Porteria y Transporte.'
ARTICULO 15° El Departamento de Finanzas estara compuesto por las
siguientes reparticiones: Subdepartamento de Tesoreria y Cobranzas del
cual depende la Oficina de Cobranzas, Subdepartamento de Contabilidad, el
Subdepartamento de Presupuesto y la Seccion Adquisiciones. '

ARTICULO 16°: El Departamento de Personal estara integrado por el
Subdepartamento de Administracion de Personal, el Subdepartamento de
Remuneraciones, el Subdepartamentoc de Centro Infantil y el
Subdepartamento de Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.'®

ARTICULO 17°: El Departamento de Infraestructura se compondra de las
siguientes reparticiones. la Seccion Talleres y el Subdepartamento de
Administracion de Bienes del cual dependera la Seccion Bodega Ceniral.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18°: La relacion de dependencia académica entre las
autoridades, es la siguientes: Rector, Vicerrector Académico, Decanos,
Directores de Departamento o Directores de Institutos o Directores de
Centros , cuando proceda.

La relacion de dependencia académico-administrativa entre las Autoridades,
es la siguiente: Rector, Vicerrector Académico y Directivos de Administracion
Académica.

La relacion de dependencia entre las autoridades administrativas, es la
siguiente: Recior, Director de Asuntos Estudiantiles o Director de
Administracion y Jefes de las Unidades y de las reparticiones administrativas
dependientes o integrantes de estas dos direcciones.

ARTICULO 19°: Sin perjuicio de las atribuciones que se le asignen a la
autoridad superior de cada organismo, se enfienden que no existen vinculos
de subordinacion y dependencia entre la Vicerrectoria Académica, La

'* Modificado en la forma que aparece en el texto por Resolucion
" Madificado en la forma que aparece en el texto por Resolucion
" Modificado en la forma que aparece en el texto por Resolucion
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Direccion de Asuntos Estudiantiles y la Direccion de Administracion, ni de
parte de los organismos componentes o dependientes de cada una con
respecto a la ofra u ofras de esas reparficiones o sus organismos
componentes o dependientes.

ARTICULO 20°: El vinculo de subordinacion entre las subdivisiones
estructurales establecidas por la presente Resolucion, sera el siguiente,
segun corresponda:

a) Direccion, Departamento, Subdepartamen!n Seccion.

b) Direccion, Departamento y Subdepartamento.

c) Direccion y Departamento.

d) Direccion y Subdepartamento.

e) Direccion y Seccion.

fy Departamento, Subdepartamento y Seccion.

g) Departamento y Seccion.

h) Subdepartamento Y Seccion

i) Seccion y Oficina

ARTICULO 21°: Para los efectos contemplados en la presente Resolucion,
se entenderan organismos o reparticiones dependientes, aquellas que no
requieren de la intermediacion de la autoridad a la cual estan subordinados
para comunicarse con ofros organismos o reparticiones y se entenderan
organismos o repariiciones integrantes o componenies, aquellas que
requieren de esa intermediacion para comunicarse.

ARTICULO 22°: Sin perjuicio de lo que se resuelva expresamenie se
entiende gue no existen vinculos de subordinacion ni dependencia de los
Departamentos entre si, de los Subdepartamentos entre si, o de las
Secciones entre si. Esto se aplica independientemente de que las
reparticiones integren o dependan del mismo o de distinio organismo, de
igual o de diferente area académica o administrativa.

'® Agregada lefra i) por Resolucion N°1029/91



REGLAMENTO GENERAL DE FACULTADES
Resolucion N° 00153 de 23 de agosto de 2000

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1° Que por Resolucion N° 976, de 19 de mayo de 1986, se aprobo el
Reglamento de Facultades de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion;

2° Que dicha Resolucion fue modificada por las Resoluciones N° 345 de
1988, N° 17 de 1990, N° 823 de 1990 y N° 552 de 1992, con lo que se
rectificod el contenido de los articulos 14, 15 y 2° transitorio de la citada
Resolucion N° 976 de 1986; y

3° Que resulta conveniente fijar un texto refundido y actualizado de la
referida Resolucion N° 976 de 1986, y sus modificaciones, a fin de mantener
en un solo cuerpo reglamentario la normativa referente a esa Resolucion y
sus modificaciones.

RESUELVO:

Fijase y apruébase el siguiente texto refundido y actualizado de la parte
resolutiva de la Resolucion N° 976 de 1986, aprobatoria del Reglamento
General de Facultades de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, vy de sus modificaciones contenidas en las Resoluciones N° 345
de 1988, N° 17 de 1990, N° 823 de 1990 y N° 552 de 1992.

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente Reglamento establece las nommas de
organizacion y funcionamiento de las Facultades de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2°: Las Facultades son las unidades académicas que agrupan a
un cuerpo de personas con el proposito de ensefar e investigar en una
misma area, o en areas afines del conocimiento superior.

A la Facultad le corresponde planificar, dirigir, supervisar y evaluar las tareas
de docencia, investigacion, extension y perfeccionamiento del personal
académico de su area, conforme a las politicas aprobadas por las
autoridades y organismos colegiados competentes que establece el Estatuto
Organico de la Corporacion.

ARTICULO 3°: Las Facultades constiluyen la organizacion académica
fundamental de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, y
tienen entre si rango equivalente.

TITULO N
DE LA ESTRUCTURA DE LAS FACULTADES
ARTICULO 4°: Las Facultades estan constituidas por Departamentos e
Institutos. También podran establecerse otros organismos académicos que

permitan alcanzar los objetivos especificos comprendidos en las politicas
institucionales.
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ARTICULO 5°: El Departamento es la unidad operacional de las Facultades
en que se realizan funciones de docencia, investigacion y extension en un
area del conocimiento.

El Instituto es la entidad de investigacion que acoge un programa relevante
de indagacion y analisis sobre una materia que la Corporacion procura
desarrollar al mas alto nivel cientifico.

ARTICULO 6°: En cada Facultad habra un Consejo de Facultad, organismo
colegiado que representa a su cuerpo académico y cuyo proposito
fundamental sera velar por el adecuado funcionamiento y correcto desarrollo
de las actividades de la Facultad.

Podran crearse en cada Facultad las Comisiones Asesoras que se juzguen
necesarias para el quehacer de la misma.

TITULO I
DEL DECANO Y SECRETARIO DE FACULTAD

ARTICULO 7°: El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y le
corresponde la direccion y supervision de todos los asuntos académicos y
administrativos de la Facultad.

Para ser designado Decano se requiere tener la categoria de Profesor Titular

en la respecliva Facultad. El Decano permanece tres afios en el ejercicio de

sus funciones y podra ser nombrado nuevamente por periodos iguales.

ARTICULO 8°: El Decano sera designado segin las normas establecidas en

el articulo 51° del Estatuto Organico de la Universidad.

ARTICULO 9°: El Decano tendra las siguienies atribuciones:

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Ser por derecho propio, miembro del Consejo Académico de la
Universidad.

c) Dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas de la
Facultad.

d) Proponer al Vicerrector Académico los planes de estudio de las carreras y
los programas conducentes a grado que impartan las unidades operativas
de la Facultad con su respectiva reglamentacion y los proyectos
académicos relativos a investigacion, extension, perfeccionamiento vy
desarrollo académico en las areas de su competencia.

e) Proponer al Rector, a través de la Vicerrectoria Académica, las
contrataciones de personal que sean necesarias para la marcha de la
Facultad.

f)y Crear en la Facultad las Comisiones Asesoras gue juzgue necesarias
conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de este reglamenio, y establecer
su normativa.

g) Proponer a los académicos de la Facultad para intervenir, en
representacion de ella, en encuentros, seminarios, jornadas, simposios,
etc., de caracter nacional o internacional.

Asimismo, pronunciarse sobre las solicitudes de becas de estudio, en el pais

o en el extranjero, y sobre su participacion en cursos de perfeccionamiento,

de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento respectivo.

h) Proponer al Rector, a través de la Vicerrectoria Académica, la remocion
de los Directores de Departamentos e Institutos, con exposicion fundadas
de motivos.
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ARTICULO 10°: El Decano debera requerir la opinion del Consejo de

Facultad, al menos, en las siguienies materias:

a) Formulacion de politicas de la Facultad en materias de docencia,
investigacion, extension y perfeccionamiento académico.

b) Formulacion del Plan de Desarrollo de la Facultad.

c) Proposicion de creacion y/o modificacion de los planes de estudio de las
calreras y programas academicos adscritos a la Facultad.

d) Proposicién de creacion y/o modificacion de estructuras.

€) Programa anual de actividades y presupuesto de la Faculiad.

ARTICULO 11°: En cada Facultad habrd un Secreiario de Facultad,

designado por el Rector a propuesta del Decano. El Secretario de Facultad

debe tener, a lo menos, la categoria de profesor Asistenie.

ARTICULO 12°: El Secretario de Facultad tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Decano en la ejecucion de las politicas y lineas de
accion gue corresponden a la Facultad.

b) Realizar otras tareas académico-administrativas que le asigne el Decano.

ARTICULO 13°: El Decano sera subrogado por el Secretario de la Facultad,

quien, a su vez, sera subrogado por el académico que designe el Rector. En

este dltimo caso, el subrogante debera tener la jerarquia académica exigida

para el cargo.

ARTICULO 14°: El representante de Faculiad ante el Consejo Académico de

la Universidad, sera designado por el respectivo Consejo de Facultad de

entre los Profesores Titulares o Asociados.

Para este efecto, los académicos de los Departamentos y de los Institutos

elegiran, por mayoria absoluta de votos, a un académico de la respectiva

Unidad. En caso de empate en el seno del Departamento o Instituto, se

votara por las dos primeras mayorias. De subsistir el empate, resolvera el

Director correspondiente.

El Consejo de la Facultad, a su vez designara al representante de la

Facultad ante el Consejo Académico, por mayoria absoluta de votos de entre

los academicos elegidos. En caso de empate en el seno del Consejo de la

Facultad, se votara por las dos primeras mayorias. De subsistir el empate,

resolvera el Decano correspondiente.

TITULO IV

DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO, DEL DIRECTOR DE INSTITUTO Y
DEL SECRETARIO ACADEMICO

ARTICULO 15°: Los Departamentos de cada Facultad estaran a cargo de un
Director, para cuyo desempefio se requiere la calidad de academico jomada
completa y a lo menos la categoria de Profesor Asistente. Para su
designacion, los profesores: Titulares, Asociados, Asistentes, Instructores y
Ayudantes del respectivo Departamento, emitiran un voto, el que contendra
un solo nombre.

Los académicos que hayan obtenido las tres mas altas mayorias en cada
Departamento, integraran una terna, la que, en orden alfabético, sera puesta
en conocimiento del Decano.

De la referida tera, el Rector, oido el Decano, designara como Director a
uno de los integrantes de ella.
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Los Directores de Departamentos duraran tres afios en sus funciones.

Cesaran anticipadamente en ellas, por las siguientes causas:

a) Por las causales de término del conftrato de trabajo.

b) Por la renuncia acepiada por la autoridad competente.

¢) Por remocion en el caso de la letra h) del articulo 9 de este Reglamento.

d) Por ausencia o impedimento durante 6 meses consecutivos.

En todo los casos en que un Direcior de Departamento cesare en sus

funciones, debera procederse a la designacion de un reemplazante dentro de

los 30 dias siguientes a la fecha de cesacion.

Los Directores de Departamento podran ser designados hasta por un

segundo periodo consecutivo.

ARTICULO 16°: Los Directores de Departamento tendran las siguientes

funciones:

a) Representar al Departamento ante las instancias superiores.

b) Integrar al Consejo de Facultad.

c) Presidir el Consejo de Departamento.

d) Proponer las politicas y el plan de trabajo del Departamento al Decano
respectivo, quien lo sometera a consideracion del Consejo de Facultad.

e) Supervisar el cumplimiento del programa de actividades del
Departamento.

fi Supervisar el cumplimiento de las politicas sobre docencia, investigacion,
extension y perfeccionamiento del Departamento.

g) Supervisar las actividades administrativas que correspondan en
conformidad con los reglamentos.

h) Asignar las funciones que comrespondan para la buena marcha del
Depariamento.

i) Someter a la consideracion del Decano respectivo las iniciativas y
proyectos tendientes al mejor desempefio de las actividades del
Departamento.

j) Designar comisiones de trabajo de entre los miembros del Departamenio,
las que seran exclusivamente asesoras e informativas del propio Director.

k) Cumplir y hacer cumplir todas aquellas responsabilidades que
establezcan los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 17°: En cada Departamento habra un Secretario Académico, que

debera tener, a lo menos, la categoria de Profesor Asistente.

El Secretario Académico tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las tareas del Departamento, colaborando directamente con el
Director, a quien subrogara en sus funciones cuando sea necesario.

b) Atender las funciones de Secretario del Conssejo de Departamento.

c) Coordinar las actividades de la o de las carreras y la administracion de los
Planes de Estudio de las mismas.

d) Llevar el registro y el control curricular de los alumnos adscritos a las
carmreras del Departamento.

e) Citar, con indicacion de la tabla de materias, a sesiones ordinarias que
sefale el Consejo de Departamento y a sesiones exiraordinanas.

f) Preparar las actas resumidas de las sesiones del Consejo de
Departamento y conservar todas la documentacion comrespondiente.

g) Tendra ademas, todas aquellas afribuciones que le encomiende el
Director.

ARTICULO 18°: El Secretario Académico del Departamento sera subrogado

por un académico designado para tal efecto, por el Rector.
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ARTICULO 19°: La organizacion de cada Instituto se establecera en la
norma que lo cree, de acuerdo a su naturaleza y objetivos.

TITULO V
DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 20°: Los organismos colegiados de la Facultad son el Consejo

de Facultad y el Consejo de Departamenio.

ARTICULO 21°: El Consejo de Facultad estara integrado por:

a) El Decano que lo preside.

b) Los Direciores de Departamento que constituyen la Facultad.

¢) Los Directores de Institutos que sean parte de la Facultad.

d) Dos profesores Titulares y dos profesores Asociados, designados por los
academicos de la Facultad, quienes duraran dos anos en el ejercicio de
SUus cargos.

Para estos efectos, se efectuara una eleccion en la que participaran todos los

académicos de la Facultad a excepcion de los Ayudantes, teniendo cada uno

de ellos derecho a votar por un Profesor Titular y uno Asociado. Se elegira a

las dos mas altas mayorias de cada categoria.

ARTICULO 22°: Son atribuciones del Consejo de Facultad.

a) Aprobar los proyecios de docencia, de investigacion, de extension de la
Facultad, considerando las proposiciones originadas en los
Departamentos y conforme en todo, a las politicas institucionales.

b) Actuar como cuerpo consultivo del Decano, en todas las materias
relacionadas con el funcionamiento de la Facultad.

c) Efectuar toda otra funcion que se le encomiende por el Recior, Decano o
por &l Vicerrector Académico.

d) Las demas que le encomiende este Reglamento.
ARTICULO 23°: El Consejo de Facultad sesionara en forma ordinaria, a lo
menos una vez al mes, pudiendo convocarse en forma extraordinaria por el
Decano, cuando las necesidades de la Facultad asi lo requieran. El quorum
para sesionar sera la mayoria de los integrantes en gjercicio.
ARTICULO 24°: El Consejo de Departamento estara integrado en forma
permanente por el Director del Departamento, el Secretario Académico del
Departamento y un representante de cada jerarquia académica, elegido entre
Sus pares.
ARTICULO 25°: El Consejo de Departamento actuara como cuerpo
consultivo del Director, en todas las materias relacionadas con el
funcionamiento del Departamento y, en especial, respecto de los programas
de docencia, de investigacion, de extension y de perfeccionamiento que
desarmrollara éste, como asimismo, de los planes y programas de estudio con
su respectiva reglamentacion si asi procediera.

ARTICULO 26°: El Consejo de Departamento sesionara en forma ordinaria,

una vez al mes, y extraordinaria cuando el Director lo estime pertinente. El

guorum para sesionar sera la mayoria de los integrantes en ejercicio.

ARTICULO 27°: Los Directores de Depariamento, deberan efectuar tres

reuniones plenarias de académicos en el afio. En estas reuniones, el Director

debera informar de la marcha del Departamento y los académicos deberan
informar de la marcha del Departamento y los académicos podran proponer
todas las iniciativas que tiendan al mejoramiento de la unidad.
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Asimismo, a solicitud de la autoridad académica competente o cuando las
circunstancias lo aconsejen, se podran efecluar reuniones plenarias
extraordinarias.

ARTICULO 1° transitorio: El Sistema de designacion de los Directores de
Departamentos a que se refiere el articulo 15° de esie Reglamento, regira a
contar desde el mes de marzo de 1987.

ARTICULO 2° transitorio: No obstante el plazo establecido en el articulo
15°, los Directores actualmente en ejercicio duraran en sus funciones hasta
el 30 de Marzo de 1980. Con todo le seran aplicables las causales de cese
anticipado dispuestas en el articulo 15° de este Reglamento.
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FIJA TEXTO REFUNDIDO Y ACTUALIZADO DE LA RESOLUCION N° 320
DE 1983, APROBATORIO DEL REGLAMENTO ESPECIAL DE LOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION.

Resolucion N° - (' ver nota al pie de pagina)

VISTOS:

Lo dispuesio en la Ley N° 18.433, en especial en su articulo 156 letra a) hoy
articulo 162 del D.F.L. N° 29 que fijo el texto de dicha ley: en el D.F.L. N° 1
de 1986 y en el Decreto Supremo N° 583/90, ambos del Ministerio de
Educacion; en el Dictamen N° 31.081/90 y en las Resoluciones N° 55/92 y N°
520/96, todos de la Contraloria General de la Republica; en los Acuerdos
N°s. 145 y 167 de la H. Junta Directiva, adoptados en sesiones ordinarias de
24.11.92 y 06.05.93, respectivamente; y en los Acuerdos N°s. 203, 264, 267,
268 y 567, adoptados en sesiones extraordinarias de la H. Junia Directiva de
21.10.93, 21.07.94, 21.07.94 y 02.08.04, respectivamente.

CONSIDERANDO:

1.-Que, el inciso 2° del articulo 6° del D.F.L. N° 1, de 1986, del Ministerio de
Educacion, aprobatorio del Estatuto de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, dispone que un Reglamento establecera los
derechos y deberes de los académicos, su ordenamiento jerarquico y las
condiciones de ingreso, promocion, evaluacion y egreso para cada uno de
los niveles que conforman la carrera académica.

2.-Que, se hace indispensable que el Cuerpo Académico cuente con un
Estatuto Especial, sin perjuicio de la aplicacion supletoria del Estatuto
Administrativo aprobado por la Ley N° 18.834.

3.-Que, por Resolucion N° 320, de 11 de Mayo de 1993, se aprobo el
Reglamento Especial de los Académicos de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, la que fue modificada por las Resoluciones 2/94,
hoy derogada por la Resolucion 451/94; 325/94, 451/94 y 96/04, dictadas
todas en cumplimiento de los Acuerdos respectivos de la H. Junia Directiva
citados mas arriba.

4.-Que resulta altamente conveniente fijar un texto refundido y actualizado de
la aludida Resolucion N° 320/93, con sus modificaciones ya nombradas, a fin
de mantener en un solo cuerpo reglamentario la normativa a que se refieren
esas Resoluciones.

3.-Las facultades que me otorga el articulo 38 letra c) del D.F.L. N° 1/86 del
Ministerio de Educacion.

RESUELVO:

Filase y apruébase el siguiente texto refundido y actualizado de la
Resolucion N° 320, de 11 de Mayo de 1993, que aprob6 el Reglamento
Especial de los Académicos de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, con sus modificaciones ya descritas:

" El texto de este Reglamento tal como se presenta, fué actualizado con todas las
modificaciones introducidas hasta ahora a la Resolucion N°320 de 1993 que lo aprobé. Sin
embargo, no tiene caracter oficial, pues atin no fue validado por Resolucion del Sefior recior
de tal manera que aun rige la Resolucion N°320 de 1993 con sus modificaciones.



TITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ACADEMICO:

ARTICULO 1°: Son Académicos de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, aquellas personas cuyos nombramientos los
habilita para ejercer docencia, investigacion, extension y direccion
administrativo-académica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del
D,.F.L. N° 1/86, del Ministerio de Educacion. Para el desempefio de dichas
actividades, los académicos estaran incorporados en una Unidad Académica.
-ARTICULO 2°: Los derechos y deberes de los académicos de esta
Universidad, son los establecidos en el presente Reglamento. En todas las
materias no contempladas en él, se aplicara supletoriamente lo establecido
en el Estatuto Administrativo, aprobado por Ley 18.834.

ARTICULO 3°: Los académicos tienen el derecho a desamollar sus
funciones y actividades de acuerdo con su nombramiento y con las politicas y
Reglamentos de la Corporacion.

ARTICULO 4°: Los académicos de la Universidad tienen el derecho y el
deber de conocer y cumplir las normas e insfrucciones vigentes, mediante las
cuales la autoridad de la Universidad administra las funciones universitarias,
en compatibilidad con la liberiad académica.

ARTICULO 5°: Son deberes de los académicos ejercer las funciones y
actividades de docencia, de investigacion, de exiension, de direccion
Administrativo-academica, de perfeccionamiento y de asesoria, de acuerdo a
las normas internas periinentes, de conformidad al articulo 7° del presente
Reglamento.

ARTICULO 6°: Los académicos de la Universidad gozaran de liberiad
academica, en compatibilidad con la implementacion de las politicas
generales de la Corporacion y de las actividades propias de las Unidades
Academicas. Tiene, ademas, el derecho a organizar y formar parie de
equipos de trabajo para colaborar con el cumplimiento de las funciones
esenciales de la Universidad.

ARTICULO 7°: Es deber de todo académico de la Universidad, cumplir, a lo
menos, con dos de las funciones y actividades indicadas en el articulo 5°.

En casos debidamente calificados por Vicerrecioria Académica, podra
autorizarse temporalmenie a un académico para realizar sélo una de las
funciones o actividades que se indican en el Articulo 5°.

ARTICULO 8°: EIl Director de la Unidad Académica respectiva, asignara
actividades a cada académico por el periodo lectivo correspondiente, en un
horario de actividades acorde con las caracteristicas del nombramiento, con
la situacion funcionaria del académico y con las necesidades de la
Universidad.

ARTICULO 9°. Es deber de los académicos de jornada compleia, estar a
disposicion de la Universidad para realizar las actividades de docencia, en
los horarios fijados por cada Unidad Académica, de acuerdo a las
necesidades de ésia y de acuerdo con el horaric contratado o de
nombramiento del interesado.

ARTICULO 10°: Los académicos de jornadas parciales, tendran preferencia
en la programacion de los horarios de docencia, sin perjuicio de las
necesidades académicas, que prevaleceran, en todo caso, a dicha
preferencia.

ARTICULO 11°: Los acadéemicos podran ser elegidos como autoridad
unipersonal o como miembro de los organismos colegiados de la
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Corporacion, como asimismo, emitir opiniones ante las autoridades y
organismos competentes, cumplidos los requisitos que establecen las
normas correspondientes.

ARTICULO 12°: Los académicos seran evaluados por las actividades que
cumplan, de acuerdo con el presente Reglamento.

ARTICULO 13°: Los académicos tienen el derecho a que se certifigue, por
la autoridad competente, cada actividad realizada durante el aflo académico
y €l resultado de evaluacion anual que ella ha merecido.

ARTICULO 14°: Los académicos deberan tener presente en todos sus
actos, las prerrogativas de los estudiantes que la normativa vigente les
reconozca, pariicularmente con sus deberes éticos.

ARTICULO 15°: El perfeccionamiento, es un deber y un derecho de los
académicos de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién.
ARTICULO 16°: Los académicos podran acceder a un jerarquia
determinada, de acuerdo a las normas del presente Reglamento.

ARTICULO 17°: Los académicos tienen derecho a gozar de periodo
sabatico, siempre y cuando cumplan con los requisitos que establezca el
Reglamento comrespondiente que lo regulara.

ARTICULO 18°: Los académicos de Planta, tienen derecho a ser
promovidos en su camera académica, en funcién de sus méritos y
antecedentes.

ARTICULO 19°: Los académicos de Planta, tienen derecho a
remuneraciones de base igualitaria, de acuerdo con la escala remuneracional
respectiva, sin perjuicio del mérito con que cumplen sus funciones.

TITULO 1l
DE LAS CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO 20°: El sistema de ingreso a empleo o cargos académicos de la
Universidad, sera por “Concurso de Antecedentes™ lo habra iambién de
*Oposicion™. ]

El "Concurso de Antecedentes”, consiste en acreditar documentalmente, los
meéritos académicos e idoneidad necesaria para la funcion o empleo
concursado.

El “Concurso de Oposicion®, consiste en demostrar mediante disertaciones,
ejercicios, examenes u ofros, la posesion de los conocimientos y
capacidades necesarias para el desempefio académico respectivo. Esta
modalidad se aplicara cuando, a juicio de la Comisién de Concurso, no sea
suficiente el “Concurso de Antecedentes”, para decidir, o cuando asi lo
solicite la Unidad Académica correspondiente.

ARTICULO 21°: El sistema de “Concurso” que regula el presente
Reglamento, se aplicard, cuando se designe personal que ingrese a la
funcién académica, con excepcion de los nombramientos en calidad de
suplentes, los que seran propuestos por la Unidad Académica respectiva y
duraran solo por el periodo de ausencia del académico.

En casos de excepcion, calificados por el Rector, podran contratarse
exiranjeros que posean conocimientos cientificos o de caracier especial,
debidamente acreditados, en cuyo caso la resolucién respectiva debera ser
fundada. En igualdad de condiciones se preferira a los chilenos.

lgualmente, el Recior podra designar mediante nombramiento ad-honorem,
fanto a extranjeros como chilenos, quienes quedaran sujetos a todas las
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normas estatutarias pertinentes aplicables al personal académico, no
pudiendo acceder a cargos directivos. '

TITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ARTICULO 22°: Cuando sea necesario, el Direcior de la Unidad Académica
solicitara al Decano de su Facultad que se llame a Concurso del empleo o
cargo, detallando las especificaciones y bases del mismo y acompaniando los
antecedentes que fundamenten su solicitud.

ARTICULO 23°: El Decano aprobara o no la solicitud y las especificaciones
y bases para el Concurso correspondiente. También aprobara la Pauta y
Ponderaciones que se aplicaran, previa consulta a la Comision de Concurso.
ARTICULO 24°:El Decano elevara al Vicemector Académico, la solicitud de
convocatoria de Concurso para su aprobacion y oficializacion, mediante
Resolucion interna.

ARTICULO 25°: El llamado a Concurso, debera difundirse externa e
internamente y debera contener la descripcion del empleo académico que se
quiere proveer. La difusion extema se hard, a lo menos, en un diario de
alcance nacional. La Facultad debera poner a disposicion de los interesados,
las bases del Concurso.

ARTICULO 26°: El plazo de recepcion de antecedentes para el Concurso,
sera de un minimo de 5 dias habiles y de un maximo de 15 dias habiles,
contados desde la fecha de la respectiva publicacion.

ARTICULO 27°: Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes del
Concurso, se consfituira la Comisién encargada de resolverlo. Dicha
Comision, estara formada por el Decano de la Facultad respectiva, quien la
presidira; por el Director de la Unidad Académica y dos Profesores Tifulares
o Asociados afines al area de la especialidad a la cual corresponde el
Concurso. Los dos académicos y sus reemplazantes, para el caso de
impedimento o ausencia, seran elegidos por sorteo por el Consejo de la
Facultad y sus nombres se remitiran al Presidente de la Comisién encargada
de resolverlo.

ARTICULO 28°: En los casos en que lo hubiera solicitado el Director de la
Unidad Académica, o toda vez que se produzca igualdad de puntaje u ofra
situacion equivalente entre dos o mas candidates, la Comision podra llamar a
“Concurso de Oposicion”.

En todo caso, el Concurso se resolvera en el plazo maximo de 15 dias
habiles, siguienies a la fecha del cierre de la recepcion de antecedentes.

La Comision podra, fundadamente, declarar desierio el Concurso, cuando
ninguno de los postulantes reuna los requisitos indicados en las bases.
ARTICULO 29°: El Decano respectivo, en su calidad de Presidente de la
Comision, elevara al Rector un informe con la terna propuesta del Concurso,
en que se consignara, en orden de puntaje, el nombre de aquellos
postulantes que hayan obtenido las tres mas altas mayorias. Igualmente,
notificara a los interesados, de la terna propuesta del Concurso.

ARTICULO 30°: El Rector, conocida esa terna, podra aprobar o rechazar
(fundadamente) a los candidatos seleccionados. En caso de aprobarlo, el
Rector podra nombrar a cualquiera de los integrantes de la némina: lo que

" Inciso introducido por la Resolucion N°325, fundada en el acuerdo N°264/94 de la Junia
Directiva ( sesion Ext. 04.07.94)
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seran notificado al elegido, por el Decano respectivo, mediante documento
escrito.

El candidato ganador del Concurso, debera ser jerarquizado de acuerdo a las
normas del Titulo IV, requisito habilitante para incorporarse a la Universidad,
mediante el mecanismo juridico del nombramiento a contrata, contemplado
en el articulo 9° de la Ley 18.834, y sélo podra incorporarlo a la Planta, una
vez evaluado su desempefo, de acuerdo con el Titulo V del presenie
Reglamento.

TITULO IV
DE LAS CATEGORIAS JERARQUICAS DE LOS ACADEMICOS Y DE SU
PROMOCION

PARRAFO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 31°: El presente Titulo define las jerarquias del cuerpo
académico fija los requisitos para acceder o ser promovido en cada una de
gllas y determina el nivel de ejercicio de las funciones y actividades
académicas correspondientes a las mismas.

ARTICULO 32°: La jerarquizacion, es un proceso académico interno de la
U.M.C.E., mediante el cual se determina la categoria de cada académico, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
ARTICULO 33°: El proceso de jerarquizacion académica, se aplicara cada
vez que un nuevo académico se incorpore a la universidad, o cuando un
académico ya jerarquizado, estime cumplidos los requisitos para acceder a la
jerarquia inmediatamente superior, para lo cual, se atendra a lo estipulado en
el articulo 48° y siguientes del presente Reglamento.

ARTICULO 34°: El acceso de un académico a una determinada jerarquia,
no importara su incorporacion, promocion o ascenso en la Planta respectiva.

PARRAFO Il
DE LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

ARTICULO 35°: Las jerarquias académicas de la Universidad Metropolitana

de Ciencias de la Educacion, seran las siguientes.

- Profesor Titular

- Profesor Asociado

- Profesor Asistente

- Profesor Instructor

- Ayudante

ARTICULO 36°: La incorporacion de un académico a una jerarquia, estara

determinada por los antecedentes académicos y cuando comresponda, el

grado de experiencia profesional del académico debidamente certificadas.

ARTICULO 37°: Seran requisitos para acceder a la jerarquia de Ayudante:

a) Estar en posesion de un Titulo Profesional o de un Grado de Licenciado.

b) Haber obtenido un promedio de notas del area de las asignaturas de la
especialidad a que postula, no inferior a 5,0 (cinco, cero).



c¢) Presentar informes de patrocinio, de dos académicos de su especialidad
pertenecientes a una Universidad, u otros aniecedentes académicos
relevantes.

ARTICULO 38°: Son funciones del Ayudante:

a) Colaborar en la gestion académica del Profesor Titular, Asociado o
Asistenie, bajo cuya tuicion y responsabilidad desarrollara sus funciones.

b) Ejercer labores complementarias de docencia en casos muy especificos,
debidamente calificados por el Director de la Unidad Académica.

c) Cumplir actividades de perfeccionamiento, reconocidas por la Faculiad en
calidad de alumno.

ARTICULO 39°: Seran requisitos para acceder a la jerarquia de Profesor

Instructor:

a) Estar en posesion de un Titulo Profesional o Grado de Licenciado.

b) Haber cursado y aprobado cursos de perfeccionamiento, o acreditar su
participacion en actividades de innovacién pedagdgica en cualquier nivel
del sistema educacional.

c) Haber obtenido una clasificacion “A” en el (liimo proceso de evaluacion

académica, de conformidad con el articulo 60° y siguientes del Titulo V
del presente Reglamento.
Este requisito, no se exigira a los candidatos de esta Universidad que, de
acuerdo al articulo 63°, no hayan sido somefidos a evaluacion y a
aquellos que provengan de instituciones externas de Educacion, en las
que no se realiza un proceso de evaluacion.

d) Haber desempenado funciones académicas por un periodo continuo de, a
lo menos, tres afios en Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

ARTICULO 40°: Son funciones del Profesor Instrucior:

a} Colaborar en las diversas actividades académicas del Departamento, bajo
la tuicion de un Titular o Asociado.

b) Ejercer docencia, en casos calificados por el Director de la Unidad.

c) Participar en actividades acordes con lo establecido en los ariiculos 5° y
T

d) Cumplir con un Programa de Perfeccionamiento sistematico a nivel
superior, debidamente calificado por la Facultad respectiva.

e) Colaborar en la gestion académica y administrativa, propias de la Unidad
Académica.

ARTICULO 41°: Seran requisitos para acceder a la jerarquia de Profesor

Asistente:

a) Estar en posesion de un Titulo Profesional o del Grado de Licenciado.

b) Haber cursado o estar cursando, un Programa conducente al Grado de
Magister o Doctor.

c) Haber participado en actividades y funciones, de acuerdo a lo establecido
en los articulos 5° y 7° del presente Reglamento.

d) Haber presentado frabajos de su especialidad, en investigaciones,
reuniones culturales, cientificas o arfisticas o del ambito de la Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion.

e) Haber colaborado en la gestion académica y administrativa de la Unidad
Académica, cuando corresponda.

f) Haber obienido una clasificacion "A” en el dltimo proceso de evaluacion
academica, conforme a las normas del articulo 60° y siguientes del Titulo
V del presente Reglamenio.
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Este requisito no se exigira a los candidatos de esta Universidad que de
acuerdo al articulo 63°, no hayan sido sometidos a evaluacion y a
aquellos que provengan de instituciones externas de Educacion, en las
que no se realiza un proceso de evaluacion.

g) Haber desempefiado funciones académicas por un periodo continuo de, a
lo menos, seis afios en Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

ARTICULO 42°: Son funciones del Profesor Asistente:

a) Ejercer docencia en los programas conducentes a Titulos
Profesionales y Programas de Licenciatura.

b) Participar en actividades y funciones establecidas en los articulos 5° y
7° del presente Reglamento.

c) Dirigir Memorias o Seminarios de Titulo.

ARTICULO 43°: Seran requisitos para acceder a la jerarquia de Profesor

Asociado:

a) Estar en posesion de un Titulo Profesional o del Grado de Licenciado.

b) Poseer el Grado Académico de Magister o Doctor.

c) Haber participado en proyectos de desarrollo académico de acuerdo a
lo establecido en los articulos 5° y 7°.

d) Haber dirigido Memorias o Seminarios de Titulo.

e) Haber presentado trabajos de su especialidad en investigaciones,
reuniones culturales, cientificas o del ambito de la Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion.

f) Haber publicado trabajos en revistas especializadas, o realizando
exposiciones o interpretaciones de creaciones artisticas u organizado
eventos deportivos.

g) Haber obfenido una clasificacion “A” en el ultimo proceso de

evaluacion académica, conforme a las normas del articulo 60° y
siguientes del Titulo V del presente Reglamento.
Este requisito, no se exigira a los candidatos de esta Universidad que,
de acuerdo al articulo 63°, no hayan sido sometidos a evaluacién, ya
aquellos que provengan de instituciones externas de Educacion en las
que no se realiza un proceso de evaluacion.

h) Haber desempefiado funciones académicas en Universidades o
Instituciones de Educacion Superior, por un periodo continuo de, a lo
menos, diez afios. |

ARTICULO 44°: Son funciones del Profesor Asociado:

a) Planificar y realizar actividades de desarrolio de las funciones
académicas.

b) Ejercer docencia en Pre o Post-Grado.

C) Publicar trabajos cientificos, culturales, investigaciones, realizar
exposiciones, creaciones o interprefaciones artisticas, o desarrollar
actividades relevantes en el campo de la Educacion Fisica, el Deporte
o la Recreacion.

d) Dirigir Memorias, Seminarios de Titulo o Tesis de Grado.

e) Participar con trabajos de su especialidad en reuniones cientificas,
artisticas o del ambito de la Educacién Fisica, el Deporte o la
Recreacion.

f) Dictar cursos de extension, perfeccionamiento, Postitulo o Posigrado
si los hubiere.

ARTICULO 45°: Son requisitos para acceder a la jerarquia de Profesor

Titular.



a) Estar en posesion de un Titulo Profesional o del Grado de Licenciado.

b) Poseer el grado académico de Doctor, sin perjuicio de lo sefalado en
el articulo 47° del presente Reglamento.

c) Haber participado como académico responsable, en proyectos de
desarrollo de las funciones académicas.

d) Haber ejercido docencia en pre y Post-Grad, si lo hubiere.

e) Haber dirigido Memorias, Seminarios de Titulo o Tesis de Grado.

f) Haber publicado trabajos en revistas especializadas, o realizado
exposiciones e interpretaciones de creaciones artisticas u organizado
eventos deportivos.

g)  Haber presentado frabajos de su especialidad, en reuniones culturales,
cientificas, artisticas o del ambito de la Educacion Fisica, el Deporie y
la Recreacion, a nivel nacional o internacional.

h) Haber obtenido una clasificacion “A" en el Gltimo proceso de

evaluacion académica, conforme al articulo 60° y siguientes del Titulo
V del presente Reglamento.
Este requisito, no se exigira a los candidatos a esta Universidad que,
de acuerdo al articulo 63°, no hayan sido sometidos a evaluacion, y a
aquellos que provengan de instituciones externas de Educacion en las
que no se realiza un proceso de evaluacion.

)] Haber desempefiado funciones académicas en Universidades o
Instituciones de Educacion Superior por un periodo continuo de, a lo
menos, guince anos,

ARTICULO 46°: Son funciones del Profesor Titular:

a) Proponer, organizar y desarrollar proyectos y programas académicos.

b)  Ejercer docencia de Pre y Posi-Grado.

c)  Supervisar el avance de los diferentes proyectos a su cargo.

d) Dirigir Memorias o Seminarios de Titulo y Tesis de Grado.

e) Participar con trabajos de su especialidad, en reuniones nacionales o
internacionales.

fy  Publicar trabajos cientificos o culturales, realizar exposiciones,
creaciones o interpretaciones artisticas, o desarrollar actividades
relevantes en el campo de la Educacion Fisica, el Deporte y la
Recreacion.

a) Participar en los planes de perfeccionamiento de Ayudantes,
Profesores Instructores y de los Académicos en general.

ARTICULO 47°: En los casos en que este Reglamenio exige cursar o esiar
cursando un grado académico, o estar en posesion de los Grados de
Magister o de Doctor como requisito para acceder a una determinada
jerarquia academica, podra dispensarse, excepcionalmente, el cumplimiento
de dicho requisito, cuando el candidato demuestre una docencia de calidad
acreditada a ftravés de un proceso de evaluacion académica, o por
contribuciones cientificas, artisticas, deportivas o culturales relevantes; o un
saber de excelencia eguivalente en la commespondiente disciplina. Estos
antecedentes seran valorados por la Comision Jerarquizadora de la
respectiva Facultad, conjuntamente con la Comision Central, las que deberan
solicitar el informe a que se refiere el articulo 58° del presente Reglamento.

El requisito de antigliedad en el desempefic de funciones académicas en

Universidades o Instituciones de Educacion Superior, para acceder a una

jerarquia, no se exigira en casos altamente calificados por sobresalientes

mentos del candidato. Esta materia, sera de competencia de la Comision

Ceniral de Jerarquizacion.
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En el caso de los académicos con el grado de Doctor, en mérito de los
antecedentes curriculares, la Comision Central de Jerarquizacion podra
establecer, excepcionalmente, la dispensa de algun oiro requisito que el
académico no cumpla.’®

PARRAFO lli
DE LAS COMISIONES DE JERARQUIZACION

ARTICULO 48°: Para proceder a la jerarquizacion de los académicos de la
Universidad, se estableceran Comisiones de Jerarquizacion, por Facultades,
las cuales se cefiiran a los procedimientos que a continuacion se sefnalan.
ARTICULO 49°: Existira en cada Facultad, una Comision de Jerarquizacion
integrada por el Decano, que la presidira y por un Profesor Titular elegido en
cada Departamento, Instituto o Cenfro, los que duraran dos afos en estas
funciones.

Los académicos integrantes de la Comision de la Facultad, representanies
de cada Unidad o Departamento y sus suplentes, seran seleccionados por
sorteo en una sesion del Consejo de Facultad, de entre los Profesores
Titulares de jornada completa de ella. Actuara como Ministro de Fe, sin
derecho a voto, el Secretario de la respeciiva Facultad.

ARTICULO 50°: Para el cumplimiento de su cometido, la Comision de
Jerarquizacion podra solicitar informes de peritos, cuando lo estime
pertinente.

ARTICULO 51°: La Comision debera sesionar con la mayoria de sus
miembros titulares y adoptara sus acuerdos, por la mitad mas uno de los
presentes.

ARTICULO 52°: El procedimiento de jerarquizacion, se iniciara a peficion
escrita del interesado, quien acompanara un curriculum vitae y las
comespondientes certificaciones fidedignas, una copia de cada portada o
portadilla de los trabajos cientificos publicados si correspondiese, y de los
demas antecedentes que estime necesarios. Los academicos de la
Universidad, solo podran optar a la jerarquia inmediatamente superior a la
que ostentan. Sin embargo, la incorporacion inicial de un académico a la
Universidad, podra efectuarse en cualquier tiempo y jerarquia, si reuniere los
requisitos solicitados o requeridos.

ARTICULO 53°: Las solicitudes regulares de jerarquizacion, deberan ser
presentadas en el mes de Septiembre de cada aiio, al Director de la
respectiva Unidad Académica, quien, después de comprobar que cumplen
con lo establecido en el articulo anterior, las enviara con todos sus anexos al
Decano de la correspondienie Facultad.

ARTICULO 54°: En el mes citado, en el articulo precedente, de cada ano, el
Secretario de Facultad citara a los miembros de la Comision de
Jerarquizacion, para los efectos de lo previsto en el articulo 31° y siguientes
del presente Reglamento. Esta Comision, debera emitir su veredicto en el
plazo de 15 dias habiles, a pariir de la fecha de inicio del estudio de
antecedentes presentados. No obstante, cuando por necesidades fundadas

¥ Inciso agregado por Resolucion N°096 de 10.11.04, en virtud del acuerdo N°567, adoptado por la
Junta Directiva en sesidn extraordinaria de 02.08.04
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de las Unidades Académicas, sea necesario designar a un nuevo academico,
el Rector podra disponer un proceso de jerarquizacion extraordinario.
ARTICULO 55°: Emitido el veredicto de la Comision de Jerarquizacion de la
respectiva Facultad, el Secretario notificara al interesado, por escrito, quien si
no se encuentra conforme, podra recurrir de apelacion, en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde su nofificacion, ante la Comision Central de
Jerarquizacion de la Universidad.

La Comision Central de Jerarquizacion, estara integrada por el Rector, quien
la presidira, por el Vicerrector Académico, y por un Profesor Titular de
jomada completa de cada Facultad, seleccionado por sorieo por el Consejo
de ésta, cuyo periodo de designacion sera de dos afios. El Secretario
General actuard como Secrelario de Actas, sin derecho a volo. No podran
formar parte de dicha Comision, los Profesores que integran las Comisiones
de Jerarquizacion de cada Facultad, ni los interesados en un proceso de
jerarquizacion cuya apelacion se examina.

ARTICULO 56°: La Comision Central de Jerarquizacion, estara integrada
por el Rector, quien la presidira, por el Vicerrector Académico, y por un
Profesor Titular de jomada completa de cada Facultad, seleccionado por
sorteo por el Consejo de ésta, cuyo periodo de designacion sera de dos
anos. El Secretario General actuara como Secretario de Actas, sin derecho a
voto. No podran formar parte de dicha Comision, los Profesores que integran
las Comisiones de Jerarquizacion de cada Facultad, ni los interesados en un
proceso de jerarquizacion cuya apelacion se examina.

ARTICULO 57°: El Secretario General, citara a la Comision Cenfral de
jerarquizacion en las oportunidades que sea menester.

ARTICULO 58" La Comision Central, estara facultada para dictar
instrucciones de procedimiento y de uniformidad en la presentacion de
antecedentes, las cuales seran obligatonas para todas las personas que
soliciten su jerarquizacion y para las Comisiones Jerarquizadoras de cada
Facultad.

lgualmente resolvera, en el plazo de 7 dias habiles, respecto de las
apelaciones que se presenten en el proceso de jerarquizacion, estableciendo
las equivalencias senaladas en el arliculo 45°, leira B) v 47° del presente
Reglamento. Esia Comision podra, en el ejercicio de estas atribuciones,
solicitar informes de peritos o nuevos antecedentes al interesado, cuando lo
estime pertinente.

Sera facultad de la Comision Central, estudiar y resolver, la presentacion de
antecedentes, en lo que dice relacion a lo dispuesto en el articulo 47°, inciso
2° del presente Reglamento.

ARTICULO 59°: Emitido el veredicto de la jerarquizacion por la Comision
Central, su Secretario notificara por escrito al interesado, denfro de los cinco
dias habiles siguientes a su emision.

TITULO V
DE LA EVALUACION DEL ACADEMICO

ARTICULO 60°: La evaluacion del académico, es el proceso técnico que
permite calificar el cumplimiento y la calidad de su desempenio, atendidas las
exigencias y caracterisficas de su empleo o cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8" y 12° del presente Reglamento, la que servira
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de base para determinar su permanencia, promocion y cesacion de

funciones.

ARTICULO 61°: Se evaluara el desempenio en los siguientes factores:

a) Docencia

b} Investigacion

c) Extension

d) Gestion de direccion académico-administrativa

e) Perfeccionamiento y

f) Asesorias

ARTICULO 62°: La evaluacion del académico, sera anual y coincidira con el

periodo del aio académico respectivo.

ARTICULO 63°: Estan eximidos de la evaluacion, los académicos que por

cualquier motivo, no hubieren desempefiado sus funciones académicas por

un periodo superior a cuatro meses, dentro del respectivo afo académico,
caso en el cual conservaran su ultima calificacion.

No obstante lo anterior, el académico en fal situacion podra solicitar por

escrito, al Director de su Unidad, ser considerado en el respectivo periodo de

evaluacion.

ARTICULO 64°: En la evaluacion académica se consideraran los siguientes

antecedentes:

a) El cumplimiento de la carga académica establecida, anual o
semesiralmente, por el Director de la Unidad Académica y sancionada
por &l Decano correspondiente.

b) Los informes emitidos por Comisiones de la Facultad, sobre la base
de pautas técnicas aprobadas por los Consejos de la respectiva
Facultad.

c) Los informes emitidos por funcionarios que coordinan o presiden
labores académicas.

d) Toda informacion académica, debidamente acreditada, aportada por el
academico o por la autoridad competente, durante el afio académico
respectivo.

e) Las opiniones de los estudiantes de la Universidad, en los casos que
corresponda.

Todas estas informaciones deberan adjuntarse oportunamente a la Hoja de

Vida de cada academico, con su debido conocimiento y firma, y la del

Ministro de Fe de la Unidad, junto a la firma del Director de la Unidad

Académica.

ARTICULO 65°: Todo académico sera evaluado en cada uno de los factores

establecidos, de conformidad a los articulos 61° y siguientes del presente

Reglamento. Cada factor, recibira una ponderacion acorde con el porcentaje

del tiempo académico de dedicacion establecido, medido en horas

cronologicas. Cada uno de estos factores, sera calificado en la escalade 1 a

;g

Estas calificaciones y sus respectivas ponderaciones, se expresaran con

aproximaciones a dos decimales.

La calificacion empleara la siguiente escala de notas:

Nota 7 = Excelente
Nota6 = Muy Bueno
Nota5 = Bueno

Nota4 = Suficiente
Nota 3 = Insuficiente
Nota 2 = Deficiente
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Nota1 = Malo

La nota final, se obiendra del
promedio ponderado de las calificaciones indicadas en el inciso anterior,
aproximado a un decimal.

ARTICULO 66°: Concluida la etapa de calificacion, los académicos seran

clasificados en alguna de las siguientes Listas, de acuerdo con el ponderado

final obtenido: A, B, C y D.

a) Para ser clasificado en Lista “A”, el académico debera tener, a lo
menos, un promedio ponderado final de los factores evaluados de 6.1
(seis, uno) y no tener ningun factor con nota inferior a 5.0 (cinco, cero).

b) Para ser clasificado en Lista "B", el académico debera tener, a lo
menos, un promedio ponderado de los factores evaluados, de 5,0
{cinco, cero) y no haber obtenido ningun factor con nota inferior a 4,0
(cuatro, cero).

c) Para ser clasificado en Lista “C", el académico debera tener, a lo
menos, un promedio de los factores evaluados, de 4,0 (cuatro, cero) v
no haber obtenido ningun factor con nota inferior a 4,0 (cuatro, cero).

d) Para ser clasificado en Lista "D", el académico debera fener, un
promedio ponderado de los factores evaluados, igual o inferior a 3,9
(tres, nueve).

Los académicos que no cumplan con el requisito de nota minima por factor

correspondiente, para la lista respectiva, no obstante tener el promedio

ponderado, quedaran clasificados en la Lista inmediatamente inferior.

ARTICULO 67°: Al acadéemico clasificado en Lista "A" en dos evaluaciones

consecutivas, la Universidad dara opcion preferencial de acogerse al periodo

sabatico, de conformidad al articulo 17° del presente Reglamento, o bien a

Diploma de Reconocimiento.

El academico clasificado en Lista D, o por dos oporiunidades consecutivas,

en Lista C, debera presentar la renuncia no voluntana a su cargo, a contar

del primer dia del mes siguienie a aquél en que quede afinado su proceso
calificatorio; en caso contrario, se procedera a declarar la vacancia de su
cargo.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y APELACIONES

ARTICULO 68°: Habrad una Comision de Evaluacion en cada Unidad
Académica, que cuente con un minimo de 10 académicos. En caso contrario,
la Comision se consfituira conjuntamenie con miembros de ofra Unidad
Académica afin.

ARTICULO 69°: La Comision estara formada por el Director de la Unidad
Académica, quien la presidira, y dos Profesores Titulares o Asociados de la
misma. Actuara como Secretario de Actas, el Secretario Académico
correspondienie, sin derecho a volto.

Formara parte de esta Comision, un académico suplente para sustituir a cada
uno de los integrantes cuando les comresponda ser evaluados, o por ausencia
justificada de uno de los miembros titulares de la Comision.

En los casos de Comision conjunta con un Departamento afin, esta debera
constituirse con, a lo menos, dos representantes del Departamenio en
proceso de evaluacion.
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ARTICULO 70°: Los integrantes permanentes y el suplente de la Comision,
se elegirdn por votacion secreta de todos los académicos de la Unidad,
duraran dos anos en esia funcion y podran ser reelegidos hasta por un
segundo periodo.

En caso de empate en la eleccion, se repetira ésta, solo entre quienes se
deba dirimir el empate.

Para ser miembro de esta Comision, se requiere tener la jerarquia de
Profesor Titular o Asociado, un nombramienio de jornada completa, estar
incorporado en la Planta Académica y tener una antigliedad minima de 2
anos en la UM.C.E. En caso que por efectos del cumplimiento de estos
requisitos no se cuente con algun academico con nombramiento de jomada
completa, podra designarse a un academico con media jornada, que cumpla
con los ofros requisitos exigidos.

Solo en los casos en que no se logre el nomero minimo de academicos
exigidos en el ariculo 69°, inciso 3°, se podra recurrir a académicos a
Contrata que cumplan con el resto de los requisitos establecidos en el inciso
3° del presenie articulo.

ARTICULO 71° Los Directores de las Unidades Académicas, podran
oporiunamente a disposicidn de la respectiva Comision de Evaluacion, la
Hoja de Vida del Académico, con todos los antecedentes que obren en su
poder, de conformidad a lo establecido en el ariiculo 64° del presenie
Reglamento.

ARTICULO 72°: La Comision de Evaluacién, debera funcionar con la
totalidad de sus miembros, los primeros dias habiles necesarios para
completar el proceso, durante el mes de Marzo de cada afo académico.

E! Director de la Unidad Académica comrespondiente, notificara por escrito y
en forma personal a cada académico, el resultado de su proceso de
evaluacion y enviara copia del Acta respectiva al Decanato respectivo.
ARTICULO 73°: El academico, que se considere perjudicado por el proceso
de su evaluacion, podra apelar ante la Comision de Apelaciones de la
Facultad.

ARTICULO 74°: La Comision de Apelacion de cada Facultad, estara
formada por el Decano, quien la presidira, y por un Profesor Titular de cada
Unidad Académica que forme pare de ella. A falta de Titular, el
representante podra ser un Profesor Asociado. El Secretario de Facultad,
actuara como Secretario de Actas. Sin derecho a voto.

ARTICULO 75" Los Profesores representantes de las Unidades
Acadeémicas, seran elegidos por votacion secreta y universal en el seno de la
misma; deberan tener jornada completa y estar en la Planta Academica de la
UM.C.E.

Ningin miembro de las Comisiones de Evaluacion, podra serlo de la de
Apelacion, paralelamente. Estos duraran dos arfios en sus funciones y podran
ser reelegidos por una sola vez.

ARTICULO 76°: La apelacion, debera ser presentada por escriio,
debidamente fundamentada, al Decano respectivo y dentro de un plazo no
superior a 10 dias habiles, posteriores a la notificacion del resultado final del
proceso de evaluacion.

ARTICULO 77°: La Comision de Apelacion, tendra un plazo de 20 dias
habiles como maximo, contados desde el dia de la presentacion de la
apelacion, para al académico recurrente.

ARTICULO 78°:. El personal académico a contrata, debera someterse
también al proceso de evaluacion que regula el presente titulo.
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TITULO VIl

DE LA CESACION DE FUNCIONES

ARTICULO 79°: Todo académico, dejara de pertenecer a la Universidad por

alguna de las siguientes causales:

a) Aceptacion de la renuncia voluntaria o no voluntaria, segun
corresponda.

b) Obtencion de jubilacion, pension o renta vitalicia, seg(n comesponda
en un régimen previsional, en relacion al respectivo cargo publico.

c) Declaracion de vacancia.

d) Destitucion.

e) Supresion del empleo o cargo.

f) Témino del periodo por el cual fu designado, y

Fallecimiento.

ARTICULO 80°: La renuncia voluntaria, es el acto en viriud del cual el

académico manifiesta unilateralmente a la autoridad que lo nombro, la

voluntad de hacer dejacion de su cargo.

La renuncia voluntaria, debera presentarse por escrito y no producira efecto,

sino desde la fecha en que quede totalmente tramitada la Resolucion que la

acepie, a menos gue, en la renuncia, se indicare una fecha determinada y asi

lo disponga la autoridad.

La renuncia voluntaria, solo podra ser retenida por la Auioridad, por un

término no superior a 30 dias, cuando el académico se enconfrare sometido

a sumario administrativo, del cual emanen anfecedentes serios de que puede

ser alejado de la Institucion, por aplicacion de la medida disciplinaria de

destitucion.

Si se encontrare en ftramitacion un sumario administrativo, o una

investigacion sumaria, en el que estuviere involucrado un academico, y este

cesare en sus funciones, el procedimiento debera continuarse hasta su

normal término, anotandose en su Hoja de Vida, la sancion que el mérito del

sumario determine.

Constituiran causales de renuncia no voluntaria, la calificacion en lista D, o

por dos oportunidades consecutivas en lista c, y la aplicacion de la medida

disciplinaria de peticion de renuncia, notificando por escrito al empleado a

presentar ésta dentro del plazo de 48 horas, bajo apercibimiento de

declararse vacante el cargo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento

Disciplinario de Funcionarios de la Universidad. o

ARTICULO 81°: El académico que jubile, se pensiones u obtenga una renta

vitalicia en un régimen previsional, en relacion al respectivo cargo publico,

cesara en el desempefio de sus funciones, a contar del dia en que, segun las

normas pertinentes, deba empezar a recibir la pension respectiva.

ARTICULO 82°: La declaracion de vacancia procedera por las siguientes

causales:

a) Salud irrecuperable o incompatible con el desempeno del cargo,
segun las normas de la Ley 18,834, articulos 140°, 144° y 145°.

b) Pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la
administracion del Estado, de acuerdo a la Ley 18.834.

=]
o

® |nciso sustituido por Resolucién N°451/94, fundada en acuerdo 268/94 de la Junia
Directiva (sesion Ext. de 21.07.94
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c) Por la no presentacion de la renuncia en los casos del articulo 67°,
inciso 2°, del presente Reglamento o del articulo 43° de la Resolucion
N° 187/83 de esta Corporacion.
ARTICULO 83°: El Rector podra considerar como salud incompatible con &l
desempefio del cargo, haber hecho uso de Licencia Médica por un lapso
continuo o discontinuo, supernior a seis mese, en los (ltimos dos afos, sin
mediar declaracion de salud irrecuperable, por los organismos competentes,
salvo Licencias Matemales.
No se consideraran para el computo de los seis meses sefialados en el inciso
1° del presente articulo, las licencias otorgadas en los casos a que se refiere
el articulo 110° del Estatuto Adminisirativo aprobado por Ley 18.834, asi
como tampoco las Licencias Maternales.
ARTICULO 84°: Si se hubiere declarado irrecuperable la salud de un
academico, este debera retirarse de la Universidad dentro del término de 6
meses, coniado desde la fecha en que se le notifigue la Resolucion por la
cual se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido dicho plazo el académico
no se retirare, se procedera a la declaracion de la vacancia de su cargo.
A contar de la fecha de la notificacion y durante el referido plazo de seis
meses, €l académico no estara obligado a trabajar y gozara de todas las
remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo de la
Universidad.
ARTICULO 85°. E| cumplimiento del plazo por el cual es contratado,
produce la inmediata cesacion de sus funciones, por el sdlo ministerio de la
Ley.
Con todo, el académico continuara ejerciéndolas con los mismos derechos y
premrogativas que los funcionarios en servicio activo, si fuere notificado,
previamente y por escrito, de encontrarse en tramitacion la Resolucion que
renueva su contrato por un nuevo periodo.
ARTICULO 86°. La destitucion, procedera por aplicacion de esta medida
disciplinaria, de conformidad al procedimiento establecido en la Resolucion
N® 187/83 de esta Corporacion, que aprueba el Reglamento del Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de esta Institucion de Estudios Superiores.
ARTICULO 87°: El Rector podra nombrar en Régimen de Contrata Ad-
Honorem en sus respectivos Departamentos Académicos de origen, a
Académicos que estén sirviendo cargos de la Planta de Directivos de la
Universidad, hasta por 8 horas, compatibles con sus cargos directivos. Para
estos nombramienios se tendra en especial consideracion la solicitud que en
tal sentido formulen los Academicos de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, '
ARTICULO 88°: Derogase toda norma contraria al texto de la presente
Resolucion una vez que ésta entre en vigencia.

# Articulo intercalado por Resolucion N°451/94, fundada en Acuerdo N°268/94 de la H Junta
Directiva (sesion Ext. de 21.07.94). El antiguo articulo 87 paso a ser 88, segin la misma
Resclucion.

Cabe senalar que la Contraloria General de la Repdblica al tomar razon de la resolucion
N®451/94, formulé un alcance, segdn oficio N°42.185 de 09.12.84, en &l sentido de que los
nombramienios a que se refiere el ari. Intercalado sodlo podian efectuarse cuando el
academico lo solicitara expresamente.-
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ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del primer
dia del mes siguiente de la total tramitacion por la Contraloria General de la
Republica.

SEGUNDO: Declarase que también forman parte integrante del presente
Reglamento del Académico, el Reglamento sobre Permisos, Comisiones de
Estudio y de Servicios, aprobado por Resolucion N° 348/83 y sus
- modificaciones, como asimismo, el Régimen Disciplinario del Personal
Académico de la Universidad, aprobado por Resolucion N° 187/83 y sus
modificaciones.
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Resolucion Exenta N° 02329 de 16 de julio de 2002

VISTOS:

Lo dispuesio en la Ley 18433, que Cred la Universidad Metropolitana de

Ciencias de la Educacion; en el Decreto con Fuerza de Ley N 1 de 1986, del

Ministerio de Educacion; en el Decreto Supremo N° 222/01, de la misma

Cartera de Estado; en el Acuerdo N° 781 del Consejo Académico, de fecha

12 de Junio de 2002;: en las Resoluciones Exentas N° 698/92, 191/93,

317/94, 1964/94, 1698/97, 2669/99 y 50/00, todas de esia Corporacion; en la

Resolucion N°® 520/96, de la Contraloria General de la Republica; y en los

antecedenies acompanados;

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Académico reunido en sesion ordinaria realizada el 12 de
Junio de 2002 ha tenido a bien introducir una modificacion al Reglamento
General de Estudios, mediante Acuerdo N° 781;

2. Que es de manifiesta conveniencia fijar un texto refundido, sistematizado
y coordinado del Reglamento General de Estudios en que se incluya el
Acuerdo del Consejo Académico antes citado y las normas modificatorias
gue este ha tenido;

3. Teniendo presente las facultades que me otorga el articulo 38, letra c), del
D.F.L. N® 1/86 del Ministerio de Educacion;

RESUELVO:

1. Maodifiquese el articulo 47° del Reglamento General de Estudios, aprobado

por Resolucion Exenta N° 1698/97, al tenor del Acuerdo N° 781 del Consejo

Académico, incorporando &l siguienie acapite:

“‘No obstante, en circunstancias especiales, determinadas por el Consejo

Académico, el Rector podra otorgar la gracia en una segunda oportunidad”.

2. Apruebase el texto refundido, coordinado y sistematizado del Reglamento

General de Estudios de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la

Educacion;

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente Reglamento establece las normas por las cuales
se regiran: el ingreso, los estudios, la permanencia, la graduacion y titulacion
de los alumnos de Pregrado en la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion.

ARTICULO 2°: El afio académico se regira por un calendario determinado
por el Consejo Académico y sancionado por el Rector. En el calendario se
fijaran los periodos de Matricula, las fechas de iniciacion y término de
actividades de docencia, de los examenes, de vacaciones para los alumnos,
y demas actividades curriculares relacionadas con el desarrollo de la funcion
docente.

ARTICULO 3°: La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
establecera los cupos para los programas que ofrece, los requisitos de
ingreso, y otras materias pertinentes.

ARTICULO 4°: Toda solictud relativa a las materias del presenie
Reglamento, debera ser preseniada por el alumno en el Subdepartamento de



Admision, Registro Curricular y Titulos y Grados, y resuelta por el Decano de
la Facultad respectiva, previo informe del Director de la Unidad Académica
que cormesponda. -

TITULO N
DE LAS CARRERAS, PLANES DE ESTUDIO Y PROGRAMAS

ARTICULO 5°: Los planes de Estudio, correspondientes a cada Licenciatura
y Carrera, asi como el régimen respectivo, serdn propuestos por cada
Facultad al Vicerrector Académico y Aprobados por Resolucion del Rector de
la Universidad, previa sancion del Consejo Académico. Los Planes de
Estudio de las Licenciaturas y de las Carreras deberan contemplar las areas
de formacion propiamente pedagdgica, comin y especifica, de Ia
especialidad y de la formacion cultural general.

Toda modificacion a los Planes de Estudio de una Facultad, entrara en
vigencia en el periodo académico siguiente al de su aprobacion.

ARTICULO 6°: Las Facultades supervisaran el desarrollo de las actividades
docentes que imparten las respectivas Unidades Académicas. Asimismo,
velaran porque los Planes de Estudio, los Programas de asignatura y las
calendarizaciones de las actividades correspondientes, sean conocidos por
los alumnos.

TITULO 1N
DEL INGRESO

ARTICULO 7°:_Los egresados de la Ensefianza Media del pais deberan
postular a la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, a través
del sistema Nacional de Seleccion y Admision de Alumnos de Educacion
Superior y Rendir las Pruebas Especiales que la Universidad pudiere exigir.
Se considerara Ingreso Especial a los postulantes en alguno de los
siguienies casos, cuyo procedimiento se norma por el Reglamento de
Ingresos Especiales:

a) Haber cursado y terminado en el extranjero estudios de Educacion Media
o Equivalente en Chile.

b) Poseer grado académico o titulo profesional, otorgado por una institucion
de Educacion Superior, nacional o extranjera.

c) Perienecer a alguna Institucion de Educacion Superior, nacional o
extranjera, con la cual la Universidad mantenga convenios de intercambio de
estudiantes.

d) Ser alumno de una institucion de Educacion nacional o extranjera que
solicita traslado a esta Universidad para proseguir estudios.

e) Tener esiudios de nivel Superior y solicitar cursar actividades Académicas
en calidad de Alumno-Visitante. Esios alumnos podran permanecer por un
periodo no superior a dos semestres lectivos en la Corporacion y no podran
optar a titulo profesional o grado académico.

f) Ser profesional perteneciente a una entidad nacional o extranjera que
solicite realizar una permanencia de perfeccionamiento profesional en la
Corporacion por un periodo no mayor a dos semestres lectivos.

g) Haber sido evaluado como talento artistico o deporiivo por la comision
commespondienie de la Facultad de Artes y Educacion Fisica.
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TITULO IV
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 8°: Para ser alumno regular de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion y conservar la calidad de tal, se requiere tener
salud compatible con los estudios del programa al cual esta adscrito; haber
cancelado el arancel béasico o de matricula; haber presentado la
Documentacion requerida; haber inscrito las asignaturas correspondientes; y
declarar conocer, aceptar y respetar los Reglamentos pertinentes a la
Universidad.

ARTICULO 9°: No podran ser alumnos las personas que adolezcan de una
enfermedad que les produzca incompatibilidad con los estudios
Universitarios; hubiesen sido eliminados de cualquier Universidad por
aplicacion de medidas disciplinarias o hubiesen sido condenados por delitos
comunes. Cada una de estas Circunstancias debera ser certificada
correspondientemente.

La comision de salud de la Corporacion evaluara las situaciones de salud
gue se le presentien.

TITULOV
DE LA CARGA ACADEMICA, ASISTENCIA, EVALUACION Y
PROMOCION DE LA CARGA ACADEMICA

ARTICULO 10°: Se entendera por carga académica el conjunto de
asignaturas y actividades curriculares que constituyen requisitos de
graduacion o titulacion, que el alumno debe cumplir en cada periodo
académico.

ARTICULO 11°: La carga académica del alumno sera inscrita por él, en el
plazo previsto en el calendario académico, ante el Secretario Académico del
departamento respectivo, en conformidad con los prerequisites establecidos
por el Plan de Estudios correspondiente y considerando lo dispuesto en los
articulos 18° y siguientes del presente Reglamento. Las situaciones
especiales seran resueltas por el Director de la Unidad Académica.

El ajuste de la carga académica inscrita se podra efectuar hasta 15 dias
corridos después de la fecha de inicio oficial de clases en la Secretaria
Académica del Departamento respeciivo.

DE LA ASISTENCIA, EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 12°:_Durante el primer afio (primer y segundo semestres), la
asistencia minima obligatoria para optar a calificacién final en una asignatura
sera del 50% de las clases leciivas realizadas. Desde el tercer semestre la
asistencia a clases lectivas es libre. Para las actividades de laboratorio,
talleres u otros de semejantes caracteristicas, la asistencia minima
obligatoria sera determinada por cada Faculiad.

ARTICULO 13°: El rendimiento académico de un alumno sera calificado con
nota de 1.0 a 7.0. Las notas podran ser expresadas hasta con un decimal. La
nota minima de aprobacion es de 4.0 (cuatro, cero).

La calificacion final de alumno en cada asignatura se obtendra sin
aproximacion del promedio ponderado de las calificaciones parciales
.obtenidas. La calificacién final sera expresada con un decimal, considerando
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que la expresion 0,05 o menor, mantendra la décima; y la fraccion 0,06 o
mayor, se subira a la décima superior.

El alumno que no haya cumplido con el requisito de asisiencia minima, de
acuerdo al articulo 12° precedenie, obtendra la calificacion final de reprobado
por inasistencia (R.l.) y sera considerada para los efectos de lo establecido
en los articulos 18° y 19°. La reprobacion por inasistencia (R.l.) se calificara
con nota 1.0 (uno, cero).

ARTICULO 14°: Las evaluaciones con calificacion en cada asignatura, su
naturaleza y ponderacion seran dispuestas por el Profesor respectivo. En
cada periodo academico deberan efectuarse, al menos tres (3) evaluaciones
en el regimen semestral y cuatro (4) en el régimen anual.

Se establecera una evaluacion recuperativa de caracter optativo al termino
del periodo academico. La calificacion final para los alumnos que rindan la
Prueba Recuperativa Optativa se calculara ponderando en un 40% la nota
obtenida en dicha prueba vy en un 60% el promedio ponderado de las
calificaciones parciales del periodo. El alumno que decida no rendir la Prueba
Recuperativa Optativa tendra como calificacion final, el promedio ponderado
de las evaluaciones obtenidas.

La programacion de las evaluaciones debera darse a conocer a los alumnos
junto con la sintesis del programa de contenidos de la asignaiura, dentro de
los primeros quince dias habiles siguientes contados desde el inicio oficial de
clases.

ARTICULO 15°: E! alumno que no se presenie a una evaluacion fijada con
anterioridad sera calificado con nota 1.0 (uno. Cero), salvo que justifique su
inasistencia.

ARTICULO 16°: El alumno podra justificar su inasistencia a una evaluacion
mediante un certificado médico, visado por la unidad de salud. Cuando se
frate de otras situaciones especiales de mérito suficiente, la Secretaria
Academica del Depariamento respectivo, emitira una autorizacion escrita,
justificando dicha inasistencia, la que debera presentarse en un plazo no
superior a cinco dias habiles, contados desde la fecha de la evaluacion.
ARTICULO 17°: Los criterios que se usaran en los instrumentos de
evaluacion deberan ser conocidos con antelacion por los estudiantes.
Igualmenie, ellos tendran derecho a conocer el instrumentio ya comegido
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de su aplicacion.
ARTICULO 18°: El alumno gue repruebe en un periodo académico mas del
50% de la carga académica inscrita, medida en horas pedagogicas, quedara
eliminado de la Licenciatura o Carrera. En aquellos casos en que la carga
académica registra una o mas asignaturas con 8 o mas horas semanales, la
eliminacion comrespondera cuando el alumno repruebe mas del 50% de las
asignaturas.

ARTICULO 19°: El alumnc que al final del periodo académico
correspondiente, obtenga en la asignatura un promedio no inferior a 3.0 (ires,
cero) tendra derecho a rendir la Prueba Recuperativa Optativa a que se
refiere el articulo 147, inciso segundo.

El alumno que haya sido eliminado de una Carrera por las razones
académicas que se contemplan en el Presente Reglamento, no podra
postular a un nuevo proceso de seleccion a esa misma Carrera, antes de dos
afos contados desde el fin del periodo académico en que fuvo lugar su
eliminacion.

ARTICULO 20°:_ Cada asignatura reprobada debera ser cursada
obligatoriamente en el periodo académico siguiente en que se imparta.
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ARTICULO 21°: El alumno podra cursar una misma asignatura en dos
oportunidades.

El alumno que haya reprobado una asignatura en segunda oportunidad,
quedara eliminado del programa de Licenciatura o Carrera.

TITULO VI
DEL REGIMEN DE TUTORIAS O TUTORIAL

ARTICULO 22°: Se entendera por tutoria la actividad académica individual o
de un grupo de hasta 3 alumnos, realizada bajo la supervision de un profesor
de una determinada asignatura, como alternativa a su clase lectiva frente a
un curso regular.

ARTICULO 23°: Los esiudiantes regulares en virtud de situaciones
curriculares especiales, reincorporacion, ingresos especiales u ofras causas
académicas, tengan que dar cumplimiento a exigencias curriculares no
contempladas en la programacion de cursos semestrales o anuales, podran
acogerse a un régimen de tutoria en hasta dos asignaturas de su carga
académica inscrita.

ARTICULO 24°: El Director del Departamento respectivo evaluara la solicitud
del alumno e informara de ésta al Decano de la Facultad correspondiente
guien resolvera la peticion tomando en consideracion la disponibilidad horana
de los académicos que puedan asumir esta responsabilidad, informada por el
Director.

ARTICULO 25°: El nimero de alumnos acogidos a un régimen de Tutoria en
una determinada actividad curricular no podra ser superior a 3 alumnos.
ARTICULO 26°: Las clases presenciales dentro de un régimen de tutoria
deberan contemplar un total de horas no inferior al 50% de las clases lectivas
que considera el curso regular y tener una periodicidad de al menos dos
sesiones mensuales.

ARTICULO 27°: Los contenidos en el sistema tutorial no podran ser
inferiores a los contemplados en los cursos regulares semestrales o anuales,
de la asignatura correspondiente.

TITULO VI
DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION Y DE TITULACION

ARTICULO 28°: Para la obtencién del grado correspondients que ofrece la
Universidad en las Licenciaturas, se requiere haber aprobado todas las
actividades curriculares establecidas en los Planes de Estudio respectivos.
Para la obiencion del titulo correspondiente que ofrece la Universidad en las
diferentes Carreras, se requiere estar en posesion del Grado de Licenciado y
haber cumplido con los requisitos de Titulacion: Practica Profesional Final,
Memoria o Seminario de Titulo y Examen de Titulo.

ARTICULO 29°% Los requisitos de Titulacion estaran regulados por los
Reglamentos respectivos.

ARTICULO 30°: La calificacion final obtenida en los estudios conducentes al
Grado de Licenciado sera el promedio de las notas obtenidas en las
asignaturas del Plan de Estudios.

La calificacion obtenida en los estudios conducentes al Titulo de Profesor,
sera el promedio ponderado de las notas siguientes:

- Promedio de notas en las asignaturas del Plan de Estudios : 60%

- Practica Profesional Final : 20%
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- Memoria o Seminario de Titulo - 10%
- Examen de Titulacion : 10%
La calificacion Final se expresara en el Cerlificado de Grado o Titulo con dos
decimales (1): en el Diploma correspondiente se expresara en conceptos:

- Aprobado 140 -45
- Aprobado con Distincion : 451- 550
- Aprobado con Distincion Maxima : 551- 6.50

- Aprobado con Distincion Unanime :851-7

ARTICULO 31°: El alumno debera titularse en un plazo maximo de cinco
afios, contados desde el afio de egreso.

Se considerara egresado al estudianie que ha cumplido todas las actividades
curriculares del Plan de Esiudios comrrespondiente, salvo los requisilos de
titulacion.

TITULO Vil
POSTERGACION DE ESTUDIOS, REINCORPORACION Y ABANDONO

ARTICULO 32°: Se entendera por postergacion de estudios la interrupcion
autorizada de la totalidad de la carga académica inscrita en un periodo
determinado. (Ref. Instructivo de Postergacion).

ARTICULO 33°: El alumno sélo podra solicitar la postergacion de estudios
hasta por dos aios consecutivos y siempre que haya aprobado todas las
asignaturas inscritas del primer afio o los dos semestres correspondientes de
la Licenciatura o Carrera.

La posiergacion de esiudios suspendera de inmediato los derschos y
deberes inherentes a la calidad de alumno regular de la Universidad al ser
presentada la solicitud.

La postergacion de esiudios debera solicitarse en el periodo que establezca
el Calendario Académico.

ARTICULO 34°: El alumno de cualguier promocion podra solicitar,
excepcionalmente fuera del plazo establecido la postergacion de los estudios
cuando existan causas debidamente acreditadas.

Correspondera al Decano respectivo resolver sobre estas solicitudes, previo
informe de la Unidad Académica.

ARTICULO 35°: Cumplido el periodo de postergacion de estudios, el alumno
debera reintegrarse a la Universidad realizando el tramite regular de
matricula con lo cual quedara adscrito al Plan de Estudios vigente.
ARTICULO 36°:_El alumno que hubiere postergado sus estudios conforme a
lo establecido en los articulos 34° y 35° debera cursar nuevamenie, desde
sus inicios, la totalidad de las asignaturas aprobadas sin derecho a
reconocimiento de porcentajes de asistencia logrados, ni de las calificaciones
obtenidas en dichas asignaturas hasta la fecha de la solicitud de
postergacion de estudios.

El alumno que hubiere sido autorizado a postergar estudios para hacer uso
de una Beca de estudios en el extranjero, podra incorporarse a la
Universidad al término del periodo determinado en la Resolucion
correspondiente y en tal caso se le validara la asistencia y las calificaciones
obtenidas en las asignaturas postergadas.

ARTICULO 37°: La Reincorporacion es el acto mediante el cual un alumno
que ha abandonado sus esiudios en la Universidad sin la debida
autorizacion, vuelve a incorporarse a la Licenciaiura o Carrera de origen.
(Ref. Instructivo de Postergacion de Estudios y Reincorporacion).
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ARTICULO 38°: El alumno que desee reincorporarse a la Universidad
conforme al articulo precedente, debera solicitar su reincorporacion 30 dias
antes del iérmino del periodo lectivo anterior al que desea reincorporarse.
ARTICULO 39°: Al reincorporarse, el alumno gquedara adscrito al Plan de
Estudios vigenie y las asignaturas aprobadas por €l anteriormente seran
sometidas a homologacion para determinar el nivel correspondiente.
ARTICULO 40°: La reincorporacion por abandono solo podra impetrarse
cuando el solicitante hubiere aprobado la totalidad de las asignaturas
correspondientes al primer afo o los dos semesires correspondientes a la
Licenciatura o Camrera.

TITULO IX
TRANSFERENCIA

ARTICULO 41°: Se entendera por Transferencia el acto medianie el cual un

alumno se cambia de una a otra Carrera dentro de la Universidad. (Ref.

Instructivo Transferencia de Carrera).

ARTICULO 42°: El alumno regular podra hacer uso de este derecho en una

sola oporiunidad duranie el curso de su permanencia dentro de la

Universidad, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a) No haber sido eliminado de la Carrera o Licenciatura de origen.

b) Aprobar un examen de seleccion a la Camera a que postula, cuando
corresponda.

c) Someterse a una entrevista selectiva en el Departamento al cual postula.

En todo caso, la Transferencia solo se hara efectiva a pariir del periodo

académico siguiente.

TITULO X
HOMOLOGACION Y ACREDITACION DE ASIGNTURAS

ARTICULO 43°: Se eniiende por Homologacion el reconocimiento de
actividades curriculares aprobadas con anterioridad y de conformidad con los
contenidos establecidos en el programa de asignaiura y Plan de Estudios de
oiras Licenciaturas y Carreras ofrecidas por la misma Universidad u otras
Instituciones de Educacion Superior nacionales o exiranjeras. (Ref.
Instructivo de Homologacion y Acreditacion de Asignaturas).

ARTICULO 44°: El estudio de Homologacion procedera en los siguientes
casos: ingresos normales con estudios Superiores anteriores; ingresos
especiales, Reincorporacion, Transferencia, modificacion de Planes de
Estudios en la Universidad.

ARTICULO 45°: En los casos que determine la Unidad Académica
procedera a acreditacion de asignaturas mediante examesnes de
actualizacion o competencia, rendidos ante una Comision de especialistas
integrantes del Departamento respectivo.

TITULO XI

ARTICULO 46°: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento
seran resueltas por el Decano de cada Facultad.

ARTICULO 47°: El beneficio de la Gracia es una atribucion exclusiva del
Rector de la Universidad, el solicitante podra obtener este beneficio una sola
vez durante su permanencia en la Institucion.
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No obstante, en circunstancias especiales, determinadas por el Consejo
Academico, el Rector podra otorgar la gracia en una segunda oportunidad.
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INSTRUCTIVO INGRESOS ESPECIALES

EGRESADOS DE ESTUDIOS MEDIOS O EQUIVALENTES
CURSADOS EN UN PAIS EXTRANJERO (Articulo 7°, letra a) —
Reglamento General de Estudios)

Los egresados de estudios medios o equivalentes cursados en un pais
extranjero que postulen a matricularse en una carrera ofrecida por la
Universidad, sin haber rendido las pruebas establecidas en el Sistema
Nacional de Seleccion y Admision de Alumnos (P.A.A.) deberan
cumplir copulativamente con los siguientes requisitos:

y REQUISITOS:

a)

b)

d)

)
h)

No haber tenido la oportunidad de rendir las pruebas
establecidas en el Sistema Nacional de Seleccion y
Admision de Alumnos para las Universidades Chilenas
(P.AA).

Haber cursado y aprobado en el pais extranjero, por lo
menos el Oltimo afo de los estudios medios o
equivalentes.

Haber cursado y aprobado el afio o nivel a que se refiere
la letra anterior, dentro del mismo ano o, a lo mas, dentro
del primer afio anterior al de la presentacion de su
solicitud de postulacién.

Haber cumplido con todos los requisitos exigidos por el
pais extranjero donde se realizaron los estudios medios o
equivalentes para incorporarse a la Educacion Superior
Universitaria del mismo.

Acreditar irreprochable conducta anterior en el pais
extranjero de procedencia.

Acreditar Salud compatible con las exigencias de la
carrera a la cual posiula.

Aprobar la Prueba Especial de ingreso de la carrera a la
cual postula, cuando corresponda.

Poseer dominio del idioma esparfol acorde con las
exigencias de la carrera a la cual postula, el que sera
evaluado por el Departamento de Castellano.

2. ANTECEDENTES:

Todo postulante debera adjuntar a su solicitud los siguientes
documentos:

a)

La Licencia Secundaria o Licencia de Ensefianza Media
o su equivalente en el pais extranjero de procedencia o
un certificado de aprobacion de los dos ultimos
semesires del daltimo ano cursado en la Ensefianza
Secundaria, Media o equivalente del pais extranjero.



b)

Un certificado emitido por la Policia Internacional de
Chile donde se deje constancia de la fecha de su ingreso
al pais. - g, & -

Un ceriificado donde se acredite el derecho vigente a
ingresar a la educacion universitaria del pais de
procedencia.

Un certificado de concentracion de notas, con indicacion
del promedio aritmético general, del total de las notas
obtenidas en la Ensefianza Secundaria, Media o
equivalente del pais de procedencia, con indicacion de la
escala de notas utilizada en la Institucion de origen.

Un ceriificado que acredite salud compatible con la
carrera a la que postula.

Todos los documentos seialados deberan presentarse
debidamente legalizados por el Consulado de Chile en el
pais de origen del postulante y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Chile.

TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1)

2)

3)

4)

5)

Toda solicitud deberd ser presentada en el

Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y

Titulos y Grados en los meses de Abril a Diciembre de

cada afio. En todo caso el ingreso se hara efectivo para

el aiio siguiente.

Al ser recibida una solicitud, el Subdepartamento de

Admision, Registro Curricular y Titulos y Grados, debera

verificar si cumple con los requisitos establecidos, con

excepcion de lo estipulado en las letras g) y h) del punto

1 anterior, si correspondiera.

El Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y

Titulos y Grados, debera dejar constancia en un libro de

registro anual de solicitudes, del numero de orden del

ingreso de cada solicitud, la fecha de su presentacion, el

nombre y apellidos del solicitante, un breve extracto de lo

solicitado y de sus fundamentos v la lista de documentos

acompanados.

En el caso de no cumplir con los requisitos o que no

existan cupos disponibles en la carrera a que postula, el

Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y

Titulos y Grados, rechazara la peticion, devolvera la

solicitud y procedera a cancelar el registro pertinente.

Si el peticionario cumple con todos los requisitos de

fondo, el Subdepartamento de Admision, confeccionara

el expediente respectivo y redactara un breve informe

senalando:

a) Apellidos y nombres del peticionario

b) Nacionalidad del postulante.

c) Numero del R.U.T., en su caso.

d) Numero de Cédula de Identidad Nacional o
Extranjera, cuando corresponda.

e) Institucion de Educacion de procedencia.
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f) Pais de procedencia.

g) Carrera o carreras a las cuales postula.

h) Media aritmética de las notas del postulanie,
expresadas en laescalade 1,0a7.,0.

6) El Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y
Tiiulos y Grados remitira la solicitud, acompanada del
expediente e informe, al Director del Departamento que
imparte la carrera a la cual postula.

7) El Director del Departamento que corresponda, debera
emitir por escrito su opinidon de lo solicitado; esta opinion
debera fundamentarse en los antecedentes de hecho y
reglamento que obren en poder del Departamento.

8) Dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
fecha del ingreso de la solicitud al Departamento
correspondiente el Director del mismo remitira la
solicitud, expediente e informe, al sefior Decano de la
Facultad de la cual depende la carrera para su
resolucion. En aquellas carreras que exijan una prueba
especial de ingreso, dicho informe debera remitirse a
mas tardar el dia subsiguiente al de la fecha de la
prueba.

9) La Resolucion de lo solicitado se remitira junto con el
expediente al Departamento Juridico para su
implementacion reglamentaria.

10) Una vez sancionada reglamentariamente la resolucion
recaida en la solicitud, ésta se remitira, junto al
expediente al Subdepartamento de Admision, Registro
Curricular y Tilulos y Grados, para su archivo,
comunicacion y matricula del peticionario, en su caso.
Ademas el Subdepartamento de Admision enviaréd copia
de la Resolucion a la Direccion del Departamento
respecitivo, al Subdepartamenio de Tesoreria y
Contabilidad para los fines a que haya lugar.

11) El soliciiante debera informarse del resultado de su
peticion en el Subdepartamento de Admision, Registro
Curricular y Titulos y Grados en la fecha asignada por
ésta al momento de la presentacion de la solicitud. Dicho
Subdepartamento debera entregarse una copia de la
Resolucion respectiva.

B.- PERSONAS CON TITULO PROFESIONAL O GRADO
ACADEMICO (Ariiculo 7°, letra b) — Reglamento General de
Estudios)

Las personas graduadas o fituladas en una Institucién de Educacion
Superior Chilena que postulen a matricularse en una carrera de
pregrado ofrecida por la Universidad, debera cumplir
copulativamente con los siguientes requisitos:



REQUISITOS:

a) Estar en posesion de un titulo profesional vigente
o de un grado académico no inferior a Licenciado.

b) Aprobar la prueba especial de ingreso, exigida por
la carrera a la cual postula, cuando corresponda.

c) Acreditar salud compatible con las exigencias de
la carrera a la cual postula.

ANTECEDENTES:

a) Un certificado de titulo o grado académico original,
emitido por la Institucién de origen.

b) El Plan y los Programas de esiudio de las
asignaturas comprendidas en su camera o
programa debidamente autorizadas por wun
funcionario competente de la  Institucion
Educacional de origen.

c) Un cerlificado de aniecedentes para ser
funcionario publico.

d) Un certificado médico que acredite salud
compatible con las exigencias de la camrera a la
que postula.

TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1) La solicitud debera presentarse en el
Subdepartamento de Admision, Registro Curricular
y Titulos y Grados entre los meses de Abril a
Diciembre de cada afio. En fodo caso el ingreso se
hara efectivo al afio siguiente.

2) Recibida la solicitud, verificados los documentos y
certificados, el Subdepariamento de Admision,
Registro Curricular y Titulos y Grados, debera
dejar constancia en un libro de registro anual de
solicitudes, del nimero de orden de ingreso de
cada solicitud, la fecha de su presentacion, el
nombre y apellidos del soliciiante, un breve
extracto de lo solicitado y de sus fundamentos y la
lista de documentos acompariados.

3) En el caso de no cumplir con los requisitos o que
no existan cupos disponibles en la carrera a que
postula, el Subdepartamento de Admision,
Registro Curricular y Titulos y Grados, rechazara
la peticion, devolvera la solicitud y procedera a
cancelar el registro pertinente.

4) Si el peticionario cumple con todos los requisitos,
el Subdepariamento de Admisién, Registro
Curricular y Titulos y Grados, confeccionara el
expediente respectivo y redactard un breve
informe sefialando:
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9)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

a) Apellidos y nombres del peticionario.

b) Nacionalidad del Postulante.

c) Namero del R.U.T. en su caso.

d) Nimero de la Cédula de ldentidad Nacional
o Exiranjera, cuando corresponda.

e) Institucion de Educacion de procedencia.

f) Pais de procedencia.

g) Carrera o carreras a las cuales postula.

h) Media aritmética de las notas del
posiulante, expresadas en la escala de 1,0
a7l

Se remitira la solicitud acompaiiada del expedienie

e informe al Director del Departamento que

imparte la carrera a la cual postula.

El Director del Departamento que corresponda,

debera emitir por escrito su opinion de lo

solicitado. Esta opinion debe fundamentarse en los
antecedentes de hecho y reglamento que obren en
poder del Departamento.

Si la solicitud requiere de un estudio de la

homologacion o acreditacion, la opinion del

Director del Departamento se emitira después de

practicado dicho estudic o examen de

actualizacion. En este caso, el informe debera
referirse tanto a la homologacion o acreditacion
como a la peticion contenida en la solicitud.

Dentro del plazo de cinco dias habiles, contados

desde la fecha del ingreso de la solicitud al

Departamento correspondiente el Director del

mismo remitira la solicitud junto al expediente e

informe, al Subdepariamento de Admision,

Registro Curricular y Titulos y Grados.

El Subdepariamento de Admision, Registro

Cumricular y Titulos y Grados, redactara la

resolucion de homologacion o acreditacion y la

remitira, junto a la solicitud y expediente, al

Decano para su Resolucion (2 dias habiles, como

maximo).

La resolucion de lo solicitado se remitira junto con

el expediente al Departamento Juridico para su

implementacion reglamentaria.

Una wvez sancionada reglamentariamente |a

resolucion recaida en la solicitud, ésta se remitira

junto al expediente, al Subdepartamento de

Admision, Registro Curricular y Titulos y Grados

para su archivo, comunicacion y mairicula del

peticionario, en su caso. Ademas el

Subdepartamento de Admision remitira copia de la

Resolucion a la Direccion del Depariamenio

respectivo, y a los Subdepartamentos de Tesoreria

y Contabilidad para los fines a que haya lugar.
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12) El solicitante debera informarse del resuliado de
su peticion en el Subdepartamenio de Admision,
Registro Curricular y Titulos y Grados, en la fecha
asignada por éste al momento de la presentacion
de la solicitud; dicho Subdepariamento debera
entregarie una copia de la Resolucion respeciiva.

TRASLADO DESDE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR EXTRANJERA, con la cual se
mantenga convenio de intercambio de estudiantes
(Articulo 7°, leira c), del Reglamento General de
Estudios).

alumnos regulares, chilenos o extranjeros, de una
institucion de FEducacién Superior Extranjera, que
postulen a irasladarse a una carrera ofrecida por la
Universidad, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. REQUISITOS:

a) Haber cursado y aprobado completamenie
el primer afio o, en su caso, los dos
primeros semestres del Plan de Estudios de
la carrera de origen.

b) Poseer vigente el derecho a continuar
estudios regulares en la Institucion de
Educacion Superior de Procedencia.

c) Acreditar irreprochable conducta anterior en
el pais de su procedencia.

d) Tener salud compatible con las exigencias
de la carrera que postula.

€) Aprobar un examen de competencia del
idioma castellano en esta Universidad.

2, ANTECEDENTES:

1) Un cerfificado donde se acredite derecho
vigenie a continuar esiudios en la Institucion
de Educacion Superior Extranjera de origen.

2) Un certificado de concentracion de notas,
con indicacion del promedio aritmético
general del total de las notas obtenidas y la
escala de notas utilizadas.

3) El Plan de Estudios y los Programas de
asignaturas cursadas y  aprobadas,
debidamente legalizado por las autoridades
chilenas correspondientes.

4) Un certificado médico donde se acredite
gque el peticionario no padece de ninguna
enfermedad infecio-contagiosa.
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o)

Un certificado de antecedentes del pais de
procedencia.

3. TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1)

Toda solicitud deberd presentarse en el
Subdepariamento de Admision, Registro
Curricular y Titulos v Grados, hasta 30 dias
antes de la fecha de inicio oficial de clases
de cada periodo académico.

Recibida una solicitud vy verificados los

2)

3)

4)

5)

documentos que avalen su condicion, el

Subdepartamento de Admision, Registro

Curricular Titulos y Grados, debera dejar

constancia en un libro de registro anual de

solicitudes, del nimero de orden de ingreso
de cada soliciiud, la fecha de su
presentacion, el nombre y apellido del
solicitante, un breve extracto de lo solicitado

y de sus fundamentos y la lista de

documentos acompafados.

En el caso de no cumplir con los requisitos

o que no existan cupos disponibles en la

carrera a que postula, el Subdepartamenio

de Admision, Registro Curricular y Titulos y

Grados, rechazara la peticion, devolvera la

solicitud y procedera a cancelar el registro

periinente.

Si el peticionario cumple con todos los

requisitos el Subdepartamenio de Admision,

Registro Curricular y Titulos y Grados,

confeccionard el expediente respectivo y

redactara un breve informe senalando:

a) Apellidos y nombres del peticionario.

b) Nacionalidad del postulante.

c) Numero del R.U.T., en su caso

d) Namero de la Cédula de |dentidad
Nacional o Extranjera, corresponda.

e) Institucion de  Educacion de
procedencia.

f) Pais de procedencia.

a) Camera o camreras a la(s) cual(es)
postula.

h) Media aritmética de las notas del
postulante, expresadas en escala de
1.0a7,0.

Se remitira la solicitud, acompanada del

expediente e infoorme al Director del

Departamento que imparte la carrera a la

cual postula.

El Direcior del Departamento que

corresponda, debera emitir por escrito su
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6)

8)

9)

10)

11)

opinion de lo solicitado; esta opinion debe
fundamentarse en los aniecedenies de
hecho y reglamentarias que obren en poder
del Departamento.

Si la solicitud requiere de la homologacion
de asignaturas, la opinion del Director del
Departamento se emitira después de
practicado dicho estudio. En este caso el
informe debera referirse fanto a la
homologacion como a la peticion contenida
en la solicitud.

Dentro del plazo de cinco dias habiles,
contados desde la fecha del ingreso de la
solicitud al Departamento correspondiente,
el Direcior del mismo remitird la solicitud
junto al expediente completo, el informe al
Decano de la Facultad de la cual depende
la carrera, para su resolucion.

El Decano emitira su resolucion de
aprobacion o rechazo a la solicitud,
incluyendo en dicha resolucion las
asignaturas homologadas en el caso que
sea aprobada y, enviara todos los
antecedentes al Departamento Juridico
para su implementacion reglamentaria.

Una vez sancionada reglamentariamente la
resolucion recaida en la solicitud, ésta se
remitira al Subdepartamento de Admision,
Registro Curricular y Titulos y Grados, para
su archivo, comunicacion y mafricula del
peticionario, en su caso.

El solicitante debera informarse del
resuliado de su  peiicion en el
Subdeparitamento de Admision, Registro
Curricular y Titulos y Grados, en la fecha
asignada por éste al momento de Ila
presentacion de |la solicitud. Dicho
Subdepartamento debera enfregarle una
copia de la resolucion respectiva.

El Subdepartamento de Admision enviara
copia de la resolucion a la Direccion del
Deparitamento respectivo, y a los
Subdepartamentos de Tesoreria,
Cobranzas y Contabilidad, para los fines a
que haya lugar.

D. TRASLADO (Ariculo 7°, letra d), del Reglamento

eneral d

tudios

Es el acto mediante el cual un alumno regular de una camrera
ofrecida por una Institucion de Educacion Superior,
Nacional o Exiranjera, se cambia a la misma carmrera o0 a
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otra distinta entre las ofrecidas por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

1. REQUISITOS:

Los alumnos regulares de ofras instituciones de
Educacion Superior que postulen a trasladarse a
una carrera ofrecida por esta Universidad, deberan
cumplir con los siguientes requisitos.

a)

b)

g)

Haber cursado y aprobado completamente
el primer afo o, en su caso, los dos
primeros semestres del Plan de Estudios de
la carrera de origen.

Poseer vigente el derecho de continuar sus
estudios regulares en la Institucion de
Educacion Superior de procedencia.

Haber obtenido un promedio general de
notas no inferior a 4,5 en las asignaturas
cursadas y aprobadas.

Acreditar como causales de la solicitud,
residencia de los padres en la Region
Metropolitana o razones economicas.
Acreditar irreprochable conducta estudiantil
en la Institucion Educacional de
procedencia.

Acreditar un puntaje ponderado en la
P.AA., igual o superior al dltimo aceptado
en la carrera de destino en el afo que el
postulante ingres6 a la Universidad de
origen.

Acreditar salud compatible con las
exigencias de la carrera a la cual postula.

2. ANTECEDENTES:

Todo postulante debera presentar los siguientes

documentos:

a) Licencia de Ensefianza Media o su
equivalents.

b) Un certificado que acredite el puntaje de la
P.A.A. en el afo de ingreso a la Institucion
de origen, cuando corresponda.

c) Un cerificado que acredite el derecho
vigente a continuar estudios en la Institucion
Educacional de origen.

d) Un certificado de concentracion de notas

con indicacion del promedio aritmético del
total de las calificaciones obienidas y la
escala de notas utilizada en ese Institucion.
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e)

g)

h)

El Plan de Estudios comespondienie,
refrendado por la Institucion Educacional de
origen.

Los Programas de Esiudios de las
asignaturas cursadas y  aprobadas
debidamente refrendadas por la Institucion
Educacional de origen.

Un ceriificado de residencia de los padres o
un informe social emitido por la Unidad de
Servicios Estudiantiles (+] cuando
corresponda, un informe de salud emitido
por la Unidad de Salud Estudiantil de su
Universidad, donde se acrediten las
causales del traslado. .
Ceriificado médico que acredite salud
compatible con la carrera a la cual postula.
Un cerlificado donde se acredite por
autoridad competente, que al peticionario no
le afecta medida disciplinaria alguna.

TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1)

Toda solicitud debera presentarse en el
Subdepartamento de Admision, Registro
Curricular y Titulos y Grados, entre el
primero de Abril y el dltimo dia habil de
Diciembre. En todo caso su ingreso se hara
efectivo al afio siguiente.

Recibida la solicitud y verificados los documentos

2)

3)

que cerlifican su  condicion, el
Subdepartamento de Admision, Registro
Curricular y Titulos y Grados, debera dejar
constancia en un libro de registro anual de
solicitudes, del nimero de orden de ingreso
de cada soliciiud, la fecha de su
presentacion, el nombre y apellidos del
solicitante, un breve extracto de la solicitud
y de sus fundamentos y la lista de
documentos acompafiados.

En el caso de no cumplir con los requisitos
o que no existan cupos disponibles en la
carrera a que postula, el Subdepariamenio
de Admision, Regisiro Curmricular y Titulos y
Grados, rechazara la peticion, devolvera la
solicitud y procedera a cancelar el registro
pertinente.

Si el peticionario cumple con todos los
requisitos, el Subdepariamento de
Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados, confeccionara el expediente
respectivo y redactara un breve informe
sefialando:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

a) Apellide y nombres del peticionario.

b) Nacionalidad del postulante.

c) Nimero de R.U.T., en su caso.

d) Namero de Cédula de Identidad
Nacional o Extranjera, cuando

. corresponda.

e)  Institucion de  FEducacion de
procedencia.

f) Pais de procedencia.

a) Carrera o carreras a las cuales

- postula.

h) Media aritmética de las notas del
postulante, expresadas en la escala
de1,0a7,0.

Se remitira la solicitud, acompafiada del
expediente e informe, al Director del
Departamento que imparte la carrera a la
cual postula.
El Director del Departamenio que
corresponda, debera emitir por escrito su
opinion de lo solicitado. Esta opinion debe
fundamentarse en los antecedeniss de
hecho y reglamentos que obren en poder
del Departamento.
Si la solicitud requiere de la homologacion
de asignaiuras, la opinion del Director del
Departamento se emitirda después de
practicado dicho estudio. En este caso, el
informe deberd referirse tanto a la
homologacion como a la peticion contenida
en la solicitud.
Dentro del plazo de cinco dias habiles,
contados desde la fecha del ingreso de la
solicitud al Departamento correspondiente,
el Director del mismo remitira la solicitud
junto al expediente completo, y el informe al
Decano de la Facultad.
El Decano emitira su resolucion de
aprobacién o rechazo a la solicitud,
incluyendo en dicha resolucion las
asignaturas homologadas en el caso que
sea aprobada y enviarda todos los
antecedentes al Departamento Juridico para
su Implementacion reglamentaria.

Una vez sancionada reglamentariamente la

resolucion recaida en la solicitud, ésta se

remitira al Subdepartamento de Admision,

Registro Curricular y Titulos y Grados, para

su archivo, comunicacion y matricula del

peticionario, en su caso.

El solicitante debera informarse del

resuliadc de su peficion en &l
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Subdepartamento de Admision, Regisiro
Curricular y Titulos y Grados en la fecha
asignada por ésia al momenio de Ia
presentacion. Dicho  Subdepartamento
debera eniregarle una copia de |la
Resolucion respectiva.

11) El Subdepartamento de Admision enviara
copia de la resolucion a la Direccion del
Departamenio respeclivo, Tesoreria,
Cobranzas y Contabilidad, para los fines a
que haya lugar.

E.- INGRESO DE ALUMNOS EN CALIDAD DE VISITANTES (Articulo 7°,
letra e), Reglamenio General de Estudios).

Las personas chilenas o exiranjeras que deseen cursar actividades
academicas en calidad de alumno visitante, podran permanecer por un
periodo no superior a dos semestres lectivos en esta Corporacion y no
podran optar al Titulo Profesional ni Grado Académico.

1. REQUISITOS:
Los interesados al ocogerse a este programa, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Haber cursado o estar cursando estudios en una

b)

Institucion de Educacion Superior,

En el caso de los exiranjeros, poseer dominio del idioma
espaiol, acorde con las exigencias propias de los
estudios superiores en Chile, el cual sera evaluado por el
Departamento de Castellano.

2. ANTECEDENTES:

Los postulantes chilenos deberan presentar:

a)

b)

Un cerificado de la Institucion donde cursd o esta
cursando estudios superiores.

Carta fundamentando la solicitud e informando del
propdsito de su ingreso, con indicacion de la Unidad
Académica a la cual queda adscrito.

Los postulantes extranjeros deberan presentar:

a)

b)

. Un certificado de alumno regular de la Institucion donde
curso o esta cursando estudios superiores.
Un cerlificado meédico que acredite salud compatible.
Este cerificado debera ser visado por el Servicio de
Salud de la Universidad.
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c)

Carta exponiendo fundamentos y propésitos del ingreso
con indicacion de la(s) Unidad(es) Académica(s) a la cual
queda adscrito y las asignaturas que desea cursar.

3. TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1)

2)

3)

4)

d)

6)

7)

8)

Toda solicitud debera ser presentada en el
Subdepartamento de Admision y Registro Curricular
hasta 30 dias antes de la fecha de inicio oficial de clases
de cada periodo académico.

Recibida la solicitud, el Subdepartamento de Admision y
Registro Curricular debera verificar si cumple con los
requisitos en los documentos exigidos.

El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular,
debera dejar constancia en un libro de registro anual de
solicitudes, el nimero de orden del ingreso de cada
solicitud, la fecha de su presentacion, &l nombre y
apellidos del solicitante, un breve exiracto de lo solicitado
y de sus fundamentos y, la lista de documentos
acompanados.

En el caso de no cumplir con los requisitos, el
Subdepartamento de Admision y Registro Curricular,
rechazara la peticion, devolvera la solicitud y procedera a
cancelar el registro periinente.

Si el peticionario cumple con todos los requisitos de
fondo, el Subdepartamento de Admision y Registro
Curricular, confeccionard el expediente respectivo y
redactara un breve informe sefialando:

a) Apellidos y nombre del peticionario.

b)  Nacionalidad del postulante.

c) Numero del R.U.T., en su caso.

d) Numero de la Cédula de ldentidad Nacional o
Extranjera, cuando corresponda.

8) Institucion de Educacion de procedencia.

f) Pais de procedencia.

g) Carrera o carreras a las cuales postula.

El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular,
remitira la solicitud acompafada del expediente & informe
a los Directores de Departamento que imparien las
asignaturas que desea cursar &l peticionario.

El (los) Director(es) de (los) Departamento(s) que
corresponda(n) debera(n) emitir por escrito su opinion de
lo solicitado. Esta opinion debe fundamentarse en 'os
antecedentes de hecho y reglamentarios que obren en
poder del Departamento. De ser acogida la peticion,
deberia establecer la carga académica y horario.

Dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
fecha de ingreso de la solicitud al Departamento
correspondiente, el Director del mismo remitira la
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9)

10)

11)

12)

solicitud, expediente e informe al Decano de la Facultad
donde se concenfra mayor cantidad de asignaturas
solicitadas por el peticionario para la resolucion
respectiva. '

El Decano redactara un informe resolutivo, el cual, junto
a la solicitud y expediente lo remitirda al Departamento
Juridico, para su implementacion reglamentaria.

Una vez sancionada reglamentariamente la resolucion
recaida en la solicitud, ésta se remitida junto al
expediente, al Subdepartamento de Admision y Registro
Curricular para su archivo, comunicacion y matricula del
peticionario si procediere.

El solicitante debera informarse del resuliado de su
peticion en el Subdepartamento de Admision y Registro
Curmricular, en la fecha asignada por esta al momento de
la presentacion de la soliciiud. Dicha oficina debera
entregarle una copia de la Resolucion respectiva.

El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular
enviara copia de la Resolucion a la Direccion del
Depariamento respectivo, Tesoreria, Cobranza v
Contabilidad para los fines a que haya lugar.

F.- PROFESIONALES PERTENECIENTES A UNA ENTIDAD NACIONAL
(o] EXTRANJERA QUE SOLICITEN REALIZAR
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL, POR UN PERIODO NO
MAYOR A 2 SEMESTRES LECTIVOS (Articulo 7°, letra f),
Reglamento General de Estudios).

Todo aquel profesional que perteneciendo a una entidad nacional o
extranjera, que desee realizar una permanencia de perfeccionamiento
profesional, podra efectuarlo siempre y cuando ella no exceda de dos
semestres lectivos y a solicitud de la entidad a la que perienece
profesionalmente.

1. ANTECEDENTES:

Peticion escrita y fundada por parte de la entidad solicitante a favor del
profesional.

2. TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1)

2)

3)

Toda solicitud debera ser presentada en el
Subdepartamento de Admision, Registro Cumicular y
Titulos y Grados, en los meses de Diciembre y Enero,
hasta el inicio de la etapa de vacaciones de verano.
Recibida una solicitud, el Subdepartamento de Admision
y Registro Curricular, debera verificar si cumple con los
requisitos y los documentos exigidos.

El Subdepartamenio de Admision y Registro Curricular,
debera dejar constancia en un libro de registro anual de
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

solicitudes de nimero de orden del ingreso de cada
solicitud, la fecha de su presentacion, €l nombre y
apellidos del solicitante, un breve extracto de lo solicitado
y de sus fundamentos, y lista de documentos
acompanados.

En el caso de no cumplir con los requisitos, el
Subdepartamento de Admision y Registro Curmicular,
rechazara la peticion devolvera la solicitud y procedera a
cancelar el registro pertinente.

Si el peticionario cumple con todos los requisitos de
fondo, el Subdepartamenio de Admision y Registro
Curricular confeccionaréd el expediente respectivo y
redactara un breve informe sefalando:

a) Apellidos y nombres del peticionano.

b) Nacionalidad del postulante.

c) Namero del R.U.T.

d) Namero de la Cédula de Identidad Nacional o
Extranjera cuando corresponda.

e) Institucion de Educacion de procedencia.

f) Pais de procedencia.

g) Carrera o carreras a las cuales posiula.

El Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y
Titulos y Grados, remitira la solicitud acompanada del
expediente e informe a los Directores de Departamento
que imparten las asignaturas que desea cursar el
peticionario.

El o los Directores de Departamento que correspondan,
deberan emitir por escrito su opinion de lo solicitado.
Esia opinion debe fundamentarse en los antecedentes de
hecho y reglamentarios que obren en poder del
Depariamento y de ser acogida la peticion establecer la
carga académica y horario.

Dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
fecha de ingreso de la solicitud al Departamento
correspondiente, el Director remitira, la solicitud,
expediente e informe, al Decano de la Facultad que dicta
la carrera para su aceptacion o rechazo.

El Decano enviara al Departamento Juridico, su informe
resolutivo junto a la solicitud y expediente, para la
elaboracion de la Resolucion comrespondiente.

Una vez sancionada reglamentariamente la resolucion
recaida en la solicitud, se enviara junio al expediente, al
Subdepartamento de Admision, Registro Cumicular y
Titulo y Grado para su archivo, comunicacion y matricula
del peticionario, en su caso.

El solicitante debera informarse del resultado de su
peticién en el Subdepartamento de Admision y Registro
Curricular en la fecha asignada por ésta al momento de
la presentacion de la solicitud. Dicho Subdepartamento
debera entregarle una copia de la Resolucion respectiva.
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12)

El Subdepariamenio de Admision y Regisiro Curricular
enviard copia de la Resolucion a la Direccion del
Departamento respectivo, Tesoreria, Cobranzas vy
Contabilidad para los fines a que haya lugar.

G.- INGRESOS PARA DEPORTISTAS DESTACADOS., ARTISTICO
PLASTICO Y MUSICALES (Articulo’ 7°, leira g) del Reglamenio
General de Estudios).

Podran postular por esta via de Admision todas aquellas personas que
hubiesen rendido la P.A A., cumplan con el Puntaje minimo de ingreso
establecido por la Universidad y que acrediten mediante antecedentes
la condicion de talentos.

1. REQUISITOS Y ANTECEDENTES:

Los requisitos y antecedentes seran fijados por Resolucion a peticion del
Departamento de Carrera.

2. TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

El posiulanie debera presentar la soliciiuvd en el
Subdepartamento de Admision, Registro Curricular entre
el 1° y el 30 de Diciembre de cada afo, acompanada de
los antecedentes que en cada caso corresponda.

El Subdepartamento de Admision, Registro Curricular
abrira un registro de los peticionarios y remitira al
Depariamento de camrera los expedientes y antecedenties
para su evaluacion.

Si el Departamento de carera exige un examen de
seleccion, el alumno sera convocado para rendirlo.

El Director del Departamento informara al
Subdepartamento de Admision y Registro Curricular, la
nomina de los alumnos seleccionados conforme a los
cupos ofrecidos en cada caso.

Luego de efectuada la matricula, el Subdepartamento de
Admision y Registro Curricular, solicitara la confeccion de
la Resolucion respectiva, enviando los aniecedentes al
Decano correspondiente.

El Decano, remitira al Departamento Juridico, la nomina
y antecedentes para la confeccion de la Resolucion que
oficialice el ingreso de los alumnos.

Una vez oficializada la Resolucion, ésta se remitira junto
a los antecedentes al Subdepartamento de Admision,
Registro Curricular y Titulos y Grados, para su archivo y
comunicacion.
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INSTRUCTIVO DE POSTERGACION DE ESTUDIOS Y REINCORPORACION

POSTERGACION DE ESTUDIOS

Se entendera por positergacion de estudios la interrupcion autorizada de la
totalidad de la carga académica inscrita en un periodo determinado. El
alumno podra hacer uso de este derecho sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34°, con excepcion de los alumnos que deban cumplir con el Servicio
Militar Obligatorio.

La postergacion de estudios podra ser de fres tipos: en la forma descrita en el
articulo 34°, en la forma descrita por el articulo 35° del Reglamento General
de Estudios y segin se establece en la Resolucion Exenta N° 923/91 para
alumnos becados en el exterior.

Para hacer efectiva la postergacion de estudios en la forma descrita en el articulo
34°, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud hasta “30 dias" después del inicio oficial de clases
del periodo académico correspondiente.

b) Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes al primer afio de
la carrera o programa.

Para acceder a la postergacion de estudios descrita en el articulo 35°, el alumno
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar al dia en su situacion de pago de arancel con la Universidad.
b) No tener deudas en biblioteca.

1. TRAMITE DE LA SOLICITUD

a) Toda solicitud debera presentarse personalmente en el
Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados. El alumno que, por fuerza mayor debidamente
acreditada, no pudiere cumplir con lo prescrito, podra presentar
su peticion de Posiergacion de Estudios mediante carta
certificada dirigida al mismo Subdepartamento o mediante
poder simple.

b) Recibida la solicitud, el Subdepartamento de Admision y Registro
Curricular, debera verificar si se ha presentado dentro del plazo
y si cumple con los siguientes documentos:

-Comprobante matricula de la Universidad, emitido el mismo ario,
durante el cual solicita postergacion.

-Comprobanie de Biblioteca que indique que el alumno no posee libros
en su poder en calidad de préstamo.

-Comprobante de Tesoreria de la Universidad, el cual indique su
situacion pecuniaria al dia.
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-Comprobante de Servicios Estudiantiles: el cual sefalara que el
estudianie ha dauueih:- su cédula de mwﬂuzasnﬁn y ha modificado
sus beneficios.

-Certificado qua acredite la imposiblidad de continuar estudios, si la
postergacion solicitada corresponde a la forma descrita en el
articulo 35° del Reglamento General de Estudios.

c) El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular, debera

d) El

dejar constancia en un libro de registro anual de solicitudes, el
nimero de orden de ingreso de cada solicitud, la fecha de
presentacion, el nombre y apellido del solicitante, un breve
extracto de lo solicitado y de sus fundamentos y la lista de
documenios acompaniados.

solicitante debera llenar el formularico de soliciiud de
Postergacion de Estudios que contemplara los siguienies datos:
Apeliidos y nombres del solicitante.

Nimero del R.U.T.

Nimero de Matricula.

Direccion particular y teléfono.

Carrera y nivel que esta cursando.

Afio de ingreso.

Numero de postergaciones anteriores.

Causales aducidas.

Documentos que acompaiia.

Observaciones.

—mTameaooTw

e) Cuando la solicitud de postergacion sea de la forma descrita en el

f) El

articulo 34°, el Subdepariamento de Admision, Registro
Curricular y Titulos y Grados remitira el expediente del
solicitante al Decano de la Facultad respectiva para su
resolucion, el cual incluira: el Formulario de solicitud, la ficha
curricular y ofros documentos pertinentes. Si la solicitud de
postergacion fuera del tipo descrito en el articulo 35°, el
Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos v
Grados debera solicitar el informe comrespondiente al Director
del Departamento respectivo, el cual debera emitirlo en un plazo
no superior a cinco dias habiles contados desde la fecha de
recepcion del expediente.

Director del Departamento enviara los antecedentes y el
expediente del alumno al Decano para su resolucion final, guien
remitira, junto con el expediente del peticionario, al
Departamento Juridico para su implementacion reglamentaria.

g) Una vez sancionada reglamentariamente la Resolucion recaida en

la solicitud, ésta se remitira, junto al expediente completo, al
Subdepariamento de Admision y Registro Cumicular para su
archivo y comunicacion.

h) El solicitante debera informarse del resultado de su peticién en el

Subdepartamento de Admision y Registro Curricular, en la fecha
asignada por ésta al momento de la presentacion de la solicitud.
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Dicho Subdepartamento debera entregarle una copia de la
Resolucion respectiva.

i) El Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados enviara copia de la Resolucion a la Direccion del
Departamento respectivo, al Subdepartamento de Contabilidad
y al Subdepartamento de Tesoreria, para los fines a que haya
lugar.

j) La aceptacion de la solicitud de postergacion de estudios regira
desde la fecha de presentacion de la misma.

k) Los alumnos cuyas solicitudes fueron rechazadas, deberan
continuar sus estudios regularmente y, en consecuencia,
quedaran sometidos a todas las prescripciones del Reglamento
General de Estudios.

REINCORPORACION

La Reincorporacion es el acto pro el cual un alumno de la Universidad que ha
postergado la totalidad de sus estudios vuelve a incorporarse a la misma
carrera o programa donde se matriculdo previamente (Titulo VNI del
Reglamento General de Estudios).

1. TRAMITE DE LA SOLICITUD:
La solicitud de Reincorporacion debera cumplir con el siguiente tramite:

a) Llenar Formulario de Solicitud en el Subdepartamento de Admision,
Registro Curricular y Titulos y Grados.

b) El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular, debera
dejar constancia, en un libro de registro anual de solicitudes, del
numero de orden de ingreso de cada solicitud, la fecha de su
presentacion, el nombre y apellidos del solicitante, un breve
extracto de lo solicitado y de sus fundamentos y la lista de
documentos acompanados.

c) El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular enviara el
expediente del solicitante al Departamento respectivo para el
estudio de homologacion de asignaturas, cuando corresponda.
Una vez realizado dicho estudio, &l Departamento enviara el
expediente con el informe respectivo al Decano de la Faculiad
en un plazo no superior a cinco dias habiles, para su
Resolucion.

d) El Decano enviara la Resolucion de lo solicitado, junio con el
expediente, al Departamento Juridico para su implementacion
reglamentaria.

e) Una vez sancionada reglamentariamente la Resolucion recaida en
la solicitud, ésta se remitira, junto al expediente, al
Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados para su archivo y comunicacion.

f) El solicitante debera informarse del resultado de su peticion en el
Subdepariamento de Admision y Registro Curricular, en la fecha

178



asignada por ésta al momento de la presentacion de la solicitud.
Dicho Subdepartamento debera entregarle una copia de la
Resolucion respectiva.

g) El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular enviara
copia de la Resolucion a la Direccion del Departamento
respectivo, al Subdepariaento de Contabilidad vy al
Subdepariamento de Tesoreria, para los fines a que haya lugar.

INSTRUCTIVO TRANSFERENCIA DE CARRERA

Se entendera por transferencia, el acto mediante el cual un alumno se cambia de
una a ofra camrera dentro de la Universidad. (Articulo 42° del Reglamento
General de Estudios).

La transferencia es un tipo de ingreso exiraordinario y, en {al calidad, releva al
posiulante de la obligacion de rendir las pruebas establecidas en el Sistema
Nacional de Seleccion y Admision de Alumnos (P.ALA).

Los alumnos que postulen a fransferirse de una a oira carmrera, deberan cumplir
copulativamente con los siguientes requisitos:

a) No haber sido eliminado de la Carrera o Licenciaiura de origen.
b) Aprobar un examen especial de seleccion de la carrera a que postula

cuando commesponda.
c) Someterse a una entrevista selectiva en el Departamento al cual postula.

En todo caso, la transferencia solo se hara efectiva a partir del periodo académico

siguiente al de la presentacion de la solicitud. No habra transferencia al final
del primer semesire académico en el pre-grado.

1. TRAMITE DE LA SOLICITUD:

1) Toda solicitud debera presentarse en el Subdepartamento de
Admision y Registro Curricular entre el 1° de Diciembre y el 15
de Enero de cada aio academico.

2) El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular debera dejar
constancia, en un libro de registro anual de soliciiudes, del
numero de orden de ingreso de cada solicitud, la fecha de su
presentacion, €l nombre y apellidos del sclicitante, un breve
extracto de lo solicitado y de sus fundamentos y la lista de
documentos acompafnados.

3) El solicitante debera lenar el formulario de Solicitud de
Transferencia que contemplara los siguientes datos:

a) Apellidos y nombres del solicitante.
b) Namero del R.U.T.

c) Nimero de Matricula.

d) Direccion particular y teléfono.

e) Carrera de origen.
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f) Ano de ingreso.

a) Carrera a la que postula,

h) Causales aducidas.

i) Documentos que acompaiia.
1) Observaciones.

4) El Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados, remitira la solicitud y el expediente del alumno al
Director del Departamento respectivo para emitir un informe en
un plazo no superior a cinco dias habiles contados desde la
recepcion de la solicitud.

) Cuando el solicitante postule a una carrera que no exige prueba
especial de ingreso, debera informarse en el Depariamento
respeciivo de la fecha en que debe presentarse a la “Entrevista
Selectiva®. En tal caso, una vez efectuada dicha entrevista, el
Director del Departamento, emitird por escrito un informe,
favorable o desfavorable a la solicitud, y lo remitira junto al
expediente del alumno al Decano en un plazo no superior a 5
dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud.

6) Cuando el solicitante postule a una carrera que exige prueba
especial de ingreso, debera rendirla en la misma fecha fijada
por el Departamento en el calendario establecido para el
proceso de admision normal.

En el caso de aprobar esta prueba, el Director del Departamento, le
fijara, en un plazo no superior a cinco dias habiles, la fecha de la
“Entrevista Selectiva®. Una vez efectuada ésta, el Director del
Departamento emitird por escrito un informe favorable o
desfavorable a la solicitud y la remitira junto al expediente del
alumno al Decano para su Resolucion final, antes de la finalizacién
del periodo normal de matriculas establecidas para los postulantes
seleccionados del ingreso.

7) El Decano remitird la Resolucion junto con el expediente del
peticionario al Departamento Juridico para su implementacion
reglamentaria.

8) Una vez sancionada reglamentariamente la resolucién recaida en la
solicitud, ésta se remitira, junto al expediente, al
Subdepariamento de Admision y Registro Curricular para su
archivo y comunicacion.

9) El solicitante debera informarse del resultado de su peticion, en el
Subdepartamento de Admision y Registro Curricular, en la fecha
asignada por ésta al momento de la presentacion de la solicitud.
Dicho Subdepartamento debera entregarle una copia de la
Resolucion respectiva.

10)  El Subdepartamento de Admisién y Registro Curricular enviara
copia de la Resolucion a la Direccion del Departamento
respectivo, al Subdepartamento de Contabilidad y al
Subdepartamento de Tesoreria para los fines a que haya lugar.

INSTRUCTIVO HOMOLOGACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS

Con el objeto de que se reconozcan como validas asignaturas similares a las
del Plan de Estudios correspondiente y que fueron cursadas y aprobadas con
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anierioridad en otras carreras superiores chilenas o exiranjeras, se podra
solicitar la homologacion. Un profesor especialista analizara el Programa de
la asignatura aprobada y lo comparara con el de la que se solicita homologar,
considerando objetivos, contenidos, actividades, extension horaria y
bibliografia. Cuando lo estime conveniente, podra solicitar al Direcior del
Departamento se fije un examen al postulanie sobre determinada materia.
Dicho especialista informara por escrito el resulfado de su estudio al
Secretario Académico del Departamenio respectivo. (Articulo 44° del
Reglamento9 General de Estudios).

Se entendera por Acreditacion de Asignaturas el reconocimiento de los
contenidos de una o mas materias constituidas en las asignaturas del Plan
de Estudios de una Carrera o Programa. Podran solicitar la acreditacion de
asignaturas solo los profesionales Titulados que no las hayan cursado. Para
tal efecto, el solicitante debera aprobar un examen de actualizacion rendido
ante una Comision de Especialistas integrantes del Departamento respectivo.
(Articulo 45° del Reglamento General de Estudios).

1. TRAMITE DE HOMOLOGACION

1) El peficionario debera llenar un formulario soliciiud en el
Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados y presentar los programas de asignaturas cursadas y
aprobadas que desea homologar.

2) El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular enviara la
solicitud y expediente a la Direccion del Departamento
respectivo. El Director de ese Departamento encargara al
Secretario Académico que ordene a los especialisias se
practiquen los estudios conducentes a la homologacion y que
velen porque dicho estudio se realice con absoluta equidad.

3) Los Académicos especialistas, en un plazo no superior a 48 horas,
informaran por escrito al Secretario Académico el resultado del
estudio de homologacion.

4) El Secretario Académico elaborara el informe de homologacion
correspondiente el cual sera enviado junio al expediente por la
Direccion del Departamento al Subdepartamento de Admision y
Registro Curricular en un plazo no superior a cinco dias habiles
contados desde la fecha de recepcion del expediente.

5) El Subdepartamento de Admision, Registro Curricular redactara la
Resolucibn de homologacion y la remitira junto con el
expediente al Decano de la Facultad respectiva, segun
cormesponda, quien ordenara la implementacion juridica vy
firmara la Resolucion.

6) EIl Decano remitira la Resolucion junto al expediente, al
Subdepartamento de Admision y Registro Curmicular, el que
hara el registro comespondiente y enviara copia de la
Resolucion a la Direccion del Departamento respectivo y al
Departamento de Informatica.

2. TRAMITE DE ACREDITACION

1) Cuando se ftrate de una solicitud de Acreditacion de Asignaturas, el
peficionario debera llenar el Formulario Solicitud en el
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Subdepartamento de Admision y Registro Curricular, indicando
la o las asignaturas cuyos contenidos pretende acreditar.

2) El Subdepartamento de Admision, Registro Curicular y Titulos y
Grados, enviara la solicitud y expediente a la Direccion del
Departamenio respectivo. El Director de ese Departamento,
encargara al Secretario Académico que designe la comision de
académicos especialistas que tomaran el examen de
actualizacion, en un plazo no superior a cinco dias habiles, y
que comunique al pelicionario la(s) fecha(s) de dicho(s)
examen(es).

3) Una vez rendido el (los) examen(es), la comision hara llegar al
Secretario Académico, al dia siguiente, un Acta Manual con &l
resultado del examen con indicacion de los nombres y firmas de
los profesores integrantes.

4) El Secretario Académico elaborara el informe de acreditacion
correspondiente el cual sera enviado junto al expediente por la
Direccion del Depariamento al Subdepariamento de Admision y
Registro Curricular en un plazo no superior a cinco dias habiles
contados desde la fecha de recepcion del expediente.

5) El Subdepartamento de Admision y Registro Curricular redactara la
resolucion de acreditacion y la remitira junto al expedients, al
Decano, quien ordenara la implementacion Juridica y firmara la
Resolucion.

6) EIl Decano remitira la Resolucion junto al expediente al
Subdepartamento de Admision y Registro Curricular, la que
hara el registro correspondiente y enviara copia de la
Resolucion a la Direccion del Departamento respectivo vy al
interesado.

INSTRUCTIVO DE REBAJA DE CARGA ACADEMICA FUERA DE PLAZO

1. Recepcion de Solicitud en el Subdepariamenio de Admision, Regisiro
Curricular y Titulos y Grados.

2. Informe medico del Servicio de Salud de la Universidad mediante vista
de antecedentes y entrevista personal, de ser necesaria.

3. Informe del Depariamento del alumno sobre calificaciones, asistencia y
opinion general.

4. A la vista de los antecedentes el Decano resolvera, enviando al
Departamento Juridico la solicitud para emitir Resolucion aprobatoria o
comunicar el rechazo de caracter inapelable.

INSTRUCTIVO PARA EL USO DEL NUEVO FORMULARIO UNICO DE
SOLICITUDES

En un constanie afan de agilizar la tramitacion de las solicitudes de los
estudiantes, el Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados, ha disenado un nuevo formato de solicitud, el cual consta de cuatro
secciones.
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Conjuntamente con dar a conocer el nuevo formato de solicitud, a quienes
participan en el analisis, informe y resolucion de las peticiones que formulan
los alumnos; es intencion del presente instructivo describir las paries
constitutivas y el uso de cada una de ellas.

I. La Primera Seccion corresponde a la Identificacion del alumno con su
carrera y requerimientos.

ll. La Segunda Seccion: Ruta de Tramitacion, tiene por objeto establecer el
flujo de tramitacion en forma secuencial. Flujo que sera determinado
por el Subdepartamento de Admision, Registro Curricular y Titulos y
Grados, de conformidad a los instructivos anexos al Reglamenio
General de Estudios.

Esta Seccion consta de tres columnas, la primera: Fecha de
Entrada/Salida, esta destinada a consignar el dia y mes en que fue
recibido en la Secretaria de la dependencia involucrada en la
tramitacion de la solicitud, como de igual modo al insiante de ser
despachado registrar la salida a la dependencia siguiente. La segunda
columna: establece la oficina o dependencia adonde debe ser dirigida
la tramitacion. Al instante de determinar el flujo e tramitacion se
ennegreceran aquellas dependencias que no participen en el proceso,
dejandose al descubiertio aquellas que si participan.

Se solicita a las Jefaturas, que se atengan al flujo en el orden descendente
indicado en la columna.

La Terceras columna: esia destinada a registrar la firma abreviada de quien
recepciona y despacha la documentacion en tramite.

lll. Tercera Seccion: esta destinada a registrar la fecha de recepcion de la
solicitud y fecha aproximada de informacion. Esta fecha de
informacion que se indicara, sera aproximadamenie de 20 dias habiles
al momento de la presentacion, lo cual indica que en cada instancia,
una solicitud no debera permanecer mas de cinco dias habiles.

IV. Cuarta Seccion: Comprobante de recepcion de la solicitud, esta seccion
es desprendida del formulario y es entregada al peticionario al instante
de ser recepcionada su solicitud, en el cual se dejan consignados los
datos de identificacion, tipo de solicitud, las fechas de recepcion e
informacion de la solicitud.

Toda solicitud sera recepcionada exclusivamenie por el Subdepartamento de
Admision, Registro Curricular y Titulos y Grados.
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REGLAMENTO REGIMEN DISCIPLINARIODE LOS ACADEMICOS
Resolucion N° 187 de 7 de julio de 1983

VISTOS: Lo dispuesio en los D.F.L. N°s. 7/81 y 162/81, ambos del Ministernio
de Educacion Publica; en el Decreto Supremo de Educacion N°® 154/83; y en
la Resolucion N° 1.050 de la Contraloria General de la Republica;
CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de unificar en un solo instrumento las normas para
determinar la responsabilidad de los funcionarios de la Academia Superior de
Ciencias Pedagogicas de Santiago.

RESUELVO:

Apruébase el siguiente Reglamento sobre régimen disciplinario de los
funcionarios de la Academia Superior de Ciencias Pedagogicas de Santiago:

ARTICULO 1°: Los funcionarios de la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago estaran sujetos, en cuanto a su responsabilidad
administrativa, a las normas contenidas en la presente Resolucion.
ARTICULO 2°: Son funcionarios de la Academia, las personas que tienen
contrato de trabajo vigente con este Instituto, cualesquiera sean las
condiciones, obligaciones o formalidades que dicho contrato revista.
ARTICULO 3°: La finalidad primordial del funcionario es desempefiar sus
funciones en forma eficiente, guardar lealtad y respeto hacia sus superiores y
desempenar con decoro sus funciones, sean directivas, docenies, de
investigacion, extension, administrativas o de servicios.

ARTICULO 4°: Los derechos que se reconocen a los funcionarios, llevan
aparejados la correspondiente responsabilidad que les afecia.

ARTICULO 5°: Todo funcionario, al ingresar a la Academia, esta obligado a
desarrollar su maximo esfuerzo para terminar con éxito sus respectivas
funciones, de acuerdo con las normas que se dicten al afecto.

ARTICULO 6°: Se entiende por infraccion administrativa todo hecho, acto u
omision, que importe una violacion, airopello o desconocimiento de los
derechos, obligaciones, deberes y prohibiciones que establezcan las leyes,
decretos y reglamentos aplicables a los miembros de la comunidad
acadeémica, sea que se frate de normas de aplicacion general o de estricto
orden académico interno.

ARTICULO 7°: Seran materia de investigacion sumaria, ademas de las
infracciones precedeniemente senaladas, la comision o participacion
voluntaria en hechos, aciuaciones o circunstancias que aienien contra el
prestigio de la Academia, de sus autoridades o su quehacer académico, ya
sea dentro del plantel o fuera de &l, con publicidad.

Se prohibe a los funcionarios, en todo caso, el desarrollo de las actividades
senaladas en los Articulos 6° v 7° del D.F.L. N° 1 de 1980, del Ministerio de
Educacion Publica.

Se prohibe asimismo, a los funcionarios, ejercer cualquier accion politico-
partidista en cualquier actividad relacionada con los actos propios de su
funcion docente o administrativa.

ARTICULO 8°: El conocimiento y resolucion de toda infraccion en gque
aparezca comprometida la responsabilidad de funcionarios de la Academia
Superior de Ciencias Pedagégicas de Santiago, se sujetara a un
procedimiento especial denominado investigacion sumaria.
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ARTICULO 9°: Toda investigacion sumaria se regira por las normas del
presente Reglamento y, en lo que en éste no se contemple, por las
disposiciones generales del Estatuto Organico de la Academia.

ARTICULO 10°: Tan pronto se tenga conocimiento que un funcionario de la
Academia ha incurrido en un hecho que importe o pueda importar una
infraccion, de aquellas que se sefialan en los Articulos 6° y 7° de este
Reglamento, el Confralor Interno o el Asesor Juridico, de oficio o a
requerimiento de alguna de las autoridades de la Academia o de alguno de
sus funcionarios, podra disponer la instruccion de la investigacion sumaria
- correspondiente, dictando para tal efecto la Resolucion respectiva.
ARTICULO 11°: Las facultades que se entregan al Contralor Interno y/o
Asesor Juridico, no obstan a las atribuciones del Rector, para ordenar la
instruccion de una investigacion sumaria.

ARTICULO 12°: En la misma Resolucion que ordena la instruccion de la
investigacion sumaria, designara al Fiscal que deba instruirla. El Fiscal
debera tener igual o mayor grado o categoria que el funcionario que
aparezca inculpado.

ARTICULO 13°: Si designado el Fiscal, en conformidad a las normas
precedentes, apareciere comprometido en el curso de la investigacion, un
funcionario de mayor grado o categoria, continuara aquél sustanciando el
proceso hasta que se decrete el cierre del sumario, etapa en la cual se
procedera, por Resolucion del Contralor Interno o Asesor Juridico, a nombrar
un nuevo Fiscal Instructor.

ARTICULO 14°: Notificado que sea el Fiscal de la Resolucion a que se
refiere el Articulo 12°, designara a un funcionario para que se desempefie
como actuario o ministro de fe. El actuario podra ser empleado de cualquier
Unidad de la Academia.

ARTICULO 15°: El sumario se llevara foliado en letras y nameros y se
formara con todas las declaraciones, actuaciones vy diligencias, a medida que
se vayan sucediendo y con todos los documentos que se acompanen.

Toda actuacion debe llevar la firma del Fiscal y del actuario.

ARTICULO 16°: Los funcionarios citados a declarar ante el Fiscal deberan
fijar en su primera comparecencia o dentro del segundo dia de apercibidos
para tal objeto, un domicilio dentro de la Regién Metropolitana, haciéndoseles
las notificaciones o personalmente o a dicho domicilio. Si el funcionario no
diere cumplimiento a esta obligacion se haran las notificaciones por carta
certificada a la Unidad donde trabaja.

El funcionario se entendera notificado desde la fecha en que la carta haya
llegado al lugar de destino, entendiéndose en todo caso que asi ha ocurrido
después de dos dias contados desde la fecha de expedicion, por Correos de
Chile.

ARTICULO 17°: Los funcionarios citados a declarar por primera vez ante el
Fiscal, en calidad de inculpados, seran apercibidos para que formulen las
causales de implicancia o recusacion en contra del Fiscal o del actuario.
ARTICULO 18°: Se consideraran causales de recusacion para los efectos
sefalados en el Articulo anterior, solo las siguientes:

a) Tener el Fiscal o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que

se investigan;
b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los
inculpados, y
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¢) Ser conyuge o tener parentesco de consanguinidad hasta el cuario grado
y de afinidad hasia el segundo, inclusive, o de adopcién con alguno de los
inculpados.

ARTICULO 19°: Planteada la recusacion, el Fiscal o el actuario, en su caso,

dejaran de intervenir, salvo para la realizacion de acluaciones que no puedan

paralizarse sin comprometer el éxito de la investigacion.

La solicitud de recusacion sera resuelta dentro del plazo de 48 horas por el

Contralor Interno o Asesor Juridico. Si el recusado fuere el actuario,

resolvera el Fiscal.

Con todo, el Fiscal o el actuario podran declararse implicados por algunas de

las causales senaladas en el Articulo anterior o invocando otro hecho que, a

su juicio, le reste imparcialidad. En tal caso, se adoptara el mismo

procedimiento senalado en el inciso anterior.

ARTICULO 20°: El funcionario designado para instruir una investigacion

sumaria no podra excusarse de desempefiar el cargo, a menos que se

encuentre en alguno de los casos sefialados en los Articulos precedentes.

ARTICULO 21°: El Fiscal cesara en sus funciones cuando dejare de

pertenecer al Servicio o se encontrare imposibilitado de continuar en el

desempenio de su cometido. En estos casos se le designara, sin mas tramite,

un reemplazanie.

ARTICULO 22°; En caso de impedimento temporal del Fiscal y mientras dure

su ausencia, se le designara un suplente .

ARTICULO 23°: El actuario cesara en sus funciones en los siguientes casos:

a) Cuando deje de perienecer a la Academia;

b) Cuando se encuentre imposibilitado de desempefiar el cargo; y

c) Cuando por causa justiicada el Fiscal decida sustituirlo; dejandose
constancia en el sumario.

ARTICULO 24°: Cada vez que se nombre un nuevo Fiscal o actuario, sea

como fitular o suplente, se notificara al sumariado para los efecios sefalados

en el Articulo 18°.

ARTICULO 25°:_EI Fiscal tendra el plazo de 15 dias para investigar los

hechos.

En casos calificados, el Fiscal podra pedir las prorrogas de dicho plazo que

resultaren indispensables para la aceriada investigacion de los hechos,

prormogas que no podran exceder de 10 dias, salvo cuando estuvieren

fundadas en la necesidad de realizar peritajes o investigaciones

especializadas, en que estos plazos podran extenderse, como maximo, 5

dias mas.

Acerca de las promogas, resolvera la autoridad que haya ordenado la

instruccion del sumario.

ARTICULO 26°: Todos los plazos referidos en el presente Reglamentio se

entenderan que se refieren a dias habiles.

ARTICULO 27°: El Fiscal gozara de amplias facultades para realizar la

investigacion. Los funcionarios de la Academia quedan obligados a prestarle

la colaboracion que solicite.

ARTICULO 28°: Durante la investigacion, el sumario sera estrictamente

secrefo.

ARTICULO 29°: Agotada la investigacion, el Fiscal declarara cerrada la

investigacion sumaria y formulara los cargos o solicitara el sobreseimiento

del o de los inculpados. Esta obligacion debera cumplirse en un solo acto y

dentro del plazo de 5 dias, a contar desde la fecha del término de la

investigacion. No obstante, podra sobreseerse en cualquier estado del



sumario respecto de un inculpado cuya inocencia aparezca de los
antecedentes.

ARTICULO 30°: Cuando el Fiscal proponga el sobreseimiento, se remitiran
los antecedentes a la autoridad que ordené instruir la investigacion, quien
podra aprobar o rechazar esta proposicion.

En el caso de rechazarla, dispondra que se complete la investigacion dentro
del plazo fatal de 10 dias, ordenando las diligencias que deban efectuarse.
ARTICULO 31°: En el curso de una investigacion sumaria, el Recior, previo
informe del Contralor Intemo o Asesor Juridico, que haya dispuesio la
instruccion de una investigacion sumaria, podra ordenar la suspension del o
de los funcionarios cuando la investigacion verse sobre adulteracion de
documentos oficiales, malversacion de fondos u ofra razén que por la
gravedad del hecho denunciado indique la necesidad de la suspension.

Esta suspension es de caracter provisional, debera ser fundada y durari
hasta que se resuelva en definitiva.

Sin embargo, el fallo absolutorio de primera instancia hard cesar
automaticamente, con su notificacion, la suspensién del o de los funcionarios
a que se refiere tal resolucion.

El mismo efecto producira la notificacion de la decision de sobreseimiento.

En cualquier momento de la investigacion, el Fiscal podra solicitar al Rector,
se deje sin efecio la medida de suspension, respecto de algtin funcionario.
Tal peticion debera ser fundada y resuelta privativamente por el Rector.
ARTICULO 32°: La suspension provisoria de un funcionario implica
necesariamente la suspension de toda actividad laboral en la Academia,
mientras esté vigente tal medida y lleva implicita la prohibicion de ingresar a
la Academia.

Toda actuacion funcionaria o académica que realice el funcionario, estando
pendiente la suspension provisoria, carecera de todo valor.

La violacion a la prohibicion consagrada en el inciso primero de este Articulo,
consfituira un agravante de la conducta investigada, que necesariamente
debera incidir en la resolucion final que se adopte.

ARTICULO 33°: La medida de suspensién provisoria sefialada en los
Articulos 31° y 32° del presente Reglamenio, podra privar al funcionario de
hasta un 50% de su remuneracion, a contar del 1° del mes siguiente de aquel
en que se hubiere dictado la resolucion.

ARTICULO 34°: Si de los antecedentes apareciere que hay mérito para
formular cargos, el Fiscal asi lo hara, de acuerdo con las normas anteriores.
ARTICULO 35°: Los cargos formulados deberan ser notificados
personalmente, salvo en el caso de no ser habido el funcionario o que se
ignore su paradero, caso en el cual se notificara por caria certificada.
ARTICULO 36°: Ningun funcionario podra ser sancionado por hechos que
no han sido materia de cargos.

ARTICULO 37°: A contar de la fecha de la formulacion de cargos, el
sumario se hara publico s6lo para el inculpado o el abogado que asuma su
defensa. Se daran las facilidades del caso para que esas personas puedan
imponerse de todo lo obrado en el sumario.

ARTICULO 38°: El sumariado debera contestar los cargos dentro del plazo
fatal de 5 dias contados desde la fecha de notificacion. En casos calificados,
podra promrogarse dicho plazo por el Fiscal hasta por otros 5 dias, siempre
que la prorroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo.
ARTICULO 39°; En el escrito de contestacion, el inculpado acompanara
todos los antecedenies y documentos en que fundamente su defensa, y en él
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podra solicitar las diligencias probatorias que crea convenientes. Si el Fiscal

esfimare procedente la recepcion de pruebas, podra abrir un término

probatorio de 5 dias.

De la decision que deniegue la recepcion de pruebas, procederan los

siguientes recursos:

a) De reposicion, dentro del segundo dia de la notificacion respectiva. Dicho
recurso debera ser fallado de plano o a mas tardar, dentro de 24 horas.

b) De Apelacion, ante el Contralor Interno. Dicho recurso procedera en
subsidio de la resolucion que deniegue la reposicion, y debera
interponerse dentro del segundo dia de la notificacion respectiva, y
debera ser fallado de plano o a mas tardar, dentro de 24 horas.

ARTICULO 40°: Contestados los cargos o vencido el término de prusba a
que se refiere el Articulo anterior, el Fiscal tendra el plazo de 7 dias para
evacuar una vista o informe que debera contener la individualizacion del o de
los inculpados; la relacion de los hechos investigados y la forma como se ha
llegado a comprobarlos; la participacion y grado de culpabilidad que les
hubiere correspondido a los sumariados; la anotacion de las circunstancias
atenuantes o agravanies y la proposicion a la autoridad que ordeno |a
instruccion de la investigacion, de las sanciones que estimare procedente
aplicar o de la absolucién de uno o de los inculpados.

Cuando los hechos investigados y acreditados en el sumario pudieren

importar la perpetracion de delitos previstos en las leyes vigenies, el Fiscal

debera dar cumplimiento a lo dispuesto en los Arliculos 84 y siguientes del

Cédigo de Procedimiento Penal,

ARTICULO 41°: No se notificara al inculpado el informe o vista del Fiscal:

PETo una vez evacuado, aquel podra imponerse de su contenido.

ARTICULO 42°: La autoridad que ordend instruir Ia investigacion, debera

emitir fallo de primera instancia, dentro del plazo de 5 dias. Si su resolucion

no concuerda con la proposicion del Fiscal, se elevaran los antecedentes en
consulta a la autoridad sefialada en el Articulo 10°, que no haya intervenido
en el fallo de la investigacion sumaria. '

Si quien ha emitido el fallo es el Rector y no concuerda con Ia proposicion del

Fiscal, se elevaran los antecedentes en consulta al Contralor Interno.

ARTICULO 43°: Las medidas disciplinarias o sanciones, por orden de

gravedad, seran las siguientes: =

a) Amonestacion, reprension personal al afectado.

b) Censura por escrito, reprension escrita al afectado.

c) Suspension del empleo, que puede ser hasta por 3 meses. La suspension
priva al funcionario temporaimente de su empleo, sin goce de
remuneraciones.

d) Peticion de renuncia, notificando por escrito al empleado a presentar ésta,
dentro del plazo de 48 horas, bajo apercibimiento de declararse vacante
el cargo.

e) Destitucion por motivos fundados. Priva al funcionario de los derechos e
indemnizaciones que hubieren podido corresponderle, ademas de
aquellas esiablecidas por la ley, con exclusion de los derechos
previsionales.

ARTICULO 44°: La aplicacion de toda medida disciplinaria sera notificada al

afectado.

En contra de la Resolucion respectiva, procederan los siguientes recursos:



a) De reconsideracion, ante la misma autoridad que dicte la Resolucién que
ordene la aplncacvon de las medidas disciplinarias contempladas en las
letras a) y b) del Articulo 43°.

b) De apelacion, ante la Comision de Apelaclon tratandose de las medidas

_disciplinarias contempladas en las letras c) del Articulo 43°.

c) De apelacion, ante la Junta Directiva, tratdndose de las medidas
disciplinarias contempladas en las letras d) y e) del Articulo 43°.

ARTICULO 45°: El recurso a que se refiere la letra a) del Articulo anterior

solo podra interponerse dentro del segundo dia contado desde la notificacion

- de la respectiva Resolucion y sera resuelto de plano o a mas tardar, dentro
del segundo dia.

Los recursos a que se refieren las letras b) y c) del Articulo anterior sélo

podran interponerse dentro del plazo fatal de 5 dias contados desde la

notificacion de la Resolucion respectiva y deberan ser fundados. Seran
resueltos a mas tardar dentro de 20 dias.

ARTICULO 46°: La Comision de Apelacion estara integrada por el Rector

que la presidira, por el Prorrector y por el Secretario General.

ARTICULO 47°: Actuard como relator, tanto para anie la Junia Directiva

como para ante la Comision de Apelacion, la autoridad sefialada en el

Articulo 10° que no hubiere dictado el fallo de primera instancia.

ARTICULO 48°: Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de la

Resolucion que aplique la medida disciplinaria, cuando incidan en tramites

gue no tengan una influencia decisiva en los resultados del sumario.

ARTICULO 49°: El funcionario que haya sido suspendido de sus actividades

como consecuencia de la medida preventiva a que se refieren los Articulos

31° y 32° de este Reglamento y respecto del cual se dicte sobreseimiento o

sentencia absolutoria, tiene derecho a que la autoridad correspondiente

arbitre los medios para que se recupere su normalidad funcionaria y se
ponga de manifiesto su inocencia con la consecuente rehabilitacion de su
honra personal.

ARTICULO 50°: Los fallos, una vez ejecutoriados, deberan traducirse en

una Resolucion del Rector. Si se ha aplicado una medida disciplinaria, la

Resolucion debera ser enviada a Contraloria General de la Republica, a

Toma de Razoén. Lo mismo procede en caso de sobreseimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO UNICO: Derodganse los Decretos N°s. 66/81 y 225/82, ambos de
la Academia Superior de Ciencias Pedagdgicas de Santiago.
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Resolucion Exenta N° 03406 de 11 de diciembre de 2003,

VISTOS: Lo dispuesto en Ia Ley 18.433, que cred la Universidad

Metropolitana de Ciencias de la Educacion; en el Decreto con Fuerza de Ley

N® 1 de 1986 y en el Decreto Supremo N° 222/01, ambos del Ministerio de

Educacion; en las Resoluciones 108/84, 1305/86, 539/87 v 159/88, todas de

esta Corporacion N° 520/96 de la Contraloria General de la Republica; y en

los antecedentes acompafiados:

CONSIDERANDO:

1. Que en toda persona y en particular en los estudiantes, la disciplina es la
adapiacion racional de la conducta a las exigencias objetivas de
convivencia en un medio determinado, como es la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educaci6n:

2. Que todo acto de indisciplina, por el perjuicio que ocasiona, compromete
la responsabilidad personal y colectiva de los autores;

3. Que por lo anterior, no se deben tolerar los actos de indisciplina, a fin de
que no se transformen en habitos adquiridos, perjudiciales a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion:

4. Que la apreciacion de las faltas y ias sanciones incumben, por razones
obvias, a las autoridades de la Institucion:

9. Que es manifiesta la necesidad de completar y de reunir en un solo texio
legal todas las normas vigentes sobre régimen disciplinario estudiantil,
adecuar a la actual nomenclatura las autoridades e instancias
administrativas a que se refiere esta Resolucion.:

6. Teniendo presente las facultades que me otorga el articulo 38, letra c), del
D.F.L. N* 1/86 del Ministerio de Educacion:

RESUELVO:

Filese y apruébase el siguiente texto refundido y actualizado de la

Resolucion N° 108/84 y de sus modificaciones dispuestas por Resoluciones

N°®s. 1305/86, 539/87 y 159/88.

ARTICULO 1°: Se entiende por falta o infraccion estudiantil, todo hecho, acto
u omision que importe una violacion, atropello o desconocimiento de los
derechos, obligaciones, deberes y prohibiciones que establezcan las Leyes,
Decretos y Reglamentos aplicables a los miembros de la comunidad
academica, sea que se trate de normas de aplicacion general o de estricto
orden académico inierno, en su calidad de tal.

ARTICULO 2°: Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy

graves, comrespondiendo sancionarlas en la forma que se establece en los

articulos siguientes.

ARTICULO 3°: Se considerara falta leve, el quebrantamiento de las normas

de urbanidad inherente a la condicién de alumnos. Seran sancionables con

amonestacion verbal o censura por escrito.

ARTICULO 4°: Se consideraran faltas graves:

a) La reiteracion de conductas que hayan merecido amonestacion o censura
por escrito.

b) La deshonestidad académica al copiar en pruebas de control docente, asi
como el hecho de permitir la copia u otras acciones que revelen falia de
honestidad estudiantil en el cumplimiento de su responsabilidad de
estudio.



c} La complicidad en faltas graves cometidas por otros estudiantes.

d) La suplantacion de personas en cualguier actividad propia de la
Universidad y especialmente en los controles docentes.

e) La desobediencia, en cualquier forma, a las ordenes o disposiciones
emanadas de las autoridades superiores de la Corporacion en el ejercicio
de su cargo.

f) La utilizacion del nombre de la Universidad o de sus auforidades en
cualquier actuacion o circunstancia, sin previa autorizacion de autoridad
competente, en hechos que lesionen la buena imagen de esia.

g) La participacion de palabra o de hecho en actos de desordenes que
pertiurben el normal desamollo de las actividades, dentro de Ia
Universidad.

h) La pariicipacibn en actos publicos propios de politica contingente o
partidaria, dentro de los recintos de la Universidad.

i) La realizacion de actos que atenten contra el prestigio de la Universidad o
de sus miembros.

j) El hacer uso abusivo de los recintos de la Universidad.

k) El escribir o rayar murallas o suelos, con consignas politicas o
expresiones ofensivas a la Corporacion o a sus integrantes.

I) Elfaltar el respeto a los emblemas nacionales de otro paises.

m}) El faltar el respeto a objetos o simbolos sagrados de los credos religiosos.

n) El ingresar a la Universidad en estado de intemperancia. Consumir,
suministrar, ftraficar, almacenar o portar dentro de los recintos o
dependencias de la Corporacion, bebidas alcohdlicas en cantidades
excesivas.

i) En general, la comision de cualquier delito que no merezca pena afliciiva.
Las faltas graves podran ser sancionadas disciplinariamente con matricula

condicional o con la suspension del estudiante hasta por dos semesires

académicos, segliin sean las circunstancias atenuanies o agravantes que
concurra a su respecto.

ARTICULO 5°: Constituiran faltas muy graves:

a) La reiteracion de conductas calificadas como graves.

b) La comision de actos de violencia en contra de las personas o bienes de
la Universidad.

c) La complicidad en la comision de falias muy graves.

d) La adulieracion de documenios que sirvan de base a la elaboracion de
ceriificados o documentos oficiales de la Universidad, o la adulieracion de
estos dos dltimos.

e) Elfaltar el respeto a los emblemas nacionales de Chile.

f) El consumir, adquirir, suministrar, traficar, almacenar o portar, dentro de
los recintos o dependencias de la Universidad, drogas o estupefacientes o
las materias primas que sirvan para obtenerlos.

g) El promover o provocar desordenes en general o agitacion politica,
impidiendo el desarrollo de las actividades estudiantiles o interfiriendo el
uso nommal de cualquier dependencia de la Universidad.

h) El cometer actos inmorales o indecorosos, o participar en ellos.

i) El ingresar a los recintos de la Universidad sin previa autorizacion por
escrito, a aquellos alumnos a los cuales se les hubiese aplicado la
suspension provisoria a que se refieren los articulos 6 inciso segundo o
20, o medida disciplinaria de suspension a que se refiere el articulo 28
letra d).

i} En general la comision de cualquier delito que merezca pena aflictiva.
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Las faltas calificadas como muy graves podran ser sancionadas
disciplinariamente con la suspension del estudiante por mas de dos
semesires académicos, y hasta con la medida de expulsion del alumno,
segln sean las circunsiancias atenuantes o agravanies que concurran a su
respecto.

ARTICULO 6°: Tan pronto se tenga conocimiento que un alumno de la
Universidad ha incurride en un hecho que importe o pueda importar una
infraccion estudiantil, el Contralor Intemo o el Jefe del Departamenio
Juridico, a requerimiento por medio de un escrito debidamente firmado de
alguna de las autoridades de la Universidad, de alguno de los académicos, o
de algin alumno, podra disponer la instruccion de la investigacion sumaria
dictando para tal efecto la Resolucion correspondiente.

Cuando el sumario ordenado instruir esté referido a un alumno o a alumnos
determinados, podra disponerse en la misma Resolucion, atendida la
gravedad de los hechos, la suspension provisoria del o de los referidos
alumnos.

ARTICULO 7°: En la misma Resolucion que ordene la instruccion de la
investigacion sumaria, se designara al Fiscal que deba instruirla. El
nombramiento del Fiscal recaera en un funcionario de esta Universidad.

El Fiscal estara premunido de amplias facultades para realizar la
investigacion. Para estos efecios, los alumnos, académicos y administrativos
de esta Universidad, quedaran obligados a prestar la colaboracion que les
sea solicitada.

ARTICULO 8°: Notificado que sea el Fiscal de la Resolucion que ordene la
Instruccion de la investigacion sumaria, éste designara a un funcionario para
que se desempefie como actuario o ministro de fe. El actuario podra ser un
funcionario académico o administrativo de cualquier unidad de Ila
Universidad.

ARTICULO 9°: El sumario se llevara foliado expresando la cifra
correspondiente, tanto en letras y nimeros y se formara con itodas las
declaraciones, actuaciones y diligencias, a medida que se vayan sucediendo
y con todos los antecedentes que se acompafen. Toda actuacion debe llevar
la firma del Fiscal y actuario.

Durante la investigacion, el sumario sera secreto.

ARTICULO 10°: Los alumnos citados a declarar ante el Fiscal, deberan fijar
en su primera comparecencia o dentro del segundo dia de apercibidos para
tal efecto, un domicilio en la Region Metropolitana, y formular las causales de
implicancia o recusacion en contra del Fiscal o del actuario.

El alumno podra ser notificado personalmente o por carta certificada en el
domicilio que haya fijado y se entendera notificado desde la fecha en que la
carta certificada haya llegado al lugar de destino, entendiéndose, en todo
caso, que asi ha ocurrido después de 5 dias contados desde la fecha de
expedicion por el servicio de Correos de Chile.

El alumneo que no fijare domicilio se le notificaran las actuaciones sumariales
a aquel registrado en el Subdepartamento de Admision y Registro Curricular.

Si el citado no se presentare, la investigacion se seguird sin su
comparecencia.

ARTICULO 11°: Sera considerada causal de recusacion, siempre que se
acredite fehacientemente, la parcialidad del Fiscal o del actuario, manifestada
en la circunstancia de haber éstos emitidos con anterioridad a sus
respeclivos nombramientos, juicio previo sobre presunta culpabilidad de
algun supuesto implicado en los hechos sometidos a investigacion.



ARTICULO 12°: La solicitud de recusacion sera resuelta deniro del plazo de
24 horas, por quien ordend instruir la investigacién sumaria. Si el recusado
fuere el actuario, resolvera sobre este recurso el Fiscal investigador.

Acogida la recusacion, el Fiscal o el actuario, su caso dejaran de intervenir,
salvo para la realizacion de actuaciones que no puedan paralizarse sin
comprometer el éxito de la investigacion,

El Fiscal o el actuario podran declararse implicados por la causal del articulo
anterior o invocando algin ofro hecho, que a su juicio, le reste imparcialidad,
en tal caso, se adoptara el mismo procedimiento senalado precedentemente.
ARTICULO 13°: Cuando en el proceso de investigacion haya muchos
inculpados y las diligencias sean muy numerosas, el Fiscal podra solicitar a
la autoridad que ordend la instruccion del sumario, el nombramiento de uno o
mas fiscales ad-hoc, para la mejor vy mas rapida expedicion de la
investigacion.

ARTICULO 14°: El Fiscal, dejando constancia en el sumario, podra, en
iguales circunstancias que el articulo anterior, nombrar un secretario o un
actuario ad-hoc.

ARTICULO 15°: Cada vez que se nombre un Fiscal o Actuario, sea como
fitular, suplente o ad-hoc, se nofificara al o a los sumariados, para los efectos
del articulo 11° del presente Reglamento.

ARTICULO 16: El Fiscal tendra el plazo de 5 dias para investigar los hechos,
plazo que puede ser ampliado seglin peticion fundada que el Fiscal elevara a
la autoridad que ordend la instruccion de la investigacion sumaria, para su
resolucion.

ARTICULO 17°: Agotadas las diligencias, el Fiscal declarara cerrada la
investigacion sumaria y formularé los cargos o solicitara el sobreseimiento
del o de los inculpados. Esta obligacion debera cumplirse en un solo acto y
dentro del plazo de cinco dias, a contar de la fecha de término de la
investigacion. No obstanie, podra sobeseerse en cualquier estado del
sumario, respecto de un inculpado cuya inocencia aparezca de manifiesio en
los antecedentes.

ARTICULO 18°: Cuando &l Fiscal proponga el sobreseimiento, se remitiran
los antecedentes a quien ordend instruir la investigacion sumaria, quien
podra aprobar o rechazar esta proposicion.

Si la proposicion de sobreseimiento fuere rechazada, por éste, el Fiscal
debera continuar el proceso de investigacion, para efectuar las diligencias
que se hayan dispuesio.

ARTICULO 19°: Mientras se practica la investigacion sumaria, en casos
calificados, el Fiscal, con expresion de causa y dejando constancia en el
sumario, podra recomendar al Rector, quien resolvera en definitiva, la
suspension provisoria de uno a mas inculpados en el proceso.

ARTICULO 20°: La suspension provisoria de un alumno, implica
necesariamente la interrupcion de toda actividad curricular o académica. La
notificacion de la medida de suspension implicara por el solo ministerio de
este Reglamento la prohibicion de ingresar a recintos de la Universidad,
mientras esté vigente tal medida, en atencion al D.F.L. N° 1 de 1980 del
Ministerio de Educacion Pdblica, salvo que, para situaciones especificas, sea
autorizado por la auioridad que la dispuso o por el investigador que instruye
la investigacion sumaria.

Se entendera asimismo, que la suspension provisoria implica la suspension
de todo beneficio econdmico, como becas, préstamos estudiantiles, etc.
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Toda actuacion curricular o académica que realice el alumno, estando
pendiente la suspension provisoria, carecera de valor, siendo nula de pleno
derecho. :

ARTICULO 21°: Si del mérito de los antecedentes investigados se
desprendiere que debe cesar la suspension provisoria del o de los
inculpados, el Fiscal podra asi solicitarlo al Rector, quien lo resolvera
privativamente.

Sin perjuicio de lo anterior, el fallo absolutoric de primera instancia, desde la
fecha de su notificacion, hara cesar automaticamente la suspension.
ARTICULO 22°: El alumno que haya sido suspendido de sus actividades
académicas como consecuencia de la medida preventiva a que se refiere el
articulo 20° y respecto del cual se dicte cualquiera de las medidas
contempladas en el articulo anterior, tendra las facilidades necesarias para
cumplir con los trabajos pendientes propios del curriculo respectivo.
ARTICULO 23°: Si de los antecedentes apareciere que hay méritos para
formular cargos, el Fiscal asi lo hara, de acuerdo con las normas anteriores.
La notificacion de los cargos debera hacerse personalmente. Si el inculpado
no fuere habido o se ignore su paradero, se le notificara por caria ceriificada
al domicilio consignado en la investigacion sumaria.

ARTICULO 24°: A contar de la fecha de formulacion de cargos, el sumario
se hara publico sélo para el inculpado o el abogado que asuma su defensa.
Se daran las facilidades del caso para que esas personas puedan imponerse
de todo lo obrado en el sumario.

ARTICULO 25°: El sumariado debera contestar los cargos dentro del plazo
fatal de tres dias, contados desde la fecha de notificacion.

En casos calificados, el Fiscal podra prorrogar dicho plazo hasta por dos
dias, siempre que dicha prorroga haya sido solicitada antes del vencimiento
del plazo inicial.

ARTICULO 26°: En el escrito de descargos, el inculpado acomparnara todos
los aniecedentes que fundamenten su defensa, y en él podra solicitar las
diligencias probatorias que crea convenientes.

Si el Fiscal estimare procedente la recepcion de pruebas, podra abrir un
termino probatorio de 2 dias, el que podra prorrogarse hasta por sélo 2 dias
mas.

ARTICULO 27°: Contestados los cargos o vencido el término de pruebas a
que se refiere el articulo anterior, el Fiscal tendra un plazo de 2 dias para
evacuar una \fista o Informe que debera contener la individualizacion del o
de los inculpados, la relacion cronologica de todas las diligencias practicadas
para la investigacion de los hechos y la foorma como se ha llegado a la
comprobacion, la pariicipacion y grado de culpabilidad que les hubiere
comrespondido a los inculpados, expresion de las circunstancias atenuantes o
agravantes, y la proposicion a la autoridad que ordend la instruccion de la
investigacion sumaria de las sanciones que estimare procedente aplicar, o &l
sobreseimiento.

Cuando los hechos investigados y acreditados en el sumario pudieren
importar la perpetracion de delitos previstos en las leyes vigentes, el Fiscal
debera dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 84° y siguientes del
Codigo de Procedimiento Penal.

ARTICULO 28°: Las medidas disciplinarias a proponer por el Fiscal, en
orden de gravedad, seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal. Reprension personal al afectado.

b) Censura por escrito. Reprension escrita al afectado.
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c) Matricula condicional. Implica que ante una reincidencia comprobada de
mal comportamiento, se cancelara la matricula.

d) Suspension que podra fluctuar entre 5 dias y 2 semestres académicos.
Durante el periodo de suspension el estudiante no podra ingresar en los
recintos de la Universidad sin previa autorizacion escriia.

e) Perdida de la calidad de alumno por cancelacion de matricula o expulsion,
Cancelacion de matricula implica que durante el plazo de 1 a 5 afcs
contados desde que se hizo efectiva la medida, el afectado no podra
ingresar en ninguna carrera que se imparta en la Universidad, ni confinuar
sus estudios ya iniciados. Expulsion implica que el afectado no podra
volver a estudiar en la Universidad, ni ingresar a los recintos universitarios
sin previa autorizacion escrita.

ARTICULO 29°: Las medidas de amonestacion verbal y censura por escrito,

seran ejecutadas por el Director del Departamento en el cual el alumno se

encuentre adscrito.

Las medidas de mafricula condicional y suspensién de la condicion de

alumno, seran aplicadas por el Vicerrector Académico.

La medida de pérdida de la calidad de alumno, sera aplicada por el Rector.

ARTICULO 30°: El informe o Vista del Fiscal no se notificara al o los

sumariados, pero éste o éstos podrén imponerse de su contenido, una vez

evacuado, dentro del plazo de 5 dias.

Transcurrido este plazo, el Fiscal remitird el expediente a la autoridad que

ordend la instruccion de la investigacion sumaria, a fin de que deniro de 5

dias habiles, proceda a dictar el fallo de primera instancia.

ARTICULO 31°: La autoridad antedicha, podra dentro del plazo de cinco

dias, decretar la reaperiura de la investigacion, ordenar que se complete,

anular de oficio las actuaciones viciadas y decretar cualquier otra diligencia
que estime procedente.

ARTICULO 32°: Si el fallo no concuerda con la proposicion del Fiscal,

debera ir en consulta ante el Vicerrector Académico, quien debera dirimir la

situacion pronunciandose por uno o por ofro o adoptar una medida distinta en
un plazo de 5 dias, el que sera notificado a los inculpados.

ARTICULO 33°: La aplicacién de toda medida disciplinaria debera ser

notificada personalmente o por carta certificada, al afectado, dejandose

constancia de la diligencia en el expediente, por el Fiscal investigador,
conjuntamente con el actuario.

En contra de la resolucion respectiva, procedera, como Unico recurso de

apelacion. :

a) Ante el Vicerrector Académico tratindose de amonestacion verbal y
censura por escrito.

b) Ante el Rector, tratandose de matricula condicional y suspension de
condicion de alumno, hasta por dos semestres académicos.

c) Ante la Junta Directiva, tratdndose de suspension de la condicion de
alumno por un plazo superior a dos semestres académicos y pérdida de
la calidad de alumno, por cancelacion de matricula o expulsion.

ARTICULO 34°: El plazo para interponer el recurso de apelacion, sera de 5

dias, contados desde la fecha de notificacion al inculpado, de la medida

disciplinaria. E| plazo para resolver el recurso sera de dos dias, en los casos
contemplados en las lefras a) y b) del articulo precedente y de 10 dias en el
caso de la letra c) del mismo articulo.

ARTICULO 35°: Acogida la apelacion o propuesta la aplicacion de una

medida disciplinaria distinta, se devolvera la resolucion comrespondiente con
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la investigacion sumaria, a la auioridad que dicto el fallo de primera instancia,
a fin de que se dicie la que corresponda.

ARTICULO 36°: Los fallos, una vez ejecutoriados, deberan traducirse en una
resolucion interna de la autoridad que corresponda de acuerdo con el articulo
29° Bt

ARTICULO 37°: La notificacion de la Resolucion antedicha se hara citando al
afectado para que tome conocimiento de ella.

Si se negare a firmar el documento de notificacion de la Resolucion, ial
situacion sera certificada por el Secretario General, como Ministro de Fe,
dejandose expresa constancia del hecho de negarse a firmar y de la fecha y
hora en que se cumple este tramite.

Si el afectado no concurriere a la citacion, la notificacion se hara por caria
certificada al domicilio que consta en la investigacion, asumiéndose que tal
notificacion surtira plenos efectos, 5 dias después de despachada por el
servicio de Comreos.

ARTICULO 38°: Se dejara constancia de la aplicacion de la medida
disciplinaria en la cariola del alumno afectado, que se conserva en el
Subdepartamento de Admision y Registro Cumicular. Asimismo, dicha
medida se comunicara a todas las Instituciones que forman parte del Consejo
de Rectores de las Universidades chilenas, conforme al Acuerdo N° 5, del 26
de Junio de 1980, del mismo Consejo de Rectores.

ARTICULO 39°: Todos los plazos a que se refiere el presente Reglamento,
se entenderan de dias habiles.

ARTICULO 40°: Derogase a contar de esta fecha, toda la legislacion vigente
sobre la materia, anterior a la promulgacion del presente Reglamento.
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REGLAMENTO SOBRE PERMISOS Y EUMI_SIDHEE DE ESTUDIOS Y DE
SERVICIOS DE ACADEMICOS
Resolucion N°000348 de 4 de noviembre de 1983

TITULO |
De los permisos del personal

ARTICULO 1°: La Academia, podra otorgar permisos a los funcionarios que
lo soliciten, de acuerdo a las normas del presente Reglamento.

ARTICULO 2°: Se entiende por permiso la ausencia transitoria de su trabajo
por parte del empleado, autorizado por la autoridad competente, en los casos
y condiciones que mas adelante se indican.

ARTICULO 3°: Todo funcionario podra solicitar permiso, con o sin goce de
sueldo, el que podra ser autorizado por el Rector, previo informe del jefe
directo del empleado, de acuerdo a las causas que lo motiven o su duracion.
ARTICULO 4°: Por razones de indole particular, los funcionarios podran
solicitar permiso con goce de remuneraciones solo hasta por seis dias
habiles en cada afio calendario, del que se podra hacer uso en forma
continua o fraccionada.

ARTICULO 5°: Podra concederse permiso con goce de sueldo hasta por 30
dias a los funcionarios que se encueniren en los casos previstos en el
articulo 21° de este Reglamento.

ARTICULO 6°: El empleado podra solicitar permiso sin goce de
remuneraciones, por las siguientes razones:

a) Por motivos particulares: hasta 6 meses en cada afio calendario.

b) Por traslado al extranjero: hasta por 2 afos.

ARTICULO 7°: Cualguiera de los permisos sefalados en los articulos
precedentes, que se hayan auforizado al empleado, seran compatibles entre
si y no le privaran de su derecho al feriado legal.

ARTICULO 8°: Para los efectos de este Reglamenio se entiende por licencia
medica la definida en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 202, de 1981, del
Ministerio de Salud Pablica.

ARTICULO 9°: La Academia pagara los dias de ausencia, al funcionario que
hiciere uso de licencia medica, ya sea por enfermedad o accidente del
trabajo.

ARTICULO 10°: El funcionario que haga uso de permiso médico preventivo o
curativo, debera enviar a la Academia, dentro de los tres dias habiles de
iniciada la enfermedad, formulario de licencia médica que se otorgara y
tramitara de acuerdo a las disposiciones legales del Decreto Supremo N° 202
de 1981, del Ministerio de Salud, y sus modificaciones posteriores sobre
autorizacion y procedimientos de tramitacion de ellas, por los Servicios de
Salud.

TITULO Nl
De las Comisiones de Estudios y de Servicios

ARTICULO 11°: Para los efecios de este Reglamento, se entiende por
Comision al desplazamiento de un funcionario a fin de realizar estudios o
cometidos ordenados por la autoridad competente, previo su conocimiento,
en un lugar distinto al sitio habitual de su trabajo y por un periodo
determinado. Las Comisiones pueden ser de estudios o de servicios.
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ARTICULO 12°: Comisiones de Estudios son aquellas que tienen por objeto
perfeccionar conocimientos o realizar trabajos de investigacion.

ARTICULO 13°: Comisiones de Servicios son aquellas que tienen por objeto
que un funcionario cumpla tareas o desempefe determinadas aclividades
que sean habituales, o que aunque no lo sean, estén comprendidas enire
aquellas que son propias de la naturaleza del cargo que se desempeiia, en
un lugar distinto de aquel en que lo cumple.

ARTICULO 14°: El empleado desempenara las comisiones de servicios y de
estudios que le encomiende la autoridad competente, conservando la
propiedad de su empleo.

ARTICULO 15°: Las comisiones las ordenara el Rector.

ARTICULO 16°: El hecho de estar o haber estado un funcionario en
comision, sea de estudios o de servicios, no le privara de su derecho a
feriado legal anual.

ARTICULO 17°: Las comisiones, tanto de estudios como de servicios,
pueden ordenarse dentro o fuera del pais. Las comisiones de estudios
implican la obligacion del funcionario de cumplir labores de
perfeccionamiento o capacitacion consecuentes con la naturaleza y fines del
servicio y con las funciones que, segin su nombramiento en la Academia,
debe desarrollar la persona involucrada.

ARTICULO 18°: Las comisiones de servicios y de estudios podran ordenarse
dentro o fuera de la Academia.

ARTICULO 19°: La Resolucion que ordena una Comision de Servicios
debera nominar el organismo en que deba realizarse y expresar las
funciones que debera cumplir el funcionario, periodo por el cual se ordena y
condiciones remunerativas, considerando, si correspondiere, gastos de
inscripcion, traslado y viatico si el desplazamiento funcionario es fuera del
radio urbano, a otro punto del pais o al extranjero.?

ARTICULO 20°: Las comisiones de servicios que se propongan para
concurrir a un evento cultural, cientifico, literario o artistico, s6lo se ordenaran
cuando ese evento sea calificado, por el Rector, como de gran interés para
los objetivos propios de la Academia.

ARTICULO 21°: Cuando el evento cultural, cientifico, literario o arfistico, sea
de interés solo relativo para los objetivos propios de la Academia, pero
ofrezca un interés para la formacion individual del funcionario, o la comision
sea solicitada por un organismo ajeno a la Academia, se le podra otorgar
permiso, pero solo con goce de remuneraciones, por el periodo que dure el
evenio, no pudiendo exceder de 30 dias. Por sobre dicho plazo, el permiso
solamente podra ser autorizado sin goce de remuneraciones.

ARTICULO 22°: Las comisiones de servicios ordenadas dentro del pais, que
impidan al funcionario ejercer el cargo de que es titular, pueden ser
decretadas hasta por 6 meses, ya sea que se haya completado dicho plazo
maximo con prorrogas o renovaciones. Expirado el plazo de 6 meses, no se
podran decretar prorrogas ni nuevas comisiones, a menos que hubiere
transcurrido el plazo minimo de un afio.

ARTICULO 23°: Los funcionarios en comision de servicios, deberan informar
regularmente al Vicerrector correspondiente y en caso de proceder, al jefe
directo respectivo, sobre la forma en que estan desempenando su cometido.
En todo caso, deberan elaborar un informe final.

—

# Modificada en la forma que aparece en el texto por Resolucion N°580/90

198



ARTICULO 24°: Las comisiones de estudios pueden originarse: a) por una
decision netamente interna de la Academia, emanada ya sea de una
necesidad de eficiencia o perfeccionamiento funcionario, o en cumplimiento
de compromisos adquiridos por esta Corporacion con ofras instituciones, en
virtud de convenios; b) y con motivo de becas de capacitacion obtenidas por
funcionarios de fuente asistencial foranea.

Para estos efectos, se entendera por beca los beneficios pecuniarios que
sean oiorgados al funcionario y que le pemmita la capacitacion o
perfeccionamiento dentro de un area determinada, que se realice en el pais 0
en el extranjero.

ARTICULO 25°: Toda Comision de Estudios originada en decision
netamente interna, debera disponerse con goce de remuneraciones, gastos
de traslado y viatico.

El monto total del financiamiento dependera del lugar en que se desempefie
la Comision, del estado civil del interesado y el nimero de miembros que
vivan a sus expensas.

Asimismo, el Rector, podra discrecionalmente, autorizar Comisiones de
Esiudios concediendo pagos adicionales por gastos de inscripcion,
colegiaturas y realizacion de Seminarios, Tesis o Tesinas, segun
corresponda, en los porceniajes y condiciones que estime procedentes,
aiendida la naturaleza de los estudios y el interes que estos representen para
la Universidad, debiendo en todo caso los beneficiarios, acreditar oportuna y
fehacientemente la certificacion efectiva de dichos gastos >

ARTICULO 26°: Para los efectos de lo dispuesto en el articulo anierior, el
jefe directo sometera previamente al Vicemrector que comesponda, los planes
de perfeccionamiento de sus funcionarios, atendiendo a las areas del
conocimiento que se desea incrementar. El Vicerrector fijara entre ellos las
prioridades, tomando en consideracion las necesidades de la Academia en
particular, y del pais en general.

ARTICULO 27°: Las comisiones de estudios que se ordenaren dentro del
pais, para seguir cursos de perfeccionamiento funcionario en
establecimientos de Educacion Superior o en escuelas especiales del
Estado, podran durar hasta por dos afios, siempre que la comision no impida
desempefiar el cargo de que se es titular. En caso conirario debera cumplirse
con lo dispuesto en el articulo 22° de este Reglamento. Los funcionarios
comisionados también estaran sujetos a las obligaciones establecidas en el
articulo 31°.

ARTICULO 28°: Las comisiones de estudios que deban ser cumplidas en el
extranjero y que se ordenen en virtud de una beca de perfeccionamiento
obtenida por el funcionario, de fuente asistencial foranea, podran otorgarse
con goce de remuneraciones total, parcial o sin ella. Lo anierior se hara de
acuerdo al interés que la Academia tenga en el desarrollo de la disciplina de
que se trate, de las condiciones de la beca y su duracion, la cual podra
decretarse hasta por dos afios.

También se tendra en consideracion el estado civil del interesado, sus cargas
familiares y la circunstancia de viajar solo o acompaiado de todo o parie de
su familia.

ARTICULO 29°: Las comisiones sefialadas en el ariiculo anterior, sélo
podran prorrogarse a la vista de antecedentes que lo hagan imprescindible y

# Modificada en la forma que aparece en el texto por Resolucion N°580/90
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siempre que el interesado acredite un estado de avance satisfaciorio y

compatible con el periodo de su comision.

ARTICULO 30°: Las comisiones de estudios que deban ser cumplidas en el

extranjero, dictadas en virtud de una beca asistencial foranea, seran

decretadas por el Rector a peticion del funcionario interesado, debiendo
acompanarse los siguienies antecedentes:

a) Constancia escrita del organismo o institucién auspiciante del evenio,
para alguno de los propositos indicados en el articulo 12° de este
Reglamento, la certificacion de la duracion de ésta y de los beneficios
pecuniarios o de cualquier otra especie que conceda.

b} Curriculum Vitae.

c) Constancia de haber rendido la caucion a que se refiere el articulo
siguiente.

d) Declaracion de grupo familiar que vive a sus expensas y de si viaja solo o
acompaiado de todo o parte de ese grupo.

e) Certificado del cargo que ocupa el funcionario.
f) Informe del jefe directo y del Vicerrector respectivo.
ARTICULO 31°: Los funcionarios que se ausentaren al extranjero en
comision de estudios y a quienes se les conserve sus empleos, como
asimismo se les mantenga determinada remuneracion, tendran la obligacion
de obtener resultados positivos, y dentro de los 90 dias de su regreso al pais,
de presentar un informe escrito al superior jerarquico en el que den cuenta de
la labor o estudios realizados o del cometido especial efectuado, y no podran
dejar voluntariamente la Academia anies de haber transcurrido un plazo igual
al doble de aquel por el cual hubieren percibido remuneracién durante sy
permanencia en el extranjero, a menos que devuelvan las sumas que
hubieren percibido.

Deberan rendir caucion para asegurar el cumplimiento de una u otras de

estas obligaciones, en el Instituto de Seguros del Estado.

ARTICULO 32°: Por Resolucion interna del Rector, podra autorizarse pago

anticipado de las remuneraciones de los funcionarios comisionados en virtud

del presente Reglamento.

Este pago no podra exceder, en el caso de las comisiones que deban

cumplirse en el pais, de un mes de remuneraciones. En &l caso de aquellas

que deban cumplirse en el extranjero, no podra ser superior a dos meses de
remuneraciones.

ARTICULO 33°: Los funcionarios de la Academia no podran ausentarse del

pais en uso de una comisién que le haya sido encomendada por el Gobierno

0 por ofras instituciones publicas, sin previo conocimiento del Rector.

TITULO I
Del Procedimiento:

ARTICULO 34°: El procedimiento que debera cumplirse en la tramitacion de
un permiso o de una comision, tanto de estudios como de servicios, sera el
siguiente:

a) El funcionario interesado debera llenar el formulario “Solicitud para
permisos y/o comisiones”, elaborado para tal efecto, en el cual completara
toda la informacion enunciada, salvo aquella reservada para la Seccion
Presupuesto, de la Academia. Dicha solicitud, cuando el permiso o la
comision de Servicios o Estudios importase la ausencia del funcionario por



un periodo superior a 6 dias habiles, debera presentarse con una antelacion
minima de 20 dias hébiles.* -

Debera adjuntarse a la solicitud, la fundamentacion explicita de las razones
que motivan la ausencia y la indicacion del calendario de recuperacion de la
docencia directa, aprobado por la Direccién del Departamento respectivo, o
en su defecto el compromiso suscrito de los académicos que asumiran su
reemplazo.?

En el caso que el funcionario solicite una comisién de estudios por haber
obtenido una beca de fuente asistencial foranea, debera acompanar los
antecedentes requeridos en el articulo 30° de este Reglamento.

b) El formulario de solicitud debera ser autorizado por el jefe directo u ofra
autoridad segun correspondiere, v luego ser remilido a la Unidad de
Finanzas, si procediere.

¢) La Unidad de Finanzas informara sobre el costo del traslado y viatico
comprometido, si lo hubiere.

Efectuado el informe, la Unidad de Finanzas enviara los antecedentes a la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas o Académica, segln sea la
dependencia del funcionario, la que teniendo a la vista todos los
antecedentes del caso, procedera a elevarlos al Sr. Rector para su ulterior
resolucion, emitiendo opinion al respecto.

d) Aprobada la solicitud por Recloria, sera enviada a la Asesoria Juridica de
la Academia para que ésta proceda a la confeccién de la Resolucion y demas
trémites legales a que haya lugar.

c) Tramitada totalmente la Resolucién que concede permisos o comisiones
de estudios o de servicios, la Contraloria Interna procedera a enviar copia de
la Resolucion que los autoriza, a las siguientes Unidades:

1.- Vicerrectoria respectiva.

2.- Unidad de Personal.

3.- Departamento o Unidad a que pertenece el funcionario.

4 - Interesado.

f) Tratandose de una Resolucion que autoriza una comision sea de estudios
o de servicios en el extranjero, sera sometida al tramite de Toma de Razén
por la Contraloria General de la Republica.

g) Ningin académico podra ausentarse sin que su Solicitud cuente con la
autorizacion del Sr. Rector y haya completado su tramitacion conforme a las
normas que anteceden.?®

# Modificada en la forma que aparece en el texto por Resolucion N°945/91
* pgregado por Resolucion N°945/91
* Agregado por Resolucion N°945/91
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Resolucion N° 000636 de 5 de agosto de 1987

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433, en el D.F.L. N° 1, de 1986, en el
Decreto Supremo N° 754, de 1986, ambos del Ministerio de Educacion
Publica y el Acuerdo N° 11, de la Junta Directiva adoptado en sesion de 6 de
Julio de 1987,

RESUELVO: :

1.- Apruébase el siguiente Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Directiva de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion:

TITULO |
De la organizacion de la Junta

ARTICULO 1° La presidencia de la Junta se regira por lo dispuesto en el
articulo 22" del Estatuto de la Universidad.

Toda vez que el presente Reglamento se refiera al Presidente se entendera
aludido el Presidente de la Junia.

ARTICULO 2° Actuara como Secretario de la Junta quien invistiere el cargo
de Secretario General de la Universidad como titular o subrogante, pero no
se le considerara en ningtin caso como integrante de la misma.

ARTICULO 3° Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta
podra disponer la creacion de comités permanentes o ad-hoc encargados de
examinar los asuntos que fueran de su compeiencia o de evacuar un informe
previo al del pleno. Dichos comités estaran facultados para requerir de toda
autoridad o funcionario de la Universidad los aniecedenies que estimaren
convenientes para el cumplimiento de su cometido.

Del mismo modo podra la Junta hacer encargos especiales a un integrante
determinado.

TITULO Nl
De los procedimientos de la Junta

Capitulo Primero
De las sesiones en general

ARTICULO 4° La Junta podra celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias y
especiales durante todo el afo, salvo dentro del periodo que la Universidad
estuviere en receso en el cual sélo podra celebrar reunion especial.
ARTICULO 5° Seran sesiones ordinarias aquellas que se celebren una vez
al mes en dia y hora habiles prefijados por el Presidente de la Junta, de
acuerdo con el articulo 7°. Se entendera por sesiones exiraordinaras
aquellas que se celebren en dia y hora habiles distintos de los sefalados
para las ordinarias, con el objeto de continuar una de estas ultimas o de
tratar temas propios de las ordinarias. Si una sesion extraordinaria es
convocada para el examen de un asunio particular, aquella se denominara
especial.

Cada sesion, segin su naturaleza llevara un nimero de orden.

ARTICULO 6°: Las materias sefnaladas por las letras a), b), c), d), i) y fi) del
articulo 13° del Estatuto deberan ser conocidas y resuelias en sesion

especial.



ARTICULO 7°: Al comienzo de cada periodo de sesiones habra una de
inauguracion destinada a constituir la Junta en ese periodo, a dar cuenta por
el Presidente de lo importante ocurrido durante el receso y de los asunios
pendientes del periodo anterior, a fijar el dia y hora de las sesiones ordinarias
del periodo, y a elegir al Presidente anual de la Junta, en conformidad con el
articulo 22° inciso primero del Estatuto. Esta sesion tendra lugar dentro del
mes de Marzo.

ARTICULO 8°: Sdlo los integrantes de la Junta podran asistir a sus sesiones,
pero seran publicas las que tengan por objeto un acto académico. Sin
perjuicio de lo anterior, el Presidente o cualesquiera otro miembro, podran
convocar a personas determinadas en razén de su especial conocimiento
sobre el asunto que deba tratarse o de su interés en él, previo asentimiento
de la mayoria de los miembros en ejercicio de la Junta Directiva.

ARTICULO 9°: La Junta sesionara en cualquier recinto perieneciente a la
Universidad. Excepcionalmente y por causa justificada podra sesionar en un
recinio distinto, si asi lo determinare el Presidente.

ARTICULO 10°: Para sesionar validamente la Junta, se requerira la
asistencia de la mayoria de sus integrantes en ejercicio.

ARTICULO 11°: Ninguna sesion podra extenderse por mas de dos horas; sin
perjuicio que la unanimidad de los presentes acuerde su prorroga.

Capitulo Segundo
De la tramitacion de los asuntos que competen a la Junta

ARTICULO 12°:_La Junta Directiva, conocera de los asuntos que son de su
competencia, de acuerdo al articulo 13° del Estatuto, en sesion, por medio de
una Cuenta del Presidente o del Rector o a propuesta de un integranie.
ARTICULO 13°: Cuando, puesto un asunto a conocimiento de la Junta,
hubiere dudas en tormo a su competencia, se decidira su admisibilidad por la
sala de conformidad con las normas sobre atribuciones de la Junta
establecidas en el articulo 13° del Estatuio.

ARTICULO 14°: La tabla de cada sesion se conformara con las siguientes
secciones:

- Aprobacion del acta de la sesion anterior,

- Cuenta del Presidents;

- Cuenta del Reclor,

- Temas en debate,

- Asunfos varios

Capitulo Tercero
De la convocatoria a sesiones

ARTICULO 15° La convocatoria a una sesion de Junta correspondera a su

Presidente por conducto del Secretario, o a la mayoria absoluta de sus

integrantes.

ARTICULO 16°_El Presidente estara obligado a convocar:

a) Para sesionar ordinarias en los dias y horas prefijadas, de acuerdo al
articulo7”.

b) Para toda sesion especial que fuere solicitada mediante escrito por el
Rector o por la mayoria absoluta de sus integrantes, con indicacion
precisa del tema que deba tratarse en ella.
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¢) Para toda sesién extraordinaria o especial que acordare la Junta por la
mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 17° Fuera de los casos previstos por el articulo anterior, el

Presidente estara faculiado para convocar a sesiones extraordinarias o

especiales y para fijarles el dia y hora habiles.

ARTICULO 18° Si, por cualquier causa justificada, una sesion ordinaria,

extraordinaria o especial no pudiere tener lugar en el dia y hora prefijados, el

Presidente la convocara para dentro de los siete dias siguientes, sin que

pierda aquélla su caracter original y sin perjuicio de poder incorporar nuevas

materias a su convocatoria, de acuerdo con las reglas generales.

ARTICULO 19° Toda convocatoria a una sesion quedara sometida a las

siguientes reglas:

a) Debera formularse por escrito y bajo firma del Secretario por orden del
Presidente.

b) Incluira la tabla completa que deba tratarse en la sesion.

c) Sera acompaiiada con todos los antecedentes necesarios para producir
un debate con conocimiento de causa por parte de los integrantes.

d) Indicara dia, lugar y hora de la sesion.

e) Sera puesto en conocimiento personal de cada integrante con una
antelacion de no menos de tres dias habiles a aquel en que deba
celebrarse la sesion que se convoca. Si se tratare de una sesion
extraordinaria convocada con caracter de urgencia, podra reducirse dicho
plazo, pero en tal caso el Secretario General tomara ftodas las
providencias necesarias a fin de asegurarse que la convocatoria llegue a
conocimiento de todos los integrantes y dara cuenta de tales providencias
en la sesion misma.

Capitulo Cuarto
De las sesiones en particular

ARTICULO 20° Verificado por el Secretario General el quérum minimo

exigido por el articulo 10° del presente reglamento, el Presidente ofrecera la

palabra para recibir observaciones al acta de la sesion anterior de las que se
dejara consiancia en la de esa sesion.

ARTICULO 21° Aprobada el acta, el Presidente dara cuenia de todo asunto

de la compeiencia de la Junta que haya iniciado su tramitacion, de la

ejecucion de acuerdo anteriores y de otros que estime convenientes.

ARTICULO 22° Terminada la cuenta del Presidente se pasara a la del Rector

y después se dara lugar al examen de la tabla a cuyo término cualquier

integrante tendra derecho a exponer todo asunto que estime conveniente ser

tratado por la Junta o conocido por ella.

ARTICULO 23° Ningtin integrante podra hacer uso de la palabra por mas de

diez minutos, salvo en los casos siguientes:

a) Si la Junta acordare prorrogarle el uso de la palabra por diez minutos
mas, hasta por dos veces.

b) Si se tratar de relatar un informe, caso en el cual el uso de la palabra
podra extenderse hasta por media hora prorrogable por simple mayoria
de los presentes.

ARTICULO 24° El Presidente dara por clausurado el debate sobre cada

cuestion en los casos siguienies:

a) Si ningun integrante solicitare la palabra.



b) Si a peticion de cualquier integrante, el pleno acordare la clausura del
debate por simple mayoria de los presentes.

ARTICULO 25° Los acuerdos se regiran segun las siguientes reglas:

a) El Presidente, en la medida necesaria, procurara dividir las cuestiones
debatidas seglin su orden logico de aniecedenie a consecuenie y de
generalidad a especialidad y formular cada cuestion, para someterlas al
acuerdo por separado.

b) Por regla general, debera votarse sobre cada cuestion sometiida a
acuerdo, emitiendo cada integrante su volo personal, de viva voz, que
computara el Secretario.

c) Se formara acuerdo a favor de la mocion que haya recibido la mayoria
relativa de votos de los asisienies a la sesion, sin perjuicio de las normas
especiales sefialadas por el Estatuto en su ariiculo 21° y 17° letras e) y f).

ARTICULO 26° Podra emitirse la votacion oral y reemplazarse por una

escrita, si la naturaleza del asunto asi lo demandare y lo determinare la

mayoria de los integrantes presentes en la sala.

ARTICULO 27° El Secretario General levantara bajo su firma un acta de

cada sesion, en la que se dejara constancia resumida de los asuntos

tratados, e integra de cada acuerdo tomado. Dicha acta se organizara segin
el esquema de la tabla de la correspondiente sesion.

ARTICULO 28° Independiente de las actas, el Secretario General llevara un

registro anual de acuerdos de la Junta, cada uno numerado y fechado en

forma correlativa.

TITULO M
De la interpretacion y reforma del Reglamento

ARTICULO 29° Las dudas de interpretacion gue suscitare el fexio del
presente Reglamento seran resueltas por la simple mayoria de los miembros
de acuerdo con las normas de los articulos 19° a 24° del Codigo Civil, sin
perjuicio de la facultad que, conforme a las leyes, corresponde sobre la
materia a la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 30°_lLa reforma del presente Reglamento solo podra ser
acordada en sesion especial por la mayoria de los miembros asisientes.

Articulo transitorio

ARTICULO 31° Durante el periodo que indica la disposicion 13° transitoria
de la Constitucion Politica de la Reptiblica la presidencia de la Jun

ta Directiva correspondera al Rector quien tendra derecho a voto.

2.- Derdgase la Resolucion N° 202, de 21 de Julio de 1983, de esia
Corporacion.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO
ACADEMICO
Resolucion Exenta N° 001459 de 5 de noviembre de 1986

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N°* 1, de 1986, en el
Decreto Supremo N° 754, de 1986, ambos del Ministerio de Educacién
Plblica y lo aprobado por el Consejo Académico con fecha 30 de Octubre de
19886, segln consta en el Oficio N° 040, de 1986, del Sr. Secretario General.
RESUELVO:

Apruébase el siguiente Reglamento de funcionamiento intemo del Consejo
Académico:

TITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 1°_La presidencia del Consejo Académico comespondera al
Rector y, en ausencia de éste, al Prorrector.

Toda vez que el presente Reglamento se refiera al Presidente se entendera
aludido el Presidente del Consejo.

ARTICULO 2°; Actuara como Secretario del Consejo quien invistiere el cargo
de Secretaric General de la Universidad como titular o subrogante, pero no
se le considerara miembro para ningln proposito.

ARTIUCLO 3°: Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo
podra disponer la creacion de comisiones permanentes o ad-hoc encargados
de examinar los asuntos que fueran de su competencia o de evacuar informe
previo al acuerdo del pleno. Dichas comisiones estaran facultadas para
requerir de toda autoridad o funcionario de la Universidad los antecedentes
que estimaren convenientes para el cumplimiento de su cometido.

Del mismo modo podra el Consejo cometer encargos especiales a un
integrante determinado.

TITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 4°: El Consejo podra celebrar sesiones ordinarias,
extraordinarias y especiales durante todo el afio, salvo dentro del periodo en
que la Universidad estuviere en receso, en el cual sélo podra celebrar sesion
especial.

ARTICULO 5°:_Seran sesiones ordinarias aquellas que se celebren una vez
al mes en dia y hora habiles prefijados por el Presidente, de acuerdo con el
articulo 7°. Se entendera por sesiones extraordinarias aquellas que se
celebren en dia y hora habiles distintos de los sefalados para las ordinarias,
con el objeto de continuar una de estas Ultimas o de tratar temas propios de
las ordinarias. Si una sesion extraordinaria es convocada para el examen de
un asunto particular, a aquellas se denominara especial.

Cada sesion, segin su naturaleza, llevara un nimero de orden.

ARTICULO 6°:_Las materias senaladas por las letras b), e) v g), del articulo
26" del Estatuto deberan ser conocidas y resuelias en sesion especial.



ARTICULO 7°: Dentro del mes de Marzo habra una sesion de inauguracion
destinada a constituir el Consejo de ese periodo, a dar cuenta por el
Presidenie de lo importante ocurrido durante el receso, de los asunios
pendientes del periodo anterior, y a fijar el dia y hora de las sesiones
ordinarias del afio.

ARTICULO 8°:_Sodlo los integrantes del Consejo podran asistir a sus
sesiones, pero seran publicas las que tengan por objeto actos académicos.
Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente podra convocar a personas
determinadas en razon de su especial conocimiento sobre el asunto que
debe fratarse o de su interés en él.

ARTICULO 9°: El Consejo sesionara en cualquier recinto habil perteneciente
a la Universidad. Excepcionalmente y por causa justificada podra sesionar en
un recinto distinto, si asi lo determinare el Presidente.

ARTICULO 10°:_Para sesionar validamenie, el Consejo, se requerira la
asistencia de la mayoria absoluta de sus integrantes en ejercicio.

ARTICULO 11°: Ninguna sesion podra extenderse por mas de dos horas: sin
perjuicio que la unanimidad de los presentes acuerde su prorroga.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA TRAMITACION DE LOS ASUNTOS QUE COMPETEN AL
CONSEJO

ARTICULO 12°:_Cualquier asunto universitario de competencia del Consejo -
puede llegar a su conocimiento en sesion, por medio de una cuenta del
Reclor o a propuesta de un integrante.

ARTICULO 13°:_Cuando, puesto un asunto a conocimiento del Consejo,
hubiere dudas en tomo a su compeiencia, se decidira previamente su
admisibilidad por la sala de conformidad con las normas sobre atribuciones
del Consejo esiablecidas en el articulo 26° del Estatuto.

ARTICULO 14°: La tabla de cada sesion se conformara con las siguientes
sSecciones;

- Aprobacion del Acta anterior,

- Cuenta del Rector,

- Orden del dia,

- Propuestas por los integrantes.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONVOCATORIA A SESIONES

ARTICULO 15°;_La convocatoria a una sesion del Consejo comrespondera a
su Presidente por conducto del Secretario, o a la mayoria absoluta de sus
integrantes.

ARTICULO 16°: El Presidente estara obligado a convocar:

a) Para sesiones ordinarias en los dias y horas prefijados, de acuerdo al
articulo 7°.

b) Para toda sesion especial que fuere solicitada mediante escrito por la
mayoria absoluta de sus integrantes, con indicacion precisa del tema que
deba fratarse en ella.

c) Para toda sesion extraordinaria o especial que acordare el Consejo por la
mayoria absoluta de sus integrantes.
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ARTICULO 17°: Fuera de los casos previstos por el articulo
anterior, el Presidente estara facultado para convocar a sesiones

extraordinarias o especiales y para fijarse el dia y hora habiles.

ARTICULO 18°: Si, por cualquier causa justificada por el Presidente, una

sesion ordinaria, extraordinaria o especial no pudiere tener lugar en el dia y

hora prefijados, el Presidente la convocara para dentro de los siete dias

siguientes, sin que pierda su caracter original y sin perjuicio de poder

incorporar nuevas materias a su convocatoria, de acuerdo con las reglas

generales. '

ARTICULO 19°: Toda convocatoria a una sesion quedara sometida a las

siguientes reglas:

a) Debera formularse por escrito y bajo firma del Secretario por orden del
Presidente.

b) Incluira la tabla completa que deba tratarse en la sesion.

c) Sera acompaiada con todos los antecedentes necesarios para producir
un debate con conocimiento de causa por parte de los integrantes.

d) Indicara dia, lugar y hora de la sesion.

e) Sera puesto en conocimiento personal de cada integranie, con una

antelacion de a lo menos tres dias habiles a aquel en que debe celebrarse la

sesion que se convoca. Si se tratare de una sesion extraordinaria convocada

con caracter de urgencia, podra reducirse dicho plazo, pero en tal caso el

Secretario General tomara todas las providencias necesarias a fin de

asegurarse que la convocatoria llegue a conocimiento de todos los

integrantes y dara cuenta de tales providencias en la sesion misma.

CAPITULO CUARTO

DE LAS SESIONES EN PARTICULAR

ARTICULO 20°: Verificado por el Secretaric General el quérum minimo

exigido por el articulo 10° del presente reglamento, el Presidente ofrecera la

palabra para recibir observaciones al acta de la sesién anterior de las que se
dejara constancia en la de esa sesion.

ARTICULO 21°: Aprobada el acta, el Presidente dara cuenta de todo asunto

de la competencia del Consejo que haya iniciado su tramitacion, de la

ejecucion de acuerdos anteriores y de otros que estime convenientes.

ARTICULO 22°: Terminada la cuenta del Presidente se dara lugar a la orden

del dia, a cuyo termino cualquier integrante tendra derecho a exponer todo

asunto que estime conveniente ser tratado por el Consejo o conocido por él.

ARTICULO 23°: Ningtn integrante podra hacer uso de la palabra por mas de

diez minuios, salvo en los casos siguientes:

a) Si el Consejo acordare prorrogarle el uso de la palabra por diez minutos
mas, hasta por dos veces.

b) Si se tratare de relatar un informe, caso en el cual el uso de la palabra
podra exienderse hasta por media hora prorrogable por acuerdo de la
simple mayoria de los presentes.

ARTICULO 24°: El Presidenie dara por clausurado el debate sobre cada

cuestion en los casos siguientes:

a) Siningun integrante solicitare la palabra.



b) Si a peticion de cualquier integrante, el pleno acordare la clausura del
debate por simple mayoria de los presentes. ¥

ARTICULO 25°: | os acuerdos se regiran seguln las siguientes reglas:

a) El Presidente, en la medida necesaria, procurara dividir las cuestiones
debatidas seglin su orden logico de antecedente a consecuente, de
generalidad a especialidad y furmular cada cuestion, para someterla al
acuerdo por separado.

b) Por regla general, debera vutarse sobre cada cuestion sometida a
acuerdo, emitiendo cada integrante su voto personal y de viva voz, que
computara el Secretario.

c) Se formara acuerdo a favor de la mocion que haya recibido la mayoria
relativa de votos de los asistentes a la sesion, sin perjuicio de las normas
especiales senaladas por el Estatuto.

ARTICULO 26°: Podra omitirse la votacion oral y reemplazarse por una

escrita, si la naturaleza del asunto asi lo demandare y lo determinare la

simple mayoria de la sala.

ARTICULO 27°: El Secretario General levantara bajo su firma un acia de

cada sesion, en la que se dejara constancia resumida de los asuntos

tratados, e integra de cada acuerdo tomado. Dicha acta se organizara segtin
el esqguemna de la tabla de la correspondiente sesion.

ARTICULO 28°: Independientemente de las actas, el Secretario General

llevara un registro anual de acuerdos del Consejo, cada uno numerado y

fechado en forma correlativa.

TITULO I

DE LA INTERPRETACION Y REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 29°: Las dudas de interpretacion que suscitare el texio del
presenie Reglamenio seran resuelias por la simple mayoria de los
integrantes de acuerdo con las normas de los articulos 19° a 24° del Cadigo
Civil, sin perjuicio de la facultad que, conforme a las leyes, comresponde
sobre la materia a la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 30°: La reforma del presente Reglamento solo podra ser
acordada en sesion especial por la mayoria absoluta de los integrantes del
Consejo
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REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Resolucion N° 001085 de 30 de mayo de 1986

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433, en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/86
del Ministerio de Educacion Publica, articulos 58 y cuario transitorio y
Decreto N° 191/85, del mismo Ministerio,

RESUELVO:

Aprueba el siguiente Reglamento de la Contraloria Interna de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién: &

TITULOI
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 1°: Comesponde a la Contraloria Interna, en su caracter de
Organo Fiscalizados de la Corporacion, ejercer el control intemo de legalidad
de los aclos de sus Autoridades, fiscalizar el ingreso e inversion de sus
fondos, examinar las cuentas de las personas que tengan a su cargo bienes
de la misma, sin perjuicio de las demas funciones que se le asignan en el
presente Reglamento y de las facultades que sobre la materia compeien a la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 2°: El Control de Legalidad de los actos emanados de las
Autonidades de la Universidad, sera ejercido a través del examen juridico de
las Resoluciones que los contengan. Dicho examen de juridicidad debera
considerar principalmente la jurisdiccion, competencia y facultades de la
Autoridad responsable del acto y los fundamentos juridicos que lo respaldan.
Sin perjuicio de lo indicado en el inciso precedente el Control Legal abarcara
ademas, la comecta interpretacion y aplicacion de las normativas legales y
reglamentarias intemas por los diferentes Organismos de la Universidad.
ARTICULO 3°: Para ser efectivo el Control Legal intemo, la Autoridad
correspondiente remitird oporiunamente a Contraloria Interna el acto
administrativo de que se trate con sus antecedentes sustentatorios, el que se
ingresara con indicacion de fecha y nimero en el registro destinado al efecto.
La Contraloria Interna dispondra de un plazo de tres dias habiles desde la
fecha de ingreso para pronunciarse acerca de la aprobacion o rechazo del
acto sometido a su control.

ARTICULO 4°: La aprobacion consistira en la visacion del acto refrendado
por la rabrica del Contralor Interno y el timbre respectivo. La resolucion que
contenga el acto sera remitida a la Autoridad del cual emana para su firma.
Una vez cumplido lo anterior, se datara y numerara cormrelativamente,
autorizandose la firma de la Autoridad pertinente por el Secretario General de
la Universidad. Las resoluciones exentas se distribuiran para su cumplimiento
y las afectas a toma de razon se enviaran a la Contraloria General para tal
efecto.

Si el acto fuere rechazado se devolvera a la Autoridad del cual emana,
acompanado de un Oficio en que se fundamente tal medida, la que
procedera en consecuencia,

“Por Resolucion N*1029/81 se creo la Oficina de Procesos Administrativos dependiente de
la Contraloria Interna
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ARTICULO 5°: En el ejercicio de la fiscalizacion del ingreso y egreso de los
fondos y de su inversion, la Contraloria Interna efectuara los andlisis y
verificaciones del Balance Presupuestario, que estime oportunos. Las
observaciones que tal examen le merezcan seran objeto de un informe que
se remitirda al Director de Administracion, para su conocimiento. Las
conclusiones finales de la fiscalizacion seran informadas al Rector de la
Corporacion.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo la Direccion de
Administracién y sus Unidades dependientes proporcionaran a la Contraloria
Interna todos los antecedentes que ésia estime necesarios para el mejor
cumplimiento de su cometido.

El Director de Administracion, debera contestar las observaciones formuladas
en forma detallada y subsanarlas en un plazo que se le indique al efecto.
ARTICULO 6°: Por disposicion legal o reglamentaria o a requerimiento del
Rector, la Contraloria Interna debera inspeccionar, analizar e informar sobre
Cuentas que deban rendir los funcionarios sobre bienes de la Universidad
que estén a su cargo o cuidado. En tal evento la Contraloria Interna requerira
a la persona obligada a rendir cuenta, para que la evacte en el plazo de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo el Contralor Intemo tendra 20 dias para emitir su
informe.

Con el mérito del antedicho informe la Autoridad requirente ordenara las
medidas administrativas procedentes.

ARTICULO 7°: Sin perjuicio de las funciones descritas en los articulos
precedentes, cabele a la Contraloria Interna a peticion de Autoridad o por
mandato legal o reglamentario, asumir todas las medidas de fiscalizacion o
control debiendo informar a la Autoridad requirente de las deficiencias,
anomalias, irregularidades, carencias y vacios que se defecten, para que se
arbitren por quien corresponda las medidas a que hubiere lugar. Para los
efectos de esta fiscalizacion la Unidad, Seccion o dependencia brindara a los
funcionarios de Contraloria Interna toda la colaboracion e informacion que
sea menester.

ARTICULO 8°: En el desempeiio de sus funciones, sean estas de caracter
general o de cometido especifico, el Contralor Interno esta facultado para
recabar la informacion necesaria a cualquier funcionario de la Universidad
que estimare conducente para el buen éxito de éslas.

TITUTLO N
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 9°: A cargo de la Contraloria Interna de la Universidad estara un
funcionario superior denominado Contralor Interno, quien ejercera y
supervigilara el cumplimiento de las funciones sefialadas en los articulos
precedentes. Para desempenar este cargo se requerira estar en posesion del
titulo de Abogado.

ARTICULO 10°: En caso de impedimento o ausencia, el Contralor Interno
sera subrogado por el Jefe de la Unidad de Control de Legalidad.

ARTICULO 11°: La Contraloria Interna estara basicamente integrada por los
siguientes funcionarios: el Contralor Interno un Abogado, un Auditor, un
Inspector y los funcionarios administrativos que sean necesarios.

ARTICULO 12°: Sin perjuicio de las facultades de control y supervigilancia
que al Contralor Interno le competen, para el Control Legal de las
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resoluciones en los términos sefalados en el articulo 2° del presenie
reglamento, contara con la asistencia de un funcionario denominado Jefe de
la Unidad de Control de Legalidad, quien sera colaborador direcio del
Contralor Interno en esta materia. Para desempeiiar este cargo se requerira
titulo de Abogado.

ARTICULO 13°: Para el ejercicio del Control Financiero y Contable
contemplado principalmente en los articulos 5° y 6° del presente reglamento,
el Contralor Interno contara con la asistencia de un profesional auditor
denominado Jefe de la Unidad de Control Financiero y Contable, quien sera
colaborador directo del Contralor Interno en esta materia y coordinara y
dirigira la labor de los demas funcionarios destinados a esta funcion
fiscalizadora.

ARTICULO 14°: Para el ejercicio de las funciones sefaladas en el articulo 7°
del presente reglamento el Contralor Interne contara con la colaboracion de
un funcionario denominado Inspector de Contraloria Intema quien ejecutara
las inspecciones, revisiones e investigaciones que éste le ordene, debiendo
remitir los informes respectivos una vez finalizada su gestion.

TITuLo mi
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15°:_El Contralor Interno debera evacuar ante el Rector, una
cuenta anual del desempeiio de sus funciones y cometido, dentro del plazo
que vence el 31 de Marzo del afio siguiente al de la misma. Esta cuenta
contendra un analisis y evaluacion detallados de las funciones que le
encomienden las leyes y el presente reglamento.

ARTICULO 16°: Las disposiciones del presente reglamento regiran sin
perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Republica.
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