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PRESENTACION

A fines del siglo XX, el mundo en que vivimos esti experimentando
profundas transformaciones sociales, econdmicas, politicas y culturales. Es por esto,
que las Instituciones deben tener una vision amplia y global de la vida, de la sociedad
y la cultura, siendo co-inventores del siglo XXI, pasando invariablemente por las

nuevas rutas de la Informacion y las Comunicaciones.

En este mundo global de cambios y transformaciones, es donde tenemos que
anteponernos a las nuevas aplicaciones tecnoldgicas y las redes de informacién. Lo
cierto es que nos encontramos ante un fenémeno real y categérico que se ha instalado

en el centro de nuestras vidas.

Debemos entender que la comunicacién es, por sobre todo, el modo como las
personas nos relacionamos e interactuamos cada dia; expresando afectos, deseos,
expectativas, ideas y esperanzas, estableciendo acuerdos o marcando diferencias.
Como parte de esta Institucién y alumnas del Departamento de Educacién Parvularia,

esto es lo queremos, marcar la diferencia en el 4mbito nacional.

La comunicacion es sindnimo de vida, de comunidad y de provectos en

comun.

De ahi la importancia de comprender como Institucién y Departamento, que
hoy tenemos que avanzar, hacia nuevos desafios en el desarrollo de proyectos como
este, que nos ayudarin a crear las bases para generar una Imagen Corporativa, la cual,

nos consolidard a través del reconocimiento de la comunidad interna y externa,

Es nuestra esperanza que aguella Imagen Corporativa e Identidad Visual que

deseamos proyectar, se transforme en la mejor herramienta para enfrentamos con



exito ante una sociedad cambiante y un mundo intercomunicado, global y en proceso
continuo, donde la imagen juega un rol protagonico, que también refleja la calidad de

la Institucion y sus componentes.

Nuestro objetivo es determinar las bases conceptuales de la Imagen
Corporativa del Departamento de Educacion Parvularia de la U.M.C.E. También nos
hemos propuesto contribuir, con algunas propuestas a la formulacién de politicas, que

sirvan para generar una Imagen Corporativa.

A partir de una serie de interrogantes que nos formulamos al inicio del
estudio, emergieron dos ejes que, en definitiva, orientaron la investigacién. Ellos
fueron comprender cémo se constituye y cdmo se construye una Imagen
Corporativa. Ambos ejes nos permitieron investigar y reflexionar acerca del tema.
Una de las elaboraciones a que dio lugar esta investigacidn fue la reconceptualizacidn
de la Unidad. A partir del andlisis e interpretacién de la informacién recabada,
sustentamos cudles son las debilidades y fortalezas que presenta la Unidad, las que
aparecen expresadas por la propia comunidad, en el entendido que como Institucién-
UM.CE. e integrantes del Departamento de Educacidn Parvularia debemos
proyectarnos, expandiendo nuestros servicios académicos, realizando proyectos,
propiciando una relacion directa y enriquecedora entre profesores, alumnos vy

administrativos, entre otras tareas.



