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Presentacion

Consciente de la necesidad de contar con un manual de facil manejo
que permita imponemos de aquellas Leyes y Reglamentos internos de mayor
relevancia que regulan el quehacer de nuestra Universidad, la Contraloria Interna
se dio a la tarea de formar este cuademillo destinado especialmente al personal
que en razon de sus funciones deba realizar tareas de direccion o coordinacion
administrativa o académico-administrativa.

Su ejecucion constituye un esfuerzo de busqueda y seleccion de
aquellas codificaciones estimadas como mas importantes v de mas frecuente
aplicacion en el quehacer diario de quienes deben asumir esas responsabilidades,
permitiéndoles acceder con rapidez y oportunidad a las fuentes legales o
reglamentarias que regulan las situaciones que interesa resolver.

Ademas, cada una de las Leyes y Reglamentos que conforman este
compendio se presentan en su version vigente hoy dia, totalmente actualizadas,
es decir con las modificaciones infroducidas hasta ahora, lo que facilitara su
lectura sin tener que recurrir a los textos modificatorios.

La realizacion de esta recopilacion estuvo siempre en nuestro
propésito, en espera de hacerlo tan pronto se obtuviera la readecuacién de
nuestra normativa institucional. Sin embargo, creemos que su lanzamiento
anticipado servira también como elemento de facil lectura y andlisis para
determinar las adecuaciones que deban introducirse a esa normativa.

Santiago, agosto 2006.
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CREA LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
Ly N°18.433/86 (D.0.04.09.85)

ARTICULO 1°: Creéase la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, Institucion de Educacion Superior del Estado, como organismo
autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propios. Su domicilic sera
la ciudad de Santiago.

La representacion legal de la Universidad correspondera al Rector.
ARTICULO 2°: Seran aplicables a la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion, las disposiciones establecidas en el decreto con fuerza de
ley 1, de 1980, del Ministerio de Educacion Publica, con excepcion de los
articulos 15° al 21° y 23° al 28°.

ARTICULO 3°: Suprimese la Academia Superior de Ciencias Pedagogicas
de Santiago, creada por el decreio con fuerza de ley 7, de 1981, del
Ministerio de Educacion Publica.

Transfierense los bienes, de cualguier naturaleza que sean, que integren el
activo de dicha Academia a la fecha de la vigencia de esta ley a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion. Los Conservadores
de Bienes Raices respectivos efectuaran las inscripciones, subinscripciones
o anotaciones que fueren procedentes, a peticion del Rector de la
Universidad y con el solo meérito del decreto supremo en el cual se
individualicen los bienes comrespondientes.

Para todos los efectos legales, la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion sera sucesora y continuadora legal de la Academia Superior de
Ciencias Pedagogicas de Santiago en el dominio de todos sus bienes y en
sus derechos y obligaciones.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion gozara de la
exencion de cualquier impuesto, contribucion, derecho, tasa, tarifa, patente y
ofras cargas y irnbutos de los cuales esié exenta la Academia Superior de
Ciencias Pedagogicas de Santiago a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulos transitorios

ARTICULO 1°: El personal de l|la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago continuara siéndolo de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2°: Los alumnos de la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago conservaran igual calidad respecio de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, sin perjuicio de
quedar somefidos a las normas que establezcan sus estatutos y
reglamentos.

ARTICULO 3°: Las personas tituladas por la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago, podran canjear su Diploma por el Diploma de
Titulo homologo que otorgue la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion.

ARTICULO 4°: El aporie fiscal, directo o indirecto, y el crédito fiscal
universitario que corresponde a la Academia Superior de Ciencias
Pedagogicas de Santiago y a sus alumnos, establecidos en conformidad al
decreto con fuerza de ley 4, de 1981, del Ministerio de Educacion Publica y



demas disposiciones pertinentes, comresponderan a la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 5°: Facultase al Presidente de la Replblica para que, dentro del
plazo de cienio ochenta dias, dicte las normas estatutarias que, ademas de
las contenidas en esta ley, regularan la organizacion, atribuciones vy
funcionamiento de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién.
ARTICULO 6°: Mientras no entren en vigencia las normas a que se refiere el
articulo anterior, se aplicaran a esta Universidad, en cuanto corresponda, las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen a la Academia Superior de
Ciencias Pedagogicas de Santiago, de acuerdo al decreto con fuerza de ley
162, de 1981, del Ministerio de Educacion Publica



ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION
D.F.L. N° 1/86 (D.O. 23.04.86)

TITULO |

De los Fines, Funciones y organizacion

ARTICULO 1'.- La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion es
una Institucion de Educacion Superior cuyos fines esenciales son la
proteccion, transmision e incremento del conocimiento que permita el
desarrollo de la persona a lo largo de todas las etapas de su existencia. Su
campo especial de atencién es la Docencia, la Investigacion y la Extension
de las disciplinas relacionadas con la Educacién y la Cultura.

ARTICULO 2°.- La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
es una Corporacion de derecho publico, auténoma, con personalidad juridica
y patrimonio propio; su domicilio es la ciudad de Santiago y su representante
legal es el Rector.

ARTICULO 3°.- Son funciones de la Universidad:

a) En materia de docencia, impariir ensefianza conducente a grados
académicos y titulos profesionales; dictar cursos de especializacion o
perfeccionamiento, de extension, de actualizacién y otros, y expedir los
diplomas, titulos y ceriificados que correspondan;

b) En materia de investigacién, desarrollar actividades para crear,
sistematizar y elaborar conocimientos en las areas del saber que le son
propias, y

c) En materias de extension, proyectar la actividad académica hacia el
interior de ella misma y hacia el exterior de la Corporacion, procurando
enriquecer reciprocamente, a través de esta relacion, tanto a la Universidad
como a la comunidad nacional, estableciendo, ademas, vinculos con
Instituciones de Ensefianza Superior del pais y del extranjero.

ARTICULO 4°.- Para el cumplimiento de estos fines y funciones la-
Universidad se organiza, principalmente, en Facultades, entendiéndose por
tales las unidades académicas que agrupan a un cuerpo de personas con €l
proposito de ensenar e investigar en una misma area, o en areas afines del
conocimiento superior. Cada Facultad esta formada por Departamentos e
Instituios. ,

El Departamento es la unidad operacional de las Facultades en que se
realizan funciones de docencia, investigacion y extension en un area del
conocimiento.

El Instituto es la entidad de investigacion que acoge un programa relevante
de indagacion y analisis sobre una materia que la Corporacién procura
desarrollar al mas alto nivel cientifico.

Ademas, la Universidad puede establecer otros organismos académicos que
permitan alcanzar los objetivos especificos comprendidos en las politicas
institucionales.

ARTICULO 5°- La labor académica de la Universidad es apoyada por
organismos técnicos, administrativos y de servicio.

La creacion, la organizacion, la supresion, la descentralizacion y la definicion
de objetivos de estos organismos son propuestos por el Rector a la Junta
Directiva.



TITULO NI
De los Académicos y de los Estudiantes

ARTICULO 6° .- Son Academicos aquellos miembros de la Corporacion que
realizan labores directivas, de docencia, investigacion o extension, integrados
a los programas de trabajo de las Facultades o demas unidades de la
organizacion académica de la Universidad.

Un reglamento esiablecera los derechos y deberes de los Académicos, su
ordenamiento jerarquico y las condiciones de ingreso, promocion, evaluacion
y egreso para cada uno de los niveles que conforman la carrera académica.
En todo caso, los miembros del Cuerpo Académico de la Universidad,
tendran las jerarquias y calidades de Profesor Titular, Profesor Asociado,
Profesor Asistente, Profesor Instructor y Ayudante:

ARTICULO 7°.- Son Estudiantes quienes han cumplido los requisitos de
ingreso determinados por la Universidad y que cursan en ella esiudios
regulares conducentes a la obtencion de alguna de las certificaciones
enunciadas en el articulo 3', letra a) de este Estatuto.

Un reglamento dictado por el Rector establecera los derechos y deberes de
los Estudiantes y regulara el ejercicio de tales derechos y el cumplimiento de
las responsabilidades correlativas. Ademas, determinara las conductas
sujetas a sanciones, sefialara dichas sanciones y el procedimiento
correspondiente.

TITULO
Del Gobierno de la Universidad

ARTICULO 8°- El Gobierno de la Universidad esta radicado en las
autoridades que establece el presente Estatuto, las que dirigen la
Corporacion impulsando una forma de direccion que permita la participacion
de los académicos de las mas altas jerarquias en el disefio y en el logro de
sus finalidades institucionales.

ARTICULO 9°- EL Gobiemo de la Universidad esta consfituido por
organismos colegiados y por autoridades unipersonales.

ARTICULO 10°.- Son organismos colegiados de la Corporacion: la Junta
Directiva, el Consejo Academico y los Consejos de las Facultades.
ARTICULO 11°.- Son autoridades unipersonales de la Corporacion aquellos
funcionarios superiores a que se refiere el Titulo VIl de este Estatuto y todas
las que se sefialen como tales en los reglamentos universitarios, los que
deberan establecer sus atribuciones y obligaciones.

TITULO IV

De la Junta Directiva

ARTICULO 12° - La Junta Dlrectwa es el maximo organismo colegiado de la
Universidad



De las Atribuciones de la ' Junta Directiva

ARTICULO 13°.- La Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Fijar, a propuesta del Rector, la politica global de desarrollo de la
Universidad y los planes destinados a materializaria;

b) Aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones;

c) Proponer al Presidente de la Republica una tera para la designacion
del Rector. La terna se elaborara de acuerdo al procedimiento que sefale el
reglamento que para tal efecto debera dictar la Junia Directiva; d) Proponer
al Presidente de la Republica la remocion del Rector,

e) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de diplomas Yy
certificados, y los titulos o grados que comrespondan;

f) Aprobar, a propuesta del Rector, el nombramiento de los funcionarios
superiores de la Universidad a que se refiere este Esiatuto;

g) Acordar las normas reglamentarias que el presenie Estatuto
expresamente le encomiende,

h)  Aprobar la remocion del Contralor Intemo;

i)  Aprobar, a propuesta del Rector, el presupuesto
anual de la Corporacién y sus modificaciones;

j)  Pronunciarse sobre la cuenta anual del Rector;

k) Aprobar la creacion y el otorgamiento de las distinciones honorificas
que la Universidad conceda,

)  Requerir del Rector y de las autoridades unipersonales o colegiadas
todos los antecedentes que estime necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

m} Autorizar la adquisicion de bienes raices, la construccion de nuevos
edificios y la restauracion de los ya existentes;

n)  Autorizar la enajenacion y gravamen de bienes raices;

fi)  Aprobar las plantas de personal y sus modificaciones;

o) Aprobar las normas con ameglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones del personal de la Corporacion,

p) Aceptar donaciones, herencias o legados;

q) Aprobar contrataciones de empréstitos con cargo fondos de la

Universidad, y

r) Las demas que se le otorguen o encomienden en este Estatuto.
ARTICULO 14°- En aquellos casos en que la Junta Directiva deba aprobar
materias a proposicion del Recior, dichos asuntos se entenderan aprobados
si después de treinta dias, a contar del momento en gue el organismo
conoci6 la proposicion, adn faltare el correspondiente acuerdo.

De los Integrantes de la Junta Directiva

ARTICULO 15°.- La Junta Directiva esta constituida por:

a) Tres integrantes designados por el Presidente de la Republica,
quienes mantienen dicha investidura mientras cuenten con su confianza:

b) Tres integrantes designados por el Consejo Académico de entre
personalidades relevantes en el ambito cultural que no ejerzan ningun tipo de
funcion en la Universidad,

c) Tres integranies designados por el Consejo Académico de entre los
Profesores Titulares y Profesores Asociados, siendo incompatible esta
investidura con cualquier otra funcién directiva en la Universidad, y

d) El Rector de la Universidad, quien no tiene derecho a voto.



ARTICULO 16°- Los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad
sirven sus cargos ad honorem.

ARTICULO 17° - A los integrantes designados por el Consejo Acadamcn se
les aplicaran las siguientes disposiciones:

a) Son designados por un periodo de tres afos calendario o por el
periodo que faltare en caso de vacancias;

b) Son renovados por parcialidades, correspondiendo la renovacién cada
ano de un integrante de aquellos a que se refiere la letra b) y de un
integrante de aquellos a que se refiere la letra c) del ardiculo 15"

c) Son designados por la mayoria absoluta de los integrantes en ejercicio
del Consejo Académico;

d)Un integrante que ha prestado servicios por dos periodos
consecutivos, totales o parciales, no pueden ser nuevamente designado
hasta que haya transcurrido un afio desde el término de su segundo periodo;

e) La Junta Directiva puede, con el volo de la mayoria de los integrantes
en ejercicio, declarar vacante el cargo del integrante que haya faltado a dos
sesiones consecutivas de la Junta sin causa justificada, y

f) Pueden ser removidos por cualguier causa que no sea la mencionada
en la letra e) de este articulo, por acuerdo adoptado por los dos tercios de los
integranies en ejercicio de la Junta Directiva.

Del Funcionamiento de la Junta Directiva

ARTICULO 18°.- Un reglamento aprobado por la Junta Directiva regulara su
funcionamiento.
ARTICULO 19° .- El quérum para sesionar es la mayoria de los integrantes
en ejercicio.
ARTICULO 20°'.- Los acuerdos se adoptan con el voto de la mayoria de los
asistentes, salvo disposicion en contrario de este Estatuto.
ARTICULO 21°.- Se requiere el voto afimativo de los dos tercios de los
miembros en ejercicio para:

a) Designar a las personas que deban integrar la terna propuesta al
Presidente de la Republica para el nombramiento del Rector;

b) Proponer al Presidente de la Repiblica la remocion del Rector, y

c) Aprobar la remocion del Contralor Interno.
ARTICULO 22° - La Junta Directiva designara cada ano un Presidente titular
y uno suplenie de entre los integranies que se indican en el articulo 15,
letras a) y b).
Son facultades del Presidente de la Junta Directiva: a) Representar a la Junta
Directiva en la relacion de ésta con el Rector:

b) Proponer a la Junta Directiva la forma de integrar los distintos
Comites;

c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

d) Fijar las fechas y lugar de las sesiones de la Junta Directiva, y

e) Cumplir con las demas funciones que la Junta Directiva le
encomiende.
ARTICULO 23°- El Secretario General de la Universidad actia como
Secretario de la Junta Directiva, pero no se le considerara miembro para
ningtin proposiio.
ARTICULO 24° - La Junta Directiva puede, para el mejor cumplimiento de
sus funciones, establecer comités permanentes y comités ad-hoc cuya
funcion es informarla sobre las materias sometidas a su consideracion.



TITULO V
Del Consejo Académico

ARTICULO 25°.- El Consejo Académico es el organismo colegiado que esta
intregrado  por las autoridades, y en el que estdn representadas las
Facultades, a través de sus personemos de mayor relevancia.

Tiene por funcion principal generar criterios organicos que manifiestan la
voluntad de la institucion para discernir enire diferentes opciones para su
evolucion y desamollo, regulando ademas las materias académicas
especificas que deben abordarse para la buena marcha de la Universidad.

De las atribuciones del Consejo Académico

ARTICULO 26° .- El Consejo Académico tiene las siguientes atribuciones:

a) Actuar como cuerpo consultivo del Rector en todas las materias
academicas relacionadas con el funcionamiento de la Corporacion:

b) Designar los integrantes que comrespondan en la Junia Directiva;

c) Proponer al Rector todas las iniciativas que estime de utilidad para la
marcha de la Corporacion;

d) Requerir de los Decanos informacion relacionada con el

funcionamiento de las Facultades y formular observaciones y
recomendaciones cuando comesponda, para asegurar la coherencia del
quehacer institucional;

e) Proponer al Rector la creacion, modificacion o supresion de planes de
estudios de las cameras y de los programas conducentes a grados
academicos que ofrezca la Universidad, y sugerir las adecuaciones de las
respectivas ceriificaciones;

f) Aprobar los planes de investigacion y de extension que sometan a su
consideracion los organismos académicos correspondientes;

g) Elaborar un informe referido a los cupos anuales de las camreras y
programas que ofrezca la Universidad y a los requisitos de ingreso a los
mismos, sobre la base de lo propuesio por las Facultades;

h) Determinar el calendario de las actividades académicas de la
Universidad,

1) Diciar el reglamento de su funcionamiento interno;

) Efectuar foda ofra funcion que este Estatuto y los reglamentos le
entreguen, y

k) Resolver desacuerdos y conflictos de afribuciones entre dos o mas
facultades, en asuntos académicos.

De los Integrantes del Consejo Académico

ARTICULO 27°.- El Consejo Académico esta constituido por:

a) El Rector, quien lo presidira. En ausencia de ésie, presidira el
Promector;

b} El Promector;

c) El Vicerrector Académico;

d) Los Decanos, y

e)  Un Profesor Titular o Asociado designado por cada
una de las Faculitades, de acuerdo con el procedimiento que se establezca
en el Reglamento General de Faculiades.



ARTICULO 28°- El Secretario General de la Universidad actia como
Secretario del Consejo Académico, pero no se le considera miembro para
ningun proposito.

ARTICULO 29°- Los mtegrantes sefialados en la letra e) del articulo 27" no
pueden integrar simultaneamente el Consejo de la Facultad, permanecen
tres anos calendario en sus cargos y pueden ser designados por oiro
periodo.

Del Funcionamiento del Consejo Acadéemico

ARTICULO 30° .- Un reglamento regulara el funcionamiento del Conssjo
Académico.

TITULO VI
De los Consejos de Facultad

ARTICULO 31° .- El Consejo de Faculiad es el organismo colegiado que
representa al cuerpo académico de una Facultad.

Tiene por proposito fundamental, velar por el adecuado funcionamiento y
correcto desarrollo de las actividades de la Facultad.

De las Atribuciones de los Consejos de Facultad

ARTICULO 32° Son atribuciones de los Consejos de Faculiad las siguientes:

a) Aprobar los proyectos de docencia, de investigacion y de extension de
la Facultad, considerando las proposiciones originadas en los Departamentos
y conforme en todo a las politicas institucionales;

b) Actuar como cuerpo consultivo del Decano en todas las materias
relacionadas con el funcionamiento de la Faculiad, y

c) Efectuar toda otra funcion que se le encomiende, segun lo disponga el
Reglamenio General de Facultades.

De los Integrantes de los Consejos de Facultad

ARTICULO 33°.- Cada Consejo de Facultad esta constituido por:

a) El Decano quien lo preside;

b) Los Directores de los Departamentos que costituyen la Facultad;

c) los Directores de Institutos que sean parte de la Facultad, y

d) Dos Profesores Titulares y dos Profesores Asociados, que son
designados de acuerdo al Reglamento General de Facultades y que duraran
dos afos en el ejercicio de sus cargos.

Del Funcionamiento de los Consejos de Facultad

ARTICULO 34°- El Reglamento General de Facultades, regulara el
funcionamiento de los respectivos Consejos.



TITULO VIl
De los Funcionarios Superiores de la Universidad

ARTICULO 35° - Son Funcionarios Superiores de la Universidad: El Rector,
el Prorrector, el Vicerrector Académico, los Decanos, el Secretario General,
el Contralor Interno, el Director de Planificacion y Presupuesto, el Direcior de
Administracion y el Director de Asuntos Estudiantiles.

Del Rector

ARTICULO 36°.- El Recitor es la maxima autoridad unipersonal de la
Universidad, le corresponde dirigir y supervisar las actividades a través de las
cuales la Universidad cumple sus altas funciones.

ARTICULO 37°- ElI organismo colegiado superior de la LEY 19305,
universidad convocara a elecciones de recior, las que se Ari. Gnico realizaran
de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la eleccion de rector participaran los académicos perienecientes a las tres
mas altas jerarquias de la universidad que tengan, a lo menos un aino de
antigledad en la misma. Con todo, el organismos colegiado superior
respectivo, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la pariicipacion de los académicos perlenecientes a oftras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiedad antes senalado. El voio de los académicos sera
personal, secreto e informado y podra ser ponderado, de acuerdo con el
reglamenioc que dicte el organismo colegiado superior de la universidad,
atendidas su jerarquia y jornada.

Para ser candidato a rector se requerira estar en posesion de un titulo
profesional universitario por un periodo no inferior a cinco afios y acreditar
experiencia académica de, a lo menos, fres afos y experiencia en labores
directivas por igual plazo o por un periodo minimo de tres anos en cargos
académicos que impliquen el desarrollo de funciones de direccion. Solo sera
utiil como experiencia académica la adquirida mediante el ejercicio de
funciones en alguna universidad del Estado o que cuente con reconocimiento
oficial.

El candidato a rector sera elegido en votacion directa y por mayoria absoluta
de los votos validamente emitidos. La eleccion se realizara, en la forma que
determine el reglamento, a lo menos treinta dias antes de aquel en que deba
cesar en el cargo el que este en funciones. Si a la eleccion de rector se
presentaran mas de dos candidatos y ninguno de ellos obtuviere mas de la
mitad de los sufragios validamente emitidos, se procedera a una nueva
eleccion, la que se circunscribira a los dos candidatos que hubieren obtenido
las mas altas mayorias relativas.

El rector sera nombrado por el Presidente de la Replblica, mediante decreto
supremo del Ministerio de Educacion. Durara cuatro afios en sus funciones y
podra ser reelegido.

ARTICULO 38°.- Son atribuciones especiales del Rector:

a) Dirigir y supervisar la marcha académica, administrativa y financiera,
como asimismo, coordinar las funciones de docencia, investigacion y
extension que realice la Universidad;

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, dictando al efecto las
resoluciones que correspondan;



c) Dictar los reglamentos y resoluciones que sean adecuadas a la
marcha de la Insiitucion;

d) Delegar las atribuciones que estime conveniente en las autoridades de
la Universidad que él determine;

e€) Proponer a la Junta Directiva las plantas del personal y sus

modificaciones;

f) Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del personal de la Corporacion;

g) Nombrar a los funcionarios superiores; previo acuerdo de la Junta
Directiva, y al resto del personal de la Universidad, cualquiera que sea su
categoria o grado y decidir su remocién, todo lo anterior conforme a lo
dispuesto en este Estatuto;

h) Proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de la Universidad y
sus modificaciones;

i) aprobar el cupo anual y los requisitos de ingreso de estudiantes,
previo informe del Consejo Académico;

j} Proponer a la Junta Directiva la creacion, modificacion o supresion de
diplomas y cerfificados y los titulos o grados que correspondan;

k) Proponer a la Junta Directiva la creacion y el otorgamiento de
Distinciones Honorificas;

1) Fijar el valor de la matricula y de los otros derechos cobrados por la
Universidad, y

m)Todas aquellas que hagan posible la adecuada direccion y supervision
de las actividades universitarias.

ARTICULO 39°.- El Rector es la autoridad responsable de vincular la Junta
Directiva con las diferentes instancias y organismos de la Universidad.
ARTICULO 40°- El Rector, en caso de ausencia o impedimento, es
subrogado, para todos los efectos legales, por el Prommector.

Del Prorrector

ARTICULO 41°.- El Prorrector es el funcionario superior de la Universidad,
quien ejerce sus funciones como segunda autoridad de la Corporacion.
ARTICULO 42° .- El Promector es nombrado por el Rector previa aprobacion
de la Junta Directiva. La remocion de éste sera facultad del Rector.
ARTICULO 43°.- Corresponde al Prorrector cooperar, colaborar y asesorar al
Rector en materias propias de la funcion de Rectoria y ejercer directamente
aquellas funciones y atribuciones que el Rector le delegue.

ARTICULO 44°- El Prorrector, en caso de ausencia o impedimento, es
subrogado, para todos los efectos legales, por el Vicerrector Académico.

Del Vicerrector Académico

ARTICULO 45° - EL Vicerrector Academico es el funcionario superior de la
Universidad que tiene la responsabilidad de la planificacion, desamollo,
administracion y coordinacion de los asuntos académicos de la Corporacion.
ARTICULO 46°.- EL Vicerrector Académico es nombrado por el Rector
previa aprobacion de la Junta Directiva. La remocion de éste sera facultad
del Rector.

ARTICULO 47°- Comesponde el \Vicerrector Académico asesorar
directamente al Rector en los asunios relativos a politicas de docencia,
investigacion y extension, proponer al Consejo Académico las orientaciones y



criterios basicos para definir dichas politicas, emitir los informes técnicos del
caso sobre los proyectos y programas académicos que elaboren las
Facultades, e impulsar el perfeccionamiento del personal académico.
ARTICULO 48°.- El Vicemrector Académico, en caso de ausencia o
impedimento, es subrogado, para todos los efectos legales, por el Decano
mas antiguo en el cargo.

De los Decanos

ARTICULO 48°.- El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y le
corresponde la direccion y supervision de todos los asuntos académicos y
administrativos de la Facultad.

ARTICULO 50°.- Para ser designado Decano se requiere tener la categoria
de Profesor Titular en la respectiva Facultad. Fl Decano permanece fres
anos en el ejercicio de sus funciones y podra ser nombrado nuevamente por
periodos iguales.

ARTICULO 51°- Cuando proceda el nombramiento de un Decano, el
Vicermrector Académico constituira un comité de blsqueda con el proposito de
que este, oidas las opiniones de los Académicos de las dos mas altas
categorias de la Facultad, elabore una nomina de los candidatos idoneos de
acuerdo a la normativa que apruebe el Consejo Académico. Esta nomina es
presentada al Rector quien designa en el cargo a un integrante de ella,
previa aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 52° - La remocion de los Decanos sélo procede a solicitud del
Rector y debe ser aprobada por los dos tercios de los miembros en ejercicio
del Consejo Académico.

ARTICULO 53°.- Son afribuciones especiales del Decano las siguientes:

a) Dirigir y supervisar las acfividades académicas y administrativas de la
Facultad y presidir el respectivo Consejo de Faculiad;

b) Proponer a la autoridad que corresponda los planes de estudio de
las carreras y los programas conducentes a grado que imparta la Facultad
con su respectiva reglamentacion y los proyecios académicos relativos a
investigacion, exiension, perfeccionamiento y desarrollo académico en las
areas de su competencia;

c) Proponer al Rector las conirataciones de personal que sean
necesarias para la marcha de la Facultad, y d) Las demas que lg fije el
Reglamento General de Facultades.

Del Secretario General

ARTICULO 54°.- El Secretario General es el funcionario superior de la
Universidad que acila en calidad de Ministro de Fe de la Institucion, certifica
y refrenda con su firma la documentacion general de la Corporacion, en
especial las resoluciones, los diplomas de titulos y grados, asi como las
actas de acuerdos de la Junta Directiva y del Consejo Académico. El
Secretario General es el Conservador del Archivo Institucional y del Sello de
la Universidad.

ARTICULO 55° - El Secretario General de la Universidad es nombrado por el
Rector, previo acuerdo de la Junta Directiva. La remocion de éste sera
facultad del Rector.



Del Contralor Interno

ARTICULO 56°.- El Contralor Interno es el funcionario superior de la
Universidad, responsable de ejercer el control de la juridicidad de los actos
de la Corporacion.

ARTICULO 57°.- El Contralor Intemmo, quien debera ser Abogado, es
nombrado por el Rector previa aprobacion de la Junta Directiva y su
remocion sdlo procede por acuerdo de ésta, a solicitud del Rector, o de la
propia Junta.

ARTICULO 58°.- El Contralor Interno de la Universidad ejerce el control de la
legalidad de los actos de las autoridades de la Corporacion, fiscaliza el
ingreso y uso de los recursos universitarios y desempefa las demas
funciones que se sefialaran en un reglamento que se dictara al efecto, sin
perjuicio de las facultades que, conforme a las leyes, le corresponden a la
Contraloria General de la Republica.

Del Director de Planificacion y Presupuesto

ARTICULO 59°.- El Director de Planificacion y Presupuesto es el funcionario
superior de la Universidad responsable de elaborar los planes de desarrollo
institucional, coordinando las iniciativas originadas en los organismos
academicos y administrativos de la Corporacion. Es, asimismo, responsable
de la elaboracion de las alternativas de presupuestos, que seran elevadas
por el Rector a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 60° - El Director de Planificacion y Presupuesto es designado por
el Rector, previa aprobacion de la Junta Directiva. La remocion de éste es
faculiad del Rector.

Del Director de Administracion

ARTICULO 61° - El Director de Administracién es el funcionario superior de
la Universidad, responsable de dirigir y supervisar los asuntos relativos a los
recursos humanos, financieros y fisicos para el adecuado y eficiente
funcionamiento de las actividades universitarias.

ARTICULO 62°.- El Director de Administracion es nombrado por el Rector,
previa aprobacion de la Junia Directiva. La remocion de éste es facultad del
Rector.

Del Director de Asuntos Estudiantiles

ARTICULO 63'.- El Director de Asuntos Estudiantiles es el funcionario
superior de la Universidad responsable de dirigir y supervisar todos los
servicios de la Corporacion relativos al bienestar, a la salud y a la recreacion
de los alumnos y todos aquellos otros que fije el respectivo reglamento. Es,
del misno modo, responsable de coordinar las iniciativas estudianiiles,
relacionando sus organizaciones con las autoridades superiores de la
Corporacion.

ARTICULO 64°.- El Director de Asuntos Estudiantiles es designado por el
Rector, previa aprobacion de la Junta Directiva. La remocion de éste sera
facultad del Rector.

ARTICULO 85°.- Un reglamento dictado por el Rector, previo informe del
Consejo Academico y sobre la base de los antecedentes propuestos por el



Director de Asuntos Estudiantiles, regulara las normas de asociacion y
organizacion de los esiudiantes y establecera las bases fundamentales para
la relacion entre el alumnado y las autoridades de la Corporacion.

TITULO VIli
Del Régimen Académico

ARTICULO 66°.- Un reglamento dictado por el Rector, previo informe del
Consejo Académico, establecera en texto separado:

a) La duracion de cada periodo lectivo, el sistema de evaluacion de los
estudios y otras materias pertinentes a la docencia:

b) Las normas y condiciones en que se desarmrollard la funcion de
investigacion, y

c) Las condiciones en que se desarrollaran las tareas de extension
académica.

TITULO IX
Del Régimen Administrativo y Financiero

ARTICULO 67°.- La Universidad podra, sujeta a las disposiciones de esie
Estatuto, contratar personas, determinar sus honorarios o remuneraciones y
establecer las condiciones de sus servicios.

ARTICULO 68°- La Universidad fijara los aranceles y derechos que se
cobraran por sus servicios, los que estaran normados en el Reglamento
General de Aranceles.

ARTICULO 69°.- La Universidad podra celebrar contratos relativos a
cualquier tipo de bienes y servicios con el propésito de promover sus fines y
objetivos. '

ARTICULO 70°.- El paftrimonio de la Universidad esta formado por sus
bienes y sus rentas.

ARTICULO 71°.- Son bienes de la Universidad los siguientes:

a) La totalidad de los bienes muebles e inmuebles que perienecian a la
Academia Superior de Ciencias Pedagégicas de Santiago;

b) Las herencias, legados y donaciones con que sea favorecida:

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiere a cualquier titulo, modo
0 convencion;

d) La propiedad intelectual sobre todo descubrimiento o invencion
realizado por uno o mas integrantes de la comunidad universitaria en el
ejercicio de sus funciones, aunque la patente se inscriba a otro nombre, y

) todo otro bien que a cualquier titulo se incorpore a su patrimonio.
ARTICULO 72°.- Son rentas de la Universidad las siguientes:

a) Los aportes que le concede anualmente la Ley de Presupuesto de la
Nacion y los que le otorguen leyes especiales:

b) El producto de sus aranceles, que estan constituidos por los derechos
de matricula, titulos y grados, examenes, ceriificados, solicitudes, pagos que
deban hacerse por trabajos efectuados en sus talleres o laboratorios,
recursos que se capten por la suscripcion de convenios, valores que se
recauden por prestacion de servicios y toda clase de cuotas ordinarias o
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extraordinarias que deban cancelar sus alumnos, asi como el valor de otras
prestaciones o servicios que realice;

c) Los frutos e intereses de sus bienes, y

d) Todo otro valor que se incorpore a ella.

ARTICULO 73°.- La Universidad esta facultada para: a) Emitir estampillas y
fijar aranceles por todo servicio que presie;

b) Crear y organizar con otras personas naturales o juridicas, sean
nacionales, extranjeras o internacionales: asociaciones, sociedades,
corporaciones o fundaciones, cuyo objetivo corresponda o se complements
con los de la Universidad pudiendo aportar a ellas recursos provenienies de
su patrimonio, y

c) Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés o demas documentos de
crédiio con cargo a sus recursos.

ARTICULO 74°- La Universidad gozara de la exencion de cualquier
impuesto, contribucién, derecho, tasa, tarifa, patente y otras cargas y tributos
de los cuales estaba exenta la Academia Superior de Ciencias Pedagogicas
de Santiago a la fecha de publicacion de la Ley que la crea.

ARTICULO 75°.- Los funcionarios de la Universidad seran empleados
publicos y estaran regidos pos las mismas normas que le eran aplicables a la
Academia Superior de Ciencias Pedagogicas de Santiago, a la fecha de la
creacion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

TITULO X

Del Liceo Experimental "Manuel de Salas”

ARTICULO 76°.- DEROGADO '

TITULO XI
De la Interpretacion del Estatuto

ARTICULO 77°- En caso de dudas sobre el comecto sentido de una
disposicion de este Estatuto, la Junta Directiva por mayoria de sus miembros
en ejercicio, interpretara dicha disposicion a peticion del Recior, sin perjuicio
de la facultad que, conforme a las leyes, le corresponda a la Contraloria
General de la Republica.

TITULO XN
Disposiciones varias
ARTICULO 78°.- La conducta de los miembros de la Corporacion que

entorpezca sus actividades, incluyendo la interferencia con la ensefianza, la
investigacion, la exiension, la libertad de asociacion y las reuniones de

' Articulo derogado por la Ley N°19.820 de 09.08.02, que modificé dependencia de Liceo
Experimental Manuel de Salas a la Universidad de Chila.

14



Juntas, Consejos o Comisiones, como toda otra interferencia con las
actividades normales de la Universidad estan prohibidas y sujetas a
sanciones disciplinarias.

ARTICULO 79° - El Rector debera dictar un reglamento que, aprobado por la
Junta Directiva, establecera un sistema que consulte garantias procesales
para los funcionarios de la Universidad y contemplara un recurso de
apelacion para ante la misma Junta, en el caso de aplicacion de medidas
disciplinarias que impliquen su exoneracion.

ARTICULO 80°.- Derogase el Decreto con Fuerza de Ley N' 162, de 1981,
del Ministerio de Educacién Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Durante el periodo que indica la disposicion décimo tercera
transitoria de la Constitucion Politica de la Republica, la Junta Directiva a que
se refiere este Estatuto s 6lo podra proponer la terna de postulantes a Rector
de la Universidad, al Presidente de la Republica, a requerimiento expreso de
este, mediante un Decreto Supremo publicado en el Diario Oficial.

En el inter tanto, la designacion y remocion del Rector sera facultad privativa
del Presidente de la Republica y correspondera al Rector la Presidencia de la
Junta Directiva, con derecho a voto.

SEGUNDA - Dentro del plazo de 180 dias, contados desde la fecha de
publicacion del presente Decreto con Fuerza de Ley, deberan quedar
constituidos todos los cuerpos colegiados que en él se establezcan.
TERCERA - Los reglamentos que se dicten y los acuerdos que adopten los
cuerpos colegiados, en conformidad a las normas establecidas en estos
Estatutos, regiran desde la fecha que los mismos reglamentos o acuerdos
sefialen.

CUARTA - Mientras no entren en vigencia las normas a que se refiere la
disposicion anterior, el Rector tendra las facultades y atribuciones que este
Estatuto establece para los cuerpos colegiados.

QUINTA - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 80' de este Estatuto, la
reglamentacion dictada con anterioridad mantendra su vigencia en lo que no
fuese inconciliable con el presente Estatuto, hasta que entren en vigor los
nuevos reglamentos.

SEXTA - Para los efectos de la instalacion de la Junta Directiva el Rector de
la Universidad estd facultado para efectuar los nombramientos de los
integrantes que correspondan al Consejo Académico.

Para permitir la renovacion por parcialidades de los Directores a que se
refiere el inciso anterior, el Rector debera designar a dos integrantes por un
afo, dos integrantes por dos afios y dos integrantes por tres afos. En cada
caso se nombrara a un integrante de aquellos a que se refiere la letra b) v
otro de aquellos a que se refiere la letra c) del Articulo 15' del presenie
Estatuto.

SEPTIMA - No obstante lo dispuesto en el articulo 510 de este Estatuto, la
designacion, por primera vez, de los Decanos de las Facultades de la
Corporacion, la hara el Rector de una nomina que le presentaran los
siguientes funcionarios superiores: Prorrector, Vicerrector Académico vy
Secretario General.
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En todo caso la designacion de los Decanos sera por el periodo que indica el
articulo 50'.
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- MODIFICA ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES EN
MATERIA DE ELECCION DE RECTORES '
LEY 19.305 (D.O. 23.04.94)

Articulo dnico.- Sustitiyense las disposiciones que a confinuacion se
indican, contenidas en los decretos con fuerza de ley del Ministerio de
Educacién que se sefialan; articulos 11° 11° del D.F.L. N° 153, de 1981,
Estatuto de la Universidad de Chile, y 10° del D.F.L. N°149, de 1981,
Estatuto de la Universidad de Santiago de Chile; el pamrafo segundo del
nimero 1 del articulo 8° del D.F.L. N° 147, de 1981, Estatuto de la
Universidad de Valparaiso; el nimero 1 del articulo 13° del D.F.L. N° 148, de
1981, Estatuto de la Universidad de Antofagasta; el nimero 1 del articulo 11°
del DF.L. N° 158, de 1981, Estatuto de la Universidad de La Serena, el
articulo 13° del D.F.L. N°® 1, de 1989, Estatuto de la Universidad del Bio-Bio;
el nimero 1 del articulo 10° del D.F.L. N° 156, de 1981, Estatulo de la
Universidad de La Frontera: el nimero 1 del articulo 11° del D.F.L. N° 154,
de 1981, Estatuto de la Universidad de Magallanes; el numero 1 del articulo
12° del D.F.L. N° 152, de 1981, Estatuto de la Universidad de Talca; el
nomero 1 del articulo 11° del D.F.L. N° 151, de 1981, Estatuto de la
Universidad de Atacama: el nimero 1 del articulo 11° del D.F.L. N°® 150, de
1981, Estatuto de la Universidad de Tarapaca; el nimero 1 del articulo 10°
del D.F.L. N° 1, de 1985, Estatuto de la Universidad Arturo Prat, y los
articulos 37° del DF.L. N° 1, de 1986, Estatuto de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, y 33° del D.F.L. N°® 2, de

1986, Estatuto de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, por el siguiente texto, nuevo: "El organismo colegiado superior de
la universidad convocara, a eleccion de recior, las que se realizaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

En las elecciones de rector participaran los académicos pertenecientes a las
tres mas altas jerarquias de la universidad que tengan, a lo menos, un afo
de antigiedad en la misma. Con todo, el organismo colegiado superior
respectivo, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos perienecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisitos de antigledad antes sefalado. El voto de los académicos sera
personal, secreto e informado y podra ser ponderado, de acuerdo con &l
reglamento que dicte el organismo colegiado

superior de la universidad, atendidas su jerarquia y jornada.

Para ser candidato a rector se requerira estar en posesion de un titulo
profesional universitario por un periodo no inferior a cinco afios y acreditar
experiencia académica de a lo menos fres ainos y experiencia en labores por
igual plazo o por un periodo minimo de tres afios en cargos académicos que
impliquen el desarrollo de funciones de direccion. Solo sera uiil como
experiencia académica la adquirida mediante ejercicio de funciones en
alguna universidad del Estado o que cuenten con reconocimiento oficial.

El candidato a rector sera elegido en votacion directa y por mayoria absoluta
de los votos validamenie emitidos.

Articulo transitorio.- Para la primera eleccion de rector que se realice en
conformidad a esta ley, el reglamento a que se refiere el inciso cuarto del
nuevo texto establecido en el articulo Gnico, debera ponerse en conocimiento



de la comunidad universitaria a lo menos con treinia dias de anticipacion a la
realizacion de aquella.



TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N°18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO
D.F.L. N°01/19.653/00 (D.O. 17.11.01)

TITULOI

Normas Generales

ARTICULO 1°.- El Presidente de la Repiblica ejerce el gobiemo y la
administracion del Estado con la colaboracion de los drganos que
establezcan la Constitucion y las leyes.

La Administracion del Estado estara constituida por los Ministerios, las
Intendencias, las Gobernaciones y los 6rganos y servicios publicos creados
para el cumplimiento de la funcion administrativa, incluidos la Contraloria
General de la Republica, el Banco Central, las Fuerzas Armadas y las
Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, los Gobiernos Regionales, las
Municipalidades y las empresas plblicas creadas por ley.

ARTICULO 2°.- Los drganos de la Administracion del Estado someteran su
accion a la Constitucion y a las leyes. Deberan actuar dentro de su
competencia y no tendran mas atribuciones que las que expresamenie les
haya conferido el ordenamiento juridico. Todo abuso o exceso en el ejercicio
de sus potestades dara lugar a las acciones y recursos correspondientes.
ARTICULO 3°.- La Administracion del Estado esta al servicio de la persona
humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las necesidades
publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la
ley, y de la aprobacion, ejecucion y conirol de politicas, planes, programas y
acciones de alcance nacional, regional y comunal.

La Administracion del Esiado debera observar los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacion, impulsion de oficio del
procedimiento, impugnabilidad de los actos administrativos, control, probidad,
transparencia y publicidad administrativas, y garantizara la debida autonomia
de los grupos intermedios de la sociedad para cumplir sus propios fines
especificos, respetando el derecho de las personas para realizar cualquier
actividad econdmica en conformidad con la Constitucion Politica y las leyes.
ARTICULO 4°.- El Estado sera responsable por los dafios que causen los
organos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocasionado.

ARTICULO 5°.- Las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente
e idonea administracion de los medios puiblicos y por el debido cumplimiento
de la funcion publica.

Los érganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion
o interferencia de funciones.

ARTICULO 6°.- El Estado podra participar y tener representacion en
entidades que no formen parte de su Administracion solo en virtud de una
ley que lo autorice, la que debera ser un quérum calificado si esas entidades
desarrollan actividades empresariales.

19



Las entidades a que se refiere el inciso anterior no podran, en caso alguno,
ejercer potestades publicas.

ARTICULO 7°.- Los funcionarios de la Administracion del Estado estaran
afectos a un régimen jerarquizado y disciplinado. Deberan cumplir fiel y
esmeradamente sus obligaciones para con el servicio y obedecer las Grdenes
que les imparta el superior jerarquico.

ARTICULO 8°.- Los drganos de la Administracion del Estado actuaran por
propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, o a peticion de parte
cuando la ley lo exija expresamente o se haga uso del derecho de peticion o
reclamo, procurando la simplificacion y rapidez de los tramites.

Los procedimientos administrativos deberan ser agiles y expeditos, sin mas
formalidades que las que establezcan las leyes y reglamenios.

ARTICULO 9°.- Los contratos administrativos se celebraran previa propuesta
publica, en conformidad a la ley.

El procedimiento concursal se regira por los principios de libre concurrencia
de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad ante las bases que
rigen el contrato.

La licitacion privada procedera, en su caso, previa resolucion fundada que
asi lo disponga, salvo que por la naturaleza de la negociacion comresponda
acudir al trato directo.

ARTICULO 10° - Los actos administrativos seran impugnables mediante los
recursos que establezeca la ley. Se podra siempre interponer el de reposicion
ante el mismo organo del que hubiere emanado el acto respectivo y, cuando
proceda, el recurso jerarquico, anie el superior correspondiente, sin perjuicio
de las acciones jurisdiccionales a que haya lugar.

ARTICULO 11°.- Las autoridades y jefaturas, dentro del ambito de su
competencia y en los niveles que cormresponda, ejerceran un conirol jerarquico
permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuacion del
personal de su dependencia.

Este control se extendera tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de los fines y objetivos establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las
actuaciones.

ARTICULO 12.- Las autoridades y funcionarios facultades para elaborar
planes o dictar normas, deberan velar permanentemente por el cumplimiento
de aquellos y la aplicacion de éstas dentro del ambiio de sus atribuciones,
sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia.
ARTICULO 13- Los funcionarios de la Administracion del Estado deberan
observar el principio de probidad administrativa y, en particular, las normas
legales generales y especiales que lo regulan.

La funcion plblica se sejercera con transparencia, de manera que permita y
promueva &l conocimiento de los procedimientos, contenidos y fundamentos
de las decisiones que se adopten en ejercicio de ella.

Son publicos los actos administrativos de los organos de la Administracion
del Estado y los documentos que les sirvan de sustento o complemento
direcio y esencial.

La publicidad a que se refiere el inciso anterior se extiende a los informes y
antecedenties que las empresas privadas que presten servicios de utilidad
publica y las empresas a que se refieren los incisos tercero y quinto del
Articulo 37 de la ley N* 18.046, sobre Sociedades Anonimas, proporcionen a
las entidades estatales encargadas de su fiscalizacion, en la medida que
sean de interés publico, que su difusion no afecte el debido funcionamiento
de la empresa y que el titular de dicha informacion no haga uso de su



derecho a denegar el acceso a la misma, conforme a lo establecido en los
incisos siguientes.

En caso de que la informacion referida en los incisos anteriores no se
encuentre a disposicion del puablico de modo permanente, el interesado
tendra derecho a requerirla por escrito al jefe del servicio respeciivo.

Cuando el requerimiento se refiera a documenios o antecedentes que
contengan informacién que pueda afectar los derechos o intereses de
terceros, el jefe superior del 6rgano requerido, dentro del plazo de cuarenta y
ocho horas, debera comunicar mediante caria cerlificada, a la o las personas
a que se refiere o afecta la informacion comrespondiente, la faculiad que
les asiste para oponerse a la entrega de los documentos solicitados,
adjuntando copia del requerimiento respectivo.

Los terceros interesados podran ejercer su derecho de oposicion dentro del
plazo de tres dias habiles contado desde la fecha de nofificacion, la cual se
entendera practicada al tercer dia de despachada la cormespondiente caria
ceriificada. La oposicion debera presentarse por escrito y no requerira
expresion de causa.

Deducida la oposicion en tiempo y forma, el érgano requerido quedara
impedido de proporcionar la documentacion o antecedentes solicitados, salvo
resolucion judicial en contrario, dictada conforme al procedimiento que
establece el Articulo siguiente. En caso de no deducirse la oposicion, se
entendera que el tercero afectado accede a la publicidad de dicha
informacién, a menos que el jefe superior requerido estime fundadamente
que la divulgacion de la informacion involucrada afecta sensiblemente los
derechos o intereses de los terceros titulares de la misma.

El jefe superior del 6rgano requerido debera pronunciarse sobre la peticion,
sea entregando la documentacion solicitada o negandose a ello, dentro del
plazo de cuarenta y ocho horas contado desde la formulacion del
requerimiento, o desde la expiracion del plazo concedido al tercero afectado,
en &l caso previsto en el inciso séptimo.

El jefe superior del 6rgano requerido debera proporcionar la documentacion
que se les solicite, salvo que concurra alguna de las causases que establece
el inciso siguiente, que le autorizan a negarse. En este caso, su negaliva a
entregar la documentacion debera formularse por escrito y fundadamente,
especificando las razones que en cada caso motiven su decision.

Las unicas causales en cuya viriud se podra denegar la entrega de los
documentos o antecedentes requeridos son la reserva o secreto establecidos
en disposiciones legales o reglamentarias; el que la publicidad impida o
entorpezca el debido cumplimiento de las funciones del érgano requerido; la
oposicion deducida en tiempo y forma por los terceros a quienes se refiere o
afecta la informacion contenida en los documentos requeridos; el que la
divulgacion o entrega de los documentos o antecedentes requeridos afecte
sensiblemente los derechos o intereses de ferceras personas, segun
calificacion fundada efectuada por el jefe superior del 6rgano requerido, y el
que la publicidad afecte la seguridad de la Nacion o el interés nacional.

Uno o mdas reglamentos estableceran los casos de secreto o reserva de la
documentacién y antecedentes que obren en poder de los drganos de la
Administracion del Estado.

ARTICULO 14.- Vencido el plazo previsto en €l Articulo anterior para la
enirega de la documentacion requerida, o denegada la peticion por una
causa distinta de la seguridad de la Nacion o el interés nacional, el requirente
tendra derecho a recurrir al juez de letras en lo civil del domicilio del 6rgano
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de la Administracion requerido, que se encuentre de turno segun las reglas

correspondientes, solicitando amparo al derecho consagrado en el Articulo

precedente. *

El procedimiento se sujetara a las reglas siguientes:

a) La reclamacion debera sefalar claramente la infraccion cometida y los
hechos que la configuran, y deberd acompafiarse de los medios de
prueba que los acrediten, en su caso.

b) El tribunal dispondra que la reclamacion sea notificada por cédula, en la
oficina de paries de la reparticion publica comrespondiente vy en el
domicilio del tercero involucrado, si lo hubiere. En igual forma se
notificara la sentencia que se dicte.

€) La autoridad reclamada y el tercero, en su caso, deberan presentar sus
descargos dentro de quinto dia habil y adjuntar los medios de prueba que
acrediten los hechos en que los fundan. De no disponer de ellos,
expresaran esta circunstancia y el, tribunal fijard una audiencia, para
dentro de quinto dia habil, a fin de recibir la prueba ofrecida y no
acompanada.

d) La prueba se consignara en un cuademo separado y reservado, que
conservara ese caracter aun después de afinada la causa, en caso de
que por sentencia ejecutoriada se confirmase el caracter secreto o
reservado de la informacion y se denegare el acceso a ella. En tanto no
exista sentencia ejecutoriada que declare su derecho, en ningin caso el
reclamante podréa ftener acceso a los documentos objeto del
requerimiento, aun cuando fueren acompafados como prueba en el
procedimiento que regula este Articulo.

e) La sentencia definitiva se dictara dentro de tercero dia de vencido el
plazo a que se refiere la letra c) precedente, sea que se hayan o no
presentado descargos. Si el tribunal decreto una audiencia de prueba,
este plazo correra una vez vencido el plazo fijado para ésta.

f) Todas las resoluciones, con excepcion de la indicada en la letra g) de
esie inciso, se dictaran en Unica instancia y se notificaran por el estado
diario.

g) La seniencia definitiva serd apelable en ambos efectos. FEl recurso
debera interponerse en el término fatal de cinco dias, contado desde la
notificacion de la parte que lo entabla, debera contener los fundamentos
de hecho y de derecho en que se apoya v las peticiones concretas que
se formulan.

h) Deducida la apelacion, el tribunal elevara de inmediato los auios a la
Corie de Apelaciones respectiva. Recibidos los autos en la Secretaria de
la Corte, el Presidente ordenara dar cuenta preferente del recurso, sin
esperar la comparecencia de ninguna de las pariss.

i) El fallo que se pronuncie sobre la apelacién no sera susceptible de los
recursos de casacion. En caso de que la causal invocada para denegar
la entrega de documentos o informaci6n fuere el que su publicidad afecta
la seguridad de la Nacion o el interés nacional, la reclamacion del
requirente debera deducirse ante la Corte Suprema, la que solicitara
informe de la autoridad de que se trate por la via que considere mas
rapida, fijandole plazo al efecto, transcurrido el cual resolvera en cuenta
la controversia. En caso de ser pertinente, sera aplicable en este caso lo
dispuesto en la letra d) del inciso anterior.

La sala de la Corte Suprema que conozca la reclamacion conforme al inciso

anterior, o la sala de la Corte de Apelaciones que conozca la apelacion,
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tratandose del procedimiento establecido en los incisos primero y segundo,
si lo estima conveniente o se le solicita con fundamento plausible, podra
ordenar traer los autos en relacion para oir a los abogados de las partes, en
cuyo caso la causa se agregara exiraordinariamente a |a tabla respectiva de
la misma sala. En estos casos, el Presidenie del Tribunal dispondra que la
audiencia no sea publica.

En caso de acogerse la reclamacion, la misma sentencia que ordene
entregar los documentos o antecedentes fijara un plazo prudencial para ello.
En la misma resolucion, el tribunal podra aplicar al jefe del servicio una multa
de dos a diez unidades tributarias mensuales.

La no entrega oportuna de los documentos o antecedentes respectivos, en
la forma que decrete el tribunal, sera sancionada con la suspension del jefe
del servicio de su cargo, por un lapso de cinco a quince dias, y con mulia de
dos a diez unidades tributarias mensuales. Si el jefe del servicio persistiera
en su actitud, se le aplicara el duplo de las sanciones indicadas.

El costo del material empleado para entregar la informacion sera siempre de
cargo del requirente, salvo las excepciones legales.
ARTICULO 15.- El personal de la Administracion del Estado se regira por las
normas estatutarias que establezca la ley, en las cuales se regulara el
ingreso, los deberes y derechos, la responsabilidad adminisirativa y la
cesacion de funciones.
ARTICULO 16.- Para ingresar a la Administracién del Estado se debera
cumplir con los requisitos generales que determine el respectivo estatuto v
con los que establece el Titulo Il de esta ley, ademas de los exigidos para el
cargo que se provea.
Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran
el derecho de postular en igualdad de condiciones a los empleos de Ia
Administracion del Estado, previo concurso.
ARTICULO 17 - Las normas estatutarias del personal de la Administracion
del Estado deberan proteger la dignidad de la funcién publica y guardar
conformidad con su caracter técnico, profesional y jerarquizado.

ARTICULO 18.- El personal de la Administracion del Estado estara sujeto a
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
que pueda afectarle.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se asegurara el derecho a un
racional y justo procedimiento.
ARTICULO 19.- El personal de la Administracion del Estado estara impedido
de realizar cualquier aclividad politica dentro de la Administracion.
ARTICULO 20° - La Administracion del Estado asegurara la capacitacion y el
perfeccionamiento de su personal, conducentes a obtener la formacion y los
conocimientos necesarios para el desempeiio de la funcion publica.

TiTuLon
Normas Especiales
Parrafo 11
De la Organizacion y Funcionamiento

ARTICULO 21 .- La organizacion basica de los Ministerios, las Intendencias,
las Gobemaciones y los servicios publicos creados para el cumplimiento de
la funcion administrativa, sera la establecida en este Titulo.

Las normas del presente Titulo no se aplicaran a la Contraloria General de la
Repdblica, al Banco Central, a las Fuerzas Armadas v a las Fuerzas de
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Orden y Seguridad Publica, los Gobiernos Regionales, a las Municipalidades,
al Consejo Nacional de Television y a las empresas publicas creadas por ley,
érganos que se regiran por las normas constitucionales pertinentes y por sus
respectivas leyes organicas constitucionales o de quérum calificado, segiin
corresponda.

ARTICULO 22.- Los Ministerios son los érganos superiores de colaboracién
del Presidente de la Repdblica en las funciones de gobierno y administracion
de sus respectivos sectores, los cuales corresponden a los campos
especificos de actividades en que deben ejercer dichas funciones.

Para tales efectos, deberan proponer y evaluar las politicas y planes
correspondientes, estudiar y proponer las normas aplicables a los sectores a
su cargo, velar por el cumplimiento de las normas dictadas, asignar recursos
y fiscalizar las actividades del respectivo sector.

En circunstancias excepcionales, la ley podra encomendar alguna de las
funciones senaladas en el inciso anterior a los servicios publicos. Asimismo,
en los casos calificados que determine la ley, un ministerio podra actuar
como argano administrativo de ejecucion.

ARTICULO 23.- Los Ministros de Estado, en su calidad de colaboradores
directos e inmediatos del Presidente de la Repulblica, tendran Ila
responsabilidad de la conduccion de sus respectivos Ministerios, en
conformidad con las politicas e instrucciones que aguél imparia.

El Presidente de la Republica podra encomendar a uno o mas Ministros la
coordinacion de la labor que comresponde a los Secretarios de Estado vy las
relaciones del Gobierno con el Congreso Nacional.

ARTICULO 24.- En cada Ministerio habra una o mas Subsecretarias, cuyos
jefes superiores seran los Subsecretarios, quienes tendran el caracter de
colaboradores inmediatos de los Ministros. Les comespondera coordinar la
accion de los organos y servicios publicos del sector, actuar como
ministros de fe, ejercer la administracion interna del Ministerio y cumplir las
demas funciones que les senale la ley.

ARTICULO 25 - El Ministro sera subrogado por el respectivo Subsecretario v,
en caso de existir mas de uno, por el de mas antigua designacion; salvo que
el Presidente de la Republica nombre a otro Secretario de Estado o que la
ley establezca para Ministerios determinados otra forma de subrogacion.
ARTICULO 26 .- Los Ministerios, con las excepciones que contemple la ley,
se desconcentraran temitorialmente mediante Secretarias Regionales
Ministenales, las que estaran a cargo de un Secretario Regional Ministerial.
ARTICULO 27.- En la organizacion de los Ministerios, ademas de las
Subsecretarias y de las Secretarias Regionales Ministeriales, podran existir
solo los niveles jerarquicos de Division, Departamento, Seccion y Oficina,
considerando la importancia relativa y el volumen de trabajo que signifique la
respectiva funcion.

No obstante lo dispuesio en el inciso anterior, en circunstancias
excepcionales la ley podra establecer niveles jerarquicos distintos o
adicionales, asi como denominaciones diferentes.

ARTICULO 28- Los servicios poblicos son odrganos administrativos
encargados de satisfacer necesidades colectivas, de manera regular y
continua. Estaran sometidos a la dependencia o supervigilancia del
Presidente de la Republica a traves de los respectivos Ministerios, cuyas
politicas, planes y programas les comespondera aplicar, sin per3uicio de lo
dispuesio en los Articulos 22, inciso tercero, y 30.



Orden y Seguridad Publica, los Gobiemos Regionales, a las Municipalidades,
al Consejo Nacional de Television y a las empresas publicas creadas por ley,
érganos que se regiran por las normas constitucionales pertinentes y por sus
respectivas leyes organicas constitucionales o de quérum calificado, segin
corresponda. :
ARTICULO 22 .- Los Ministerios son los organos superiores de colaboracion
del Presidente de la Republica en las funciones de gobierno y administracion
de sus respectivos sectores, los cuales comesponden a los campos
especificos de actividades en que deben ejercer dichas funciones.

Para tales efectos, deberan proponer y evaluar las politicas y planes
correspondientes, estudiar y proponer las normas aplicables a los sectores a
su cargo, velar por el cumplimienio de las normas dictadas, asignar recursos
y fiscalizar las actividades del respectivo sector.

En circunstancias excepcionales, la ley podra encomendar alguna de las
funciones sefialadas en el inciso anterior a los servicios plblicos. Asimismo,
en los casos calificados que determine la ley, un ministerio podra actuar
como 6rgano administrativo de ejecucion.

ARTICULO 23 .- Los Minisiros de Estado, en su calidad de colaboradores
directos e inmediatos del Presidente de la Republica, tendran la
responsabilidad de la conduccion de sus respectivos Ministerios, en
conformidad con las politicas e instrucciones que aquél imparia.

El Presidente de la Replblica podra encomendar a uno o mas Ministros la
coordinacion de la labor que corresponde a los Secretarios de Estado y las
relaciones del Gobierno con el Congreso Nacional.

ARTICULO 24.- En cada Ministerio habra una o mas Subsecretarias, cuyos
jefes superiores seran los Subsecretarios, quienes tendran el caracter de
colaboradores inmediatos de los Ministros. Les correspondera coordinar la
accion de los organos y servicios publicos del sector, acluar como
ministros de fe, ejercer la administracion interna del Ministerio y cumplir las
demas funciones que les senale la ley.

ARTICULO 25.- El Ministro sera subrogado por el respectivo Subsecretario y,
en caso de existir mas de uno, por €l de mas antigua designacion; salvo que
el Presidente de la Republica nombre a otro Secretario de Estado o que la
ley establezca para Ministerios determinados otra forma de subrogacion.
ARTICULO 26.- Los Ministerios, con las excepciones que contemple la ley,
se desconcentraran territorialmente mediante Secretarias Regionales
Ministeriales, las que estaran a cargo de un Secretario Regional Ministerial.
ARTICULO 27.- En la organizacion de los Ministerios, ademas de las
Subsecretarias y de las Secretarias Regionales Ministeriales, podran existir
solo los niveles jerarquicos de Division, Departamento, Seccion y Oficina,
considerando la importancia relativa y el volumen de trabajo que signifique la
respectiva funcion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en circunstancias
excepcionales la ley podra establecer niveles jerarquicos distintos o
adicionales, asi como denominaciones diferentes.

ARTICULO 28- Los servicios publicos son drganos administrativos
encargados de satisfacer necesidades colectivas, de manera regular y
continua. Estaran sometidos a la dependencia o supervigilancia del
Presidente de la Republica a través de los respectivos Ministerios, cuyas
politicas, planes y programas les correspondera aplicar, sin per3uicio de lo
dispuesto en los Articulos 22, inciso tercero, y 30.



La ley podra, excepcionalmente, crear servicios publicos bajo la dependencia
o supervigilancia directa del Presidente de la Republica.

ARTICULO 29.- Los servicios publicos seran centralizados o
descentralizados.

Los servicios centralizados actuaran bajo la personalidad juridica y con los
bienes y recursos del Fisco y estaran sometidos a la dependencia del
Presidente de la Republica, a través del Minisierio correspondiente.

Los servicios descentralizados actuaran con la personalidad juridica y el
patrimonio propios que la ley les asigne y estaran sometidos a la
-supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio
respectivo. La descentralizacion podra ser funcional o territorial.

ARTICULO 30.- Los servicios publicos centralizados o descentralizados que
se creen para desarrollar su actividad en todo o parie de una region, estaran
sometidos, en su caso, a la dependencia o supervigilancia del respectivo
Intendente.

No obstante lo anterior, esos servicios quedaran sujetos a las politicas
nacionales y a las normas técnicas del Ministerio a cargo del sector
respectivo.

ARTICULO 31.- Los servicios plblicos estaran a cargo de un jefe superior
denominado Director, quien sera el funcionario de mas alta jerarquia dentro
del respectivo organismo. Sin embargo, la ley podra, en casos
excepcionales, otorgar a los jefes superiores una denominacion distinta.

A los jefes de servicio les correspondera dirigir, organizar y administrar el
correspondiente servicio; controlarlo y velar por el cumplimiento de sus
objetivos; responder de su gestion, y desemperiar las demas funciones que
la ley les asigne.

En circunstancias excepcionales la ley podra establecer consejos u 6rganos
colegiados en la estructura de los servicios publicos con las facultades que
ésta senale, incluyendo la de direccién superior del servicio.

ARTICULO 32.- En la organizacion interna de los servicios publicos solo
podran establecerse los niveles de Direcciéon Nacional, Direcciones
Regionales, Departamento, Subdepartamento, Seccién y Oficina.

La organizacion interna de los servicios publicos que se creen para
desarrollar su actividad en todo o parte de una region, podra considerar
solamente los niveles de Direccion, Departamenio, Subdepartamento,
Seccidn y Oficina. ‘

Para la creacién de los niveles jerarquicos se considerara la importancia
relativa y el volumen de trabajo que signifiquen las respectivas funciones y el
ambito territorial en que actuara el servicio. Las instituciones de Educacion
Superior de caracter estatal podran, ademas, establecer en su organizacion
Facultades, Escuelas, Institutos, Centros de Esiudios y otras estructuras
necesarias para el cumplimiento de sus fines especificos.

No obstante lo dispuesto en los incisos anieriores, en circunstancias
excepcionales, la ley podra establecer niveles jerarguicos distinios o
adicionales, asi como denominaciones diferentes.

ARTICULO 33.- Sin perjuicio de su dependencia jerarquica general, la ley
podra desconcentrar, territorial y funcionalmente, a determinados 6rganos.

La desconcentiracion territorial se hard mediante Direcciones Regionales, a
cargo de un Director Regional, quien dependera jerarquicamente del Director
Nacional del servicio. No obstante, para los efectos de la ejecucion de las
politicas, planes y programas de desarrollo regional, estaran subordinados al
Intendente a través del respectivo Secretario Regional Ministerial.
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