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PRESENTACION

El presente Manual de Materiales para la realizacidon de la Practica Profesional
Final ha sido elaborado con el objeto de que los estudiantes de las distintas
especialidades de la Facultad de Historia, Geografia y Letras: Aleman, Castellano,
Francés, Historia y Geografia e Inglés, y futuros profesores de Enseflanza Media, lo
utilicen en la actividad curricular de titulacion denominada Practica Profesional Final.
La documentacién que se pone a disposiciéon de los profesores en formacion sera
un apoyo para desarrollar el proceso de ensefianza en un Centro de Practica, evaluar
el aprendizaje de sus educandos y elaborar un Portafolio, el que consistira en la
compilacién de informacion tanto del Centro de Practica como de todas las actividades
gue realice el practicante (desde ahora en adelante profesor en formacién). Para tal
efecto, el profesor en formacion deberd completar una serie de formularios que lo
llevaran a reflexionar criticamente durante las tres fases de la Préactica Profesional
Final: diagndstico, ejecucion de docencia y evaluacién de aprendizajes.
Este Manual de Materiales consta de documentacion oficial respecto de instructivos
y de varias pautas, que guiaran al profesor en formacion durante el proceso, las que
se encuentran en un Aula Virtual en el Centro de Formacion Virtual de la Universidad.
El Manual de Materiales fue elaborado por el equipo de profesores metoddlogos
y de didactica de las distintas especialidades que integran la Comisién de Metodb6logos
de la Facultad de Historia Geografia y Letras, en conjunto con el Coordinador General
de Practica Profesional, hecho que hace de este Manual un compendio integrador

entre la especialidad, orientacion y jefatura de curso.

Dra. Carmen Balart Carmona
Decana
Facultad de Historia, Geografia y Letras
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

Santiago de Chile, agosto de 2016






I. Introduccioén

Este Manual de Materiales para la realizacién de la Practica Profesional Final tiene
como proposito presentar los documentos necesarios que serdn utilizados durante el
desarrollo del proceso de Practica Profesional Final de los estudiantes de las carreras de
pedagogia de la Facultad de Historia, Geografia y Letras, de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién, para facilitarles la realizacién de las actividades contempladas en
esta actividad curricular de titulacion.

La Practica Profesional Final es un proceso que se desarrolla en tres fases: en la
primera, los profesores en formacion realizan un diagndstico y evaluacion de las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas de su centro de practica, como también de los cursos
asignados, con una mirada analitica y con el propdsito de contribuir a su propio proceso de
aprendizaje.

En la segunda fase, los profesores en formacion toman bajo su cargo uno o dos
cursos de su especialidad, con un total de ocho horas semanales minimo y un maximo de
11, y en uno de ellos, las horas correspondientes a Orientacion y Jefatura de Curso, para la
ejecucion de docencia durante 12 semanas.

La tercera y Ultima fase se refiere al proceso de evaluacién de aprendizajes de
los cursos atendidos dentro del centro de practicas y a la autoevaluacion del profesor en
formacioén en relacion con su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cada momento de la Practica Profesional Final, los profesores en formacion realizan
ensayos critico-reflexivos acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiéndoles, a
su vez, observar el quehacer cotidiano, asi como aplicar sus saberes y contrastarlos con el
conocimiento cientifico que se imparte en las aulas universitarias, y a la inversa. Por tanto,
este trabajo de andlisis y la experiencia en la ejecucién de docencia contribuyen a desarrollar
en ellos competencias cognitivas, profesionales y actitudinales que les servirdn como apoyo
en su futura labor docente. Es asi como sus experiencias en estos &mbitos seran plasmadas
en un Portafolio de Practica Profesional Final.

Para los efectos sefialados, este Manual de Materiales contiene formularios a completar
por el profesor en formacion que le servirdn de base para las tres fases mencionadas, tanto
en la Especialidad como en Orientacion y Jefatura de Curso, los que guiaran la confeccion
del Portafolio que integra estos dos ambitos.

Es importante sefalar que el objetivo central de la Practica Profesional Final es validar
los aprendizajes que se lograron durante los afios de estudio, demostrando la transposicién
didactica en el aula de las competencias pedagdgicas y disciplinares, asi también como
construir nuevos conocimientos y desarrollar destrezas que se logran solo en el contexto
educativo real. El profesor en formacién pone, asi, en accidon todas las habilidades y
competencias adquiridas y desarrolladas durante el proceso formativo en su respectiva
carrera, con el fin de evidenciar las competencias que hacen de él un profesor.



La Practica Profesional Final es un proceso integrado entre Especialidad y
Orientacién y Jefatura de Curso, en el que interactian distintos actores, cada uno de ellos
con responsabilidades especificas: el Profesor Supervisor de la Especialidad, el Profesor
Supervisor de Orientacion y los Profesores Guia de la Especialidad y de Orientacion y Jefatura
de Curso.

Este es un periodo importante en la formacion del futuro profesor, pues su éxito
significa aprobar uno de los requisitos de titulacién para la obtencién del titulo de Profesor.

El presente Manual de Materiales para la realizacién de la Practica Profesional Final
se hace necesario para llevar a cabo este proceso, el que, a su término, se vera reflejado en
la presentacion de un Portafolio de Practica.

Esperamos que esta etapa sea lo mas enriquecedora posible para el profesor en
formacion, como asimismo que tenga presente que es de su responsabilidad mantener un
permanente contacto con los actores académicos involucrados en la Practica Profesional

Final.



II. El sentido de la Practica Docente Profesional

Concebida como un proceso de convergencia entre teoria y practica, las variadas
formas que pueda adquirir la practica pedagogica son el producto de las interacciones que
los sujetos realicen en los establecimientos educacionales, en tanto que la concepcion de
practica que subyace al interior de la instituciéon formadora de docentes pueda explicarla.
El concepto es, pues, muy amplio y refiere tanto la actividad que el profesor en formacion
ejerza en clases como los elementos que ha de considerar en los procesos de planificacion,
busqueda y organizacién de la informacion, seleccién de los recursos y otros.

La préactica docente, por tanto, estd influenciada por multiples factores: desde
la propia formacion académica del futuro docente hasta las singularidades de la escuela
donde se desempefia, pasando por la necesidad de atenerse a un curriculum oficial y
acoger las diversas respuestas y reacciones de sus alumnos. También, podra decirse que la
practica pedagdgica estd determinada por el contexto social, histérico e institucional, que su
desarrollo y evolucién son permanentes, ya que se renueva y se reproduce en el marco de la
cotidianeidad por medio de procesos reflexivos y de evaluacion permanente.

De acuerdo a lo anterior, la practica pedagdégica se autorregula teniendo en cuenta la
representacion que el mismo profesor en formacion tiene de ella, por diversas referencias que
le dan sentido a su quehacer, considerando tanto la guia y orientacion que los académicos
de la Universidad le entregan como la de los profesores guias. Es un proceso en el que
intervienen factores como el reconocimiento del otro, el contexto, el conocimiento disciplinar,
el pensamiento dentro de un espacio disponible para coadyuvar a la educacion y llevar a
cabo los principios de una pedagogia innovadora. En ella, también, se pueden involucrar
caracteristicas como la incertidumbre, la critica, el goce, el disfrute, la historia y la cultura, asi
como pensar, reflexionar, conocer, reconocer, significar, compartir y convivir (Duque, 2009).

Todo aquello que un docente novel deba desarrollar y en diferentes actividades
simultaneas como parte de su quehacer y que deba brindar soluciones ante situaciones
imprevistas, le permite tomar consciencia de que la practica es el resultado de una formacion
donde confluyen diferentes enfoques:

Enfoque tradicional: promueve un sistema en el cual los futuros docentes se formen en el
nivel tedrico durante unos afios y que, finalmente, pongan en practica sus conocimientos
frente a una clase real, bajo la supervision de un experto (supervisor). En otras palabras,
considera gque existe una sola manera de realizar el trabajo docente y que no debe verse
afectado por decisiones espontaneas.

Enfoque constructivista: segin este enfoque, los futuros docentes pueden actuar de
acuerdo a su propio criterio frente a situaciones inesperadas, utilizando sus conocimientos
para tomar las decisiones mas beneficiosas para los educandos, y no de acuerdo a variables
cuya solucién ya ha sido concebida por un supervisor. Este enfoque abre las puertas hacia
una vision mas flexible.



Enfoque constructivista-critico: invita a los profesores en formacion a reflexionar luego
de actuar, para evaluarse a si mismos y darse la posibilidad de mejorar por medio del
descubrimiento de nuevas y adecuadas técnicas de trabajo (Stenhouse, 2003).

En definitiva, se hace necesaria la formacion de comunidades de maestros que, desde
el reconocimiento y valoracion de su saber, tengan la capacidad de apropiar y transformar
para si los aportes que les brinde la experiencia desde la realidad de su quehacer y que les
permita, a la vez, generar una cultura investigativa para desarrollar la capacidad de producir
conocimiento pedagogico y didactico, dando al profesor en formacion la identidad como
profesional de la ensefianza.

Stenhouse, Lawrence (2003): Investigacion y desarrollo del curriculum. Ed. Morata, 5aed.,

Madrid.

Sosa ledn, Aura Teresa: Concepciones de practica pedagdgica.
http://www.pedagogica.edu.co/storage/folios/articulos/fol16_11inve.pdf

Definicion de practica docente - Qué es, Significado y Concepto
http://definicion.de/practica-docente/#ixzz4AaHR8pKt

Duque, Aura Maria (2009): El sentido de la practica pedagdgica y los factores que la afectan.

http://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/plumillaeducativa/article/viewFile/568/659


http://www.pedagogica.edu.co/storage/folios/articulos/fol16_11
http://definicion.de/practica-docente/%23ixzz4AaHR8pKt
http://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/plumillaeducativa/article/viewFile/568/659

lll. Normativas
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS
COMISION DE METODOLOGOS Y COORDINACION GENERAL DE PRACTICA

INSTRUCTIVO DE PRACTICA PROFESIONAL FINAL1
1. Del Concepto, Propésito y Requisitos de la Préactica Profesional o Final

11 La Préactica Profesional Final de las Carreras de Pedagogia en Ensefianza
Media, es la culminacion del Area de Formacion Aplicada y consiste en asumir
integralmente el rol docente en un Centro de Practica, bajo la orientacion y
supervision tanto de los Profesores Metoddlogos de las distintas Especialidades, de
los Supervisores y Orientadores de esta Casa de Estudios Superiores, como de los
Profesores Guias de los Centros de Préctica.

1.2 Las competencias que deben evidenciar los profesores en formacion son las
siguientes:

COGNITIVAS:
1.2.1. Conoce diversos modelos de planificacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje que le corresponda realizar.
1.2.2. Conoce diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje.
1.2.3. Domina los aprendizajes adquiridos durante su formacién pedagogica y
de especialidad.

PROCEDIMENTALES:

1.2.4. Aplica estrategias y recursos didacticos que cumplan diversas funciones en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con las caracteristicas
de los alumnos de los cursos asignados.

1.2.5 Estimula permanentemente a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
y destrezas propias de la asignatura que se ensefia.

1.2.6 Se expresaverbalmente, y por escrito, en las distintas actividades profesionales
gue le corresponda realizar, empleando el nivel linglistico formal.

1.2.7 Dirige el grupo curso y atiende en forma oportuna y eficaz los problemas
emergentes en el aula.

1El presente instructivo tiene por base el “Reglamento General de Practica Profesional” de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.
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ACTITUDINALES:

1.2.8 Demuestra compromiso con su rol de profesor en formacion, ejerciendo
éticamente su funcion.

1.2.9 Demuestra iniciativa, creatividad y proactividad en sus funciones.

1.2.10 Reflexiona sobre su ejercicio docente a partir de las necesidades y
requerimientos del contexto educativo en el que participa y de su propio
compromiso con el quehacer profesional.

1211 Se actualiza y perfecciona constantemente sobre la base de su formacion

inicial.

Podran realizar la Practica Profesional Final los egresados que hayan dado
cumplimiento a los requisitos estipulados en los respectivos Planes de Estudio de las
distintas Carreras.

1.4 La Practica Profesional Final podra ser realizada, optativamente, en el 90 o 10°

semestre de las distintas Carreras, segun lo determine la Secretaria Académica de
cada Departamento, de acuerdo con el respectivo Plan de Estudio.

2. De la Asistencia y Responsabilidad del Profesor en Formacion

21

2.2

2.3

2.4

El profesor en formacion tiene la obligacion de cumplir el 100% de las actividades
contempladas en la Practica Profesional Final. En caso de enfermedad o situaciones
de fuerza mayor, debera dar aviso de su inasistencia al Centro de Practica y/o al
Profesor Guia; asimismo, a los Supervisores de la UMCE, segun el procedimiento
estipulado en el Reglamento General de Estudio. En este caso, el profesoren formacion
debera prolongar su practica por un periodo equivalente al de su inasistencia.

El profesor en formacion que sin justificacion haga abandono de su Practica
Profesional Final, quedara automéaticamente reprobado.

Las postergaciones de Practica Profesional Final se regiran por el Reglamento
General de Estudios de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

El profesor en formacion que durante este proceso no cumpla las exigencias del
Reglamento de Practica, sera suspendido de esta actividad curricular, decision que
sera tomada por el Profesor Metod6logo o Supervisor de las respectivas Carreras
y comunicada por escrito a la Coordinacion de Practica, lo que se traducira en la
reprobacion de esta instancia académica.
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3. De la Aprobacion de la Practica Profesional Final

3.1 La nota minima de aprobacién de la Practica Profesional Final es cuatro (4.0) y sera

obtenida tanto en la Especialidad o Especialidades, como en Orientacion y Jefatura
de Curso, y por los respectivos profesores guias y supervisores, en las Carreras que
corresponda.

3.2 El profesor en formacién que reprobare su Practica Profesional Final, podra repetirla

4, Del

en el mismo establecimiento educacional o en otro que le asigne el Coordinador de
Practica de su Carrera o la Coordinacion General de Practica Profesional Final.

Proceso de Préactica Profesional Final: su organizaciéon, administracion y

evaluacion

4.1

4.2

4.3

4.4

Previo a la realizacion de la Practica Profesional Final, los alumnos seran preinscritos
en los respectivos Departamentos por el Coordinador de Practica de la respectiva
Carrera, quien enviara las ndminas a la Secretaria Académica pertinente y constatara
gue los estudiantes hayan completado su malla curricular y se encuentren en calidad
de Egresados. A continuacion, el Coordinador de Practicas enviard el listado de los
practicantes a la Coordinacion General de Practica Profesional Final, lugar donde
los alumnos se inscribiran oficialmente para que se les asigne el Profesor Supervisor
Orientador que corresponda.

Los profesores en formacion seran distribuidos en los centros de practicas por el
Coordinador de Préctica y/o Supervisor de cada carrera, una vez cumplido con el
requisito de inscripcién oficial de la Practica Profesional Final en la instancia que
corresponda.

No obstante, el profesor en formacion podra sugerir algin Centro de Practica
para desarrollar sus actividades de Practica, situacion que sera evaluada por el
Coordinador de Préctica del respectivo Departamento.

La Préctica Profesional Final de las Carreras de la Facultad de Historia, Geografia y
Letras tendra 20 horas pedagdgicas semanales.

La Practica Profesional Final tiene una duracion de 16 semanas de permanencia
del profesor en formaciéon en el centro de practica que corresponda, y se regird por
el siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES DEL PROCESO

ACTIVIDADES
Sesiones de inicio, informacion y entrega de materiales.
Confirmacién de cupos en Centros de Practica.

Incorporacion al Centro de Préactica e inicio de la observacion. ldentificacion de las
caracteristicas del Centro de Practica y de los grupos cursos.
Entrega de los datos generales del establecimiento y del documento Guia de Observacion
de clases y planificaciones.
Ejecucion de la docencia:

 planificacion y ejecucién del proceso de ensefianza-aprendizaje en ambos

cursos

« informes de avance del portafolio
informe de avance del producto educativo
sesiones de consultoria otalleres con Profesor(es) Metoddlogo(s) y Orientadores
de esta casa de estudios
Finalizacion de actividades en el establecimiento y evaluaciones de profesores guias.
Etapa final de elaboracion del Portafolio y talleres de reflexion.
Entrega del Portafolio.
Revision del Portafolio por parte de Profesores de Especialidad y de Orientacion.
Evaluacion final.

4.5 Durante el proceso de Practica Profesional Final, el profesor en formacién debera:

4.5.1 Cumplir con las normas contenidas en este Instructivo de Practica Profesional
Final y con la reglamentacion interna del Centro de Practica.

4.5.2 Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de los documentos del
proceso de Practica Profesional a los Profesores Metodologos, Supervisores
y Orientadores de la UMCE y a los Profesores Guias de los Centros de
Practica.

4.5.3 Asumir el rol profesional docente inherente al proceso de Practica Profesional
Final, lo que implica el cumplimiento de las tareas asignadas en forma
responsable, tanto en la docencia como en las labores complementarias que
correspondan.

4.6 Solo podran ejercer las funciones de Supervisores de Practica Profesional Final, los
siguientes académicos:

4.6.1 Profesores Metoddlogos de la Especialidad y/o Coordinador de la Practica
Profesional de cada carrera.

4.6.2 Académicos de cada Departamento habilitados y capacitados para tales
funciones.

4.6.3 Profesores Supervisores de Orientacion, desighados por la Coordinacion
General de Préctica profesional Final de la UMCE.
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4.7 La calificacion final de Practica Profesional Final serd la sumatoria de las notas

ponderadas de los Profesores Guias y Metoddélogos o Supervisores de la UMCE,
tanto en la Especialidad como en Orientacion y Jefatura de Curso.

4.8 La evaluacion de la Practica Profesional Final es un proceso continuo que se realiza
sobre la base de las observaciones de los Metodélogos, Supervisores y Orientadores
de la UMCE y de los Profesores Guias de los Centros de Practica, considerando
ademas los avances del Portafolio.

5. Requisitos y Funciones del Profesor Guia

5.1 Requisitos:
» Poseer el titulo de Profesor correspondiente a la carrera del profesor en formacion.
» Tener experiencia docente efectiva en la especialidad de a lo menos tres afios
continuados.
» Desempefiar funciones docentes en el Centro de Practica, con nombramiento
vigente.

5.2 Funciones:

 Facilitar la insercion del profesor en formacién en el quehacer educativo del
establecimiento donde realizara su Practica Profesional Final.

« Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje a desarrollar por el profesor en
formacion, en cuanto a la planificacion de unidades, seleccidon de contenidos,
metodologias y recursos, técnicas de evaluacion y trabajos especificos para los
grupos curso en que se desempefiard el profesor en formacion.

» Evaluar en forma permanente el desarrollo de la docencia del profesor en formacion
y cautelar la adecuada organizacién de la ensefianza.

* Informar durante el desarrollo de la practica a los Supervisores de Especialidad y
Orientacion, segun corresponda, los logros y deficiencias observados en el profesor
en formacion.

* Informar al profesor en formacién los avances y deficiencias de su desempefio
profesional.

e Supervisar el cumplimiento de la totalidad del accionar docente del profesor
en formacién: presentacion personal, puntualidad, asistencia, presentacion de
planificaciones, conduccién adecuada de la docencia, capacidad para resolver
problemas emergentes, etc.

* Cautelar los procesos correspondientes a la evaluacion de la Practica Profesional
Final del profesor en formacion.

Toda situacion no contemplada en el presente instructivo debera ser estudiada por el Director
de cada Departamento, junto con el Coordinador de Practica, con la Coordinacion de Practica
Final de la UMCE y resuelta por Vicerrectoria Académica.
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

IDENTIFICACION

PRACTICA PROFESIONAL

Carrera Alemén, Castellano, Francés, Historia y Geografia, Inglés.

Plan de Estudios De acuerdo a cada Plan de Estudios
Nombre de la asignatura Practica Profesional

Numero de Horas 20

Nivel Noveno o Décimo semestre

Prerrequisitos Cumplir con Plan de Estudios hasta el 8osemestre inclusive.
Profesor (es) Supervisores de Orientacion y de Especialidad de las

Carreras de Aleman, Castellano, Francés, Historia y

Geografia e Inglés.

l. DESCRIPCION

La presente actividad curricular tiene como propésito que los egresados -de noveno
o décimo semestre de las Carreras de la Facultad de Historia, Geografia y Letras- asuman
integralmente el rol docente en un Centro de Practica, bajo la asesoria de los académicos
especialistas en Metodologia de la Ensefianza o Didactica de la Especialidad, Orientadores
y profesores Supervisores de Practica de esta Casa de Estudios Superiores, incluyendo la
supervision y evaluacion de los respectivos Profesores Guias del Centro de Préactica.

Il. COMPETENCIAS

Cognitivas
1. Demostrar dominio de los saberes disciplinares, ademas del conocimiento del marco
curricular del subsector que le corresponde ensefiar.
2. Efectuar transposicion didactica de los saberes disciplinares, pedagoégicos, jefatura
de curso y orientacion con las herramientas didacticas mas adecuadas y creativas, en
conformidad con las demandas curriculares y las caracteristicas de los educandos.



3. Disefiar y organizar estrategias de evaluacion en el ambito de las areas disciplinares,
acordes a los requerimientos de la realidad educacional.

Procedimentales

1. Indagar y analizar la realidad educativa utilizando los aportes de diferentes disciplinas,
para elaborar propuestas de mejora en funcion del proceso de ensefianza-aprendizaje
donde le corresponda desempefiarse.

2. Gestionar recursos formativos innovadores para potenciar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en diferentes contextos educacionales, favoreciendo el desarrollo personal,
social y cultural de los educandos.

3. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje para mejorar la calidad de los mismos
en diferentes ambientes educativos.

Actitudinales

1. Comunicar enforma oral y escrita conocimientos, saberesy experiencias, para relacionarse
de manera comprensiva y asertiva con diferentes agentes educativos.

2. Participar en equipos de trabajo, para contribuir al logro de metas comunes, manteniendo
compromiso ético y desarrollando habilidades personales e interpersonales, en diferentes
contextos educativos.

3. Respetar y valorar la diversidad cultural, social y econdmica de los alumnos de distintas
unidades educativas.

4. Desarrollar el interés por perfeccionarse con fines de actualizacion y mejoramiento del
quehacer docente, en el &mbito de las especialidades.

lll. CONTENIDOS

1. Fundamentos de la Practica Profesional Final (sentido de hacer practica)
» Presentacion y propésitos de la Practica Profesional Final
* Perfil de egreso, competencias, programacion y calendarizacion de la Préactica Profesional
Final
» H portafolio como experiencia e identidad profesional docente
* La observacion como herramienta para comprender los fenédmenos escuela y aula
(diagnéstico)
2. Insercion y desarrollo de la Practica Profesional Final
* Cultura escolar y emocionalidad presente en la practica
* Elaboracién de cronograma de actividades
* Instrumentos de recoleccion de informacion
* Planificacion de unidades didacticas o de aprendizaje
» Avances de los ensayos critico reflexivos



3. Saberes y preparacion docente
* Los saberes del docente
« Portafolio. Cronograma de avance.
* Discusién y reflexién sobre la gestion de aula: plan, material de trabajo en aula, didactica,
etc.
* Desarrollo de actividades de apoyo pedagogico

IV. METODOLOGIA
Para cada una de las fases de este proceso -Diagnéstico, Ejecucion de docencia directa 'y
Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje- se sefialan las metodologias adecuadas
en los documentos a desarrollar por el profesor en formacion.

VI. RECURSOS DE ENSENANZA
De acuerdo a la realidad de cada Centro de Practica y la creatividad del profesor en
formacion.

Vil. EVALUACION

Agentes involucrados PONDERACION
Profesor metodologo o supervisor de especialidad: 0,34 %
Profesor supervisor de orientacion: 0,22 %
Profesor guia de especialidad: 0,22 %
Profesor guia de orientacion: 0,14 %
Autoevaluacion en la Especialidad: 0,04 %
Autoevaluacion en Orientacién y Jefatura de Curso: 0,04 %
100 %

VIIl. BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria

De acuerdo a cada especialidad

Complementaria
De acuerdo a cada especialidad
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Serior(a) Director (a)

PRESENTE
Serior(a) Director(a):
Junto con saludar, me permito solicitar su autorizacion para que el sefior/sefiorita

L egresado de la Carrera de Licenciatura en Educacion y Pedagogia
(< [T de esta Casa de Estudios Superiores,
desarrolle las actividades de Practica Profesional Final en el establecimiento que usted dirige.
La mencionada actividad curricular se realiza en forma individual en los cursos
asignados para ello -Séptimo y Octavo Afio Basico y Educaciéon Media-, esperando que
nuestros egresados desempefien funciones docentes en la especialidad, junto con asumir el
rol de profesor jefe de curso y orientacion.
Las acciones a realizar por el profesor en formaciéon durante el desarrollo de la
Practica Profesional Final seran, entre otras, las siguientes:
» Realizar un analisis reflexivo sobre la realidad de la Unidad Educativa, cuando sea
pertinente, y de los grupos curso.
* Planificar, ejecutar, evaluar y analizar las situaciones de aprendizaje en el aula para los
cursos en los cuales realiza la practica.
 Disefiar y realizar un Producto Educativo que sea un aporte para el Centro de Préctica.
» Colaborar con los profesores guias de Especialidad y de Orientacion y Jefatura de
Curso en tareas docente-administrativas.
* Asistir a reuniones técnicas de Departamento, Consejo de Profesores, de Padres y
Apoderados, entre otras, de acuerdo con lo estipulado por cada Centro de Practica.
* Asistir areuniones de tutoria con los Profesores Metodélogos, Supervisores, Orientadores
y Profesores Guias.
 Colaborar y asesorar actividades extracurriculares.
* Revisar y consultar bibliografia pertinente a su quehacer durante el proceso de Practica.
*Asistir a actividades académico-culturales propias de su Especialidad.



Coleccién Metodologia

Al término del periodo de practica, el profesor en formacién presentara un producto
educativo que beneficie al centro de practica y/o involucre a sus alumnos, el cual se podra
realizar en conjunto con otros profesores en formacion de la UMCE, siguiendo pautas

preparadas para ello.
Finalmente, de antemano manifiesto a usted mis sinceros agradecimientos por las

facilidades que otorgara a nuestros estudiantes en beneficio de su formacion profesional.

Saluda atentamente a usted,

Coordinador (a) de Metodologia y Practicas

Santiago, de 20

AUTORIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

El/la estudiante
esta autorizado(a) para desarrollar su Practica Profesional Final en el Liceo/Colegio

Santiago, de 20

Firma y Timbre del Director del Establecimiento



UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS
COMISION DE METODOLOGOS Y COORDINACION GENERAL DE PRACTICA

Estimado(a) Profesor(a) Guia:

Junto con saludar, de antemano agradezco a usted su gentil disposicion para integrar
el equipo de Profesores Guias de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
gue con profesionalismo y voluntad contribuye en la etapa final de formacién de los futuros
profesionales de la educacién de nuestro pais.

Las acciones a realizar por el profesor en formacién durante el desarrollo de la Practica
Profesional Final seran, entre otras, las siguientes:

* Realizar un andlisis de la realidad de la unidad educativa, cuando sea pertinente, y de
los grupos curso donde le corresponda desempefiarse.

* Planificar, ejecutar y evaluar situaciones de aprendizaje en el aula para los cursos en
los cuales realizara la préctica.

* Realizar un Producto Educativo que sea un aporte para el Centro de Practica.

» Colaborar con los profesores guias de Especialidad y de Orientacion y Jefatura de
Curso en tareas docente-administrativas.

* Asistir a reuniones técnicas, de Departamento, Consejo de Profesores, de Padres y
Apoderados, entre otras, y de acuerdo con lo estipulado por cada Centro de Préctica.

e Asistir a reuniones de tutoria con los Profesores Metoddlogos, Supervisores,
Orientadores y Profesores Guias.

» Colaborar y asesorar actividades extracurriculares.

« Contrastar teoria y practica a partir de las fuentes bibliograficas consultadas a través
del proceso de Practica.

*Asistira actividades académico-culturales propias de su Especialidad.

* Realizar otras actividades compatibles con la docencia que le sean solicitadas por el
Profesor Guia de Especialidad u Orientacion.

Al término del periodo de practica, el profesor en formacion presentara un producto
educativo que beneficie al centro de préactica y/o involucre a sus alumnos, el cual se podra
realizar en conjunto con otros profesores en formacion de la UMCE, siguiendo pautas

preparadas para ello.
Finalmente, manifiesto a usted mis sinceros agradecimientos por las facilidades que

otorgara a nuestros estudiantes en beneficio de su formacion profesional.
Saluda atentamente a usted,

Profesor(a)

Coordinador/a de Metodologia y Practicas

Departamento d e ......ccouciiiiiii e

Santiago, de 20 .







IV. Tareas del profesor en
formacion






Durante el proceso de Practica, el profesor en formacion no estara solo en el
desempefio de sus actividades docentes, sino que sera acompafado, orientado y guiado
en el establecimiento Centro de Practica, por el Profesor Guia y, en la Universidad, por los
Profesores Supervisores de Especialidad y de Orientacién y Jefatura de Curso.

El Profesor Guia orienta, guia y evalia el desempefio profesional del Estudiante en
Préctica como futuro profesor. El Profesor Supervisor orienta, supervisa, monitorea y elabora
documentos que regulan el proceso de Practica.

Aprovechamos esta ocasion para recordar al profesor en formaciéon que este proceso
debe ser asumido con dedicacion y compromiso. Por ello, debe mantener una comunicacion
permanente con los profesores supervisores ante cualquier situacion que pudiese entorpecer
el desarrollo de esta actividad. Asi, esperamos llevar a buen término el proceso de Practica
Profesional Final, puesto que es una actividad de responsabilidad compartida.

El profesor en formacién realizara una serie de actividades durante todo este proceso,
para las cuales encontrard en la siguiente parte de este Manual de Materiales formularios
que debera completar y entregar a quien corresponda, o en su defecto, ingresarlos en el
Portafolio de Practica Profesional Final.

Estos formularios se encuentran a disposicion, ademas, en el Centro de Formacion
Virtual de la Universidad, disponible en edistancia2.umce.el. bajo el curso: “Practica
Profesional Final de la Facultad de Historia, Geografia y Letras”. En esta misma aula virtual,
los estudiantes de las diferentes carreras de esta Facultad encontrardn otros documentos
concernientes solo a la especialidad correspondiente, para lo cual recibird informacién directa
de su Profesor Supervisor.

Cada uno de los siguientes formularios contiene las indicaciones necesarias para que
el profesor en formacion lleve a cabo las actividades propuestas y para la confecciéon de un
portafolio Unico de la Practica Profesional Final.

A continuacién, se presenta la documentacién asociada a la Practica Profesional Final.
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REGISTRO DEL PROFESOR EN FORMACION

(Este formulario debe ser devuelto al profesor Supervisor,
tanto de Especialidad como de Orientacion.)

Nombre del profesor en formacion:

Carrera:
RUT: Domicilio:
Teléfono: Correo electrénico:

Nombre del Profesor Supervisor de Especialidad:

Horario de atencion con el Profesor Supervisor de Especialidad:

Nombre del Profesor Supervisor de Orientacién:
Horario de atencion con el Profesor Supervisor de Orientacion:

Centro de Practica:

Direccién Centro de Practica:
Teléfono del Centro de Practica:
Nombre y apellidos del Director:
Correo electronico del Director:
Nombre y apellidos del Jefe de UTP:
Correo electrénico del Jefe de UTP:
Cursos asignados:
Horario de la especialidad en los cursos asignados:

Horario de Jefatura de Curso y Orientacion:

Nombre y apellidos del profesor guia de especialidad:

Correo del Profesor Guia de Especialidad:

Nombre y apellidos del Profesor Guia de Orientacién y Jefatura de Curso:
Correo del Profesor Guia de Jefatura de Curso y Orientacién:

Fecha de inicio de practica:
Fecha aproximada de término:

FIRMA Prof. SUPERVISOR FIRMA PROFESOR EN FORMACION
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GUIA DE CONFECCION DEL PORTAFOLIO

I. CONTENIDO DEL PORTAFOLIO
1. Portada:
1 Nombre de la Universidad
2. Nombre de la Facultad
3. Carrera
. Nombre: Portafolio Practica Profesional Final
. Nombre del profesor en formacion
. Centro de Practica
. Nombre del Profesor (es) Guia (s)
. Nombre de los Profesores Supervisores
. Semestre, Mes y afio

© 0 N O oA~

2. indice del portafolio:
1 Introduccion
2. Seccién 1. Contexto e incorporacion del Profesor en Formacion al Centro de Practica
3. Seccidn 2: Ejecuciéon de la Docencia
4. Seccion 3: Evaluacion
5. Registro de Permanencia
6. Anexos

3. Secciones
Seccion 1: Contexto e incorporacion del Profesor en Formacién al Centro de Practica

Ensayo critico reflexivo N° 1:

1.1 Caracteristicas generales de la estructura administrativa, infraestructura y entorno
como fuente de aprendizaje. Analisis del FODA, PEI, reglamentos institucionales y
otros proyectos del Centro de Practica. Andlisis e interpretacion de datos estadisticos
de SIMCE y PSU. Analisis de necesidades para llevar a cabo el Producto Educativo
que corresponda a la Especialidad o bien para Orientacion. (Pauta N° 5)

1.2 Diagnéstico de los grupos curso asignados, desde el punto de vista de la especialidad
y Orientacién: Pauta N°2: Caracteristicas del/los grupo curso y Pauta N° 3: Desempefio
de los alumnos durante la clase. En relacion al Consejo de Curso, observe las
fortalezas y debilidades en cuanto a su estructura, funcionamiento y actividades
realizadas.



Coleccién Metodologia

1.3 Observacion del quehacer del profesor guia en el aula: Pauta N° 4: Observacion
y registro de situaciones de ensefianza-aprendizaje, o0 Pauta N° 4 alternativa para la
especialidad: Observacion de Clases N°__, y para Orientacion y Jefatura de Curso.

1.4 Observacion del grado de aplicacion de normativas y leyes, por ejemplo: “Ley 20536
sobre Violencia Escolar”, “Ley de Drogas”, “Ley 20845 de Inclusién Escolar”, “Ley de
Responsabilidad Penal Juvenil”, “Manual de Convivencia Escolar” etc.

Incluya, en Anexos a este ensayo, planos, graficos y otros materiales pertinentes a su
recogida de informacion recopilada para su desarrollo.

Fecha de entrega del presente ensayo: al término del primer mes del inicio de la
Practica Profesional Final.

Entrega de copia de este Ensayo tanto al Profesor Supervisor de Especialidad como al
de Orientacion.

Seccion 2: Ejecucion de Docencia en la Especialidad y Orientacion:

Ensayo critico reflexivo N° 2:

Incorpore en esta secciéon los Planes de clases de cada grupo curso, planificacion de
situaciones de aprendizaje, segun formato, para cada especialidad; materiales didacticos,
guias de aprendizaje, etc. y redacte el ensayo critico reflexivo segun Pauta N° 6.

Seccion 3. Evaluacion:

Informe Final

Ingrese en esta seccion los instrumentos de evaluacién empleados durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje con sus respectivas tablas de especificaciones, gréaficos y
andlisis de resultados, rubricas, listas de cotejo, o cualquier otro instrumento utilizado
durante esta Préctica.

Desarrolle este informe como ensayo critico reflexivo segun Pauta N° 7 e ingréselo al
Portafolio, como asi también las Pautas N° 8 y N° 9.

Nota 1: Los ensayos critico-reflexivos y el informe final presentaran la siguiente estructura:
introduccion, desarrollo, conclusiones y bibliografia. Formato: letra afial, tamafio 12,
espacio 1,1/2, margenes izquierdo, derecho, arriba y abajo de 3 cm. Su extensiéon
méaxima sera de tres paginas tamafio carta.

Puede utilizar para ello la Pauta N° 1. Guia para el desarrollo de los Ensayos Critico
Reflexivos.

Nota 2: En el caso de las carreras de Aleméan, Francés e Inglés, todos los documentos de la
Especialidad deberan ser redactados en la lengua meta correspondiente.
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Registro de Permanencia del Profesor en Formacion en el Centro de Practica

(No olvide reproducir las veces que sea necesario. Visite para ello la plataforma edistancja2.
umee.el de la Universidad.)

Nombre Profesor en Formacion: Especialidad:

FECHA H.LL H.S. THP ACTIVIDAD REALIZADA

HLL = Hora de llegada / HS = Hora de salida / THP = Total horas de permanencia

Santiago, de 20
Firma y Timbre Jefe UTP
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Nombre del Profesor en Formacion:
Establecimiento Centro de Préctica:
Nombre/s Profesor/es Guials:

(Entregue este Documento a sus Profesores Supervisores de Especialidad y de

Orientacion.)

HORARIO DE ACTIVIDADES LECTIVAS

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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Pauta N° 1:
GUIA PARA EL DESARROLLO DE LOS ENSAYOS CRITICO-REFLEXIVOS
(No olvide reproducir las veces que sea necesario.)

Instrucciones:

Utilice esta pauta para desarrollar el Ensayo Critico Reflexivo, solicitado en
diferentes momentos segun la Guia de Confeccion del Portafolio e incorpérelos
en la seccién correspondiente.

Nombre del Profesor en Formacion:
Periodo de la observacion:
Obijetivo de la Observacion:

Descripcion del tema en cuestion:

Andlisis reflexivo:

Conclusiones:

Bibliografia de apoyo:
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PAUTA N° 2:
CARACTERISTICAS DEL GRUPO-CURSO
(No olvide reproducir las veces que sea necesario.)

Nombre del Profesor en Formacion:

Observacién N°:

Cursol/s: Horario:
Nombre Profesor Guia:

Fecha:

Instrucciones:

Durante el periodo de observacién, entreviste al Profesor Jefe del/los grupos curso o al
Jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica, para obtener la informacion que se requiere en
cuanto a las caracteristicas de los alumnos como grupo curso.

Recuerde que este material es insumo para el desarrollo del Ensayo Critico Reflexivo
N°1.

Es deseable presentar la informacion estadistica en graficos con su respectivo analisis
e interpretacion.

Se sugiere investigar sobre los siguientes aspectos:

. Nombre completo y edad de los educandos

Comuna del domicilio de los educandos

Procedencia escolar

Constitucién familiar

Situacion socio-econémica

Problemas de salud o de otro tipo (de aprendizaje, de disciplina, etc.)
Situacion académica y rendimiento escolar individual y grupal
Rendimiento escolar en la asignatura del/los cursos asignados

© © N o 0 A~ WwDN PR

Objetivos del/los grupo cursos propuestos en el Consejo de Curso
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Pauta N° 3:

DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DURANTE LA CLASE

(No olvide reproducir las veces que sea necesario.)
Nombre del Profesor en Formacion:
Observacion N°:

Curso Horario:

Nombre de Profesor Guia:
Fecha:

Instrucciones:

Observe al grupo curso durante las clases de especialidad y de orientacién y jefatura de curso

Yy, si considera necesario, puede agregar observaciones durante otras actividades curriculares.

Responda esta pauta al término de cada semana de observacion, marcando las opciones,

segUn corresponda.

Recuerde que este material es insumo para el desarrollo del Ensayo Critico-reflexivo N°1.

DIMENSIONES La mayoria de  Algunos
los alumnos alumnos

l. MOTIVACION, ATRIBUCION
Y AUTOESTIMA DE LOS
ALUMNOS:

1 Enfrentamiento a la tarea con
curiosidad

2. Desinterés por las tareas
asignadas

3. Interés por tareas
desafiantes

4. Preferencia por realizar
actividades faciles que ya
domina

5. Para la realizacion de la
actividad, se requiere ofrecer
una recompensa como nota,
puntos, otros

6. Entusiasmo por la
participacion en actividades
grupales

7. Motivacién por responder las
preguntas del profesor

Ningun No
alumno observado



Il. HABILIDADES COGNITIVAS

1 Atencién a las explicaciones
del profesor antes de realizar
la tarea

2. Seguimiento de los pasos
indicados para la realizacion
de la tarea.

3. Pertinencia y coherencia en la
verbalizaciéon de la tarea

4. Ritmo adecuado en la
realizacion de la tarea o en la
resolucion de problemas

. VARIABLES SOCIALES E
INTERACCION EN EL AULA

1. Conducta aceptable en el
aula, respetando las reglas
basicas de convivencia

2. Necesidad de atencién
individualizada a la hora de
realizar las actividades

3. Autonomia en la realizaciéon
de las actividades

4. Consulta a sus comparfieros
en relacién con la tarea a
realizar

5. Colaboracion en trabajo de
pequefios grupos

6. Capacidad de adaptacion al
grupo de trabajo
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Pauta N° 4:
OBSERVACION Y REGISTRO DE SITUACIONES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
(No olvide reproducir las veces que sea necesario.)

Nombre del Profesor en Formacion:

Observacion N°:

Curso Horario:
Nombre de Profesor Guia:

Fecha:

Instrucciones:

Observe el quehacer de su profesor guia y lleve un registro de ello.

A partir de las observaciones de clases realizadas por su Profesor Guia, seleccione 2 clases de
la Especialidad de cada curso y 2 clases de Orientacion y Jefatura de Curso.

Luego, complete la siguiente pauta por cada una de las clases elegidas.

Recuerde que este material es insumo para el desarrollo del Ensayo Critico Reflexivo N°1.

. DESEMPENO GENERAL DEL PROFESOR EN LA SALA DE CLASES
FRECUEN- A RARA

INDICADORES
TEMENTE  VECES VEZ

1 H profesor esta atento y es capaz de percibir todo lo

que esta ocurriendo en la sala de clases.

2. B profesor utiliza en forma efectiva el tiempo
dedicado a cada etapa del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3. B profesor cuenta con los materiales didacticos y los

utiliza para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Las actividades que desarrolla el profesor presentan
una secuencia légica.

5. H profesor estimula el aprendizaje colaborativo a
través de distintas dindmicas de grupo.

6. B profesor estimula la disciplina através de estrategias
que resultan efectivas.



. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
FRECUEN- RARA

INDICADORES TEMENTE AVECES VEZ
1 El profesor indaga sobre los conocimientos previos
de los alumnos durante la clase.

2. El profesor da instrucciones claras para cada activi-
dad que deban realizar los alumnos y verifica su
comprension.

3. El profesor introduce la leccion con una actividad

estimulante.

4. El profesorverifica através de diversos procedimientos
si los alumnos entienden los contenidos desarrollados.

5. Bl profesor vuelve a explicar aguellos puntos de la
clase gue los alumnos no han entendido.

[ll. INTERACCION PROFESOR-ALUMNOS

FRECUEN- RARA

INDICADORES TEMENTE AVECES VEZ

1 El profesor trata a sus alumnos con respeto y cortesia
adecuados al proceso ensefianza-aprendizaje.

2. El profesor mantiene normas consistentes y consen-
suadas de disciplina en el aula.

3. Bl profesor estimula la responsabilidad y la autonomia
para el aprendizaje.

4. El profesor propone a sus alumnos metas desafiantes
de aprendizaje.

5. H profesor refuerza la autoestima de los alumnos.
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Pauta N°4 alternativa para la Especialidad
PAUTA DE OBSERVACION DE CLASES N° _
(No olvide reproducir las veces que sea necesario.)

Nombre del Profesor en Formacion:
Profesor guia: Sr (a)
Liceo/colegio:

Fecha de la clase: Curso: Horario:
Horas pedagdgicas:
N° alumnos en el curso: Asistencia: H/ M/ Total:

Instrucciones:

Observe el quehacer de su profesor guia de especialidad y complete la siguiente pauta
por cada una de las observaciones de las clases realizadas por él.

Recuerde gque este material es insumo para el desarrollo del Ensayo Critico Reflexivo N°1.

l.- Objetivos de la clase:

Contenidos: Actividades de los alumnos:
Conceptuales:

Procedimentales:

Actitudinales y valéneos:



Actividades del profesor: Evaluacion:
Métodos vy técnicas:

Materiales y recursos:

Il.-Actividades del profesor en formacion:

lll.- Comentarios (actitudes de los alumnos, disciplina, oportunidades, facilidades y
dificultades):
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Pauta N°4 alternativa para Orientacion y Jefatura de Curso
PAUTA DE OBSERVACION DE CLASES
(No olvide reproducir las veces que sea necesario.)

Nombre del Profesor en Formacion:
Nombre Profesor Guia:

Fecha:

Instrucciones:

Observe el quehacer de su profesor guia en clases de Orientacion y en su intervencion
durante el Consejo de Curso y registre sus notas en consideracion a los siguientes
puntos.

Recuerde que este material es insumo para el desarrollo del Ensayo Critico Reflexivo
N°1.

1 Ambiente de aprendizaje que el Profesor Guia genera durante las clases de Orien-
tacion y en el Consejo de Curso.

2. Grado de interés de los alumnos durante las clases de Orientacion y en la actividad
de Consejo de Curso.

3. Estrategias y recursos utilizados por el Profesor Guia durante esas clases.

4. Formas de evaluacién utilizadas para esas actividades.

5. Técnicas utilizadas por el Profesor Guia para mantener la disciplina en el aula.

Reflexione sobre lo observado en estas dos actividades y, en caso dado:

1 Proponga formas alternativas de trabajo.
2. Mencione elementos que propician determinadas reacciones en los alumnos.
3. Sugiera estrategias para mejorar la disciplina.
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Pauta N° 5:
PRODUCTO EDUCATIVO

Nombre del Profesor en Formacion:
Nombre Profesor Guia:

Fecha;

Definicion
Se entendera por Producto Educativo el resultado de una o mas acciones concretas tendientes
a beneficiar la unidad educativa.

Instrucciones:
El Producto Educativo debera responder a un estudio de necesidades ya sea a nivel escuela o
grupos cursos. Una vez detectada la necesidad, presente a su profesor supervisor el proyecto
gue debera contener titulo, objetivos, fundamentacion, carta Gantt, etc. Una vez aprobado el
proyecto por el supervisor y profesor guia, inicie el trabajo correspondiente.
Finalmente, este debera ser entregado a los respectivos Centros de Practica al término del
proceso de Préctica, por lo que el Profesor en Formacién habra realizado una de las siguientes
acciones:
» Elaboracion y/o creacion de material didactico o de una base de datos sobre los
materiales existentes.
» Formacion de grupos de interés, como: grupos musicales, teatro, talleres de distinta
naturaleza, talleres de idiomas, etc.
* Propuesta de proyectos de aula o escuela.

Las acciones anteriores serdn motivo de consulta a los respectivos supervisores de practica de
especialidad u orientacion.

Evaluacion
Este producto sera evaluado en cada una de las instancias que los especialistas lo soliciten.
Los aspectos que se consideraran en dicha evaluacion son los que se indican a continuacion:
» Presentaciébn que incluya datos generales, introduccién, necesidades, utilidad y
fundamentos de la accion realizada.
» Objetivos del producto.
» Descripcion de la realizacion de este producto.
» Conclusiones: dificultades y facilidades y/o validacion del producto.
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Pauta N° 6:
REFLEXION AUTOCRITICA DE LA DOCENCIA

Nombre del Profesor en Formacion:
Curso: Horario:
Nombre Profesor Guia:

Fecha:

Instrucciones:

Al término de la etapa de ejecucion de la docencia, redacte el Ensayo Critico Reflexivo
N° 2, que se refiera tanto a ambos cursos de la especialidad como también a orientacion
y jefatura de curso, considerando los siguientes aspectos:

Logro de aprendizajes esperados.

Efectividad de las actividades desarrolladas por los alumnos.
Pertinencia de los materiales utilizados.

Efectividad de las estrategias metodolégicas seleccionadas.
Percepcion del ambiente de aprendizaje.

Proposicion de cambios que realizaria en las clases ejecutadas.

N o g~ w DR

Otros comentarios y reflexiones.
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Pauta N° 7:
INFORME FINAL

Nombre del Profesor en Formacion:
Curso: Horario/s:
Nombre Profesor Guia:

Fecha:

Instrucciones:
Redacte el Informe Final, tipo ensayo critico reflexivo, acerca de este proceso de
Practica, considerando los siguientes aspectos, referidos tanto a la especialidad como

a orientacion y jefatura de curso.
l. Periodo de observacién
ll. Ayudantia y colaboracion

lll. Docencia en aula:
a) Sintesis de los aspectos logrados.
b) Sintesis de los aspectos medianamente y no logrados.
c) Dificultades.
d) Facilidades.

IV. Conclusiones finales:
a) Posible contribucion de esta actividad curricular al desempefio de un profesor.
b) Aprovechamiento de los contenidos de las asignaturas del Plan de Estudio
para el desarrollo de las actividades en esta Practica.



V. Evaluacion
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Pauta N° 8:

EVALUACION DE PROFESORES GUIA Y SUPERVISORES

INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA Y ACUMULATIVA DE LA PRACTICA

PROFESIONAL FINAL

Nombre Profesor Guia / Supervisor

Nombre Profesor en Formacion:

Centro de Préactica:

de Especialidad y de Orientacion:

Curso:

Aplique este instrumento al término de cada semana de ejecucion de la docencia del

Profesor en Formacion a su cargo, utilizando la siguiente escala de puntajes. Anote N/O

(no observado) en caso de que no sea posible evaluar el criterio.

ESCALA DE PUNTAJES

1.0

15

2.0

2.5

3.0

3.5

No logra cumplir con el Criterio.
Logra el Criterio escasamente

Logra con gran dificultad el Criterio.
Logra con menor dificultad el Criterio.

Logra casi totalmente el Criterio.

Logra totalmente el Criterio.



FACETA
A

Criterio
Al

Criterio
A-2

Criterio
A-3

Criterio
A-4

Criterio
A-5

FACETA
B

Criterio
B-1

Criterio
B-2

Criterio
B-3

Criterio
B-4

Criterio
B-5

PREPARACION PARA LA OBSER.
ENSERANZA: ORGANIZACION DEL N°
CONTENIDO EN FUNCION DEL
APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE  FECHA

El profesorenformacién demuestra estarfamiliarizado
con los conocimientos y con las experiencias previas
de los alumnos.

El profesorenformacion formula metas de aprendizaje
claras, apropiadas para todos los alumnos vy
coherentes con el marco curricular nacional.

El profesor en formaciébn demuestra dominio de
los contenidos que ensefia. Hace notar relaciones
entre los contenidos ya conocidos, los que se estan
estudiando y los que proyecta ensefiar.

El profesor en formacion crea o selecciona materiales,
actividades y métodos apropiados y coherentes con
las metas de la clase.

El profesor en formaciébn crea o selecciona
estrategias de evaluacion congruentes con las metas
de ensefianza.

CREACION DE UN AMBIENTE OBEF R
PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS FECHA

El profesor en formacion propicia un clima de equidad,
confianza, libertad y respeto en su interaccion con
los alumnos y de ellos entre si.

El profesor en formacion establece relaciones
empaticas con los alumnos.

El profesor en formacién propone expectativas de
aprendizaje desafiantes para los alumnos.

El profesor en formacion establece y mantiene
normas consistentes y consensuadas de disciplina
en el aula.

El profesor en formacion procura que el ambiente
fisico sea seguro y propicio para el aprendizaje.

PROMEDIO TOTAL DE
LA FACETAA:

PROMEDIO TOTAL DE
LA FACETA B:



FACETA
C

Criterio
C1

Criterio
C2

Criterio
C3

Criterio
C4

Criterio
C5

FACETA
D

Criterio
D1

Criterio
D-2

Criterio
D-3

Criterio
D-4

Criterio
D-5

N OBSER.
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE ~ pp
DE LOS ALUMNOS
FECHA

El profesor en formacion procura que las metas y los
procedimientos involucrados en el aprendizaje sean
claros.

El profesor en formacién procura que el contenido de
la clase sea comprensible para los alumnos.

Bl profesor en formacion, més all4 del conocimiento
de hechos o datos, estimula a los alumnos a ampliar
su forma de pensar.

El profesor en formacion utiliza el tiempo disponible
para la ensefianza de forma efectiva.

El profesor en formacion verifica el proceso de
comprension de los contenidos por parte de
los alumnos mediante procedimientos de retro-
alimentaciéon o de informacion que faciliten el
aprendizaje.

OBSER.
PROFESIONALISMO DOCENTE N
FECHA

El profesor en formacién evalla el grado en que se
alcanzaron las metas de aprendizaje.

El profesor en formacion autoevalla su eficacia en el
logro de resultados.

Bl profesor en formacion demuestra interés
por construir relaciones profesionales con
colegas y participa en acciones conjuntas del
establecimiento.

Bl profesor en formacion asume responsabilidades
en la orientacion de los alumnos.

El profesor en formacion se comunica con los padres
de familia o apoderados.

PROMEDIO TOTAL DE
LA FACETA C:

PROMEDIO TOTAL DE
LA FACETA D:



TOTAL FACETAA: TOTAL FACETA C:
TOTAL FACETA B: TOTAL FACETA Dt
TOTAL FACETAS:

FIRMA: FECHA:

COMENTARIOS

USO EXCLUSIVO DEL PROFESOR SUPERVISOR UMCE

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
FACETA NOTA FACETA NOTA FACETA NOTA FACETA NOTA NOTA
A B C D FINAL
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Pauta N° 9:
AUTOEVALUACION
(No olvide reproducir las veces que sea necesario.)
Nombre del Profesor en Formacion:
RUT:
Curso/s:
Nombre de los Profesores Guias:
Centro de Préctica:
Fecha:
Instrucciones:
Marque con una X el nivel de apreciacion de su comportamiento como profesor/a en formacion

durante la Practica Profesional Final. Complete esta Pauta tanto para la Especialidad como
para Orientacion y Jefatura de Curso e ingréselas al Portafolio en la seccién correspondiente.

1 ASPECTOS GENERALES Siempre Aveces Nunca

1. Mi presentaciéon personal estuvo acorde con mi rol de
profesor/a en formacion.

2. Usé un lenguaje acorde con la norma culta formal,
tanto con profesores como alumnos durante los
recreos.

3. Tuve un trato respetuoso y cordial con los distintos
estamentos del establecimiento Centro de Préctica.

4. Di cumplimiento oportuno y satisfactorio a las activi-
dades asignadas o compromisos acordados, tanto
en el Centro de Préactica como frente a mis Profeso-
res Supervisores.

5. Fui puntual en mi horario en el establecimiento Centro
de Practica, como al inicio de mis horas de clases.

6. Fui capaz de ejercer autocritica y autoevaluaciéon de
cada una de mis intervenciones didacticas.

7. Estuve abierto/a y receptivo/a a criticas y sugerencias
de parte de mi profesor guia sobre mi desempefo
como profesor en formacion y las consideré para
superarme como persona y profesor/a.

8. Hice entrega oportuna del Producto Educativo al
establecimiento Centro de Practica.



II. ASPECTOS DE LA DOCENCIA Siempre
9. Modifiqué mis actividades de acuerdo a las criticas y

sugerencias de mis Profesores Supervisores, del Profesor

Guia y de otros miembros de la Unidad Educativa.

10. Tomé en cuenta la planificacion realizada por el Departa-
mento de la Especialidad y de Orientacién para disefar
mi programacion diaria/semanal/mensual del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

11. Consulté bibliografia especializada para la preparacion
de mis clases.

12. Tomé en cuenta la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje de mis alumnos.

13. Elaboré recursos didacticos acordes con las situaciones
de aprendizaje.

14. Apliqué estrategias innovadoras de ensefianza durante
el desarrollo de mis clases.

15. Utilicé diversas técnicasde interaccién durante mis clases.

16. Los recursos didacticos que apligué en mis clases
contribuyeron al logro de los objetivos.

17. Apliqué diversos procedimientos para desarrollar acti-
tudes y valores en mis alumnos.

18. Atendi a las necesidades e intereses emergentes de
los alumnos.

19. Resolvi situaciones imprevistas acontecidas en el aula.

20. Consideré las normas del establecimiento en la resolu-
ciéon de problemas de disciplina.

21. Durante el desarrollo de mis clases, hubo coherencia
entre la planificacion y la ejecucion.

22. Los instrumentos de evaluacion (pruebas, controles y
otros) que disefié, fueron eficaces para evaluar el logro
de los aprendizajes de mis alumnos.

23. Realicé estrategias remediales y de reforzamiento sobre
la base del analisis de los resultados de las evaluaciones
obtenidos por mis alumnos.

Calificacion

Comentarios:

Firma del/la Profesor/a en Formacion

A veces

Nunca



UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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RUBRICA DE EVALUACION para el Ensayo Critico Reflexivo y el Informe Final

Nombre Profesor en Formacion:

Ensayo Critico Reflexivo N°__

Criterios e
Indicadores

Aspectos
formales

Estructura

Ortografia y
puntuacion

Citas y
fuentes

Se observa el
indicador,
(de 7 a 6,0)

La estructura
del informe
responde a lo
solicitado en
el Manual de
Materiales.

Las reglas
ortograficas
son respeta-
das en tildes,
formas literales
y puntuacion.

El informe pre-
senta fuentes
y citas que
permiten la
reflexion y el
andlisis del
tema propues-
to. Todas las
citas son refe-
renciadas en
el formato y/o
norma APA.

/ Informe Final

Dimensiones procedimentales

Se observa
medianamente,
(de 5,9 a 5,0)

La estructura del
informe respon-

de medianamen-
te a lo solicitado

en el Manual de

Materiales.

Las reglas
ortogréficas a
veces son respe-
tadas en tildes,
formas literales y
puntuacion.

El informe pre-
senta algunas
fuentes y citas
gue correspon-
den al formato
y/o norma
propuesta APA,
dificultando la
reflexion y el
analisis corres-
pondiente.

Se observa
parcialmente,
(de 4,9 a 4,0)

La estructura del
informe responde
escasamente a
lo solicitado en el
Manual de Mate-
riales.

Las reglas
ortogréficas pre-
sentan muchos
errores tanto en
tildes, formas
literales y puntua-
cion.

El informe logra
ocasionalmente
incorporar citas y
fuentes.

Las citas en su
mayoria corres-
ponden al formato
y/o norma APA, y
estas se encuen-
tran referencia-
das. A partir de
ellas se observa
insuficiente re-
flexion y anali-
sis.

No se observa
el indicador,
(de 3,9 a 1,0

La estructura
del informe no
responde a lo
solicitado en el
Manual de Ma-
teriales.

Las reglas
ortograficas no
son respetadas
tanto en tildes,
formas literales
y puntuacion.

El informe no
presenta citas
gue correspon-
dan al formato
y/o norma APA,
asi como no
estan referen-
ciadas.

Los graficos

y lo diagramas
no presentan
las fuentes.
Tampoco se ob-
serva reflexion
y analisis, solo
opiniones
personales.

Puntaje



Bibliografia

Redaccion

Coherencia

Contenido

Descripcidn
de la situacion

Andlisis y
reflexion
argumentativa

Conclusion
propositiva

Presenta
bibliografia
actualizada
sobre el tema
desde el afo
2010.

El informe
presenta una
redaccion
coherente.
Mantiene la
secuencia
I6gica
haciendo muy
comprensible
su lectura.

Bl informe
presenta
descripcion
completa y
muy detallada
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

H informe
demuestra
completa
argumentacion
basada en

el andlisis
reflexivo
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
préactica.

El informe
logra plantear
conclusiones
propositivas
através de la
argumentacion
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

Presenta
bibliografia
anterior al
2010 y una
gue otra fuente
actualizada
sobre el tema.

El informe
presenta
ocasionalmente

una redaccién no
coherente, lo que

dificulta un poco
su comprension,
y en algunos
parrafos
mantiene una
secuencia logica.

B informe
presenta
descripcion
completa, pero
con poco detalle
respecto de

las situaciones
vividas en

el centro de
préactica.

El informe
demuestra leve
argumentacion
basada en

un analisis
reflexivo y mas
en las opiniones
personales
respecto de

las situaciones
vividas en

el centro de
préactica.

El informe
logra plantear
medianamente
conclusiones
propositivas
através de la
argumentacion
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

Presenta
bibliografia
desactualizada
sobre el tema
y/o es escasa.

El informe
presenta
ocasionalmente
una redaccion
coherente.

No siempre
mantiene la
secuencia
l6gica,
dificultando
asi su
comprension.

El informe
presenta
descripcion
incompleta
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

El informe
demuestra
argumentacion
basada en

las opiniones
personales
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

El informe logra
plantear pocas
conclusiones
propositivas
através de la
argumentacion
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

No presenta
bibliografia
sobre el tema.

El informe no
presenta una
redaccion
coherente.
Falta secuencia
logica, lo que
dificulta en
gran parte su
comprension.

El informe

no presenta
descripcion
coherente
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

El informe
presenta solo
descripcién,
sin lograr la
reflexion ni la
argumentacion
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.

El informe no
logra plantear
conclusiones
propositivas

a través de la
argumentacion
respecto de
las situaciones
vividas en

el centro de
practica.



Dimensiones para evaluar el Ensayo o Informe:

Procedimentales 50% Cognitiva 50%

Estructura formal del

, Argumentacion
informe

Ortografia y puntuacion Analisis y sintesis
Citas y fuentes Reflexion critica
Bibliografia Coherencia
Puntaje

Nota

Porcentaje

Calificacioén final:

FECHA NOMBRE Y FIRMA PROFESOR SUPERVISOR
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RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL FINAL

Nombre Profesor en Formacion:

Competencia

Pensamiento
Practico

Pensamiento
Planificacion

Critica

Indicador

Coherencia
(elementos
considerados en
su justificacion:
contexto,
experiencias y
conocimientos
de los
estudiantes)

Pertinencia de
las adaptaciones
(modificaciones
de los
contenidos en
relacién a las
necesidades
educativas, y
objetivos en su
intervencion
educativa)

Cuestiona la
realidad
observada y
experimentada

Fundamenta los
juicios que emite

Identifica ideas,
principios,
modelos y
valores
subyacentes los
juicios criticos

1
inadecuado

Justifica su que-
hacer docente

sin considerar
elementos funda-
mentales como
son €l contexto,
las experiencias y
los conocimientos
de sus alumnos.

Da cuenta de
cambios en los
contenidos pro-
puestos sin ex-
plicitar la relacion
con las necesida-
des educativas de
los estudiantes ni
con los objetivos
propuestos.

No cuestiona;
acepta losjuicios
o decisiones
externas.

Formula juicios
gue no es capaz
de fundamentar.

No se encuentran
argumentaciones
desde modelos
tedricos y
metodologias
educativas.

2
adecuado

Justifica su
quehacer docente
considerando
ciertos elementos
del contexto, de
las experiencias,
de los
conocimientos de
sus alumnos.

Propone ciertos
cambios a los
contenidos en
relacion con las
necesidades
educativas de los
estudiantes o en
relacién con los
objetivos.

Se cuestiona
ciertas situaciones
de la realidad que
experimenta.

Fundamenta de
manera basica
los juicios que
realiza.

Identifica los
modelos tedricos
y metodolégicos
€en sus juicios
criticos.

3
distinguido

Justifica su que-
hacer docente
considerando

el contexto de
la préactica, los
intereses, las
experiencias y
conocimientos
de sus alumnos.

Propone
cambios a los
contenidos en
relacion a las
exigencias, ne-
cesidades edu-
cativas de los
estudiantes y a
los objetivos que
desea lograr en
su intervencion
educativa.

Formula sus
propios juicios
a partir de un
cuestionamiento
constante sobre
la realidad.

Fundamenta y
defiende con
conviccion
valoraciones y
juicios propios.

Argumenta
desde modelos
tedricos y
metodoldgicos
propios de la
disciplina y de
la educacion en
general.

Puntaje
obtenido



Reflexion

Trabajo en
Equipo

Estrategias
Evaluativas

Calidad de sus
juicios u
opiniones

Conclusiones
establecidas
(atingencia,
pertinencia de
sus conclusiones
en relacion a su
contexto)

Proyeccién

Participacion y
trabajo
colaborativo

Trabajo con la
familia
(participacion en
el proceso de
aprendizaje)

Coherencia entre
lo planificado y
los
procedimientos
evaluativos

Evaluacion

Muestra
evidencias
evaluativas.

Los juicios
formulados son
contradictorios
entre si.

Expresa ideas
concluyentes que
no resuelven las
probleméticas o
las tareas.

En sus escritos
no se observan

planteamientos de

optimizacién de
su quehacer
pedagdgico.

Muestra un bajo
nivel de
participacion en
actividades que
impliquen trabajo
colegiado.

No considera a la
familia como
factor esencial en
el proceso
educativo de sus
hijos.

Presenta estrate-
gias evaluativas
desvinculadas de

acuerdo a lo plani-

ficado.

Da cuenta solo
de la aplicacion
de las estrategias
evaluativas.

No presenta
evidencias de
los resultados de
aprendizaje.

La mayoria de los

juicios formulados

siguen un hilo
conductor
coherente.

Concluye con
algunas ideas
posibles de ser
concretizadas en
la resolucion de
sus probleméticas
o tareas a
emprender.

Esboza ciertos

planteamientos
de optimizacion
de su quehacer
pedagdgico.

Se muestra activo
y participativo en
actividades y/o
situaciones que
impliquen trabajo
en equipo descri-
biendo como se
logré interactuar
CON Otros.

Detecta

necesidades de la

familia para inte-

grarla al proceso
educativo de los

hijos.

Considera

ciertas estrategias
evaluativas en
relacion a lo
planificado.

Reflexiona en
base a criterios
establecidos a
partir de la infor-

macion recopilada

en relacion a las
estrategias eva-
luativas utilizadas.

Expone de forma
desorganizada
evidencias de

los resultados de
aprendizaje.

Todos los judos
formulados
siguen un hilo
conductor
coherente.

Concluye con
ideas que esta-
blecen acciones
gue resuelven
problematicas o
tareas pedagé-
gicas posibles
arealizar en su
contexto.
Disefia
estrategias de
optimizacion

de su quehacer
pedagogico.

Promueve y
propone
acciones que
implican la
participacion de
docentes y otros
profesionales

Propone accio-
nes e incluye a
la familia en €
trabajo pedago-
gico, a partir de
las necesidades
detectadas.

Relaciona lo
planificado con
las estrategias
evaluativas
evidenciadas.

Decide en base
a criterios
establecidos
sobre

acciones futuras
de acuerdo a la
reflexion
realizada.

Organiza las
evidencias de
manera de
mostrar los
resultados de
aprendizaje.



Aspectos formales

Portada
personal

Introduccion  Declara los
general

proceso de

practica y del

portafolio

Organizacion
secciones y

subsecciones

FECHA

Identificacion

objetivos de este

Identificacion de

Solo se aprecia el
logo institucional y
los datos
personales.

Presenta
vagamente

los objetivos

del proceso

de la Practica
Profesional Final y
del Portafolio.

Organiza las
secciones y
subsecciones
sin separatas,
lo que dificulta
gravemente

la busqueda
de informacién
detallada.

Se aprecia €l
logo institucional,
los datos
correspondientes
asu

Facultad, carrera
y personales.

Presenta los
objetivos del
proceso de

la Préactica
Profesional Final y
escasamente los
del Portafalio.

Organiza solo
las secciones
con separatas,
lo que dificulta
levemente la
busqueda de
informacion que
se requiera.

Se aprecia €
logo institucional
y los datos
correspondien-
tes a su Facul-
tad, carrera,
profesores guias
y supervisores y
datos
personales.

Presenta clara y
coherentemente
los objetivos del
proceso de la
Practica Profe-
sional Final y del
Portafolio.

Organiza las
secciones y
subsecciones
con separatas,
para encontrar
facilmente la
informacién que
se requiera.

Puntaje

Nota

NOMBRE Y FIRMA PROFESOR SUPERVISOR



UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS
COMISION DE METODOLOGOS Y COORDINACION GENERAL DE PRACTICA

VI. Encuesta
Encuesta a estudiantes de Practica Profesional Final
Objetivo:
La presente encuesta ha sido disefiada para conocer su percepcion acerca del proceso
de Practica Profesional Final vivenciado por usted, en relacion con la Especialidad y
Orientacion y Jefatura de Curso. No contiene respuestas correctas o erroneas, por
tanto, le rogamos contestar de la manera mas fehaciente posible, lo que nos permitira
mejorar situaciones de Practica a futuro.
Instrucciones:
No hay limite de tiempo para emitir sus respuestas, pero estimamos que podria hacerlo
en no mas de 15 minutos.
» Anote una X en el casillero pertinente a la apreciacion que mas se acergue a su
realidad.
» Una vez respondida la encuesta entréguela a su Coordinador de Practicas o a la
Secretaria Administrativa de su Departamento.
Le agradecemos su colaboracién.
Comision de Metoddlogos y Coordinacion General de Practica

Santiago, agosto de 2016

I. Identificacion.

Carrera del encuestado:

Semestre de realizacion de Practica Profesional Final:

Tipo de colegio donde realizé su Practica Profesional Final:

Particular pagado Municipal Subvencionado
II. Preguntas.

1. ¢El colegio donde realizé su Practica fue asignado institucionalmente, por la Universidad o
Carrera, o seleccionado por usted?

1) Institucionalmente

Seleccionado por practicante



Coleccién Metodologia

2. En caso de que haya respondido la opcién 1, especifique por quién fue asignado.
Por Coordinacion General de Practica
Coordinador de Practica de la Carrera
Profesor Metoddlogo
Profesor Supervisor

3. ¢Considera usted que durante el periodo de Practica pudo adaptarse al establecimiento
educacional?

Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada
4. ¢(EIl Centro de Practica le otorg6 a usted facilidades para disponer de recursos de apoyo a
la docencia?
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada
5. ¢Asujuicio, contd usted con la colaboracién efectiva del profesor guia en relacion con las
planificaciones que le correspondio realizar?
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada
6. ¢Los materiales que usted empled constituyeron un apoyo efectivo para la docencia y/o
fomento de innovacién pedagdgica en el aula?

Totalmente Casi totalmente ~ Medianamente Un poco Nada

7. ¢La atencion del profesor de la UMCE fue util para el desarrollo de su proceso de Practica?

a) Profesor Metoddlogo
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada

b) Profesor Supervisor Especialidad
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada

c) Profesor Supervisor Orientacion
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada



Manual de materiales para la realizacién de la Préactica Profesional Final

8. ¢ En cuantas oportunidades recibié visitas del profesor supervisor?

a) Supervisor Especialidad

Cuatro o mas
veces

Tres veces Dos veces Una vez Nunca

b) Supervisor Orientacion

Cuatro o0 mas
veces

Tres veces Dos veces Una vez Nunca

9. ¢Estima que el niumero de visitas del profesor supervisor fue suficiente?

a) Supervisor Especialidad
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada

b) Supervisor Orientacion
Totalmente Casi totalmente ~ Medianamente Un poco Nada

10. ¢El profesor supervisor sostuvo una sesién de evaluacion con usted acerca de la clase o
clases visitadas?

a) Supervisor Especialidad
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

b) Supervisor Orientacion
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

11. ¢Las planificaciones que usted desarrolld le permitieron conducir adecuadamente su
proceso de ensefianza-aprendizaje?

a) en la Especialidad
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada

b) en Orientacion
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada



12. ¢Durante su Practica, tuvo usted oportunidad de elaborar sus propios instrumentos de
evaluacion?

a) en la Especialidad
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

b) en Orientacion
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

13. ¢Las reuniones con el profesor de su carrera, en los inicios de la practica, le permitieron
aclarar las dudas sobre el reglamento de la Practica Profesional Final?

a) Profesor Supervisor
Totalmente Casi totalmente ~ Medianamente Un poco Nada

b) Profesor Coordinador de Practica
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada

14. ¢Se hizo en forma oportuna la entrega de esta documentacion (Manual de Materiales

para la realizacion de la Practica Profesional Final) por parte del Coordinador de su
Carrera?

Totalmente Casi totalmente ~ Medianamente Un poco Nada

15. ¢ Asistié usted a las sesiones de consultoria con su profesor supervisor en la Universidad?

a) Supervisor Especialidad
Siempre Casi siempre  Algunas veces Casi nunca Nunca

b) Supervisor Orientacién
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca



16.¢Las reuniones y/o talleres-aula de Practica efectuados en la UMCE por el profesor
metoddlogo o supervisor tuvieron utilidad para su desarrollo como profesor en formacién?

a) Profesor Metoddlogo
Totalmente Casi totalmente ~ Medianamente Un poco Nada

b) Profesor Supervisor
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada

17. ¢El Profesor Guia del establecimiento educacional le permitié ejecutar la docencia con
autonomia frente al curso?

a) en la Especialidad
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

b) en Orientacion
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

18. ¢El Profesor Guia lo evalué formativamente empleando la pauta pertinente para ello?

a) en la Especialidad
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

b) en Orientacién
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

19. ¢Estima que las asignaturas impartidas por el plan de estudio de la carrera le fueron Utiles
para desempefiarse en la docencia?
Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada

20. ¢Considera usted que las Practicas previas de la especialidad, incluidas en el Plan de

Estudio de la carrera, fueron de utilidad para desenvolverse en la Practica Profesional
Final?

Totalmente Casi totalmente  Medianamente Un poco Nada



21. ¢Esta usted de acuerdo en que los practicantes deben ser asignados a los Centros de
Préactica por la Universidad?

Totalmente de Casi totalmente Medianamente En desacuerdo Totalmente en
acuerdo de acuerdo de acuerdo desacuerdo

[ll. Observaciones:

Si desea realizar algiin comentario que permita mejorar el proceso de Practica Profesional
Final, utilice el siguiente recuadro:
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