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Capitulo |I.

Introduccion.

La Insercion Laboral de las personas con Discapacidad es un tema pendiente
que se tiene como sociedad, asi lo muestra la sorprendente falta de
informacion y difusion que existe con respecto al tema a nivel pais, de forma
concreta. Recién el afilo 2004 se realiza el primer Estudio Nacional de la
Discapacidad (ENDISC) en Chile, limitando la recoleccién de datos a nivel

regional, y de aquello ya van seis afios.

Las esperanzas de ver cambios no se pierden y un buen indicio es la creacion
del SENADIS, creado por mandato de la Ley 20.422 que establece normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusibn Social de Personas con
Discapacidad, hecho que fue publicado el 10 de Febrero del presente afo en el

Diario Oficial.

Mediante la ENDISC (2004) se refleja la relacion existente entre el nivel de
educacién alcanzado por las Personas con Discapacidad y la condicion laboral
que enfrentan, se expone en el apartado de Educacién en ENDISC (2004) que
una de cada dos Personas con Discapacidad no ha completado la Educacion
basica, asi mismo una de cada 10 Personas con Discapacidad ha cursado la
Educacion Media Completa y finalmente una de cada veinte Personas con
Discapacidad logra acceder a Educacion superior, estas cifras se pueden
relacionar con la situacién econdmica en la que se encuentre una persona con
discapacidad, reflejando que siete de cada mil Personas con Discapacidad de
condicion socioeconOmica baja accede a Educaciéon superior, de esta manera
setenta y cuatro de cada mil Personas con Discapacidad de condicién
socioeconémica media logra acceder a la misma y cuatrocientas treinta y ocho
de cada mil Personas con Discapacidad de condicion socio econémica baja
logra acceder a educacién superior, por tanto se puede concluir que siendo
mejor la situacién econémica de las Personas con Discapacidad son mayores
sus opciones de obtener mayores grados educativos, logrando asi acceder a la
etapa ultima, que es la Educacion superior, a su vez, al obtener mayores

niveles educativos se amplian las oportunidades de ingreso al campo laboral,



bajo diferentes estrategias, como son los Programas de Intermediacion Laboral

gue presenta el gobierno de Chile.



Planteamiento y Fundamentacion del Problema.

Segun los resultados entregados por el ENDISC el afio 2004, en Chile existe
un 12,9% de personas con algun tipo de discapacidad, de los cuales 1.950.619
se encuentra en edad productiva (considerando sélo a los mayores de 15
afos). De ellos, un 2.07% poseen estudios de tipo superior completo.

Del total de habitantes con discapacidad que conforman nuestro pais, el 34.5%
tiene problemas de vision, siendo la segunda mayoria. La primera, corresponde

a la Discapacidad en Salud Fisica y Movilidad con un 55.5%.

Un numero de 192.443 personas pertenecientes a ese 34.5%, anteriormente
mencionado, realiza un trabajo remunerado y 442.263 personas, no realizarian

este tipo de trabajo.

La Ley N° 20.422 establece en el articulo 39 con respecto a la Educacion
Superior que “Las instituciones de educacion superior deberan contar con
mecanismos que faciliten el acceso de las personas con discapacidad, asi
como adaptar los materiales de estudio y medios de ensefianza para que
dichas personas puedan cursar las diferentes carreras” sucede que de un total
de cinco universidades pertenecientes al Consejo de Rectores de la Regién
Metropolitana®, las cuales son Universidad de Santiago de Chile, Pontificia
Universidad Catolica de Chile, Universidad de Chile, Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacién y Universidad Tecnologica Metropolitana
respectivamente de estas tres exponen poseer postulacion especial para
personas con Discapacidad siendo Universidad de Chile, Pontifice Universidad
Catolica de Chile y Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, de
estas, dos especifican el ingreso de personas con Discapacidad Visual, siendo
la Universidad de Chile con carreras especificas que ofrecen un cupo especial
para estos y la UMCE, que cuenta con seis cupos, estos a su vez se dividen en
tres cupos para Pedagogia y Licenciatura en Educacion Diferencial con
especialidad en Problemas de Audicion y Lenguaje y Pedagogia y Licenciatura
en Educacion Diferencial con especialidad en Problemas de Vision, teniendo

1 . i
LEY NUM. 20.422, Articulo N° 39, P4ginal0. ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION
SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

2
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. <http://www.cruch.cl/ubicacion_geografica.html> [consulta: 10 enero 2011]
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que rendir una prueba especial que reune facultades de autonomia
principalmente por parte de quién postula, siendo también eximidos del
requisito de rendicién de la PSU?® ya que no existen adaptaciones de la prueba
estandarizada para la aplicacion a estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales.

En los ultimos diez aflos han ingresado a la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, a la carrera de Educacion Diferencial con
especialidad en Problemas de la visién, alrededor de 15 estudiantes con
discapacidad visual, de los cuales han egresado 11 Profesionales hasta el afio
20009.

Frente al conocimiento de estos datos cabe la siguiente pregunta:
¢, Qué oportunidades laborales les ofrece el mercado a los Profesores con
discapacidad visual egresados de la carrera de Educacién Diferencial,

especialistas en Problemas de la Visibn de la UMCE?

Es dificil responder esta pregunta y al mismo tiempo hacer su cuestionamiento,
puesto que todos los factores que influyen en la insercidon laboral de manera
general y en especifico con este grupo de la poblacion provienen directamente
de los sitios a los cuales se postula para trabajar, para ello y por esta parte de
la poblacion es que nos evocamos dia a dia mediante el transcurso en primer
lugar de nuestra carrera y luego en nuestra instancia laboral, momento en que
deberiamos poseer todas las armas, o al menos ser conscientes de las
herramientas necesarias para comenzar a hacer aunque sea un pequefio
cambio desde nosotros, lo que nos rodea, nuestro entorno mas préximo, y asi ir
juntando fuerzas, manos, frases y todo lo que sea necesario para hacer un
pequefio cambio en la aceptacién de personas con discapacidad visual en los
diferentes campos laborales que pueden desarrollar, partiendo con establecer
una buena base en la inclusion educativa en sus primeros afios y asi ir

escalando poco a poco para lograr el objetivo Ultimo personas con

3 Ingresos Especiales, Pag 15. Oferta Definitiva de carreras, vacantes y ponderaciones, Zona Centro. El
Mercurio, Documento Oficial N2 7, 21 de Octubre del 2010.
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discapacidad visual independientes y con las mismas oportunidades que el

resto de las sociedad pudiese tener.

Es cierto, también, que hay muchas cosas que no pasan por nosotros como
personas, y que los grandes cambios se llevan a cabo por un mandato
superior, y mas aun, por un cambio social, un cambio muy comentado, muy
parafraseado, del como percibir al mundo y quienes lo componen, dejando de
lado las diferencias fisicas, el ser superficial y materialista que entrampan a las
personas obviando el interior de quienes nos rodean, mostrandonos que
ademas de este pequefio entorno al que pertenecemos como Educadoras
Diferenciales especialistas en problemas de vision y escasas excepciones este

cambio no se observa entre las personas de manera frecuente.

Si bien, esto es como un efecto dominé y puede verse hasta como un circulo,
comenzando en que sin educacion - y estamos hablando de educacion superior
o técnica - no hay mayores opciones para optar a un trabajo remunerado, y sin
ésta los niveles socioecondémicos no aumentan, limitando a su vez el acceso a

educacion en sus etapas terminales.

La parte legislativa parece estar bien encausada en lo que exige a cumplir por
la sociedad y los distintos espacios y personajes que componen a ésta, y es
aqui donde considero hay que comenzar a hacer un trabajo potente y mayor,
para el cumplimiento de las leyes y derechos que tienen las personas con
discapacidad, ademas de con ello aumentar la difusion de la informacion legal
por parte de quienes deben cumplirla y quienes deben exigirlas, por lo demas,

es el objetivo mas arduo y a largo plazo a cumplir.

Como profesionales del area, se sabe que dirigirse a la poblacion adolescente
y adulto joven es complejo, porque surge una suerte de sensibilizacion
pasajera, y que al cabo de un tiempo se perderan ciertas concepciones que se
han querido ensefar. Por ello, hay que comenzar con programas de
sensibilizacion en los colegios desde sus primeros ciclos, en los jardines, o
sistemas de comunicaciones masivos como la television (sobre todo

12



considerando que ahora casi todo nifio y joven tiene acceso a ella y pasa mas
tiempo viéndola que realizando juegos mas ludicos), harian un trabajo mucho
mas concreto y cohesionado. Sin duda son muchas las aristas a cubrir, ya es
tiempo y porque no decirlo, de aprovechar este cambio que esta ocurriendo en
las personas, para mostrar el tema tal como es, sin matices que lo suavicen, ni

asistencialismos, sino como la realidad que se vive.

A veces se pierden las esperanzas en las personas y se siguen las
conclusiones que emiten los estudios, poniéndole techo a quienes les rodean,
es lo que hacen, a mi juicio, con cada persona que presenta Discapacidad en

este pais.

Si los que, supuestamente, estamos preparados para enfrentarnos ante estos
casos, nos limitamos la primera vez que nos vemos frente a ellos, ¢ por qué no
lo harian los demas que ni siquiera se interesan en las personas "normales"?
Ignoramos que todos, en cierta medida, tenemos discapacidades, la diferencia
es que muchas veces no se evidencian de manera fisica. Enfocarse en las
capacidades de cada persona deberia ser el punto a ver en cada uno, hacer
este cambio muy sutil, pero de gran impacto, aumentaria la confianza en todo
tipo de persona sin importar edad, sexo, condicion socioeconémica o
discapacidad, ya que dariamos oportunidades de hacer lo que saben, de
mostrarse como son Yy al mismo tiempo nos estariamos entregando
oportunidades a nosotros mismos de conocer y crecer como personas al
indagar en nuevas sendas. Aquellos profesores de Educacion Diferencial
especialistas en problemas de vision y teniendo una discapacidad visual
egresados de la UMCE y que se encuentran trabajando han podido lograr que
crean en ellos y mostrar sus capacidades, cosa que todos deberian tener
acceso a realizar, para ello esta investigacion presenta un rol importante en
obtener conocimiento de la realidad laboral de estos profesores, ya que nos
muestra lo que ocurre en distintas partes de nuestro pais, los aciertos y
equivocaciones para adquirir la mayor cantidad de aprendizaje de esta

experiencia e investigacion.

13



Objetivos de Investigacion

Objetivos Generales.

v' Conocer la realidad laboral que viven los Profesores con Discapacidad
visual egresados de la carrera de Educacion Diferencial con especialidad en
Problemas de la Vision desde el afio 1990 al 2009.

v' ldentificar los factores que inciden en la insercion laboral de los
profesores con ceguera o baja vision egresados de la carrera de Educacion
Diferencial con especialidad en Problemas de la Vision desde el afio 1990 al
20009.

Objetivos Especificos.

v Aplicar el instrumento de investigacion en el grupo de estudio
correspondiente.

v' Analizar la informacion recogida, con el fin de dar a conocer los datos

adquiridos mediante el instrumento de investigacion.

v" Registrar e interpretar la informacion analizada para hacer entrega de los

resultados finales de la investigacion.
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Capitulo Il

Marco Teoérico

1.1 Personas con Discapacidad en Chile.

La definicidbn de Personas con Discapacidad presentada por la Convencién de
los Derechos de las personas con Discapacidad expresa “Las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las demés.”

En Chile y segun la Ley n° 20.422 una Persona con discapacidad “es aquella
que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica
o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar
con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demas.”

Sabemos que, a lo largo de los afios, las personas con discapacidad han sido
percibidas de distintas maneras por la sociedad. En el siglo XX se encontraba
vinculada a una condicién o funcién que se consideraba deteriorada respecto a
la situacion general de un individuo. El término solia hacer referencia a la
discapacidad fisica, la discapacidad sensorial, la discapacidad cognoscitiva, la
discapacidad intelectual, las enfermedades mentales y distintos tipos de

enfermedad croénica.

En los dltimos afios, en cambio, las personas con discapacidad comenzaron a
ser consideradas a partir de los derechos humanos. A partir de entonces, se
inicia una busqueda para mantener a las personas con discapacidad dentro de

la sociedad, con actitudes inclusivas y normas de accesibilidad.

* Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad, Articulo N° 1, Pagina 4.
°LEY NUM. 20.422, Articulo N° 5, Paginal0. ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Biblioteca del
Congreso Nacional de Chile.
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En Diciembre de 2006, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) acordo
la Convencion sobre los Derechos de Personas con Discapacidad para
proteger y reforzar los derechos y la igualdad de oportunidades®.

Sin embargo, desde Louis Braille, Hellen Keller y pasando por Jorge Luis
Borges, la discapacidad ha sido una parte integral e importante de la historia de

la humanidad, en sus mitos, en sus ciencias, en sus artes.

Estos tres nombres no son mas que la punta del iceberg de un fendmeno que
provoca sensaciones encontradas en nuestra sociedad: la existencia de
individuos diferentes que son tradicionalmente catalogados por el origen

meédico de sus diferencias y menospreciados por el lenguaje que los adjetiva.

Asi, en esa posicion de queridos, pero no deseados, y con la eterna esperanza
de una cura que nunca llegara para todos, las personas con discapacidad han
ido asumiendo su rol en la sociedad moderna, en la que forman parte de una
mas de las muchas minorias, pero con una peculiaridad: no existe nadie que

pertenezca a esa minoria que quiera pertenecer a ella.

Tradicionalmente, la sociedad humana se ha enfrentado a la naturaleza para
poder sobrevivir y ha estado ligada a ella en todo lo que afectaba a la

organizacién de su vida.

La naturaleza resulta en efecto bastante poco bondadosa con las personas con
discapacidad, que se enfrenta a ella en inferioridad de condiciones. Cazar,
cultivar, cuidar ganado, etc. son tareas dificiles para personas con limitaciones

fisicas, de vision, de audicion o de aprendizaje.

No obstante, la vida moderna transcurre por otros caminos. Los nifios hacen

visitas a granjas escuela para aprender que la carne y los huevos no se hacen

® Decreto 201 - PROMULGA LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU PROTOCOLO FACULTATIVO.
<http://cl.vlex.com/vid/promulga-naciones-unidas-facultativo-240339006#ixzz1ENdOpjjm> [consulta: 10
enero 2011]
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en los supermercados, y se preocupan mas por los ultimos juegos de consolas

que por el clima y su incidencia en las cosechas.

En definitiva, vivimos en una sociedad en la que la mayor parte de las cosas
que nos afectan las ha construido el propio ser humano, ultimo responsable del
mundo en el que vivimos. Desde las viviendas, pasando por los libros, las
leyes, las escuelas y los medios de transporte, el hombre disefia el entorno en
el que vive, asi como sus servicios, sus reglamentos y sus modelos

socioeconémicos. El hombre disefia y construye para el hombre.

Tras siglos de avances y retrocesos, de paz y guerra, de construccion y
deconstruccion, la humanidad y especialmente el mundo occidental afronta el
siglo XXI con modelos sociales asistenciales establecidos tras la Segunda
Guerra Mundial, con 50 afios de experiencia en la Declaracion de los Derechos
Humanos, con tecnologia avanzada, con una sociedad del ocio y la técnica y

con un preocupante vacio de ideas.

Es éste un buen momento para pararse a pensar en como va a ser la sociedad

futura y de hacer una pequefa reflexion de quién la va a formar.

La esperanza de vida aumenta, pero llegamos al final de nuestra vida con mas
discapacidad. Si quién escribe hubiera tenido un accidente de proporciones
hace un siglo, no seria una persona con discapacidad, seria una persona
muerta. Haciendo este razonamiento se puede observar que el avanzar de la
ciencia, en lo que respecta a la medicina, la discapacidad no desaparece,

simplemente cambia.

La discapacidad es inherente a la humanidad y no va a desaparecer.

No quiere esto decir que no habra personas cuya discapacidad se pueda curar,
sino que tomada en su conjunto, en la sociedad siempre habra personas con
limitaciones fisicas, psiquicas, de audicion y de vision.

Problemas de salud o deficiencias en el funcionamiento de nuestro cuerpo las

tenemos todos y los verdaderos problemas de las personas con discapacidad
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empiezan cuando estos problemas de salud o estas deficiencias empiezan a

afectar a su dimensioén social.

Por lo tanto el problema como persona con discapacidad, no esta en la
dimension médica, el problema es social, de integracién, de derechos, de
discriminacion. Si el problema es social, la solucion debe ser por lo tanto una

solucién social.

Teniendo en cuenta todo esto y simplificando un poco, es facil prever que
nuestra sociedad estard formada dentro de 30 afios por muchas personas

mayores, muchas personas con discapacidad.

Por ende, debemos adaptar el modelo de sociedad a las necesidades de estos
colectivos, de los que formaremos parte. Nuestras leyes, edificios, ciudades,
servicios, ciberespacio, centros de formacion, de trabajo, de ocio y turismo
deben ser disefiados y modificados para el modelo de sociedad que tendremos

y queremos.

Una sociedad distinta de la que ha habido hasta ahora, una sociedad
construida y concebida para todos sus individuos, teniendo en cuenta todas sus
necesidades y todas sus limitaciones. Una sociedad en la que las personas con
discapacidad se integren con naturalidad desconocida hasta el momento por el

hombre.

Con anterioridad las cifras que circulaban comienzan con 2.068.072" personas
que viven con discapacidad, de ellas 1.150.133® personas presentan alguna
dificultad para llevar a cabo actividades de la vida diaria y siendo esto son
independientes y no requieren apoyo de terceros para superar los obstaculos
del entorno, a esto se le llama Discapacidad Leve, con respecto a la
Discapacidad Moderada hay 513.997° personas que presentan una dificultad
importante para realizar actividades de la vida diaria en las que incluyen apoyo
en actividades basicas de autocuidado superando algunas de las dificultades

’ Pagina 42. Encuesta Nacional de la Discapacidad. 2004.

2 Péagina 43. Encuesta Nacional de la Discapacidad. 2004.
Idem.
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del entorno en forma independiente y por Ultimo 403.942%° personas se
encuentran con una discapacidad severa en la que presenta impedimentos
para actividades cotidianas requiriendo del apoyo permanente de un tercero sin

lograr superar los inconvenientes que presenta el contexto.

De este universo de personas con discapacidad 1.204.576 son mujeres y
863.496"° son hombres.

Al ser separados por edad y sexo nos presentan que de 0 a 5 afios 1.56%
pertenece a mujeres y 2.05% a hombres™®.

De 6 a 14 afios el 3.35% pertenece a mujeres y el 4.50% a hombres'*, en
edades que fluctian entre 15 a 29 afios considerada como el comienzo de la
edad productiva el 4.69% pertenece a mujeres y el 4.47% a hombres™.

Ya de 30 a 64 afios el 17.5% pertenece a mujeres y el 12.57% a hombres®®,
mostrando notoriamente un aumento en el sexo femenino y por ultimo en el
rango final que limita desde los 65 y mas 47.26% pertenece a mujeres y
38.61% a hombres®” manteniendo y alzando nuevamente el porcentaje en el

sector femenino.

Con respecto a materia de educaciéon en el afio 2004 ENDISC sefiala que un
8.5% de las personas con discapacidad se encontraban estudiando, un nimero
muy bajo y contrastante ante el 27.5% de la poblacion total del pais que

estudiaba en ese entonces'®.

Del total de personas con discapacidad el mayor porcentaje registrado con
respecto al acceso a estudios es entre las edades de 6 a 14 afios con un
94.40%"° en edades que corresponden al inicio de la educacién formal

1% | dem.
™ idem.
12 Péagina 46. Encuesta Nacional de la Discapacidad. 2004

ii Péagina 48. Tabla n°7. Encuesta Nacional de la Discapacidad. 2004.

18 pagina 54. Encuesta Nacional de la Discapacidad. 2004.
19 Péagina 56. Encuesta Nacional de la Discapacidad. 2004.
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ingresando a primer ciclo con 6 afios en promedio y terminando segundo ciclo
con promedio de 14 afios, estudios que garantiza el gobierno con respecto a
educacion bésica. La logica dicta que este porcentaje debiese mantenerse en
rangos similares sin embargo la baja en los porcentajes correspondientes a las
siguientes etapas educativas propios a educacion media y Universitaria o
técnica es de un 37.79%%° de personas que se encontraban estudiando en
estos ciclos.

No se encuentran registros de lo ocurrido luego con este universo de
estudiantes ni mayor especificacion o razones de los porqués los niveles bajan
tanto de un ciclo a otro siendo que son de transito y por ley respaldadas en su
continuidad, por ello la disminucién de estas cifras en contraste con el aumento

de los afios de escolaridad no tienen ni debiesen tener justificacion.

Ante los datos anteriormente presentados nos muestran que algo esta
ocurriendo con esta parte de la poblacién y la continuacion de sus estudios en
sus etapas finales de educacion media. ¢Seran problemas de acceso y
continuidad al sistema escolar en educacion media? ¢ Cuanta desercion escolar
se generara en esta etapa? Son preguntas sin respuestas, puesto que no hay

informacion sobre estas interrogantes.

Aun cuando los numeros van en declive es importante reconocer que se logra
seguir la linea de escolaridad media completa y el acceso a educacién superior
es por eso que cada pequefio logro en materia educativa es una batalla ganada
al sistema social que muchas veces dificulta mas que facilita el camino de las
personas con discapacidad y el trabajo de quienes buscan generar cambios, y
por sobre todo hacer valer los derechos y deberes de las personas con

discapacidad.

2 1dem.
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1.2 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en
Chile

El 25 de agosto del 2008 con la presencia de autoridades nacionales y
representantes de las organizaciones de personas con discapacidad de nuestro
pais, la entonces Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet firmo el decreto
promulgatorio que incorpora a nuestra legislacion el contenido de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, lo que se considera un hito histdrico en materia de

discapacidad.?

La Convencién, el primer tratado de derechos humanos del siglo XXI,
reflejando el cambio en el eje de la discapacidad ya que no se encuentra
centrada en la persona y sus dificultades, sino que en su interaccién con el
entorno y los retos que éste le presenta para participar en forma plena de sus

actividades.

Pasando iddéneamente desde la integracion a la inclusiébn social.
Este es un cambio conceptual muy importante porque al tenerlo claro a forma
de ver a las personas con discapacidad también cambia, por tanto se explican

a continuacion las diferencias entre inclusion e integracion.

El concepto de integracion supone que es la persona con discapacidad que
debe integrarse al medio, ya sea educativo, laboral, recreativo etc. contando
con las adecuaciones necesarias a su condicion. Definiendo al entorno como

un lugar para la persona tipica.

Por otro lado el concepto de inclusion implica que es el medio el que esta
preparado para incluir a toda persona con discapacidad, considerando que la

diversidad es una condicion basica del ser humano. En esta nueva perspectiva,

! Sala de prensa. Columna de Opinion. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Personas
con Discapacidad: Un Desafio para Todos. 25.08.2008. <
http://www.senadis.cl/prensa/columna_detalle.php?id=305&txtpag= > [citado: 12 de Enero del 2011]
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la persona con discapacidad se integra en un lugar preparado para él,
respondiendo a sus necesidades. Definiendo al entorno como un lugar para la

diversidad.

Tomando en cuenta este cambio conceptual la Convencion de los derechos de
las personas con discapacidad tiene entre sus objetivos principalmente
promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual de los derechos

humanos de las personas con discapacidad.

Teniendo en cuenta una serie de ambitos fundamentales tales como la
accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud, la educacion, el empleo, la
habilitacion y rehabilitacion, participacién en la vida politica, igualdad y la no

discriminacion.

Esta convencién marca un cambio en el concepto de discapacidad, pasando de
una preocupacion en materia de bienestar social a una cuestion de derechos
humanos, que reconoce a las barreras y prejuicios sociales son constituyentes

en si mismos una discapacidad.

Mediante esta convencion los derechos se expresan de otra manera tomando
la vision antes propuesta, sin crear en ella nuevos derechos, sino que genera
en los Estados que se apegan a esta Convencién la obligacién a introducir
medidas destinadas a promover los derechos de las personas con
discapacidad y a luchar contra la discriminacion. Estas medidas incluirian una
legislacién antidiscriminatoria, eliminando las leyes y practicas que establecen
una discriminacion hacia estas personas y las tendran en cuenta en la
aprobacion de nuevos programas 0 nuevas politicas. Se tratara también de
prestar servicios, proporcionar bienes y crear infraestructuras accesibles a las

personas con discapacidad.

De manera resumida “Lo que trata de hacer la convencidn,” dijo el embajador
neozelandés Don MacKay, Presidente del Comité Especial que negocié el
texto, “es elaborar detalladamente los derechos de las personas con

discapacidad y establecer un cédigo de aplicacién”.
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De esta convencion y en relacion directa a la tematica tocada por la presente
memoria es que se destaca en especifico y se dan a conocer en forma
completa los articulos referentes a Educacion e Insercion Laboral, los cuales
se encuentran intimamente ligados por ser referentes uno de otro en el ciclo
social que se debe seguir, estudiar para poder conseguir un trabajo
remunerado de acuerdo a lo aprendido, teniendo también las posibilidades de

perfeccionamiento lo que a su vez abre nuevos horizontes laborales.
Por ello se presenta el Articulo 24 correspondiente a Educacion donde expone:

“l. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados
Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi

como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades

fundamentales y la diversidad humana,

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera

efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con

discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y

obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;
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b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las

demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco

del sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva,;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el

objetivo de la plena inclusion.

Para que todos los puntos antes mencionados se lleven a cabo en totalidad
aun falta, sin embargo se acciona para poder concretar en o mas posible estos
puntos que son claras necesidades de las personas con discapacidad para
poder desenvolverse o¢ptimamente. Con respecto al ambito educativo los
colegios que presentan proyectos de integracion velan y hacen lo posible por
cumplir con las necesidades individuales y grupales que requieren las personas

con discapacidad insertas en el sistema educativo regular.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad
de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como
miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las

medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades

de orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la identidad
linguistica de las personas sordas;
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c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las
nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y
medios de comunicacién mas apropiados para cada persona y en entornos que

permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos
maestros con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o
Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los
niveles educativos.

Esa formacion incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de
modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos
apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas

con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacién
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes

aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con

discapacidad.”22

Y se presenta el Articulo 27 donde hace referencia al Trabajo y Empleo

exponiendo:

“1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
0 aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos

y accesibles a las personas con discapacidad.

22 Articulo N° 24, Educacion. Paginas 18, 19, 20. Convencién Internacional sobre los derechos de las
personas con Discapacidad.
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Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el
empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de

legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas
las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones
de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion
profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las dema4s, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracién por trabajo de igual
valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccién

contra el acoso, y a la reparacién por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos

laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacién y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las

personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la

busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de

constitucién de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;
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h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado
mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con

discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia
laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con

discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de

condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

En los articulos antes mencionados se conoce con detalle algunos de los pasos
necesarios para comenzar con la inclusion social de las personas con

discapacidad en los ambitos educativos y laborales.

Estos pasos principalmente en materia educacional son llevados a cabo en las
diferentes instituciones donde hay personas con discapacidad integrados,
también se preocupan porque tengan el material académico necesario para ir a
la par con sus compafieros, con esto nos referimos a textos en braille o
macrotipo en el caso de los estudiantes con discapacidad visual, asi mismo
contar con los docentes especificos que les ayuden con sus probleméticas y
puedan ser puente integrador con el resto de sus compafieros y profesores

regulares con quienes se pretende llevar un trabajo colaborativo.

Con respecto al ambito laboral, existen diferentes fuentes de apoyo, una de las
implementadas por el gobierno son dos lineas de accion, una enfocada hacia el

empleo dependiente y la otra hacia el trabajo independiente, a través del

23 Articulo N° 27. Trabajo y Empleo. Paginas 22, 23. Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con Discapacidad.
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Programa de Intermediacion Laboral (PIL) que tiene como objetivo principal la
colocacion laboral de las Personas con Discapacidad en empresas publicas y

privadas en igualdad de condiciones.

Este entre otros son el comienzo de un gran cambio, cambio que lleva ala
conciencia con el otro y de hacer lo necesario para que todos poseamos las
mismas oportunidades laborales como educativas importando para esto

nuestras capacidades.
Para ello existen formas legislativas en los que el estado ampara los derechos

de insercion laboral que la sociedad debe ayudar a construir junto con el

estado.

28



1.3 Ley 20.422 Sobre iqualdad de oportunidades e inclusion social para
personas con discapacidad en su relacion con el acceso a la educacion
superior y lainsercion.

El 3 de Febrero del 2010 la Presidenta Michelle Bachelet en esa fecha en una
masiva ceremonia efectuada en el Patio de las Camelias de la Moneda
promulga la Ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social para personas con discapacidad, modificando

la legislacion vigente desde 1994.%

"Lo que estamos diciendo con esta ley que acabamos de promulgar es que
para alcanzar plena igualdad en el respeto a nuestros derechos humanos, la
legislacion debe reconocer las diferencias que afectan a las personas con

discapacidad”, subrayo la Mandataria.

Este nuevo marco legal promueve la cooperacion publico-privada, "entendiendo
que la discapacidad es un tema que afecta a toda la sociedad", expone la
mandataria, por lo cual manifestd que se requieren avances en materia de

atencion, servicios, acceso a la informacion y soporte institucional.

Afadid que "este proyecto tiene una mirada distinta y ve a la discapacidad no
como un problema de salud o una enfermedad, sino como un conjunto de
condiciones que muchas veces son creadas por el contexto o el entorno
social", agregando que la nueva legislacion busca "asegurar el pleno ejercicio
de sus derechos y la no discriminacién”, estableciendo "mecanismos

compensatorios que efectivamente nivelen las posibilidades de todos".

Al respecto, la Jefa de Estado aseguré que "hemos colocado en el centro del
gobierno nuestra politica social, con la idea fundada en el derecho de cada uno
de los chilenos o de todas las personas que habitan en nuestra patria, a tener

acceso a las mismas oportunidades, sin importar la etnia, la edad, la condicion

2 Consejo Regional de Santiago. Colegio Médico de Chile. A.G. Noticias Salud. Presidenta Michelle
Bachelet firma importante ley sobre discapacidad.

< http://www.regionalsantiago.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=1258:presidenta-
michelle-bachelet-firma-importante-ley-sobre-discapacidad&catid=42:noticias-salud&ltemid=144> [citado:
13 Enero 2011]
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fisica, economica o el lugar donde se nace", remarcando que "ese cuidado por

las personas es el que subyace en esta nueva ley".

Para ser mas especificos y en relacion a la tematica central se citaran de
manera literal los articulos ley que tienen directa relacion con el acceso a la
educacion y la insercion laboral de las personas con discapacidad que hoy
debiesen ser cumplidos y que todos tenemos el deber y responsabilidad de

exigir su cumplimiento.

“TITULO IV
Medidas para la Igualdad de Oportunidades.

Parrafo 1°
Medidas de Accesibilidad

Articulo 24.- Toda persona o institucion, publica o privada, que ofrezca
servicios educacionales, capacitacion o empleo, exigiendo la rendicién de
examenes u otros requisitos analogos, debera realizar los ajustes necesarios
para adecuar los mecanismos, procedimientos y practicas de seleccion en todo
cuanto se requiera para resguardar la igualdad de oportunidades de las

personas con discapacidad que participen en ellos.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que
se administren para el efecto, deberan informarlo en su postulacién, para su

adaptacion.

Articulo 27.- Las bibliotecas de acceso publico deberan contar con material,
infraestructura y tecnologias accesibles destinadas a personas con
discapacidad de causa sensorial, considerando facilidades, ajustes necesarios

y prestacion de servicios de apoyo para la atencion de estos usuarios.
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Parrafo 2°

De la educacion y de la inclusion escolar

Articulo 39.- El Ministerio de Educacion cautelara la participacion de las
personas con discapacidad en los programas relacionados con el aprendizaje,
desarrollo cultural y el perfeccionamiento.

Las instituciones de educacion superior deberan contar con mecanismos que
faciliten el acceso de las personas con discapacidad, asi como adaptar los
materiales de estudio y medios de ensefianza para que dichas personas

puedan cursar las diferentes carreras.

Articulo 42.- Los establecimientos educacionales deberan, progresivamente,
adoptar medidas para promover el respeto por las diferencias linguisticas de
las personas con discapacidad sensorial, sean sordas, ciegas o sordo-ciegas
en la educacion basica, media y superior, con el fin de que éstos puedan tener

acceso, permanencia y progreso en el sistema educativo.

Parrafo 3°

De la capacitacion e insercion laboral.

Articulo 43.- El Estado, a través de los organismos competentes, promovera y
aplicara medidas de accion positiva para fomentar la inclusion y no
discriminacion laboral de las personas con discapacidad, especialmente

debera:

a) Fomentar y difundir practicas laborales de inclusion y no discriminacion.

b) Promover la creacion y disefio de procedimientos, tecnologias, productos y
servicios laborales accesibles y difundir su aplicacion.

c) Crear y ejecutar, por si 0 por intermedio de personas naturales o juridicas
con o sin fines de lucro, programas de acceso al empleo para personas con

discapacidad.
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d) Difundir los instrumentos juridicos y recomendaciones sobre el empleo de
las personas con discapacidad aprobados por la Organizacion Internacional del

Trabajo.

Articulo 44.- El Estado creara condiciones y velara por la insercion laboral y el
acceso a beneficios de seguridad social por parte de las personas con
discapacidad. Para tal efecto, podra desarrollar en forma directa o por
intermedio de terceros, planes, programas e incentivos y crear instrumentos
que favorezcan la contratacion de personas con discapacidad en empleos
permanentes. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social informara
semestralmente a la Comision de Trabajo y Seguridad Social de la Camara de
Diputados y a la Comisién de Trabajo y Prevision Social del Senado sobre el
funcionamiento de los programas existentes y los resultados alcanzados. Con
igual frecuencia debera publicar dicha informacién en su sitio web, la que
también debera estar disponible en el sitio web del Servicio Nacional de la

Discapacidad.

Articulo 45.- En los procesos de seleccidn de personal, la Administracién del
Estado y sus organismos, las municipalidades, el Congreso Nacional, los
organos de la administracion de justicia y el Ministerio Publico seleccionaran
preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad.

Un reglamento suscrito por los Ministros de Planificacion y de Hacienda
determinara la forma en que los organismos de la Administracién del Estado
daran cumplimiento a esta disposicion.

En el caso del Poder Judicial, el Poder Legislativo y el Ministerio Publico, seran
sus propios organos quienes deberan determinar la forma de dar cumplimiento

a esta obligacion.

Articulo 46.- La capacitacion laboral de las personas con discapacidad
comprendera, ademas de la formacion laboral, la orientacién profesional, la
cual debera otorgarse teniendo en cuenta la evaluacion de las capacidades
reales de la persona, la educacion efectivamente recibida y sus intereses.
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Articulo 47.- Las personas con discapacidad podran celebrar el contrato de

aprendizaje contemplado en el Cédigo del Trabajo, sin limitacién de edad.

Estos son los articulos de la ley que debiesen estar llevados a cabo en su
totalidad por parte de los estados y espacios comprometidos con lo anterior,
para poder realizar las tareas sociales de insercion laboral e inclusion

educacional de una manera completa vy fluida.

Reflexionando el articulo 46, resume las necesidades a cubrir con anterioridad
para poder hacer valer la insercion laboral; puesto que reconoce las
caracteristicas personales de quien postula y sus intereses como individuos,
ademas de reconocer los niveles educativos cursados, los cuales son los
cimientos basicos para llegar al mundo laboral, siendo consiente que si estos
no son logrados o de manera incompleta las opciones de trabajo dependiente
son menores, tomando en cuenta que la mayoria de las personas con

discapacidad tienen trabajos de forma independiente y ambulante.

No obstante lo anterior, cada dia se hace mas evidente la necesidad de
establecer una linea de acceso al trabajo méas activa y con metas de colocacién
laboral mas concretas, que den respuesta inmediata a las necesidades

actuales de las personas con discapacidad.

% Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.
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1.4 Las personas con Discapacidad Visual en Chile y su situacién en

torno al acceso ala educacion superior y lainsercion laboral

En nuestro pais, la ley considera a las personas con discapacidad®® a todas
aguellas que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, psiquicas
0 sensoriales, congénitas o adquiridas, previsiblemente de cardcter
permanente y con independencia de la causa que le hubiera originado, vea
obstaculizada, en a lo menos un tercio, de su capacidad educativa, laboral o en

Su integracion social.

El estudio de la Discapacidad (ENDISC) realizado en el afio 2004, define a la
discapacidad de forma general, incluyendo deficiencias de las funciones y/o
estructuras corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la

participacion y sus factores contextuales.

Segun los datos del mismo estudio, en nuestro pais alrededor de 2.068.072
personas viven con discapacidad, lo cual constituye un 12,9% de la poblacion,

es decir una de cada ocho personas presentan esta condicion.

Existen varios tipos de discapacidad que afectan diferentes dmbitos de la
persona, estos son: mental, fisico, psiquico y sensorial. Dentro de la ultima se

,>” entendida como la vision menor de 20/400

encuentra la discapacidad visua
de agudeza visual, considerando siempre el mejor o0jo y con la mejor

correccion.

A su vez, la OMS establece cinco categorias comenzando con la ceguera total,
que es la ausencia de percepcion luminica, hasta la el resto visual superior a
0’3. La definicién de ceguera varia de un pais a otro, sin lograr llegar a un

acuerdo universal.

%6 Articulo 3, inciso 1, de la Ley de Integracion 19.284, sobre integracion social de personas con
discapacidad. Dictada en 1994.
27 OMS, Organizacion Mundial dela Salud. 1992
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En Chile existen 634.906 personas que presentas discapacidad visual,
correspondientes al 19% de la poblacion total de personas con discapacidad,
siendo el rango de edad donde més se atribuye, entre los 30 y 64 afios.

Por tanto se puede concluir que el pais va a contar con una mayor cantidad de
adultos mayores en un futuro, tomando en cuenta que los cuidados y
preocupacion para una mejor calidad de vida también estdn aumentando en la
poblacién creando que la esperanza de vida vaya en aumento junto con el
incremento de personas con discapacidad visual lo que fundamenta una mayor
preocupacion de la sociedad por mejorar el acceso a la educacion, y la

insercién laboral para asi poder velar por un mejor pasar en los afios venideros.

Para ellos primero debemos conocer que se entiende al hablar de discapacidad

visual y se deben considerar dos conceptos en primera instancia.

Se entiende por persona con Baja Vision.

Segun la OMS en 1992 definié a una persona con Baja Vision, aquella con una
incapacidad en la funcion visual aun después de tratamiento y/o refraccion
comun, con una agudeza visual en el mejor ojo de 0.3 a percepcion de luz o
con un campo visual inferior a 10° desde el punto de fijacién, pero que se use,
es decir, potencialmente capaz de usar la vision para la planificacion vy

ejecucion de tareas.

Considerado desde otra arista la baja visibn estd definida como una
disminucién en la funcién visual, hasta un nivel que sin llegar a ser ceguera,

incapacita la realizacion de tareas habituales.

Se caracteriza por la capacidad, para la percepcion de masas, colores y
formas; ademas por la iluminacién para ver de lejos, aunque con posibilidad de
discriminar e identificar objetos y materiales situados en el medio proximo a

una distancia de pocos centimetros.
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Se destaca que las personas que presentan baja vision, tendran una serie de
dificultades para percibir aspectos visuales relacionados con: rasgos
desproporcionados en el espacio, representaciones tridimensionales, formas
compuestas, la profundidad, el movimiento, los objetos o materiales situados
sobre fondos similares, los objetos con poca luz, los detalles distintivos en las

formas y dentro de las figuras.

Personas con Cequera Total.

La ceguera es entendida muchas veces, como la pérdida completa de la vision,
lo cual no es tan cierto, ya que la pérdida visual parcial también ocasiona
invalidez. Para definirla, la Organizacibn Mundial de la Salud-OMS emplea
categorias para definir lo que es limitacion y ceguera, segun el grado de

pérdida visual.

La ceguera es la pérdida total o parcial del sentido de la vista. Existiendo varios
tipos de ceguera parcial dependiendo del grado y tipo de perdida de vision,
como lo es la vision reducida, el escotoma, la ceguera parcial (de un o0jo) o el

daltonismo.

Se entiende por ceguera parcial entonces, cuando la persona ve con baja
vision siendo necesaria la utilizacion de anteojos para ver de manera optima.
Y por ceguera total se entiende cuando la persona no ve ni siente estimulo

visual alguno.

Persona con Ceguera legal.

Se considera ceguera legal, cuando la vision de una persona es menor a
20/200 en su agudeza visual, en el menor 0jo y con la mayor correccién y cuyo

campo visual se encuentra reducido a 20°.

Al referirnos a ceguera se debe tener en consideracion, si es congénita o
adquirida.
36



La primera hace referencia a la carencia del sentido visual y se manifiesta
desde el nacimiento o en periodo casi inmediato.
Por otro lado la ceguera adquirida hace mencion al hecho de que se presenta

la ceguera después del nacimiento.

37



1.5 Las personas con Discapacidad visual en relacion al acceso a la

Educacion.

El Estudio Nacional de la Discapacidad sefiala que en Chile, el 27,5% de la
poblacién se encontraba en el afio 2004 estudiando, en las personas con
discapacidad solo el 8,5% se encontraba realizando esa actividad. Esta
realidad tiene por efecto un alto porcentaje de analfabetismo, estudios basicos
o medios incompletos, y por ende un bajo porcentaje de personas con
discapacidad que llegan a la educacion superior o0 a alternativas laborales mas

calificadas.

De esta manera, las personas con discapacidad que han accedido a alguna
instancia de educacion superior, independiente si acabaron dichos estudios,
equivalen al 6.6% de las personas con discapacidad. En cambio el 14.2% del
total de la poblacion chilena ha accedido a alguna instancia de educacion

superior.

Es importante destacar que segun ENDISC 2004, dos de cada tres personas
con discapacidad que ha accedido a la educacidén superior, presenta

dificultades para ver.

Tomando en cuenta esta realidad, vemos que se presenta especialmente
complejo el momento de integrar estudiantes con algun tipo de discapacidad a

la educacion superior.

De las cinco Universidades de la Regidén Metropolitana estatales pertenecientes
al Consejo de Rectores, dos de ellas son; Universidad de Chile y Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) cuentan con proceso de
admisién especial especifico para personas con discapacidad visual, del resto
la Pontificia Universidad Catélica presenta proceso de admision especial para
personas con dificultades fisicas y se desconoce el de personas con
discapacidad visual, con respecto a la Universidad de Santiago de Chile el

Sefior Juan Melgarejo M., Director de Apoyo al Estudiante y Vicerrector en
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Gestion y Desarrollo Estudiantil, responde que no tienen registro de postulacion
de estudiantes con discapacidad visual durante el proceso de admision 2011 y
también desconocen el ingreso en afios anteriores, por ultimo la Universidad
Tecnologica Metropolitana no muestra especificacion de si hay ingreso de

personas con discapacidad visual.

Tampoco se encuentra registro especifico en ENDISC del 2004 sobre las
personas con discapacidad visual que se encuentran o encontraban cursando
sus estudios superiores, solo se entrega la cifra general de un 2.07% de

personas con discapacidad que tenian estudios universitarios completos.

El acceso de personas con discapacidad a las universidades antes
mencionadas consideran carreras y cupos especificos para quienes postulan.
De forma publica en la Region Metropolitana han informado la Universidad de
Chile posee ingreso especial para personas con discapacidad visual, sin

especificar carreras ni cupos a ella.

En contraste la Universidad Metropolitana de Ciencias dela Educacion informa
gue existen seis cupos divididos entre discapacidad visual y auditiva, los cuales
pueden optar a las carreras de Educacion Diferencial con especialidad en
Problemas de Vision y Educacion Diferencial con especialidad en Problemas

de audicion y Lenguaje.

Claramente existen carreras incompatibles con el tipo de discapacidad de la
persona, sin embargo esa “oportunidad” (que debiese ser un derecho y no un
lujo) a ingresar a la universidad esta completamente limitada, sin que las
personas con discapacidad que a estas ingresan puedan elegir libremente lo
gue quieren estudiar, sin poder seguir su vocacion, gustos o suefios, viéndose

situados frente a especificas opciones, ¢ Es aquello una muestra de inclusion?
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A continuacion se presenta en especifico el articulo con respecto a la

educacion e inclusién, expresando en el lo siguiente:

“Las instituciones de educacion superior deberan contar con mecanismos que
faciliten el acceso de las personas con discapacidad, asi como adaptar los
materiales de estudio y medios de ensefianza para que dichas personas

puedan cursar las diferentes carreras. ?®

El acceso a las carreras como lo dice el articulo 39 de la ley 20.244 y a los
planes de estudio debe ser un proceso participativo en el que los estudiantes
puedan solicitar cambios en el acceso, metodologia y contenidos curriculares,
por ejemplo, las adecuaciones al formato o la adaptacion de las evaluaciones y
requisitos de ingreso a las carreras, en la presentacion de la informacién y el

estilo de comunicacion.

En este sentido los estudiantes y los docentes deben trabajar en equipo vy, si
fuera necesario, recurrir al apoyo de instancias y especialistas que brinden la

asesoria y los servicios que el estudiante solicite.

Las modificaciones a los objetivos y contenidos en los planes de estudio deben
analizarse con una vision flexible, pero razonable de las demandas de

formacién en las diferentes carreras.

No se puede hacer generalizaciones ni categorizaciones en materia de eleccion
0 ingreso a carrera y por ello ha de ser un proceso particular y adecuado a
cada postulante ya que sin duda dos estudiantes con la misma discapacidad
pueden requerir diferentes ajustes curriculares y a estos podriamos referirnos
al proceso de ensefianza-aprendizaje como un entorno educativo accesible

para todos.

8 parrafo 2°Articulo N° 39.De la educacion y de la inclusion escolar. Ley 20.422 Sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social para personas con discapacidad.
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En la UMCE durante los ultimos diez afios han egresado 12 profesionales con
discapacidad visual de la carrera de Educacion Diferencial con mencion en
Problemas de la vision, en su inclusion se han realizado adecuaciones de tipo
curricular e instrumental, siendo una carrera especifica en la tematica que los
caracteriza aun queda la sensacion de poder hacer mucho mas, en su
integracion con el resto de la Universidad, asi mismo tener un apoyo con el
resto de las carreras pedagdgicas siendo posible una retroalimentacion que
caracterizaria a los profesores de la UMCE en materia de integracion y
didactica, puesto que, aun estando en el departamento especialista en su
discapacidad, existen otros docentes que imparten otras cétedras y estos se
desentienden o no saben como adecuar actividades para las personas que
integran los cursos y que poseen una discapacidad visual. Por otro lado es
importantisimo rescatar que el mayor porcentaje de personas con discapacidad
que ingresa a educacion superior corresponden a personas con discapacidad

visual, como lo vemos en el siguiente cuadro.

PcD QUE ACCEDEN A EDUC. SUP. SEGUN DIFICULTADES QUE
PRESENTAN. ENDISC CHILE 2004

67,0%
38,5%
20,1% 18.4%
= 14,3% 13,8%
8,8%
Wer Desplazamiento Qir Relaciones con Cuidado Comprensiony  Participacion
otros Personal Comunicacion

Sin embargo aun si existe el ingreso de personas con discapacidad de no
contar con las adecuaciones en infraestructuras pertinentes para estudiantes

con estas discapacidades, y no solo visuales sino también fisicas y auditivas.
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Las cifras de estudiantes con algun tipo de discapacidad son tan bajas,
considerando que las cifras que hay son del afio 2004 y aquellas que existen
estan registradas de manera general, sin haber especificaciébn por tipo de
discapacidad lo que limita el trabajo para con ellos, en cuanto a la organizacion
de soluciones por problematica, esta especificacion facilitaria los primeros
pasos para poder generar proyectos y ver cuales son las necesidades que

existen en las diferentes entidades universitarias o de estudios técnico superior.

Esta falta de conocimiento sobre las personas con discapacidad visual y el
miedo a afrontar un nuevo reto pedagdgico es un retroceso a los pasos dados.
Conjugaciéon de elementos que con cada profesional con discapacidad visual

gue egresa se rompen los mitos, las falencias y las dificultades.

Finalmente, son pocas las personas que han permanecido incluidas,
independientemente de su discapacidad, por el contrario, por muchas décadas
se las ha etiguetado considerandoseles como dependientes del sistema, de la
familia y de la cultura siendo estas las primeras visiones que hay que derrocar
para poder optar a un trato comdn, y a la creencia de que igualdad de
oportunidades también es una frase para ellos, y no solo como hoy se muestra,
para quienes no cuentan con recursos econémicos, ya que las personas con
discapacidad independiente de su situacion econOmica tienen la mismas
probleméticas sociales al enfrentarse al sistema educativo superior, la
diferencia, ligera para algunos, pero sustancial para otros estriba en el acceso
a adecuaciones y herramientas de comunicacién, asi como su desplazamiento
por las calles. Aun asi la sociedad entrega las mismas oportunidades sin ser un
factor determinante la condicién econdmica con la que postulan a opciones de

trabajo.

Concluyendo y desde la perspectiva de la inclusibn y de la nueva
conceptualizaciéon de la discapacidad, se quiere apuntar a la transformacién del
sistema educativo, a reducir las brechas y aportar a los cambios a nivel

institucional, de practicas en el aula y finalmente en las propias personas.
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Por lo tanto, se requiere mejorar los procesos de integracion con acento en el
mejoramiento de las interacciones humanas, lo cual implica modificaciones de

fondo, permaneciendo el acento en el cambio cultural.

Los datos del Primer Estudio Nacional de la Discapacidad reflejan una situacion
poco favorable para las personas con discapacidad en cuanto a su
incorporacion a los sistemas educativos (regular y especial) y en cuanto a los
niveles alcanzados. Esta situaciéon no es producto del azar, ya que existe una
serie de problematicas no resueltas en torno a la atencion a la diversidad en el

contexto del sistema educativo general.

Se requiere el establecimiento de un curriculo Unico que considere las
necesidades individuales y especiales de los estudiantes, por tanto flexible y
diverso, desde un enfoque que enfatice el aspecto social y pedagogico,
diferenciando los tipos de recursos que se requieren segun las necesidades
particulares de los estudiantes con y sin discapacidad, ademas de una mirada

transversal del sistema educativo en su conjunto.

Importante ademas, es el analisis a nivel de las condiciones para el ingreso de
estudiantes con discapacidad a la Educacion Superior ya que no se cuenta
con instrumentos pertinentes a la caracterizacion de la poblacién objetivo, los
antecedentes no son Utiles para dimensionar necesidades y posibles

soluciones.

Si bien los datos otorgados por ENDISC 2004 incluyen aspectos de brechas en
el dmbito educativo, se requiere una mayor especializacion de estudios
dedicados exclusivamente a la educacion debiesen permitir cuantificar y

caracterizar a los estudiantes que se encuentran en proyectos de integracion.
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1.6 Las personas con Discapacidad Visual e Insercion Laboral en Chile.

En Chile, segun el Estudio Nacional de la Discapacidad (2004), un 12,9% de la
poblacion posee algun tipo de discapacidad, y de este porcentaje, un 70,8% no
realizan trabajo remunerado, es decir, mas de un millén de chilenos y chilenas

en situacion de discapacidad, no desempefia su rol laboral.

De acuerdo a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad, el articulo 27 dice que: “Los Estados Partes reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laboral que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad”. De acuerdo a este articulo, el estado tiene la
obligacion de promover el ejercicio del derecho al trabajo de todas las
personas que presentan discapacidad, incluso para esas personas que
adquirieron la discapacidad durante el empleo, ya que es este el que debe
adoptar medidas pertinentes para la plena participacién de las personas con

discapacidad en los distintos trabajos que hay a lo largo del territorio nacional.

Sin embargo, las empresas en general no entregan oportunidades laborales a
personas con discapacidad, ya que no se enfocan en las habilidades y

potencialidades que presentan las personas con discapacidad.

La mayoria de las personas creen que por tener algun tipo de discapacidad, la
persona que la presenta no serd capaz de realizar tareas, pero hemos
aprendido y vivenciado que las personas con discapacidad tienen capacidades
como todas las personas e incluso mejores capacidades para enfrentarse a
ciertas tareas, sélo hay que verlas en su singularidad, que son personas que
valen mucho y que tienen el entusiasmo de salir adelante, ademas cabe
recalcar que son personas sumamente responsables en sus trabajos, ya que
dadas las circunstancias de esta sociedad, tiene que resguardar el puesto de
trabajo que poseen, ya que suele pasar en algunas empresas en que tienen

trabajadores que presentan discapacidad que al momento de cometer un error,
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inmediatamente lo desvalorizan y suelen despedirlo, por ende estas personas

son comprometidas en torno al trabajo que poseen.

El estado es el que tiene que inhibir la discriminacion de las personas con
discapacidad, en torno a la contratacién y empleo, la continuidad del empleo,
ademas de tener condiciones seguras y saludables en la empresa en la que se
encuentra la persona, ya que si se efectla esto la persona sera capaz de
ejecutar a cabalidad el trabajo y tendra condiciones de trabajo justas y

favorables en relacion a sus demas pares.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad, en uno de los puntos del articulo 27, dice los siguiente: “El
estado tiene el deber de proteger los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, en particular a
igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a
condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion contra el
acoso, y a la reparacion por agravios sufridos”. En relacion a este articulo cabe
mencionar que es de suma importancia que se respeten los derechos de las
personas que presentan discapacidad, que como personas inigualables tiene
todo el derecho de recibir el mismo sueldo que otra persona que realiza la
misma tarea, ya que no por tener algun tipo de dificultad sensorial o motriz, no
sera capaz de realizar de forma optima su tarea, es mas en mucha ocasiones
realizan de mejor manera el trabajo, ya que solo quieren demostrar que Si
pueden realizar lo que se proponen y asi la sociedad los respetaran como

cualquier otra persona.

Los estados tienen que alentar a las empresas a que estas den oportunidades
de empleo y de promocion profesional en aquellas personas que presentan
algun tipo de discapacidad, a través de ciertos estimulos que apoyen el
fortalecimiento de las empresas, para que asi las personas puedan mantener el

empleo y obtener una remuneracion justa en relacidén a sus demas pares.

Ademas es muy importante que las empresas que contratan a personas que

presentan discapacidad deben tener las adecuaciones pertinentes, en relacion
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a las caracteristicas que presenta la persona, para que asi el acceso a la

empresa sea mas eficaz y optima.

El Manual sobre la Ley N°20.422 el cual establece Normas sobre la Igualdad
de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, nos indica
en torno a la Capacitaciéon e Insercion Laboral, que: “En los procesos de
seleccibn de personal realizados por instituciones publicas se debera
seleccionar preferentemente a personas con discapacidad, cuando estén en
igualdad de condiciones de mérito con los otros postulantes.”. Ademas los
entes que estan obligados a cumplirla son: “Los organismos de la
Administracion del Estado, las municipalidades, el Congreso Nacional, los

organos de administracion de justicia y el Ministerio Publico.”

Para el cumplimiento de esta es de suma importancia que existan organismos
fiscalizadores, que estén atentos ante cualquier discriminacion por parte de los
organismos gubernamentales o empresas, y que actien frente a esta
marginacion exigiendo que respeten a estas personas y que les den empleos

de forma Optima.

Este Manual ademas nos indica que se tiene “que asegurar el derecho a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de
obtener su plena inclusién social, asegurando el disfrute de sus derechos y la

eliminacién de cualquier forma de discriminacion fundada en su discapacidad.”

La sociedad contribuye de forma relevante, ya que es esta la que da
oportunidades a las personas para que se puedan desarrollar como
trabajadores, pero es esta ademas que suele discriminar a las personas que
presentan algun tipo de discapacidad, al no entregar trabajos que pueden ser
realizados por estas personas, ya que estas son las que tienen todo el
entusiasmo y en muchas ocasiones mayores habilidades y aptitudes que
cualquier otra persona. Ademas en el caso de que si se entreguen empleos a
las personas con discapacidad, estos deben tener adecuaciones en el

ambiente fisico, social y de actitud, de forma eficaz y practica, para que asi
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faciliten la accesibilidad o la plena participacion a las sociedad con igualdad de

condiciones que el resto de los ciudadanos.

Después de la reformulacion de la Ley N° 19284, virtud por la cual, el Fondo
Nacional de la Discapacidad (FONADIS) se convirtié en el Servicio Nacional de
la Discapacidad (SENADIS), considerando que este nuevo articulado
representa un gran adelanto y modernizacion de la normativa vigente, ya que el
abordaje de la discapacidad y de las personas con discapacidad en adelante,

debera ajustarse a una mirada de respeto a derecho.

En el articulo 11l de la Ley N° 20422 letra E, se declara “participacion y dialogo
social es un proceso en virtud del cual las personas con discapacidad, las
instituciones que las representan y las que agrupan a sus familias, ejercen un
rol activo en la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas

publicas que les conciernen”.

Por supuesto, dicha participacion presupone a personas con capacidad para
interactuar exitosamente con su entorno y conocedoras de los procesos en los
cuales se debieran involucrar. Asi también, esta participacion requiere de
instituciones fuertes, representativas y con capacidad de gestion. Ello, pues sin
preparacion, sin poder de gestion, sin conocimiento es casi imposible participar
en la elaboracion, ejecucion ni menos en el seguimiento o evaluacién de ningun

tipo de politicas publicas.

Y como politica publica se ve desatendida la poblacion de personas adultas
(86,1%) que no acceden a procesos sistematizados de rehabilitacion que les
permita incluirse de manera autbnoma a su comunidad mas inmediata; lo cual
claramente también habla de insercién laboral, para haciendo evidente el
incumplimiento de los derechos méas elementales a la no discriminacion
descritos y reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
ONU 1948.

La normativa legal vigente declara el derecho de las personas con

discapacidad visual a la rehabilitacion. No obstante, las estadisticas nos dan
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cuenta que solo el 14% realmente accede a este importantisimo servicio. En el
area de la discapacidad visual el Estado chileno no reconoce ni financia
Programas regulares de rehabilitacion basica funcional, nivel indispensable
para conseguir que la persona que adquiere una ceguera ya de adulto logre
objetivos de autonomia, que le posibiliten incorporarse a la educacion,
capacitacion laboral o simplemente, retomar roles socio familiares, de forma

activa y participativa en su comunidad.

Es cierto que las iniciativas emprendidas han generado nuevas opciones de
empleo y de generacion de ingresos de largo plazo para trabajadores con

discapacidad.

No obstante lo anterior, cada dia se hace mas evidente la necesidad de
establecer una estrategia de ingreso al mundo laboral de forma mas activa y
con metas de colocacion profesional mas concretas, que den respuesta a las

necesidades actuales de las personas con discapacidad.

Sobre todo considerando que solo el 29% de las personas con discapacidad en
edad productiva, realizan algun tipo de trabajo remunerado que se traduce a
569.745 personas. (ENDISC, 2004).

La integracibn a un puesto de trabajo representa, para la persona con
discapacidad, el punto mas alto de un proceso de inclusién y participacion
social que comenzé mucho antes, en el seno de la familia, al interior de la

comunidad escolar, en el barrio, etc.

Porque acceder a un puesto de trabajo significa mucho mas que la posibilidad
de generar recursos para el grupo familiar: permite establecer redes sociales,
favorece la participacion y, sobre todo, entrega a las personas con
discapacidad una razon para vivir, para levantarse cada mafana y dormir

satisfecho al caer la noche.
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En definitiva el trabajo permite a la persona con discapacidad ser un ciudadano

de plenos derechos y deberes.

Al ser consultadas, en el Estudio Nacional de la Discapacidad, sobre las
dificultades para relacionarse con los demas, el 80,1% de las personas con
discapacidad que no realizan trabajo remunerado respondié que tiene
dificultades en algun grado. La misma pregunta arroja el 65,6% entre las

personas con discapacidad que realizan trabajo remunerado.

Pese a lo anterior, es un hecho que las personas con discapacidad presentan
dificultades para trabajar debido a su discapacidad, es asi como el 34,5%
declara que los problemas de vision le afectan la realizacion de trabajo

remunerado lo cual se observa en el siguiente cuadro:

PCD ¥ SUS DIFICULTADES PARA REALIZAR TRABAJO REMUNERADOD,
ENDISC CHILE 2004

Salud Fisica v movilidad

Vision | a4 5%
Audicitn | 15,9%
Intelectuales | B,4%:
Psiquidtrices | 6,5%
Relacionados con alcohol [ 3.7%
Asociados a Discriminacion [ 2.0%
Severos de Comunicacion [ 2.3%

Relacionados con drogas || 0.8%

Existen alternativas que no pasan por el asistencialismo y que permiten insertar

a personas con discapacidad en medios de trabajo completamente formales.

Una de estas alternativas es el empleo con apoyo, herramienta que permite dar
el paso hacia el empleo integrado a aquellas personas que de otra manera no
podrian alcanzarlo® se caracteriza por obtener todos los beneficios de un

trabajo normal: sueldos, condiciones de trabajo, y seguridad en el empleo entre

%9 Jordan de Urries, F. B, Verdugo, M.A. “El Empleo con Apoyo en Espafia, Andlisis de las Variables que
Determinan la Obtencion y Mejora de Resultados en el Desarrollo de los Servicios” 2001
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otros, son consideraciones clave en esta, el apoyo continuado durante el
desarrollo del empleo y la importancia de que este sea realmente un oficio y no
un servicio que las personas con discapacidad pueda entregar para desarrollar
algunas habilidades, otro punto importante es la plena participacion de sus

actividades, teniendo para ello flexibilidad en sus condiciones y necesidades.

Otra alternativa son los talleres protegidos, lugar donde se desarrollan
habilidades laborales pero en condiciones especiales. Los talleres protegidos
tienen horarios de trabajo no muy extensos y la presencia constante de un
instructor que supervisa constantemente las labores de las personas que tienen

habilidades minimas.

Esta dirigido principalmente a aquellos jovenes con discapacidad intelectual y
psiquica moderado y severo que sélo pueden desarrollar habilidades sociales:

vestirse, comer solos y la participacion en actividades de interaccion.

Con respecto a los grupos de accién en pro de las personas con discapacidad
provenientes del gobierno de Chile, conocemos al antiguo Fondo Nacional de
la Discapacidad (FONADIS) el cual estuvo a cargo de tres programas

destinados a la insercion laboral de personas con discapacidad.

El primero es el Fondo Nacional de Proyectos donde se incentiva el
emprendimiento, el empleo independiente y el microcrédito, el FONADIS busca
facilitar el acceso al trabajo de las personas con discapacidad a través de la
eliminaciéon de barreras que limitan su participacion, con énfasis en mejorar las
condiciones de empleabilidad®® para personas con discapacidad en
condiciones de optar a un empleo. Los beneficiarios son personas con
diferentes tipos de discapacidad, de ambos sexos pertenecientes a la poblacién

econdmicamente activa.

0 “Capacidad de obtener un empleo, mantenerse y progresar en el”. Programa de competencias para el
trabajo. Santiago, 2004. Fernando Zufiiga. Competencias clave y aprendizaje permanente.
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Otro de los grupos de accion es el programa de Intermediacion Laboral,
implementado el afio 2002, donde su caracteristica es la prioridad que el
Gobierno ha otorgado a la integracion social de los grupos prioritarios (no-
discriminacion, empleo, etc.), y en especifico, a la equiparacion de
oportunidades en el area de acceso al trabajo para las personas con
discapacidad este programa estd destinado a satisfacer la necesidad de
asesorar directa y técnicamente, tanto a los empleadores, como a los
trabajadores con discapacidad, con respecto a las normativas, mitos, prejuicios
y condiciones que contribuyen y facilitan la efectiva colocacion laboral de

personas con discapacidad.

Ademas, que la mayoria de los espacios laborales, no necesariamente estan

preparados o adaptados para recibir a personas con discapacidad.

Esto tiene directa relacion con las condiciones fisicas de estos espacios

laborales, asi como con las condiciones de contratacion.

Hasta el afio 2005 de su funcionamiento, el programa ha insertado cerca de mil
ochocientas personas con discapacidad, tanto en empleo dependiente como

independiente.

Es importantisimo destacar que la vision que tienen los empresarios que han
contratado a personas con discapacidad es principalmente positiva (70%). En
general, indican que estan contentos con los trabajadores por su buen
desemperio laboral en cuanto a rendimiento, su motivacion por el trabajo y el

gue genere un buen ambiente de trabajo con los compafieros.

Y por ultimo el Fondo Nacional de la Discapacidad financia la entrega de
Ayudas Técnicas a las personas con discapacidad gue lo soliciten. A través de
esta herramienta, las personas con discapacidad ven facilitado su proceso de
insercion al mundo laboral. Existen criterios que priorizan a las personas que
trabajan y que se encuentran en riego de perder su empleo otro punto prioriza
la entrega de ayudas técnicas a trabajadores desocupados y que se
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encuentran en busqueda de algun trabajo. La entrega de una ayuda técnica
contribuye notablemente a que las personas con discapacidad, que quieren
desempeiiarse en un puesto de trabajo, lo hagan con dignidad, en igualdad de

oportunidades y de obligaciones.

Reflexionando con respecto al tema de la insercion laboral y en conclusion a
este, la insercion de las personas con discapacidad al mundo laboral es un
asunto que debe ser asumido por la sociedad y por las instituciones que la
componen. En este esquema, el Estado es el responsable directo y principal en
la provision del bienestar de las personas con discapacidad (como ciudadanos)
mediante la ampliacién y perfeccionamiento de los derechos econdémicos y
sociales y en su reconocimiento juridico. Por otro lado, los servicios y recursos
existentes para la poblacién en general, por su disefio y dindmica, no siempre
estan preparados para cubrir las demandas de este colectivo, considerando
sus multiples y complejas particularidades. La oferta programatica que ofrece el
sector publico en materias de orientacion y colocacion laboral para personas

con discapacidad, es reducida.

Ciertamente, los programas existentes no son suficientes para cubrir la
demanda nacional de estas personas, ya que basicamente, se concentran en la
capacitacion laboral y/o formacion para el trabajo, mas que en la colocacion
propiamente tal o en asegurar que las personas con discapacidad, una vez
insertas, mantengan su puesto de trabajo.

Por lo tanto se plantea como desafio, destinar acciones que favorezcan la
colocacion de las personas con discapacidad y que aseguren la prolongacién
en el tiempo de dicha colocacién. Los esfuerzos deben orientarse en la
incorporacion de personas con discapacidad al mercado del trabajo regular,

fomentando la creacién de condiciones positivas para esta insercion.

Las Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral (OMIL) deben auto
sustentar el desarrollo de iniciativas que vayan destinadas a esta poblacion. El
trabajo de las OMIL debe contar, para la tematica de la discapacidad, con la
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conformacion de redes intersectoriales comunales que actlen
sistematicamente a favor de las personas con discapacidad que solicitan
intermediacién en la Municipalidad.

Hoy se reconoce que la discapacidad no es un atributo de una persona, sino
mas bien una compleja coleccién de condiciones, muchas de las cuales son
creadas por el contexto, especialmente el ambiente social y aspectos
socialmente mediados del ambiente fisico. Por ello, la inclusion laboral de las
personas con discapacidad exige tanto un cambio en las actitudes e ideologias
como una decidida accion del Estado a través de las politicas publicas y
modificaciones legislativas, para asumir, en definitiva, que es responsabilidad
de la sociedad en su conjunto posibilitar la plena inclusion de las personas con

discapacidad en todas las areas de la vida social.
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Capitulo IlI

Metodologia.

1.1Tipo de Investigacion.

La metodologia cualitativa, como indica su propia denominacion, tiene como
objetivo la descripcion de las cualidades de un fendmeno. Busca un concepto
que pueda abarcar una parte de la realidad. No se trata de probar o de medir
en qué grado una cierta cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento

dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea posible.

En investigaciones cualitativas se debe hablar de entendimiento en profundidad
en lugar de exactitud: se trata de obtener un entendimiento lo méas profundo

posible.

Entre las caracteristicas de este tipo de investigacion podemos sefalar en su
estrategia para tratar de conocer los hechos, procesos, estructuras y personas

en su totalidad, y no a través de la medicién de algunos de sus elementos.

Ademas el uso de procedimientos que hacen menos comparables las
observaciones en el tiempo y en diferentes circunstancias culturales, es decir,
este método busca menos la generalizacibn y se acerca mas a la
fenomenologia entendiendo por esta la ciencia que estudia la relacion que hay
entre los hechos (fenbmenos) y el ambito en que se hace presente esta
realidad y al interaccionismo simbdlico en particular a través de Herbert Blumer,
quien en 1937 propone el nombre “interaccionismo simbdélico” para designar
una vision particular sobre la naturaleza del mundo social, y la manera de
abordar su estudio, una sociologia principalmente de terreno, de orientacién
cualitativa, abocada al estudio de realidades y problemas del ambito urbano; y
que ademas tenian como denominador comun la atencién particular que

concedian a los actores sociales y a la situacién interaccional en las que
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participaban, al igual que a la actividad interpretativa que en ellas

desarrollaban respecto a lo que alli acontecia.®"

La recoleccion de datos se realizO mediante el instrumento Cuestionario, este
por vincular el planteamiento del problema con las respuestas que se obtienen
de la poblacion, entre otros motivos se realiza un cuestionario para construir un

instrumento que genere datos propios para su interpretacion.

El tipo de cuestionario aplicado en la investigacion es del tipo
Semiestructurado ya que intentan investigar tanto los aspectos conscientes
como inconscientes sobre el tema a ser tratado, reuniendo informacion basica
con preguntas directas y concretas, como informacion adicional mediante
preguntas indirectas y/o abiertas donde el tema a ser investigado es conocido
pero se desconocen los distintos aspectos que estan implicados de manera
implicita. Los individuos a menudo no querran o no podran proporcionarnos
respuestas significativas a preguntas directas relativas a varios temas; hay mas
probabilidades de que se conviertan en Uutiles fuentes de informacion si los

abordamos de una manera que no se percaten de los objetivos de la encuesta.

Las preguntas por lo tanto van a ser estructuradas o abiertas segun el aspecto
que se quiere conocer y autoadministrado por quien lo contesta, reside en la
gran economia de tiempo y personal que implican, ya que pueden enviarse por
correo, el cual fue el caso de esta aplicacion, dejarse en algun lugar apropiado

o administrarse directamente a grupos reunidos al efecto®.

*l REVISTA ELECTRONICA DIALOGOS EDUCATIVOS. ANO 6, N° 12, 2006 ISSN 0718-1310, Oscar
Lennon del Villar . Departamento de Formacion Pedagégica Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (UMCE) > http://www.umce.cl/~dialogos/n12 2006/lennon.swf< [Citado: 10 de Febrero 2011]

%2 E| Cuestionario Autoadministrado, Isidora Reyes Bello.
>http://www.monografias.com/trabajos16/recoleccion-datos/recoleccion-datos.shtml#cuestionario<
[Citado: 10 de Febrero 2011]
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1.2 Grupo de Estudio.

El grupo de estudio esta conformado por cinco personas con discapacidad
visual titulados de la carrera de Educacion Diferencial con especialidad en
Problemas de la vison en la UMCE.

Este grupo se encuentra conformado por cuatro mujeres y un hombre, que
representan al 45% del total personas con discapacidad visual titulados de la
carrera de Educacion Diferencial con especialidad en Problemas de la vision en

la UMCE, fluctuando entre los 27 y 41 afos.

1.3Descripcion General del Instrumento de recopilacion de

informacién: Cuestionario.

El presente Cuestionario es un instrumento de recoleccion de informacién,
perteneciente a la investigacion de tipo cualitativa, mediante éste se recogeran
datos primarios, los que pertenecen a los obtenidos por el investigador
directamente de la realidad y a través de sus propios instrumentos, estos son
recolectados especialmente para tratar un objetivo de investigacion especifico

como es el caso.

Este método de recoleccion de datos primarios, entregara y, como se explicito
anteriormente, la recoleccibn semiestructurada de datos, directamente de
muestras representativas, los cuales conforman un grupo de cinco Docentes
de Educacion Diferencial con especialidad en Problemas de la vision, que
presentan discapacidad visual que son parte de los titulados en los Ultimos 10
aflos de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, este
cuestionario se aplicara mediante correo electronico, y cuando sea necesario
mediante teléfono o de forma personal, cabe mencionar la confidencialidad de

la informacion recopilada, la cual serd sometida a analisis en su posterioridad.
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1.4 Validacion en modalidad Juicio de expertos.

Para la validacion a través del juicio de expertos, se seleccionaron tres

profesionales idoneos, expertos en el area. Se facilitd su labor de revision,
mediante la entrega de una guia de observaciones, y los instrumentos
respectivos. Los expertos que revisaron el cuestionario y entregaron

sugerencias fueron:

Profesional #1.

Nombre: xxx

Profesién: Educadora Diferencial especialista en Trastornos de la Vision.
Cargo que desempefia: Docente en PIE Colegio Chile. Docente UMCE
Instrumento que valida: Cuestionario.

Fecha en que valida: 03.Enero 2011.

Profesional # 2.

Nombre: xxx

Profesién: Profesora de Educacion Diferencial en Trastornos de la vision.
Magister en Gestion Educacional.

Cargo que desempefa: Ejercicio particular de la Profesion.

Instrumento que valida: Cuestionario.

Fecha en que valida: 06 de Enero 2011.

Profesional # 3.

Nombre: xxx

Profesion: Colocador Laboral Selectivo.

Cargo que desempefia: Coordinador Ejecutivo de Proyecto Agora Chile.
Instrumento que valida: Cuestionario.

Fecha en que valida: 03. Enero. 2011
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Capitulo IV

Analisis.

Para realizar el presente andlisis se recogié informacion mediante un
cuestionario que se aplicé a cinco de las ocho personas que conforman el
namero de contactados para emplear el instrumento. De ellas, un encuestado
no quiso ser participe de la actividad, rehusandose asi a contestar y los otros

dos restantes recibieron el material, pero no respondieron las interrogantes

entregando las respuestas en blanco sin justificacion aparente.

Con respecto al tema de Insercion Laboral y frente a la pregunta: ¢Qué
factores han facilitado su insercion laboral como docente en Educacion
Diferencial con mencidn en trastornos de la Visién?

Se recogieron las siguientes apreciaciones:

Factores Facilitadores en laInsercion
Laboral.

B Seguridaden uno
mismo

B Amplia perspectiva
Tematica aprendida

Conocimientos sobre
Tiflotecnologia

El principal factor facilitador de su insercion laboral resulto ser la seguridad en
si mismo, ello queda demostrado en el modo que afrontan las entrevistas de
trabajo, la amplia perspectiva tematica que manejan por los contenidos
aprendidos en su formacion inicial los cuales permiten incrementar la gama de
matices educativas, incluso el poder ser parte de los procesos desde lactantes
hasta adultos mayores. Agregan, también que el manejo de Tiflotecnologia y

distintos software posibilita, en gran manera, su ingreso al mundo laboral.
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Ante la pregunta: ¢Qué factores han dificultado su insercion laboral como
docente en Educacién Diferencial con mencién en trastornos de la
Visién?

Por otra parte, manifiestan que el factor que dificulta su insercion en las
diferentes areas es de tipo social, puesto que, son las mismas escuelas
especiales las que no han tenido una buena recepcion ante los profesores que
presentan una condicion de ceguera o baja vision, lo que demuestra cierta
inconsecuencia, ya que el colegio se especializa en esa area y discrimina a un
docente que presenta la misma discapacidad. QuizA sean experiencias
aisladas, pero son reales y marcan de alguna manera parte de su vivencia

laboral.

Con respecto a la pregunta: ¢(Se ha presentado alguna problematica en

alguna area de su insercion?

Areas con Dificultades parala insercion Laboral.

M Integracidn (Ed.
Media)
B OYM

Escuelas Especiales

B Estimulacion
Temprana

Una vez que estan dentro del mundo laboral se presentan las dificultades en
algunas areas, una de ellas, y tal vez la mas importante, es la integracion,
especialmente en educacion media. El impedimento se hace latente por la falta
de manejo de contenidos para enfrentar este ciclo, debido a que en su
formacion inicial no se estudia ningin ramo que presente informacion o los
prepare para esta area. Por otra parte, la formacion basica también se hace

insuficiente por falta de metodologia Braille. No se estd preparado para
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ensefiar a nifios este sistema, exponen que los ramos que cubren esa

contenido fueron inconsistentes.

Al preguntar, ¢En qué area ha tenido mayor facilidad su Insercion Laboral?
Responden lo siguiente:

Areas que presentan facilidad en la Insercion
Laboral.

M Integracién (ler
Ciclo)
B Rehabilitacion

= Area Computacién

B Estimulacién
Temprana

Concluyen que las areas que mas les favorece a su trabajo son las que utilizan
de manera diaria, entregando su propia vivencia, adecuaciones y sugerencias,

como por ejemplo, el area de Rehabilitacion y Computacion.
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En consulta a ¢Cudles son los requerimientos basicos para que usted,

como educador, pueda desenvolverse de manera 6ptima?

Necesidades Laborales de los Profesores con
Discapacidad Visual.

B Textos adaptados (libro
de profesores, guias,

textos etc)
m Computadores con Jaws

e Impresoras

Capacitaciony
especializacién en el
areainformatica.

Ahondando en otro tipo de necesidades laborales, demuestran su descontento
respecto a la escasez de instrumentos de trabajo adecuados, textos de todo
tipo adaptados al braille, computadores con sus respectivos softwares,
capacitacion en las area de informatica, la cual es concebida como la
herramienta de trabajo mas importante para ellos, e insumos especificos para

la realizacién de su labor de manera adecuada.

Al llegar al punto de la preparacion que tienen al salir de la Universidad y verse

enfrentado al mundo laboral surgieron diversas opiniones.

61



Con respecto a las preguntas referentes al transcurso de su vida laboral y
frente a la interrogante, ¢Cuales han sido los mayores obstaculos que ha
tenido para poder llevar a cabo su labor?

Las respuestas arrojaron lo siguiente:

Obstaculos enfrentados como Docentes con
Discapcidad Visual.

M Acceso a Informacion

B Acceso a Colegios
especialesy de

Rehabilitacién
Falta de Campo

Laboral

60%

El mayor obstaculo que expresan enfrentar es frente al campo laboral y no por
escases de este sino por falta de oportunidades en la amplia gama de trabajo
que pueden abordar, siguiéndole a esta dificultad el acceso a la informacion y
el acceso como Profesores a los colegios especiales para estudiantes con

discapacidad visual y el area de rehabilitacion.

Frente a la pregunta, ¢Se sintié altamente preparado para ejercer como
docente en Educacién Diferencial con mencién en trastornos de la

Vision?

Dos de ellas declararon no haberse sentido preparados porque consideraron
que tenian deficiencias en la metodologia para enfrentar algunas areas. Se
consider6 la carencia en métodos investigativos y oftalmologia. En este ultimo
se hace limitado el material adaptado lo que perjudica el éptimo aprendizaje v,

claramente, afectara su posterior aplicacion.
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Bajo la pregunta, ¢Qué debilidades y fortalezas se presentaron durante su
formacion en la carrera de Educacion Diferencial con especialidad en

cegueray baja vision de la UMCE?

En resumen, se destacan como debilidades de la formacion inicial la
profundizacion en contenidos a nivel curricular, el area de estimulacion
temprana, metodologia de ensefianza Braille, ramos de formacion pedagdgica,
contar con bibliografia actualizada de la especialidad y una mayor capacitacion
en el &rea Tiflotecnologia, siendo la fortaleza nombrada de manera unanime la

formacion en las diferentes etapas de la vida que abarca la carrera.

Ante la interrogante, ¢En qué area(s) se encuentra mas capacitado para
ejercer su titulo profesional en Educacion Diferencial con mencién en

trastornos de la Vision? Respondieron lo siguiente:

Area en que se sienten con mas capacitacion para la
Insercion Laboral.

H Colegio Integrado

45%
B Multidéficit

Informatica

Las experiencias recogidas nos muestran los distintos matices del trabajo y
campo laboral como Docentes en Educacion Diferencial, muchos de estos
puntos no son ajenos a lo que vemos y vivimos hoy en dia y muchas veces no
tienen estrecha relacion con la discapacidad visual que presentan estos
profesores. Bajo distintos espectros se presentan las mismas probleméticas,
sin importar de donde provienen y dénde realizan su trabajo, son personas que
se encuentran en diferentes puntos del pais realizando la misma tarea, la

integracion bajo su diario vivir.
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Conclusion.

Es recurrente afirmar que el objetivo dltimo de todas las ideas y programas
hacia las personas con discapacidad es poner fin a todo tipo de exclusion y
discriminacion, haciendo referencia en una parte, a las predisposiciones y
capacidades de las personas para integrarse a la vida familiar y social, y, de
otra, a la disposicion de la sociedad a acogerlas e incorporarlas a sus

actividades.

Al respecto, es necesario reparar en que los factores contextuales, no son
pasivos y no constituyen un simple escenario sobre el cual se ubican las
personas con discapacidad. Al contrario, tales factores operan como un
sistema activo, dotado de recursos y voluntades a nivel de la sociedad, los
centros laborales y educacionales, la comunidad y la familia, y que puede ser

excluyente y discriminatorio o acogedor e inclusivo.

La integracion implica de parte de los individuos y en parte importante, también
de su circulo primario de un conjunto de factores intransferibles: autoestima y
sentido de independencia, predisposicion psicologica y valorica, adquisicion y
desarrollo de competencias, capacidad de vincularse con el entorno. No
obstante, en la interaccién individuo-sistema, el sistema es el factor
determinante en Ultima instancia porque es alli donde se inhiben o niegan o se

asume y se crean las condiciones para la integracion.

La sinergia entre integracion-inclusién daria lugar a diversos estados de
inclusividad, cuyos polos extremos son: espacios y establecimientos sociales
inclusivos o propensos a la diversidad o pluralidad, espacios y establecimientos
sociales uniformados o propensos a la homogenizacion en torno a lo que el
sistema y su colectivo entiende por lo correcto y esperable, negando y
descalificando la diversidad.

Es sobre la sociedad que recae la responsabilidad fundamental por generar un

estado derecho y crear las condiciones para la participacion plena de los
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individuos, disminuyendo y eliminando todas las forma de exclusion y
discriminacion. Sin embargo, es necesario insistir que el ejercicio de ciudadania
requiere, ademas, la capacidad de la personas con discapacidad de
proponerse objetivos vitales que ordenen y le den significado a sus vidas
cotidianas, y le otorguen sentido y proyeccion al reclamo y ejercicio de

derechos.

A través de la presente investigacion hemos logrado ver con satisfaccion que la
mayoria de quienes se hicieron participes de ella se encuentra en un lugar de

trabajo que los hace sentir bien y a fin con ellos mismos.

La integracion de personas con discapacidad es un camino amplio, lleno de
pormenores y desafios, sobre todo para quienes tienen necesidades
especiales, tanto educativas como laborales.

Una vez sorteada la valla educativa, a través de colegios integrados o
especiales, sigue el suefio y camino de continuar los estudios superiores. En la
actualidad se escuchan prometedores cambios en esta etapa, que suele ser
concebida como la mas importante, sin embargo sabemos que sin bases
sélidas los suefios se caen. Es por ello que es importantisimo perfeccionar las
bases desde la educacion pre-escolar y basica, para asi poder afrontar con el

maximo de herramientas la educacion superior.

Desde la equiparacion de oportunidades, y especificamente la linea de acceso
a la educacion, podemos destacar los proyectos que aportan a los procesos de
integracion educativa, que contribuyen a mejorar las condiciones del sistema

comun de educacion.

Esta linea poco a poco hace mas consiente la necesidad de dar respuestas
pertinentes a las necesidades educativas que en general manifiestan los
estudiantes y las necesidades educativas especiales, contemplando en

particular aquellas que se asocian a algun tipo de discapacidad.
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Podemos sefalar la experiencia de proyectos que se desarrollan en
establecimientos de educaciéon comun, en distintos niveles educativos,
propuestos por entidades publicas y privadas, y que incorporan en sus
propuestas, tanto elementos de acceso como elementos basicos del curriculum
comun, haciendo un intento por introducir el factor de calidad al proceso de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Desde la perspectiva de la inclusion y de la nueva conceptualizacion de la
discapacidad, se quiere apuntar a la transformacion del sistema educativo, a
reducir las brechas y aportar a los cambios a nivel institucional, de practicas en

el aula y finalmente en las propias personas.

Por lo tanto, se requiere mejorar los procesos de integracidon con acento en el
mejoramiento de las interacciones humanas, lo cual implica modificaciones de

fondo, permaneciendo el acento en el cambio cultural.

Se ha comprobado que no basta con la apertura de los establecimientos, la
entrega de recursos, las modificaciones espaciales, el traspaso de
conocimientos y fundamentos tedricos, o la disposicion de normativas
reguladoras. Se necesita, por ejemplo que el sistema educativo, desde el nivel
central hasta las aulas, con el apoyo coordinado de distintas instituciones y
personas, propicien el valor de la diversidad en un sentido amplio, incorporando
como un aspecto transversal la temética en la formacion inicial docente de
distintas disciplinas, con la entrega de herramientas metodolégicas a los futuros
profesores y para los que estdn en servicio; la revision y redefinicion de las
modalidades y servicios de apoyo; la revision de los planes y programas
curriculares o de evaluacién general consecuente con la diversidad de
estudiantes, finalmente se apela a un énfasis desde las unidades educativas
para que hagan una explicita definicibn en sus respectivos Proyectos
Educativos Institucionales. Sin embargo, nada de esto es factible por el sélo
hecho de contenerlos en un documento, es imprescindible el real

convencimiento de las autoridades y la comunidad educativa para concretarlo.
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Otras propuestas incluyen el apoyo tecnoldgico para motivar y facilitar los
aprendizajes, como el desarrollo de software para niflos con discapacidad

visual.

Logrado el titulo Universitario, viene la realidad implacable de la vida laboral,
solemos tener una imagen negativa de esta en términos de integracion y
oportunidades para quienes viven algun tipo de discapacidad, ya sea motora,
sensorial o intelectual, pero nos hemos dado cuenta que no es tan lapidaria la
realidad, y quienes conforman este grupo han tenido multiples oportunidades

laborales y con buenisimas experiencias.

Por tanto se concluye mediante la informacién recogida durante la presente
investigacion que la realidad laboral en la que se encuentran los Profesores de
Educacién Diferencial con especialidad en trastornos de la visién y que poseen
discapacidad visual abarcan principalmente los campos laborales de Educacién

e Informatica, detallandose en los siguientes sitios:
En los ambitos de:
Educacidn e Integracion se encuentran:

v' Educadora Diferencial de apoyo PIE Escuela Basica de Pedegua —
Petorca, Liceo Pedro de Valdivia — La Calera y Colegio Quillota

Terranova — Quillota

v' Correctora de textos Braille en Biblioteca de Ciegos.

v Docente en la Universidad Central, realizando clases en los ndcleos:
Adaptacion curricular, Necesidades educativas especiales y sistema
braille.

v" Profesora de apoyo a la integracion en los proyectos de integracion de

las comunas de Pefaflor e Isla de Maipo y en el area de estimulacion

temprana.
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En Informatica:

v' Instructor y capacitador en informética para la insercion laboral de

personas adultas ciegas y con baja vision en Proyecto Agora Chile.

v' Analista de Escucha trabajando directamente para la subgerencia
calidad de servicio del banco en Corpbanca.

v" Monitora de Computacion, en la Florida.

v Estos son los sitios de trabajo actual que ejercen los encuestados del

total, s6lo uno se encuentra actualmente sin trabajo.

Mediante la observacion de la informacién recogida los factores que han

incidido para lograr la insercion laboral son:

v' La seguridad en uno mismo, factor intrinseco en cada persona
independiente si este posee 0 no una discapacidad de cualquier indole,
es quizads una delas herramientas mas importantes al momento de
enfrentarse al inicio del campo laboral y en definitiva es un factor
transversal que incide en la forma de proyeccidon con el otro y uno

mismo.

v" Amplia perspectiva tematica con la que cuentan al salir de la carrera de
Educacién Diferencial con especialidad en Problemas de la vision,
puesto que se deben abarcar todos los niveles educativos formales y del

desarrollo del ser humano.

v" Conocimientos sobre Tiflotecnologia, estos aprendidos de manera mas
profunda y fluida en su utilizacion, puesto que son las herramientas que
ellos mismos utilizan para trabajar y por tanto son los mejores maestros

en esta area.
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Por tanto es concreto afirmar que los objetivos propuestos para la presente
investigacion han sido logrados, obteniendo las realidades laborales que viven
los Profesores titulados de Educacién Diferencial con especialidad en
Problemas de la vision que presentan discapacidad visual y los factores que
inciden en la insercion laboral de ellos en los diferentes campos en los que

puede trabajar.

Esperamos poder hacer de esto una constante en nuestros titulados que viven
una discapacidad y en especial aquellos que tienen problemas de vision.

Todos quienes conformamos este grupo de Profesores Diferenciales
trabajamos para ellos de alguna u otra manera, porque nuestro ideal es que un
dia no existan instancias especificas para que ocurra la inclusién social,
educativa y laboral, sino que sea parte de las opciones que presenta nuestro

entorno, en todo lugar y en todo momento.

Llama mi atencién que en mas de una oportunidad se hable del factor suerte al
momento de encontrar trabajo, pero también es preciso hacer notar que el
factor personal, las habilidades que han logrado desarrollar y el como enfrentar
los distintos desafios laborales son decisivos en la insercion laboral de cada
uno, sSu propia perspectiva, sus ganas, seguridad y entusiasmo son puntos

claves.

Aun queda mucho por hacer y mejorar, los distintos inicios ya estan, el cambiar
depende de nosotros.
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Anexos.

Cuestionario.

El siguiente instrumento tiene por objetivo recolectar informacion acerca de la
insercion laboral de las personas con baja visén y ceguera en el area de

Educacién Diferencial con mencién en Problemas de la vision.

Como parte de la presente memoria es necesario este instrumento para la
recopilacion de la informacion pertinente, este es de caracter confidencial y
solo la investigadora tendréa acceso a la informacion en ella expuesta y es solo

para fines de estudio.

Docentes con discapacidad visual de Educacién Diferencial especialistas
en Problemas de la vision.

Identificacion Investigador.

Nombre:

Fecha:

Identificacion del Profesor de Educacion Diferencial especialistas en
Problemas de la Vision.

Nombres:

Apellidos:

Edad:

Direccion:

Ciudad:

Estado Civil:

Antecedentes Educativos:
Afio de Egreso de la carrera:
Diagndstico Oftalmoldgico:
Correo electrénico:

Teléfonos:
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Preguntas:

1)

a)

b)

d)

2)

b)

Para conocer su realidad laboral:

Cargos que ha desempefiado con anterioridad, indicar:

Afo de ingreso:

Lugar de trabajo:

Tiempo de duracién en ese lugar:

Cargos que desempefia actualmente.

Lugares a los que ha postulado.

Relato breve de su experiencia en la insercién laboral.

Con respecto a la Insercion Laboral:

¢ Qué factores han facilitado su insercidon laboral como docente en

Educacién Diferencial con mencién en trastornos de la Vision?

Con respecto a lo anterior, ¢Cuales son los factores que lo han
dificultado?

¢ Se ha presentado alguna probleméatica en alguna area de su insercion?

¢ Por qué?

¢En qué area ha tenido mayor facilidad? ¢ Por qué?

¢,Cudles son los requerimientos basicos para que usted, como educador,

pueda desenvolverse de manera 6ptima?
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3) Una vez egresado de la carrera de Educacion Diferencial con

especialidad en cegueray baja vision de la UMCE:

1) En el transcurso de su ocupaciéon como educador, ¢Cuéles han sido
los mayores obstaculos que ha tenido para poder llevar a cabo su

labor?

2) ¢Se sintid altamente preparado para ejercer como docente en

Educacioén Diferencial con mencién en trastornos de la Vision?

3) ¢Qué debilidades y fortalezas se presentaron durante su formacion
en la carrera de Educacion Diferencial con especialidad en ceguera
y baja vision de la UMCE?

4) ¢En qué éarea(s) se encuentra mas capacitado para ejercer su titulo
profesional en Educacién Diferencial con mencién en trastornos de la

Vision? Marca con una X antes de cada area presentada:

Colegio Especial
Colegio Integrado
Estimulacion Temprana
Rehabilitacion
Multidéficit

Informatica

o Otros. (Especificar cual).
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