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RESUMEN

La investigacion realizada indaga en el sesgo sexista presente en las practicas
pedagdgicas de las agentes educativas en la educacion parvularia en un grupo de
nivel Medio Mayor de un jardin infantil perteneciente a una institucién publica. La
metodologia de investigacion utilizada es de tipo cualitativa, etnografico, que recopila
informacion a través de notas de campo de las practicas pedagdgicas que se
realizan (actividades, ambientes educativos, entre otros) y entrevistas en profundidad
a las agentes educativas de dicho nivel. Los resultados dan cuenta que las agentes
poseen concepciones de género basadas en aquello que se ha aprendido de manera
generacional, llevandola a la practica con los/as nifios/as del nivel, aun reconociendo
gue existen cambios dentro de la sociedad. Estos resultados triangulados con la
teoria revisada y el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del jardin infantil
demostraron la falta de conocimiento sobre la educacién de género por parte de las
agentes educativas, y contradicciones entre las practicas pedagogicas que realizan
y los discursos tedricos que plantean, generando en los nifios y nifias instancias de
discriminacion, lo que genera desafios, tanto en la formacion inicial de futuras
educadoras de parvulos y capacitaciones a las educadoras en servicio en el sistema

educativo.

Palabras Claves:
Agentes educativas, contradicciones, practicas pedagogicas, concepciones de

género



ABSTRACT

The following research investigates the gender bias showed by preschool teachers at
middle level during training in a public preschool institution. The methodology
consisted in a qualitative research type of ethnography which recovers information
through field notes and open ended interviews to the alluded teachers. The findings
showed that the preschool teachers’ possessed gender conceptions based on
generational beliefs which were taught to the children of the level even the teachers
knowing about changes in society related to gender. These findings triangulated with
the theory reviewed and the Proyecto Educativo Institucional (PEI) of the school
demonstrated the teachers’ lack of awareness about gender education and
contradictions between their practices and their theoretical discourse. These issues
caused instances of exclusion and discrimination which imply several challenges
related to the pedagogical training of future preschool teachers and in-service

preschool teachers within the current educational system.

Keywords:

Educational agents, contradictions, pedagogical practices, gender conceptions



INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Sesgo sexista en las practicas pedagogicas
de los equipos de aula. Una investigacion desde el enfoque de coeducacion de
género”, nace desde la lectura de teoria respecto al género y de las experiencias
vividas durante nuestras practicas realizadas en los cinco afios de carrera, en las
cuales se observo y presencio, falta de conocimiento de las agentes educativas y/o
falta de interés de las tematica de género en las préacticas educativas, dando
preponderancia al uso de conceptos arraigados culturalmente por las técnicos y/o
educadoras, a través del uso de estereotipos marcados sobre los roles de género.
Esto nos llevé a identificar una problematica referente al tema, en el nivel de
educacion parvularia, lo que parece sumamente importante, ya que los nifios y nifias
entre los 3 a 4 afios, estan recibiendo informacibn que van procesando e
interiorizando en la construccion de su identidad de género, por lo que hace
importante lo que culturalmente se les transmite a los nifios y nifias, ademas de ser
una tematica que esta en la palestra en el dia de hoy a nivel nacional y mundial,

producto de demandas sociales feministas.

Debemos entender que en el campo de la educacion afectan diversos factores
en el proceso educativo, como lo son los factores psicoldgicos, sociales, culturales y
fisicos, transformandose en aprendizajes de aquellos que son mas cercanos a los
nifos y niflas, como lo son la familia; Por lo mismo nos parece relevante destacar que
es un tema que surge de lo observado a través de las diversas practicas y
consideramos importante, pues influye en el proceso de identidad de los nifios y
nifias, ya que tanto la sociedad como el entorno, influyen de manera directa en el
desarrollo de la identidad de estos/as, afectando en su eleccién en los roles de género

y limitandose en sus comportamientos, actitudes y pensamientos.

Esta es una probleméatica que como futuras educadoras nos parece importante
profundizar, pues nuestro rol en la educacion es cercana a los nifios y nifias, y en
variadas ocasiones somos un ejemplo para ellos/as, ya que pasamos la mayoria del
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tiempo juntos compartiendo los diversos hitos que van logrando, junto con su familia.
Por lo mismo debemos contar con diversos elementos que permitan el desarrollo y
crecimiento integral de los nifios y nifias, entregdndoles a ellos/as herramientas
necesarias para enfrentarse a esta sociedad que estd en constante cambio y
transformacion, teniendo todos y todas las mismas oportunidades para

desenvolverse en cualquier ambito de la sociedad.

Por este motivo, decidimos realizar la investigacion en un nivel Medio Mayor,
proponiéndonos como objetivo general identificar las concepciones de género que
posee el equipo de aula y como estas se reflejan en sus practicas pedagogicas a
través de informacion recopilada mediante entrevistas para conocer las concepciones
género del equipo educativo, describir las practicas pedagogicas de las agentes
educativas y analizar estas desde un enfoque de género, y las practicas que se

observaron a través de las notas de campo.

Para comprender la informacion recopilada profundizamos en la teoria
nacional como internacional, la cual nos orienté a identificar los significados e
ideologias que hay referente al género, conociendo leyes, programas, definiciones
tedricas de temas relacionado a los nifios y nifias sobre la identidad de género,
cambios historicos que han influido en las concepciones de género, entre otros
temas, permitiéndonos ampliar nuestra perspectiva sobre el tema y vision sobre la
influencia del rol de las agentes educativas con los nifios y nifias, pudiendo realizar
instrumentos de investigacion que nos permitieran obtener informacion que no
faltasen a la verdad; informacién desarrollada en el marco metodoldgico, en donde
damos a conocer los pasos que se siguieron para llegar al andlisis y triangulacion de
la informacion. Para esto fue necesario utilizar técnicas cualitativas, como entrevista
en profundidad y notas de campo, ademas del analisis del Proyecto Educativo
Institucional utilizando criterios de rigor como la confiabilidad, credibilidad y

confirmabilidad, para lograr un trabajo de calidad y confiable.



Dando como resultado discursos y acciones de las agentes educativas que no
se contradicen con lo que hacian y lo que decian, pero si eran contradictorios, en
variadas ocasiones, con lo que la teoria y el Proyecto Educativo Institucional
plantean, dejando claro que existe una falencia dentro de la educacién en general,
sobre el género y la igualdad, necesitando un cambio sobre las capacitaciones y los
procesos de ensefianza aprendizaje que se le estd entregando a las agentes
educativas como a los/as nifios/as; Haciéndose necesaria la intervencion de otros
agentes desde la perspectiva macro como micro, que estén dispuestos a cambiar
estas practicas y discursos pedagdgicos, contextualizandose a las necesidades que
hoy en dia presenta la sociedad Chilena, buscando lograr un bienestar en los/as

nifos/as, respetando sus singularidades, llevando un desarrollo integral para su vida.



CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



“Educar es lo mismo

que poner un motor a una barca...
Hay que medir, pensar, equilibrar...
y poner todo en marcha. (...)

Sofiar que ese navio

llevara nuestra carga de palabras

hacia puertos distantes, hacia islas lejanas.”
(Gabriel Celaya
Poeta espafiol)

1.1 Definiciéon del Problema

Durante el transcurso del presente afilo en Chile, se han vivido
manifestaciones del movimiento feminista, a través de marchas, tomas de colegios,
universidades, entre otras acciones en las que se les demanda a las autoridades
gubernamentales y a la sociedad civil, entre otros “una educacion no sexista, equidad
de género vy fin a la violencia machista”. Situacién que nos ha llevado a indagar
respecto a esta temética y especialmente en como estos elementos se visualizan en

la educacion parvularia chilena.

De acuerdo a la revision documental realizada se ha podido identificar que
tanto las leyes chilenas como los acuerdos nacionales e internacionales estan
centradas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948) la que
plantea que todos los seres humanos tienen derechos a libertad e igualdad dentro

de la educacion, ingresando a esta con las mismas capacidades.

Aun cuando bajo el planteamiento anterior se deduce que no habrian razones
para establecer diferencias y desigualdades de género, se puede observar que a
nivel Latinoamericano como a nivel Nacional que existen brechas entre ambos
géneros, un ejemplo de ello es lo que informa la Agencia de Calidad de la Educacion
en el ano 2015 que “en Latinoamérica se observa una importante brecha en los
logros en Matematica a favor de los hombres, y a favor de las mujeres en pruebas de
Lectura (OCDE, 2010, 2014). En Chile, los resultados de las pruebas PISA 2009 y

2012 muestran que los hombres obtienen un rendimiento significativamente mayor
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al de las mujeres en Matematica y que ellas obtienen mejores resultados en Lectura.
Estas brechas también se observan al analizar los resultados Simce?!, Lo mismo
sucede con los resultados de la PSU?". Estas brechas si bien han disminuido a través
del tiempo, en el resultado del SIMCE 2016, sigue existiendo una pequefia diferencia,
ya que “segun esos datos, existe una brecha entre hombres y mujeres en
Matematica, cuya diferencia fue sélo de uno, dos y tres puntos respectivamente”. (El
Mostrador, 2017)

Salomé Martinez, investigadora de la U. de Chile, explica que esta situacion
en la educacion Chilena ocurre por un fendmeno llamado “La amenaza del
estereotipo”. Que consiste en que cuando existe un estereotipo negativo asociado al
desempefio de un grupo, por ejemplo -- las mujeres y las mateméticas -- el
desempeiio es menor. Lo que no significa que existan menos capacidades, Sino
porque ese estereotipo predispone a estas personas e influye en su rendimiento”.
(Educacién 2020, s.f.)

En investigaciones realizadas en “Educacion 2020”, por Mathias Gomez quien
plantea que estos resultados se deben a que los profesores se dirigen y explican con
mayor precision a los alumnos que a las alumnas planteandole a ellos preguntas
mas desafiantes. Pero los profesores no son el Unico factor que permite y desarrolla
esta concepcion del género, sino que también nos encontramos con los textos
escolares, en donde en un estudio realizado por la Red Chilena contra la Violencia
hacia las Mujeres en el 2015, se observa que en “los textos de Historia, Lenguaje,
Biologia, de 1° Basico a 4° Medio, en la representacion de las mujeres "aparecen en
actitudes pasivas o trabajos domésticos". Y agrega: "Cuando presentan a alguna
mujer destacada, no muestran su imagen o no agregan sus datos biograficos o no
incluyen su nombre”. En el afio 2016, esta misma organizacion, realizd una

investigaciéon que arrojé como resultados que “muchas estudiantes mujeres se ven

! sistema de Mediacién de Calidad de la Educacién; resultados desde el afio 2000 hasta 2014, Fuente:
www.agenciaeducacion.cl
2 Prueba de Seleccion Universitaria; resultados desde el afio 2015 hasta el 2017, Fuente: psu.demre.cl



afectadas por una cierta “incapacidad aprendida”, es decir, "la creencia, consciente o
inconsciente, implicita o explicita, de la imposibilidad de realizar una tarea, o asumir
previa e infundadamente que no se tendra un buen rendimiento en determinado

asunto o area". (El Mostrador, 2017)

Segun el Estudio “Buenas practicas en la reduccion de las brechas de género
en resultados SIMCE de Comprension de Lectura y Matematicas I1° medio” realizado
por la Agencia de Calidad de la Educacion (2016). En Latinoamérica existen reformas
educacionales enfocadas en “aumentar la cobertura, actualizar planes y programas
por medio de cambios curriculares y al perfeccionamiento docente, mas que a
incorporar los temas relevantes tales como: género y la calidad en las escuelas”
(p.15) También indican que en los paises como Chile, Perd, Colombia y Argentina
existen obstaculos para lograr una incorporacion del enfoque de género en las
instituciones educativas, que se forman a través de la distancia que existe entre
organismos que trabajan los temas de género y el Estado, lo que da como resultado
la poca capacidad de estas organizaciones para influir en las politicas educativas;
ademas que la politica social sélo identifica a la pobreza como elemento relevante de
la desigualdad, haciendo invisibles los otros tipos de desigualdades como las
diferencias de género, y por ultimo la influencia de grupos catdlicos y conservadores

gue impiden la aplicacion de acuerdos internacionales en contextos nacionales.

Considerando el punto de las influencias de los grupos catdlicos, José
Olavarria (2017) plantea que la existencia de estos grupos y su influencia, proviene
de la forma en cdémo se construyo la sociedad Chilena, pues sefiala que en nuestra
sociedad se establecié bajo una sociedad patriarcal, que proviene de la sociedad
romana del Pater Familia®, la cual tuvo una gran influencia en la religion catdlica,
ademas de que esta religion esta ligada a la historia que se explica en la biblia, donde
el pueblo Hebreo, que segun (Reina, 1995) se caracterizaba por tener una forma de

vida némada y de direccion patriarcal, lo que quiere decir que el hombre era quien

3 _..es una locucion latina —traducida literalmente 'paterfamilias'—, que significa el «padre de familia»



guiaba a su familia, siendo el sostenedor y a quien se le debia obediencia y respeto.
Interpretacion necesaria para la iglesia catolica influyera en la construccion de las
sociedades, donde se ponia al “hombre como proveedor unico o principal, autoridad
indiscutida del espacio privado, “duefio de su” mujer e hijos e hijas dominador del
espacio publico”. Pero esta sociedad patriarcal comenz6 a desintegrarse con el
Estado de Bienestar que buscaba la conciliacion entre trabajo y familia, lo que
permitié el ingreso de la mujer al mundo laboral. Sin embargo, esta vision sobre el
género, aun se sigue traspasando de generacion en generacion, por lo mismo se ha
hecho dificil incorporar el enfoque de género en las instituciones educativas, porque
estos estereotipos aun tienen fuerte influencia en nuestra sociedad; segun (Valdés &
Ferndndez, 2006) esta transmision de ideologias continla de manera explicita e
implicita a nuestros nifios y nifias, lo que sigue generando que existan roles

determinados para cada género, segun lo que la sociedad determina.

Por esta fuerte influencia de estereotipos en nuestra sociedad, se logra
evidenciar una escasa dindmica del género en el aula, segun un estudio realizado
por el SERNAM (Servicio Nacional de la Mujer) muestra que existen diferencias en
el tipo de interacciones que establecen los profesores en el aula con los hombres y
con las mujeres, siendo ademas, mAas escasas con estas Ultimas. Ademas existen
diferencias en los roles que las nifias y los nifios asumen dentro del aula, las que
suelen ser formas estereotipadas. Asi, este estudio demostré que en Chile la sala de
clases no es un espacio libre de prejuicios ni estereotipos, sino que estos existen y
son transmitidos de forma implicita y explicita a través de las acciones de los actores,

particularmente por medio de sus interacciones. (Valdés & Fernandez, 2006)

Ademas, en los cinco afios de formacion, se presenciaron en las distintas
practicas en centros educativos, situaciones en donde se hacian de forma implicita
diferencias entre los nifios y las nifias, desde la separacion por filas de los nifios y
nifas, incluso experiencias de aprendizaje, en donde la diferenciacién de uno u otro
sexo se les indica que pueden diferenciarse a traves de la ropa, el uso de aros, o el

largo del pelo, siendo excluyentes estas caracteristicas para el otro género. Ademas
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otras diferencias presentadas, va direccionada a las expectativas que las adultas a
cargo de los distintos niveles tienen de los nifios en las areas cientificas y de las nifias
en las areas humanistas, privilegiando las participaciones de esos géneros en las
areas mencionadas. Por otro lado también hemos visto que a las nifias se les
atribuyen caracteristicas de comportamiento, ya sea que son mas conversadoras, la
forma en la que deben sentarse o el modo en el que hablan, dejando con menor
“restriccion” de estas conductas a los nifios, solo por el hecho de ser hombres,
diferencias que también se notan, en la entrega de recursos que apuntan a oficios
separando las labores del hogar de las que requieren fuerza por ejemplo, o también

en el tipo de juego o roles que se les asignan en bailes u otras instancias.

A partir de los antecedentes presentados anteriormente, surgen algunas
interrogantes que nos orientaran en el desarrollo de la presente investigacion; ¢las
practicas pedagoégicas que realizan las educadoras y técnicos en educacion
parvularia favorecen o dificultan la equidad de género? ¢ Cudles son los aportes que
puede entregar la educacion parvularia en la construccién de la identidad de
género? ¢la educacién parvularia aporta a una educacion no sexista?, ¢cuales son
los desafios de la educacioén parvularia para favorecer la igualdad de género?, ¢las
creencias personales del equipo de aula influyen en las practicas pedagdgicas en la
igualdad de género? ¢Cdémo influyen? ¢ Cuél es el rol de la educacion parvularia en

temas de género?
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1.2 Problema de Investigacion

¢,De qué forma impactan en las practicas pedagogicas, las concepciones de género

que tienen las educadoras y técnicos de educacion parvularia?

1.3 Fundamentacion y Justificacion del Problema

En los dultimos afos, en Chile, se ha desencadenado una serie de
manifestaciones y exigencias sociales, referidas a la igualdad de género en
instancias que van desde lo laboral hasta lo educacional, siendo este ultimo el que
juega un papel clave en los cambios de paradigmas referidos a las teméaticas de
género, las que existen y se reproducen de generacioén en generacion, ya que en la
educacion tal como lo sefiala Camacho (2008), las reproducciones de estereotipos
y roles relacionados con el sexo, se inician en la familia, pero se afianzan en otros
espacios en donde se encuentra la educacion formal, ya que en el curriculo
educativo, se promueven normas sociales y culturales que influyen en la construccion

de la identidad de las personas.

Cabe sefialar que el género es una construccién socio cultural , que tiene una
serie de reglas y roles para cada persona, son conductas aprendidas y relaciones
de poder las cuales no estan determinadas por la biologia, sino mas bien se
aprendeny reproducen por la cultura, el contexto social, politico y econémico (Antolin,
2003). A partir de esto la educacién juega un papel importante, ya que es alli donde
se generan practicas sociales de exclusion, ya sea por sus capacidades, o0 por su

género, en donde resulta importante poner atencion (Carrillo 2005, p.4)

(...) latrascendencia del rol que desempefian de manera inconsciente,
los y las docentes en la reproduccion de inequidades por medio del
curriculo oculto. Este curriculo oculto o pedagogia invisible esta

estrechamente relacionado con la ejecucion de rutinas en la escuela.
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Rutinas de interaccion que legitiman, de manera sutil y no tanto, la

desigualdad entre hombres y mujeres.

Es ahi, en el llamado curriculo oculto, en donde se esconde el verdadero
desafio para disminuir esta brecha de género, ya que en las instituciones educativas
es en donde mas pasan tiempo los nifios y nifias, por lo que el/la docente es el
encargado de brindar oportunidades a todos/as, sin hacer distinciones de sexo,

generando ambientes igualitarios entre hombres y mujeres.

Especificamente, en educacion Parvularia, resulta importante abordar la
tematica de género, en primer lugar, debido a la implementacion de politicas publicas
gue han ampliado la cobertura de jardines infantiles a nivel nacional, sumado a la
obligatoriedad del nivel de transicion 2, en segundo lugar ya que este nivel educativo,
atiende desde los 6 meses de vida, hasta los 6 afos, periodo en el cual se sientan

las bases para el desarrollo posterior de la personalidad (Camacho, 2007)

De acuerdo a lo anterior, es que la educacion inicial es el nivel educativo en
donde se pueden empezar a generar los cambios que perduraran en los préximos
niveles educativos y estamentos sociales, ya que debido a la flexibilidad de
implementar practicas pedagodgicas, la construccion de espacios educativos,
inclusivos e igualitarios, son caracteristicas ideales para la promocion de relaciones
equitativas entre los nifios y las nifias, y de esta forma poder redefinir pautas

culturales que perpetian los estereotipos de género.

Finalmente, esta investigacion resulta importante desarrollar, ya que
considerando todos los aspectos antes mencionados, se requiere conocer las
creencias que tienen los equipos educativos respecto a estos temas, debido a que
generalmente las creencias no van en la misma linea de las practicas pedagdgicas
gue se requieren desarrollar, ya que todas las personas de una u otra forma somos
reproductores de desigualdades, en distintos aspectos de nuestras vidas, lo que
complementa lo anteriormente referido al curriculo oculto o pedagogia invisible.
Abarca (2003, p.12) plantea que este “comprende un conjunto de normas, valores
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y creencias relativas a las desigualdades de género, no afirmadas de manera
explicita, pero que son transmitidas por medio del contenido formal”’, por lo que
resulta primordial poner en evidencia estas creencias, con la finalidad de promover
la autorreflexion de los/as educadores/as, para estar conscientes de lo que hacemos

y como lo hacemos, para generar los cambios que se requieren.

Consideramos que esta investigacion aportara a la formacion de las futuras
educadoras/es de parvulos y técnicos en educacién parvularia y también a las/los
gue se encuentran en ejercicio, ya que esta investigacion, invita a una auto reflexién
respecto a las practicas pedagdgicas que se estan desarrollando, permitiendo
analizar nuestra propia identidad, nuestras creencias y nuestros pensamientos
(Chévez 2004, p.15) y cdmo estos influyen en los nifios y nifias que se estan
educando.
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1.4 Objetivos de la Investigacion

a) Objetivo General

Identificar las concepciones de género que posee el equipo de aula y como estas se
reflejan en sus practicas pedagogicas.

b) Objetivos Especificos

e Conocer las concepciones personales del equipo de aula, respecto a los temas
de género.

e Describir practicas pedagdgicas de las educadoras de parvulos y técnicos del
nivel Medio Mayor del centro educativo, respecto a las alusiones sobre el

género.

e Analizar practicas pedagogicas del equipo de aula del nivel Medio Mayor del

centro educativo, respecto a las alusiones sobre género.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
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“Hasta que no tengamos igualdad en educacion, no tendremos una sociedad
igualitaria”
(Sonia Sotomayor,

Jueza estadounidense).

Es importante iniciar este capitulo con la definicion de la diversidad que
nos permita identificar su significado y definir una postura frente a esta teméatica. La
Diversidad no tiene una sola definicién, ya que esta es dinamica, sin embargo la
UNESCO le da un fuerte énfasis a la diversidad, pero a una diversidad categorizada
como la “Diversidad Cultural, lo que no define en su totalidad “la diversidad”; es por
eso que se considera importante recalcar que la Diversidad dependera de la
perspectiva que cada uno le dé, cdmo es vivenciada y observada por cada persona,
dandole un significado individual, que se va construyendo socialmente, ya que todo
depende de su historia familiar, social y cultural; ya que la “diversidad supone el
reconocimiento de la otra persona, de su individualidad, originalidad e irrepetibilidad,
y se inscribe en un contexto de reivindicacién de lo personal, del presente, de las

diferencias, de lo mas proximo” (Rodriguez, s.f.)
2.1 Ladiversidad y el género.

Se ha decidido abordar juntas las tematicas diversidad y género, ya que
ambas estan estrechamente ligadas, pues el género se refiere a los conceptos
sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada
sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes
funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente a uno
de los dos grupos. (OMS, s.f.) y es en esto donde se encuentra la existencia de la
diversidad, ya que la diversidad individual como colectiva influyen en concepcion que

se tenga de la cultura como del concepto de género.
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Debemos entender que dentro de cualquier sociedad existe una diversidad de
personas que tienen diferentes creencias, ideales y opiniones, y en ese contexto la
diversidad “supone el reconocimiento de la otra persona, de su individualidad,
originalidad e irrepetibilidad, y se inscribe en un contexto de reivindicacion de lo
personal, del presente, de las diferencias, de lo mas préximo” (Rodriguez; s.f). Segun
Ramos (2012) la diversidad se “‘remite a significados diferentes, a sentidos
divergentes” lo que quiere decir que no es un concepto propiamente tal, con una sola
definicibn dada desde alguna organizacion, sino que la diversidad la vamos
construyendo cada uno de nosotros, con nuestras diferencias, conocimientos e
inquietudes. Sin embargo, estas concepciones de diversidad provienen desde una
mirada de la sociedad, por lo mismo se pueden encontrar diversas definiciones, como
de la UNESCO (2005), la cual define “Diversidad Cultural”, como la multiplicidad de
formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades, delimitando este
concepto en el ambito cultural. También plantea que estas expresiones se
transmiten dentro y entre los grupos y las sociedades. Ramos en 2012 también
entrega una definicién cercana de la diversidad desde el ambito social, que es cuando
se “habla de las personas que no son como “nosotros”, de las que tienen otras
costumbres o tradiciones, de las que viven en otros paises o de las que hablan otro

idioma aun dentro de la misma nacién”

De las definiciones expuestas anteriormente, podemos concluir que la
diversidad puede ser definida dependiendo de la mirada y la concepcion que se tenga
tanto como social como individualmente lo que permite que este concepto tenga
una alusién positiva 0 negativa, ya que dependiendo de cédmo se considere la
diversidad, “es conveniente ser diverso porque no se tiene que ser igual, o bien, no
es favorable serlo porque se corre el riesgo de quedar fuera de diferentes beneficios
o simplemente de no tener la oportunidad de participar o de no ser considerado”.
(Ramos, 2012).

Lo anterior, hace pensar que la diversidad es mdltiple, pues es una

caracteristica perteneciente a cada una de las personas, pero que socialmente nos
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restringe, pues lo podemos ver de manera positiva o negativa la diversidad individual
como colectiva. Por lo que se hace importante el tipo relevancia que se le da a
diversidad, ya que la forma en que este se trate puede entregar un significado en los
aprendizajes de los nifios y nifias si se considera las experiencias de los mismos,
por ejemplo, si se habla de identidad y se consideran los saberes previos que estos
puedan tener sobre lo que les rodea, se estaria logrando una educacion pertinente,
ya que esta considera la procedencia social y cultural de cada persona, asi como
cada caracteristica individual.

Rosa Blanco (2008), en “Educacion y Diversidad Cultural”, plantea que “se
trata de que tanto la persona como la sociedad asuman las caracteristicas singulares
de cada ser humano y se valoren positivamente dichas diferencias, ya que éstas nos
enriquecen. La valoracion negativa de las diferencias y los estereotipos conducen a
la exclusion y la discriminacion [...] En este sentido, se podria decir que la educacion
tiene una deuda pendiente con el respeto de las multiples identidades y opciones
personales, dada la uniformidad de la respuesta educativa que caracteriza a los

sistemas educacionales”

Aqui, podemos dar cuenta que existe una diversidad en cada sociedad,
formando un mundo de conceptos e ideas que pueden existir sobre algunos aspectos,
los cuales son fuertemente influenciados por las historias y tradiciones que se pueden
ir heredando de generacién en generacion, por lo que se hace importante profundizar
sobre cada creencia, ideas y concepciones que tengan las personas sobre su
contexto. Como lo es el género, el cual esta fuertemente ligado a las funciones que

la sociedad le da a cada género.

Para el programa de educacion sexual CESOLAA4, el género es un “conjunto
de ideas, creencias y atribuciones sociales, que se construyen en cada cultura y

momento histérico con base en la diferencia sexual. Y sus rasgos se han ido

4 Curso de Educacién Sexual On Line de Auto Aprendizaje, impartido por la Universidad de Chile, es un programa
gue busca aportar de forma gratuita el auto aprendizaje en educacién sexual
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moldeando a lo largo de la historia de las relaciones sociales” lo que, al decir que son
atributos que da la sociedad, considera los distintos roles que se les asignan a

hombres y mujeres y como estos se relacionan entre si.

Pero también existen otras definiciones, desde la mirada que tiene la
antropologia, se define género como “la interpretacion cultural e histérica que cada
sociedad elabora en torno a la diferenciacion sexual.” Esta interpretacion da lugar a
un conjunto de representaciones sociales, practicas, discursos, normas, valores y
relaciones que dan significado a la conducta de las personas en funcién de su sexo,
pero también, existe otra mirada desde la psicologia, definiendo género como “(...)
proceso mediante el cual individuos biolégicamente diferentes se convierten en
mujeres y hombres, mediante la adquisicion de atributos que cada sociedad define
como propios de la feminidad y la masculinidad.”(CESOLAA, 2017).

Por tanto, la definicibn de género tiene unidn con lo que socialmente nos va
construyendo, por lo que el género siempre dependera del rol que cada sociedad le
determina, aspecto que ha sobresalido en nuestra sociedad Chilena, pues “las
diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de género,
es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente
a uno de los dos grupos.” (OMS, s.f.) Y Chile no es la excepcién sobre la desigualdad
gue ha existido entre ambos géneros, ya que el contexto cultural existente a través
de los afos, ha afectado en la formacion de creencias y visiones en nuestro pais, por
lo que se hace importante destacar como se ha ido conformando la cultura chilena'y

gué aspectos o instituciones han intervenido en ella.
2.2 Laidentidad de género

La identidad de género constituye, pues, el resultado de un cuidadoso proceso
gue tiene lugar a lo largo de la sociabilizacion y en el marco restrictivo que impone la
tipificacion, pero haciendo referencia a la subjetividad individual ya que implica
haberse identificado en distinto grado con esos contenidos. De modo que, formando
parte de la identidad personal. La identidad de género refleja como la tipificacion
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sexual/de género afecta incluso a nuestro auto concepto: nacer hombre o mujer cobra
asi un significado tanto individual como colectivo, mas alla de la diferenciacion fisica

propia del sexo. (Zaro, 1999)

También debemos considerar que este medio social, ademas de afectar en el
desarrollo de los aprendizajes, también se involucra con la adquisicion de la propia
identidad de género, puesto que los conceptos que tenemos sobre nosotros mismos
y los que los demés tienen sobre nosotros, es un punto de referencia para medir la
convivencia y el posible éxito en nuestros esfuerzos comunicativos con los demas.
Por lo que el autoconcepto es fundamental durante desarrollo de un nifio o nifia,
donde las interacciones que mantengamos con los demas y la informacion que se
obtenga del entorno, determinara como tenemos que ser y como comportarnos antes
los demas. Es del todo imposible concebir el autoconcepto como algo separado de
las interacciones que mantenemos con los que nos rodean. Por lo que el individuo
comienza asumir el rol de otros individuos hacia si, G. Mead lo llama “otro
generalizado”, a lo que se refiere al conjunto organizado de actitudes comunes a un
grupo, y que son asumidas por el individuo como contexto para Su propio
comportamiento (Muhlhauser & Romo, 1999); en conclusién nuestro entorno y
guienes nos rodean, afectan en nuestro desarrollo y adquisicion de la identidad,
siendo a través de juegos, dichos y actitudes, lo que afecta en el desarrollo de un yo
integral.

2.3 Influencia del Contexto cultural en Chile

Debemos entender que la sociedad es cambiante, pues esta busca ajustarse
a las nuevas necesidades que la poblacién chilena va exigiendo, sin embargo
debemos entender que la sociedad cultural afecta en el proceso de aprendizaje de
los nifios y nifias, ya que la transmision de informacion proviene de los adultos que
los rodean, adultos que ya tienen arraigado informacion de estereotipos de género,
por lo que se hace importante abordar el contexto cultural chileno, pues como se ha

ido forjando la historia y que ha influenciado en la toma de decisiones de esta, nos
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mostrara de donde proviene estos estereotipos presentes en la sociedad actual,
siendo un aporte para poder comprender las concepciones presente en el equipo

educativo del nivel Medio Mayor.

Desde la época colonial y republicana del pais, segun la pagina de Biblioteca
Nacional de Chile, memoria Chilena, la participacion de la mujer en distintos ambitos,
como el social, cultural, politicos y econémicos eran casi nulos, y si existia algun tipo
de registro de la actividad que realizaba una mujer a través de la historia, estos
responden a algun estereotipo femeninos como “Mujer araucana” “Mujer
aristocratica” o también se utilizaba para referirse a las mujeres como un proceso
complementario y no constitutivo de la historia nacional. (Biblioteca Nacional de
Chile)

Segun las decisiones que se ha tomado a través de la historia de Chile existe
una gran influencia de la religidbn catdlica, la cual se puede evidenciar en la
Constitucion provisoria de la Independencia de Chile en 1818, la cual disponia: “La
religion catolica, apostolica, romana, es la Unica y exclusiva del Estado de Chile"
(Stuven 2015). Se prohibia el culto publico de cualquier otra devocion, por lo que
culturalmente se ha transmitido de generacion en generacion conocimientos y
costumbres derivados desde la iglesia catélica de Chile, la cual tiene una vision muy
poco favorable sobre el género femenino, segun José Olavarria el estado “sigue
planteando e incentivando un orden familiar que tiene a la familia conyugal (nuclear
patriarcal) como paradigma y modelo de familia aceptable, qué responderia a un
orden natural/divino de los humanos. Esto es: padre-proveedor-autoridad, y madre
en la crianza y responsable del hogar, aunque para muchos ahora ella puede trabajar
remuneradamente, siempre que no “abandone sus responsabilidades” domésticas.
Este discurso sigue en alguna medida presente en instituciones u organismos
publicos pese a los cambios observados en el ultimo cuarto de siglo” (Olavarria,
2017) Con esto se puede identificar que a lo largo de la historia, la mujer era
desvalorizada, su testimonio no era valido frente a la sociedad y su rol era

determinado en su vida cotidiana, la cual estaba totalmente ligada al trabajo en la
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casa y el cuidado de sus hijos/as, y esto se debia a la cultura patriarcal que existe en
la religion, segun Fernandez (2006) “El sistema de dominacién patriarcal es comun
atodas las culturas. A lo largo de la historia, la sumision de las mujeres se ha ejercido
a través del control ideologico. La religion, la filosofia y la literatura ayudan a
configurar la ideologia y los valores que la sustentan y son instrumentos de
transmision de los modelos de conducta de una generacion a otra.” (Fernandez,
2006)

Se plantea que estas ideologias y valores son transmitidos de una generacion
a otra, que culturalmente se van imponiendo y decidiendo dentro de la sociedad, es
por eso que parece importante poner en conocimiento la cantidad de creyentes en la

religion catélica qué hay en Chile y como esto va disminuyendo a través de los afios.
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Grafico n°1

Evolucion de la religion: CHILE (Total Chile 1995-2013)
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En el grafico N°1 podemos ver que en Chile a principio del afio 2000, la mayoria de la poblacién Chilena
declaraba pertenecer a la religion catélica, en donde en el afio 1995 se presentaba con un cercano 79%,
pero hasta el afio 2013 ha disminuido a un 61%. Aumentando el ateismo y agndstico.
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El gréfico N° 2 Da cuenta la situacién a nivel Latinoamericano donde podemos visualizar qué Chile es el que menos
confianza tiene en la Iglesia Catdlica, disminuyendo los seguidores de esta religion, siendo entre los afios 2014 al 2017,

la disminucion de la creencia en la iglesia cat6lica, llegando a un 36% en el afio 2017.



A través de la informacion obtenida de los graficos, se puede deducir que la
sociedad chilena estaba inserta a una transmisién de conocimientos provenientes de
la religion catolica, la cual tiene una fuerte influencia a través de la educacion, como
lo son los colegios catolicos, en los que transmiten estos valores y roles que se le
asigna a cada uno de los géneros. Esto lo podemos afirmar con la informacion
obtenida de (lglesia.cl, 2011) donde declaran que los colegios catélicos representan
un 16,3% de la educacién en nivel nacional. Pudiendo a través de estas instituciones
transmitir informacién cultural referente a los roles de género, afectando la formacion

de identidad y cultural de los nifios y nifias.

En el caso de la historia que ha tenido que vivenciar el género femenino es
el que se sentia mas afectado con el rol que la sociedad le determinaba, en el siglo
XIX se comenz6 a evidenciar los primeros movimientos que pretendian mejorar la
situacion de desigualdad en relacion con los hombres, El Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género (2014) plantea que existieron diversos hitos que marcaron la
historia del movimiento generado por las mujeres, por ejemplo esta la existencia del
Decreto Amunategui que otorga a la mujer el derecho a ingresar a la Universidad,
afio 1877, donde Antonia Tarrago6 e Isabel Lebrun , ambas, directoras de colegios
para sefioritas, pidieron al Consejo Universitario que sus alumnas rindieron
examenes que les permitieran el ingreso a la universidad. Su insistencia suscité un
debate relevante para la época y derivé en la publicacion el 5 de febrero de 1877 del
decreto que valido los examenes de mujeres ante comisiones universitarias. Con esto
se di6é un gran paso en la educacion femenina y en el desarrollo de las mujeres.
(Emol, 2011)

Pasaran afios para que esta ley se ponga en practica debido a la presion

cultural y “culpa” atribuida a las mujeres por el desapego de su hogar y familia.

Ya en 1884, intelectuales chilenas inician la demanda por el derecho al voto
femenino. A comienzos del siglo XX, los primeros movimientos de mujeres

organizadas comienzan a vislumbrarse, concentrandose en los movimientos
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sindicales de oficinas salitreras en el norte de Chile. En 1917 se forma el Circulo de
Lectura, bajo la direccion de Amanda Labarca, que también dirige el periédico del
Circulo Accion Femenina, quien sera la primera académica de la Universidad de Chile
y primera mujer en dirigir una catedra en Sudamérica. De este Circulo de Lectura se

desprende, en 1919, el Consejo Nacional de Mujeres.

Por iniciativa de Ester La Rivera de Sanhueza, mas otras mujeres laicas, en
1922, se crea el Partido Civico Femenino (PCF), y editan la revista Accion Femenina
y promueven el voto de la mujer. Dos afios més tarde, aparece el Partido Demdcrata
Femenino y en 1927 se forma la Unién Femenina de Chile. Los movimientos de
mujeres van tomando fuerza. En 1931 se funda la Asociacibn de Mujeres
Universitarias En 1935 se aprueba el voto femenino para las elecciones municipales.
Fruto de este mismo esfuerzo, el 8 de enero de 1949 el Presidente de la Republica,
Gabriel Gonzalez Videla, firma la Ley N° 9.292, que otorgo a las mujeres la posibilidad
universal de hacer uso de su ciudadania y votar en igualdad de derechos. (Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, 2014)

En 1950 las mujeres comenzaron a emanciparse dentro de la politica y es asi,
como en este mismo afio la ex intendenta de Concepcion Inés Enriquez Froden es
elegida diputada, siendo la primera chilena en ocupar este cargo en la historia

republicana del pais.

Luego del Golpe Militar de 1973 la mujer se transforma en una figura
importante para la recuperacién de la democracia, luchando y organizandose en
diversas agrupaciones con el fin de apoyar a los familiares de detenidos
desaparecidos y para volver a la democracia. Algunas de las mujeres que participaron
fueron la feminista Olga Poblete (Profesora y fundadora del Liceo Experimental
Manuel de Salas y del Movimiento Pro-Emancipacion de las Mujeres de Chile),
Eugenia Jofré e Iris Araneda (dos de las integrantes de la Agrupacion Mujeres

Democraticas).

26



En 1991, se crea el Servicio Nacional de la Mujer, institucion que se encarga
recoger la trayectoria de las chilenas en sus esfuerzos por conquistar el derecho a
voto, el acceso a la educacion, al trabajo remunerado y a una relacién de equidad al
interior de la familia y la pareja.

En la actualidad nos podemos encontrar con la Ley N° 20.820 el Ministerio
de la Mujer y Equidad de Género cuya labor es colaborar con el Presidente o
Presidenta de la Republica en el disefio, coordinacion y evaluacion de las politicas,
planes y programas destinados a promover la equidad de género, la igualdad de
derechos y de procurar la eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria en

contra de las mujeres.

Estos hitos histéricos los podemos reafirmar con lo que Teresa Valdés, jefa
de la Unidad de Género del MINSAL, indica en su entrevista que “a lo largo de un
siglo, las mujeres pasaron de ser consideradas legalmente incapaces y de estar, de
preferencia, recluidas a las tareas domésticas de la reproduccion, a ser ciudadanas
y constituir la mitad o més del electorado, mas del 40% de la fuerza de trabajo asi
como de la matricula universitaria, a tener sus propias organizaciones y movimientos
sociales y a ocupar posiciones de poder en todas las esferas de la sociedad” (Pavez,
2018) Esto demuestra que las mujeres se fueron empoderando de roles que se le
fueron negado durante mucho tiempo, entrando a la vida universitaria, politica, entre
otras, dejando de lado ese imaginario que la sociedad ha impuesto durante estos
ultimos afios, demostrando la capacidad que la mujer tiene para lograr aspectos que

por muchos afios se le fueron tildando como incapaces de realizar.

2.4 Género y Legislacion Chilena

En la Legislacion Chilena podemos encontrar una variedad de leyes o
programas que consideran aspectos sobre el género, buscando beneficiar la igualdad
de trato entre géneros, sin embargo, podemos ver que existen leyes que consideran
una pincelada de la posible discriminacion de género que puede existir en alguna
institucion publica o privada, por lo que se hace necesario complementar con distintas
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leyes para determinar qué existen profundas consideraciones por parte del estado,
sobre este tema que ha ido resurgiendo y ha ido cambiando las demandas de la
sociedad. Sin embargo, estd la existencia del Ministerio de la Mujer, el cual fue
fundado a mediado del afio 2016, este busca lograr una equidad entre ambos
géneros, apoyando las labores presidenciales, en la evaluacion, disefio y

coordinacion de las politicas a favor de este tema.

Las leyes que han sido promulgadas durante estos ultimos afios, van a
beneficios de ambos géneros. Algunas de ellas plantean aspectos que benefician el

trato de igualdad de género.

Entre estas se encuentran:

2.4.1 Ley 21.120 “Ildentidad de género”

Esta ley fue promulgada el dia 29 de Noviembre de 2018, a pesar de haber
sido aprobada en el mes de Agosto, a la fecha aun existe desconocimiento de los
componentes de la ley, sin embargo al ya ser un documento publico, se puede

acceder a los articulos que la componen, los que se exponen a continuacion.®

El articulo 1° El derecho a la identidad de género consiste en la facultad de toda
persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y
nombre registral, de solicitar la rectificacion de éstos.

Para efectos de esta ley, se entendera por identidad de género la
conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder 0 no
con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del

nacimiento.

Lo dispuesto en los incisos anteriores podra o no involucrar la

modificacion de la apariencia o de la funcion corporal a través de

> Fuente: Pagina Web, Fundacién Iguales (2018)
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tratamientos médicos, quirdrgicos u otros analogos, siempre que

sean libremente escogidos.

Este articulo, sefiala la proteccion y reconocimiento a la identidad de género, y
de esta forma poder desenvolverse en relacion a dicha identidad, ademas protege a
la persona de ser tratada de acuerdo a esta identificacion y ser reconocida en
instrumentos publicos que acrediten su identidad referida al nombre y sexo, al igual
gue imagenes y fotografias que se tengan en los registros, deben coincidir con la
identidad declarada. Por otro lado, todo procedimiento administrativo o judicial debe

respetar la identidad de género de las personas.

El articulo 2° El objeto de esta ley es regular los procedimientos para acceder
a la rectificacion de la partida de nacimiento de una persona en
lo relativo a su sexo y nombre, ante el 6rgano administrativo o
judicial respectivo, cuando dicha partida no se corresponda o

no sea congruente con su identidad de género.

En ningln caso el érgano administrativo o judicial, segun se
trate, podra exigir modificaciones a la apariencia o a la funcion
corporal del solicitante, a través de tratamientos médicos,
quirargicos u otros analogos, para dar curso, rechazar o acoger

las rectificaciones referidas en el inciso precedente.

Este articulo senala, que se entiende como identidad de género, a la “vivencia
interna e individual del género”, sin la necesidad de que esta corresponda al sexo
biolégico, la forma de vestir, la forma de hablar o los modales; pudiendo incluir
procedimientos quirdrgicos que modifiquen el sexo biolégico y que para ello facilita

gue pueda rectificar sus documentos de Identidad, sin cambiar su apariencia.

Articulo 3° Toda persona tiene derecho a ser reconocida e identificada

conforme a su identidad de género, una vez realizada la
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rectificacion que regula esta ley, en los instrumentos publicos y
privados que acrediten su identidad respecto del nombre y sexo,
en conformidad con lo dispuesto en esta ley. Asimismo, las
imagenes, fotografias, soportes digitales, datos informaticos o
cualquier otro instrumento con los que las personas figuren en los

registros oficiales deberan ser coincidentes con dicha identidad.

Este articulo, indica que toda persona tendra la oportunidad para cambiar su
nombre y género, siempre y cuando no coincidan con la propia identidad de género,

sustituyendo asi, todas las imagenes y datos que figuren en los registros oficiales.

Articulo 9° Toda persona mayor de edad podr4, hasta por dos veces, y a través
de los procedimientos que contempla esta ley, obtener la
rectificacion del sexo y nombre con que aparezca individualizada
en su partida de nacimiento para que sean coincidentes con su

identidad de género.

Los documentos de identificacion y cualquier otro instrumento
publico o privado que se emitan una vez llevada a cabo la
rectificacion de qué trata esta ley deberan reconocer y respetar el

nuevo sexo y nombre del solicitante.

Ese articulo senala que “ninguna persona o institucion publica o privada, podra
negarse a atender”, o tratarla de manera que vaya en contra de la dignidad humana,
en relacién a temas que tengan que ver con la identidad de género, con el fin de
obstaculizar la ejecucion de sus derechos y que deben ser tratados de acuerdo a la

documentacion legal con la que cuenta.
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Articulo 10° En caso de que el solicitante sea mayor de edad y no tenga vinculo
matrimonial vigente, sera competente para conocer de su solicitud el
Servicio de Registro Civil e Identificacion. La solicitud podra ser
presentada ante cualquier oficina de dicho Servicio, sin importar cual

sea el domicilio o residencia del solicitante.

Al momento de presentar la persona interesada la solicitud de
rectificacion, el Oficial del Servicio de Registro Civil e Identificacion
debera informar al solicitante acerca de los efectos juridicos de la

aceptacion de la solicitud.

Por dltimo, en este articulo se sefala que para acceder a la
documentacion en la que aparezcan fotografias oficiales o el sexo
original de la persona, se deberd contar con autorizacion judicial

previamente autorizada por el titular.

La ley en términos generales, define la identidad de género como la conviccion
personal e interna de ser hombre o mujer. Més alla de lo que define la biologia, releva
a el cdmo la persona se percibe a si misma. Pudiendo esto corresponder o no con el

sexo y nombre asignados al momento de ser inscrito en el Registro Civil.

En otros apartados, esta Ley asegura ademas el derecho de las personas a,
una vez realizada la rectificacion legal, a ser reconocida en los instrumentos publicos
y privados de identificacion en forma congruente con su identidad de género. Esto

aplicaria tanto en sus datos como en sus fotos.

Define también que no podra condicionarse el reconocimiento o ejercicio de
los derechos de identidad de género a una intervencion quirargica. Es decir, que si
las personas no cuentan con los recursos necesarios para cirugias o tratamientos
hormonales, el s6lo hecho de sentirse hombre o mujer, sera razon suficiente.

Independiente de si a los ojos de los demas tiene una u otra apariencia.

31



Se garantiza ademas, la libertad de expresar su identidad de género
libremente. Esto puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o

formas de comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos.
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2.4.2 Ley N° 20.545 “Permiso postnatal Parental”

Esta ley busca otorgarle al padre un permiso para el postnatal, modificando la
ley hacia la maternidad, dando el derecho al padre para una “permiso pagado de
cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su eleccién desde
el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, excluyendo el descanso
semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este
permiso también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcién”
(Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2011) Esta ley intenta poner una igualdad
entre ambos géneros, compartiendo una labor juntos, sin embargo, el tiempo

determinado para compartir este rol, es de muy poca duracion.

2.4.3 Ley de antidiscriminacion N° 20.609 (Ley Zamudio)

Esta Ley fue propuesta por el Ministerio de Justicia, donde Patricia Pérez fué
ministra de este (2012 - 2014), siendo promulgada la ley en el afio 2012, después de
gue se generara la situacién que involucré a un joven homosexual que fue torturado
y posteriormente asesinado a manos de un grupo de Neonazis; naciendo la
necesidad social, respecto a que se incluyeran y a la vez legislaran aspectos que
favorezcan la igualdad de género, ya que se evidencio la intolerancia a la diversidad
de identidad de género y sexual que existia en la sociedad Chilena en ese entonces.
Sin embargo esta ley no solo se centra en la discriminacion de la identidad de género,
sino que en toda discriminacién arbitraria que se pueda dar tanto en instituciones
publicas como privadas. Esta ley® “estima que una discriminacion es arbitraria cuando
se funda en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la

sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la

® Titulo I: Disposiciones Generales- Articulo N° 2
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orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la

apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”

De la revision realizada al Portal de la Biblioteca del Congreso Nacional de
Chile, se pudo observar que el trabajo de promover mociones parlamentarias ha
continuado, y durante estos ultimos afios se ha buscado acabar con los estereotipos

negativos de la mujer en los medios de comunicacion.

En informacién publicada en diversos boletines, como el Boletin N° 11014-18,
se ha propuesto por 6 diputados del Partido Socialista (Jenny Alvarez Vera, Daniella
Cicardini Milla, Maya Fernandez Allende, Luis Lemus Aracena, Clemira Pacheco
Rivas y Denise Pascal Allende) para modificar la Ley N° 18.838, que crea el Consejo
Nacional de Television, con el objeto de promover la transmisién de mensajes contra
la violencia de género en horarios y programaciones que capten una mayor audiencia

masculina.

También pudimos encontrar el Boletin N° 10890-04 que tiene 5 autores de
distintos partidos politicos, entre ellos, Lily Pérez y Fulvio Rossi, quienes proponen
modificar la Ley N° 20.911, que crea el plan de formacion ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, con el fin de incorporar la
perspectiva de género en el programa de formacién ciudadana y asi enfrentar los
patrones y estereotipos basados en el género y promover y difundir el conocimiento
y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia.

Otro boletin, el N° 10551-03, tiene como autoras a 7 diputadas, de RN, UDI
e independientes, entre ellas destaca Marcela Sabat y Karla Rubilar, las cuales
buscaban modificar la Ley N° 19.496, que establece normas sobre proteccion de los
derechos de los consumidores, con el objeto de sancionar la promocion de

estereotipos negativos hacia la mujer, a través de mensajes publicitarios.

Por ultimo, podemos encontrar el Boletin N° 10257-07, teniendo como

autoras 5 diputadas del PS, UDI e Independiente, entre ellas destacan Claudia
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Nogueira y Denise Pascal Allende, las cuales proponen sancionar la explotacion
erdtica de la imagen infantil y/o adolescente y al que ejerza violencia sexual

exacerbada de tal erotismo.

Podemos concluir que los temas abordados en estos boletines se busca la
proteccion de quienes se han visto mas afectados, por las determinaciones sociales,
el género femenino, donde se busca que no exista la violencia y que dejen de existir
estereotipos negativos hacia este género, buscando a través de los medios de
comunicacién masivos, crear conciencia en las personas referente a desigualdades
y atribuciones que se dan errGneamente a la mujer, demostrando que se busca
adaptar a esta sociedad cambiante y demandadora de derechos igualitarios entre
ambos géneros. También podemos deducir que buscan introducirse en la educacion
gue el estado sustenta, creando conciencia desde los estudiantes hasta los adultos,
interviniendo en espacios educacionales, lo mas llamativo de esto que la mayoria de
las autores de estos boletines son mujeres, lo que deja en claro que existe aun una
evidencia de desigualdad en las miradas sobre el género, que las diputadas destacan
llevandolo a buscar modificar cada una de las leyes a favor del género que se ha

visto mayormente desfavorecido en la sociedad Chilena.

2.4.4 Leyes para el sistema escolar

Asi como existen leyes destinadas a toda la sociedad, existen leyes que se
enfocan especificamente en el ambito de la educacion, las que estan constituidas en
base de los derechos humanos y a los derechos del nifios/as, en los cuales se tratan
diferentes aspectos como es el derecho a la identidad y la familia, donde se indica
gue los/as nifios/as tienen derechos a un nombre y una nacionalidad, respetando su
vida privada, el derecho de expresarse libremente y el acceso a la informacién, en
donde se indica que los intereses de los/as nifios/as debe ser lo primero que se tome
en cuenta, en situaciones que les afecte en su vida diaria, como puede ser dentro de
la escuela, entregando el espacio necesario para que estos/as se expresen
libremente, tomando en cuenta sus opiniones, lo importante es que dentro del

derecho a la Educacion, estos puedan aprender todo aquello que desarrolle al
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maximo su personalidad y capacidades intelectuales, fisicas y sociales, permitiendo
la tolerancia de la cual se hablaba en los derechos humanos. Por ultimo, nos
encontramos con el derecho a la proteccion contra el abuso y la discriminacion, donde

evidentemente se busca la no discriminacion a los/as nifios/as por ser diferentes.

2.4.5 Ley de Inclusién Escolar

El dia 29 de Mayo del afio 2015, fue promulgada la ley N° 20.845, que tiene
como titulo “Inclusion Escolar” la cual consiste en entregar condiciones, a los/as
nifos/as y jovenes, de una educacion de calidad, permitiendo a las familias elegir un
establecimiento, “sin que los limite las condiciones econdémicas y las elecciones
arbitrarias para el ingreso a las instituciones educativas” (MINEDUC, 2015) Ademas
establece que “el sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes.
Asimismo, el sistema propiciard que los establecimientos educativos sean un lugar
de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconémicas,
culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion” (Art. 1°, numeral 1, letra
e). (MINEDUC, 2016)

2.4.6 Planes y Programas que abordan aspectos de género

Plan UEG

El Ministerio de Educacion creé en 2014 la Unidad de Equidad de Género
(UEG), como una estructura permanente y transversal encargada de impulsar la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, planes y programas
ministeriales, con el fin de avanzar en una educacién publica de calidad e inclusiva,

gue permita el desarrollo integral y equitativo de nifios, nifias y jovenes del pais.

La implementacién de acciones para incorporar la perspectiva de género en
el quehacer del Mineduc tiene como base la conviccién de que es posible construir
una educacion no sexista, en la cual la institucionalidad y las comunidades educativas

y sus integrantes reconozcan y otorguen igual valor a las capacidades y habilidades
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de nifios, nifias, jovenes y personas adultas, en los distintos niveles educativos,
independiente de su sexo e identidad de género. De igual modo, busca resguardar la
igualdad en el ejercicio de sus derechos; la construccion de espacios de convivencia
libres de discriminacion y violencia de género; la inclusion de todas las identidades y
expresiones de género y orientaciones sexuales; y el logro de la igualdad de
resultados a través de medidas de equidad que eliminen las brechas de desarrollo y

desempefio.

La unidad de equidad de género, en el marco de la Reforma Educacional
Impulsada por la Presidenta Bachelet, publicé dos documentos orientadores para
lograr la igualdad de género en educacion; el primero de estos va referido al uso del
lenguaje no sexista e inclusivo, en donde se ejemplifican distintas situaciones de uso
de lenguaje masculino como genérico, evitando contenidos sexistas discriminatorios,
con el uso de estereotipos, o el uso peyorativo de palabras referidas a la sexualidad
en la persona, ademas de un apartado con orientaciones conceptuales, en el cual se
especifican una serie de definiciones de palabras y términos que podrian ser mal
entendidos o confundidos entre si, con la finalidad de tener una mejor comprension

sobre los temas de género.

El segundo documento, se titula, Educacién para la Igualdad de Género,
abordando de esta forma, de manera inicial la definicién de enfoque de género, el
cual consiste en una perspectiva de analisis que aborda las relaciones en términos
de ejercicio de poder, de acceso a recursos (UEG’, 2015), también es una forma de
comprender la realidad referida a temas de género en distintos contextos,
entendiendo asi que los nifios y las nifias, tienen el mismo potencial y las mismas

posibilidades independiente de las caracteristicas biolégicas que los diferencian.

Por otro lado, se muestra una imagen explicativa referida a las categorias de

género y los conceptos asociados al género que existen, detallando terminologias y

7 Unidad de Equidad de Género
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definiciones que le corresponden a cada una de ellas la cual se muestra a
continuacion:

Imagen n°1

ldentidad de género 5
[omo me siento can respecta a mi
mismala, cimo = cerebrm nterpeta

quien S0y

Hombre - Cisgénero

Eu premin de género

Orientacibn Sexual

A quien me siento atraida/,
seml y emociomalmente.

Caracteristicas fisicas y biologicas,
incluyendo drganos, hormanas

Fuente: Documento Educacion para la igualdad de género, p. 11

En el nivel de Educacion Parvularia, en que se centra esta investigacion, en el
acceso de los nifios y nifias, no se observa una desigualdad significativa, ya que
ingresa un 49% de nifios y un 51% de nifias, a diferencia de la educacion especial,
en donde si existe una gran brecha de género en relacion al ingreso de los nifios y
las nifias, en donde estas Ultimas, alcanzan un 39.2% de ingreso, versus un 60.8%
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de los nifios, sin embargo la brecha aumenta considerablemente al momento de
hablar de los docentes en este nivel educativo, ya que el 99.5% son mujeres y un
0.5% hombres, lo cual no cambia mucho en educacién especial, ya que el 95% de la
planta docente son mujeres y solo el 5% son hombres (UEG, 2014).

2.5 Derechos humanos

Todas estas leyes y programas tienen un sustento en acuerdos
internacionales, basado en, los derechos humanos, que segin la ONU?® los derechos
son inherentes a todos los seres humanos, sin distincidon alguna de raza, sexo,

nacionalidad, origen étnico, lengua, religién o cualquier otra condicion.
Los articulos vinculados al tema de género son:

Articulo 1° “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razon y conciencia,

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”

Articulo 2° “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la
condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccidbn dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no

autonoma o sometida a cualquier otra limitacién de soberania.

Articulo 26.- a. Toda persona tiene derecho a la educacion. La
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la

instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental sera

8 Organizacion de las Naciones Unidas
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obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para

todos, en funcion de los méritos respectivos.

b. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera Ia
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las

actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

c. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de

educacion que habra de darse a sus hijos.

En los articulos seleccionados, se indica la libertad e igualdad plena del ser
humano, teniendo derechos a ser aceptados sin ningun tipo de discriminacion sobre
Su raza, idioma, religiébn o sexo, entre otros, deseando ser respetados por la sociedad

por su libre eleccién de vida.

Del derecho a la educacion, se refiere no soélo al acceso de esta, si no que
también a las obligaciones que la educacion debe cautelar respeto y las libertades
fundamentales entre los humanos, favoreciendo la comprension, la tolerancia y la

amistad entre todas las naciones.

2.6 Derechos de los nifios y nifias

Segln la UNICEF?®, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio que fue
aprobada el 20 de noviembre de 1989 por Naciones Unidas, plantea que se busca
promover los derechos de los nifios y nifias en el mundo, cambiando la concepcion
sobre la infancia. Chile reafirmo este convenio internacional el 14 de agosto de 1990,

el cual “se rige por cuatro principios fundamentales: la no discriminacion, el interés

% Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccion, asi como su participacion

en decisiones que les afecten.”

En este se consideran aspectos como es el derecho a la identidad y la familia,
donde se indica que los/as nifios/as tienen derechos a un nombre y una nacionalidad,
también nos encontramos el derecho de expresarse libremente y el acceso a la
informacion, que indica que los intereses de los/as nifios/as debe ser lo primero que
se tome en cuenta, en situaciones que les afecte en su vida diaria, como puede ser
dentro de la escuela, entregando el espacio necesario para que estos/as se expresen
libremente, tomando en cuenta sus opiniones, relacionando este derecho ligado al
derecho a la educacioén, pues a través de este se busca que los/as nifios/as puedan
aprender todo aquello que desarrolle al maximo su personalidad y capacidades
intelectuales, fisicas y sociales, permitiendo la tolerancia tal cual como se hombra en
los derechos humanos. Por dltimo nos encontramos con el derecho a la proteccion
contra el abuso y la discriminacion, donde evidentemente se busca el respeto hacia

otros, sin discriminar a ningun nifio o nifia.

2.7 Género en las Bases Curriculares en Educacién Parvularia (BCEP)

La investigacidn que se plantea, esta enfocada al nivel de la educacién

[

parvularia, que “...constituye el primer nivel educativo que, colaborando con la
familia, favorece en el péarvulo aprendizajes oportunos y pertinentes a sus
caracteristicas, necesidades e intereses, fortaleciendo sus potencialidades para un
desarrollo pleno y arménico” (MINEDUC, 2005. p.14) Nivel que atiende nifiosy
nifias en sus primeros afnos de vida, desde los 0 a los 6 afios, buscando velar por el
desarrollo integral de estos/as, mediante un ambiente armonioso, de cuidado y de

aprendizajes significativos.

El respeto y la valoracién de la diversidad en la educacion parvularia es un
tema importante abordar, sin embargo, en las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia que aun se encuentran vigentes, las cuales fueron elaboradas en 2001,
se puede evidenciar una vision respecto al respeto y valoracion a la diversidad,
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enmarcado principalmente en los Derechos del Nifio, considerandose a este ultimo
COmo una persona en crecimiento, la cual desarrolla su identidad, avanzando en el
descubrimiento de sus emociones. Considerando que el género se aborda de
manera transversal y en sus declaraciones se refiere a nifios y nifias, haciendo
distincién de género y no utilizando el masculino (nifio) como un término genérico o

universal para ambos.

En las Nuevas Bases Curriculares (MINEDUC, 2018), que entraran en
vigencia en el afio 2019, se considera de forma explicita la diversidad de género
dentro del enfoque de derecho, refiriéndose asi a que este nivel educativo tiene la
obligacion de atender a todos los nifios y nifias, que requieren mayor proteccion,

considerando dentro de estos: la diversidad sexual y la diversidad de género.

Dentro del mismo documento, se plantea que la “educacion garantizada como
un derecho social fundamental, debe ser inclusiva, y se encuentra a la base de una
sociedad mas justa, que valora a todas y a todos por igual”’, esto referido
principalmente a brindar las mismas oportunidades a todos los nifios y nifias que se
atienden, ofreciéndoles aprendizajes de calidad, considerando la diversidad como un
valor que potencie los aprendizajes (BCEP ,2018. p. 23).

La educacion parvularia inclusiva, tiene como desafio promover la reflexion,
con el fin de reconocer las caracteristicas de la sociedad, tanto los prejuicios como
los estereotipos que se han arraigado por las caracteristicas culturales que se han
ido entablando a lo largo de la historia, para generar acceso a la informacion y
generar ambientes respetuosos en relacion al respeto por los derechos humanos
(BCEP ,2018. p. 23).

Respecto a la labor educativa, se considera a las “nifas y nifios como seres
unicos e igualmente valiosos”, en donde la labor de la institucién educativa es
‘responder pertinentemente a las necesidades y caracteristicas de aprendizaje y

desarrollo integral de los parvulos”, sin embargo habla de la igualdad para los nifios
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y nifias como un acto de voluntad'® por parte de la institucién, mas que algo que sea
realmente incorporado de forma permanente y obligatoria en estos niveles

educativos.

Finalmente, plantea que el/la Educador/a de péarvulos, es el/la encargado/a
reconocer y responder de forma pedagdgica a la singularidad de cada nifio y nifia,
respecto al aprendizaje, cultura, contexto y género, realizando acciones que permitan

concretar y alcanzar los objetivos del curriculum de educacién parvularia

Al contrastar las BCEP 2001 y las modificadas en el 2018, existe un avance
referente a los temas de género dentro de este nivel educativo, aunque aborda el
tema de género como una parte de la inclusion, estando en igual dimensioén, que el
lenguaje, etnias y nivel social, sin abordarlo de una manera compleja con todos los

componentes e implicancias que esta tematica requiere.

10 vease el parrafo completo en BCEP 2018, pagina 25.
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2.8. Proyecto Educativo Institucional del jardin infantil

El Proyecto Educativo Institucional, es un instrumento que indica y da los
lineamientos del que hacer de cada estamento de los centros educativos (Salas cuna,
jardin Infantil y colegios) y la gestion que cada uno de estos debe realizar para dar
cuenta de la propuesta educacional que ofrece el establecimiento, tiene
caracteristicas que lo identifican y lo distinguen de otros establecimientos dandole un
Sello que lo distingue de otros. Es la base para generar iniciativas e instrumentos,
gue en conjunto con la comunidad educativa a través del PME*, el cual a través de
diferentes acciones busca la mejora constante de los procesos educativos

(Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2017)

Los elementos que componen el PEI, en primer lugar, es el contexto de la
institucién, el cual se compone de una resefia histérica, informacion del
establecimiento y del entorno; en segundo lugar el ideario del establecimiento, el cual
se compone, de la mision, visién, valores y sello educativo y el rol que debieran
cumplir las agentes educativas; en tercer lugar los objetivos estratégicos para
determinar los propdsitos institucionales; en cuarto lugar una autoevaluacion en
donde se responde el para qué, el qué, el quién y el como y con qué se evalla la

institucién (op. cit.)

Para la investigacion, hemos decidido considerar como fuente de informacién
el PEI del establecimiento, considerando principalmente el punto dos anteriormente
mencionado, correspondiente al ideario del establecimiento, ya que es esta parte, es
en donde se declara la identidad del establecimiento, lo que quieren alcanzar y el
nifio y nifia que esperan formar, ya que en base a esto es que se deben basar las
practicas pedagogicas y todas las decisiones que se toman dentro del

11 plan de Mejoramiento Continuo. Ley Subevencion Escolar Preferencial (SEP)
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establecimiento, en torno a las labores educativas, las cuales deberian reflejarse a

través de la mediacion y la toma de decisiones por parte de las agentes educativas.

2.8.1 Vision

La vision en un Proyecto educativo Institucional, segun el Ministerio de
Educacion, es “una mirada a largo plazo que no tiene tiempo ni espacio, es el
ideal que se quiere lograr y que orienta e ilumina la accion que se vislumbra a
partir de la Mision. La Vision juega un rol primordial en la elaboracion de un PEI,
ya que ésta constituye una mirada en perspectiva, y esta orientada por aquellos
elementos constitutivos de la Ley General de Educacién (Ley 20.370),
potenciando el sentido de la Formacion Integral”

En este caso, el PEI del jardin infantil declara en su visién “Ser un
establecimiento educativo de excelencia, reconocido por entregar a los
parvulos una educacion de calidad basada en la proteccion, afectividad y
desarrollo cognitivo en cada uno de sus niveles de atencion. Todo ello con el
fin de formar en una etapa inicial personas libres capaces de enfrentarse y

cambiar al mundo”

La visién del establecimiento, habla con masculinos genéricos, al referirse a

“‘los parvulos”, contrastando con la forma utilizada después, en la cual habla de la

formacion de “personas”, término que resulta ser mas inclusivo y apropiado de

acuerdo a las documentaciones elaboradas por el MINEDUC.

2.8.2. Misioén

La Misién dentro del Proyecto Educativo Institucional, segun el Ministerio
de Educacion, "corresponde a la razon de ser de la organizacion. Permite
identificar los propésitos y limites de ella, es decir, la declaracion fundamental
gue le da el caracter constitutivo a la organizacién y a su accion. Describe cudl
es el propdsito hoy y de futuro. La Mision determina la estructura de la

organizacion, los criterios de asignacion de recursos, las posibilidades de
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desarrollo de las personas, etc.” A diferencia de la Vision, debe estar enfocada
en el “deber de ser educativo”, ubicandose en un tiempo y espacio determinado,
incluyendo los distintos elementos que se integran a la realidad del jardin
infantil. Este debe tener propdsitos concretos, dejando claro lo que se quiere

lograr en la formacion de cada uno de los nifios y nifias.

En este se debe plantear a grandes rasgos los elementos educativos
gue guiaran el accionar formativo del establecimiento educacional, explicitando
los compromisos, expectativas y desafios que se quieren lograr a largo y corto

plazo.

Y segun lo planteado por el jardin infantil, en su Mision esta considerado
este accionar formativo que debe cumplir el centro educativo, dando una idea
de lo que se quiere lograr en los nifios y nifias. En la Misién se busca “Entregar
un espacio de Educacion y Resguardo para los hijos e hijas de las funcionarias
gue asisten al Jardin Infantil y Sala Cuna, fortaleciendo las habilidades de nifios
y nifias, con el fin de alcanzar el desarrollo pleno de sus potencialidades,
formando nifios y nifias participativos, cuestionadores, creativos y reflexivos, en
un ambiente de respeto, amor y seguridad, reconociendo el rol formador de la
familia como primer agente educativo y aportando en la conciliacién laboral-

familiar de las funcionarias apoderadas del Jardin Infantil y Sala Cuna ...”

Referido a los nifios y nifias, la mision del establecimiento, esta utiliza ambos
sexos al referirse a ellos/as, sin embargo al caracterizar las habilidades que se espera
desarrollar solo utiliza el masculino, para referirse a ambos géneros. Por otro lado, al
momento de referirse a los y las adultas, solo se utiliza el femenino, anulando
cualquier participacion y enfoque masculino en ella, dando a entender que es una
ayuda solo para las mujeres e hijas de mujeres trabajadoras, lo que se contrapone a
la realidad del establecimiento, ya que en ciertas ocasiones se atiende hijos e hijas
de funcionarios varones, y también son estos quienes cumplen el rol de apoderado

dentro del establecimiento, resultando ser excluyente sobre un género.

46



2.8.3. Principios Valoricos

Los principios Valoricos en un Proyecto educativo Institucional, segun el
Ministerio de Educacion son “guias y pautas que marcan las directrices de la
conducta”. Estos valores seleccionados permiten identificar y guiar el desarrollo
de los actores que intervienen en el proceso educativo, siendo “los alumnos los
gue proyectaran en su vida futura, los valores desarrollados durante el proceso
vivido en la escuela y con lo que los identificardn en los distintos @mbitos del

guehacer cotidiano. "

En el PEI del Jardin Infantil, los principios valoricos se sustentan en la
mirada que el MINEDUC entrega sobre esto, dandole una gran importancia,
pues se entiende que estos estan ligados con la educacion, por lo que son parte
del proceso de ensefianza aprendizaje de cada uno de los nifios y nifias, segun

lo declarado en el documento oficial del jardin infantil

‘La educacion conlleva transversalmente determinados valores
compartidos por la comunidad educativa, los que son aprendidos por los nifios
y nifias a través de la vivencia de las distintas experiencias desde la sala cuna
y en paralelo con las familias. De alli la importancia de explicitar los valores que
seran parte de la dindmica del Jardin Infantil y que constituirdn la base de las
relaciones entre los distintos actores de la comunidad educativa. Educar en
valores, es un trabajo continuo, vivencial, Io que se debe reflejar en las formas
de relacion y organizacién que se implementen. A través de un intercambio y
reflexion con el personal y las familias, se concluyé6 que los valores
preponderantes para esta comunidad educativa son: Amor, Respeto,

Responsabilidad, Solidaridad, Verdad, Justicia, Tolerancia.

- ElIRespeto lo definen como aquello “que todos nos merecemos como
personas y el respeto a los otros (reconocer y valorar al otro con un
ente de derecho igual a mi), el respeto que debemos tener hacia la

diversidad y el respeto por la familia.”
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- La Responsabilidad la definen como aquello que se debe tener
“frente a diferentes aspectos de la vida.”

- El Amor, la Verdad, la Justicia, la Solidaridad y la Tolerancia, los
ponen como elementos que se fusionan entre si, permitiendo
‘mejorar sustancialmente la calidad de nuestro curriculum,
considerando que nuestra modalidad curricular esta en constante

construccion.”

En los principios valoricos, en los que se enmarca el Proyecto Educativo
Institucional se habla utilizando ambos sexos, nifios y nifias. ademas de los 7 valores
gue sefiala, en donde destaca por sobre los demas, el respeto, en donde se sefiala
gue es reciproco, a mi me respetan y yo respeto a la otra persona teniendo ambos
los mismos derechos, destacando asi el respeto a la diversidad, sin embargo no
explicita qué aspectos abarca, lo cual podria generar una ambigliedad en torno al
término, ya que dependera de los que crea cada persona que abarca, generando de
esta manera que se dejen aspectos fuera o no se aborden de la manera en que
deberia, como lo es el caso del género, ya que pocas veces se incluye o se tiende a
confundir con la diversidad sexual. Los otros valores que menciona, no se explicitan
concretamente, por lo que no hay exactitud referente a que va dirigido

particularmente.

2.8.4. Objetivo general de la comunidad educativa

Los objetivos tiene como propdsito dar a conocer aquello que se quiere lograr
con todos y todas quienes conforman la comunidad educativa, en el caso del Jardin
Infantil busca “lograr el desarrollo integral del nifio y nifa, desde los 84 dias de vida
a 5 afios 11 meses cumplidos en marzo de cada afio, guiaremos el quehacer diario
respetando su singularidad, creatividad, encauzandolos en la formacion de habitos,
actitudes, fortaleciendo sus potencialidades y capacidad de emitir juicios de valor,
habilidades que en conjunto le permitirdn adquirir una personalidad equilibrada con

la base para desarrollar las competencias que exige el medio y con el fin de asumir
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responsablemente y con éxito los diferentes roles que realizara como ser social

participe de un medio cultural.”

Para esto el centro educativo propone diferentes dimensiones como: |.
Dimension pedagdgica curricular, 1. Dimension familia y comunidad, 11l. Dimension
proteccion y cuidado y IV.- Dimension administrativa operacional. Las cuales abordan
diferentes objetivos tanto como generales como especificos. Pero en el caso de esta
investigacion, se nos hizo relevante abordar uno de los objetivo ubicados en la
dimension pedagogica curricular, pues es uno de las que aborda aspectos que
permiten lograr una tolerancia sobre la individualidad de cada uno de los nifios y
nifas, a diferencia de las otras dimensiones, que abordan aspectos del trabajo
participativo de la familia y comunidad, la proteccion y cuidado de los nifios y nifias
frente a accidentes o situaciones de peligro para ellos/as y la administracion de

participacion, perfiles que se busca en quienes trabajan en el centro educacional.

El objetivo de la dimensidon pedagdgica curricular es “entregar una educacion
parvularia integral de calidad que favorezca a los nifios y nifias atendidos en el jardin
infantil con aprendizajes oportunos y pertinentes, para el desarrollo pleno y arménico
de sus potencialidades, considerando las caracteristicas individuales y N.E.E.” de los
cuales se agreg6 objetivos especificos de los cuales rescatamos dos qué son
“Promover los derechos y formacion valérica en los nifios y nifias; y reconstruir la
seleccion de aprendizajes esperados para el desarrollo integral de los nifios y nifias

en forma equilibrada.”

De acuerdo al objetivo general que se plantea, inicialmente, habla de nifios y
nifias, como personas que se formaran respetando sus caracteristicas personales, lo
qgue le permitira adquirir una personalidad equilibrada, sin embargo no especifica a
gue se refiere con esto ultimo, dando el espacio para que se interprete de acuerdo a
la opinion del adulto a cargo. De acuerdo al objetivo de la dimension pedagdgica
curricular, hace referencia al desarrollo pleno de las potencialidades, teniendo en

cuenta las caracteristicas individuales de los nifios y las nifias, si bien esto apunta a

49



un desarrollo libre por parte de los nifios y nifias, al no hablar explicitamente de lo
gue se espera lograr en el proceso educativo hasta los 6 afos, deja abierta la
posibilidad de interpretacion, la cual puede estar sesgada por el pensamiento o
vivencia de quien las interprete, ya que al decir qué se debe promover los derechos
y formacion valdrica, esto puede incluir la formacién valérica que tengan las agentes
educativas arraigadas afectando en la etapa de la reconstituciéon de seleccion de

aprendizajes esperados para lograr un desarrollo integral de los nifios y nifas.

En conclusion, si bien en los extractos obtenidos del Proyecto Educativo
Institucional, del establecimiento en donde se llevd a cabo la investigacion, se habla
en su mayoria de los nifios y las nifias, ocupando ocasionalmente los masculinos
genéricos para referirse a ambos, sin embargo al hablar especificamente de “las
apoderadas”, se genera una discriminacion hacia el género masculino, ya que habla
particularmente de la mujer, aunque esto no es especificamente lo que pasa en la
realidad del jardin. Por otro lado, se sefiala el respeto a la diversidad, sin embargo,
no se especifica los aspectos que esta abarca, lo cual se contrapone con la finalidad
de alcanzar un desarrollo integral de las potencialidades y caracteristicas individuales
de los nifios y las nifias, ya que deja a libre interpretacion, aspectos que son

determinantes para formarse sin limitaciones referidas a los géneros.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO
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Nada tiene tanto poder para ampliar la mente como la capacidad de investigar de
forma sistematica y real todo lo que es susceptible de observacion en la vida”.
(Marco Aurelio, Filésofo)

El presente capitulo tiene como proposito dar a conocer el disefio
metodolégico de ésta investigacion, el que es definido por Alvira (1996) como "el
plan global de investigacion (...) que intenta dar, de una manera clara y no ambigua

respuestas a las preguntas planteadas en la misma".

Para estos efectos se expresa el paradigma en el que se sustenta la
investigacion, la metodologia a utilizar y seleccion de la muestra, como también el
plan evaluativo de este estudio, especificando los procedimientos e instrumentos de
recogida de datos y de analisis de la informacion y finalmente con los criterios de rigor
gue contempla el estudio.

3.1 Identificacion del Tipo de Investigacién

El enfoque utilizado en la presente investigacion, es un enfoque de caracter
cualitativo, el que permite conocer la realidad investigada desde dentro haciéndose
consciente de los efectos que los investigadores causan sobre la realidad, asumiendo
gue el conocimiento es una creacion compartida a partir de la interaccion entre el
investigador y el investigado, en la cual, los valores median o influyen la generacion
del conocimiento; lo que hace necesario “meterse en la realidad”, objeto de analisis,
para poder comprenderla tanto en su logica interna como en su especificidad
(Sandoval, C. 1996), validandose por medio de un proceso de construccion reflexivo
y sistematico, en cuanto a las conclusiones que se obtengan de ella. Este enfoque
estima la importancia de la realidad, tal y como es vivida por el hombre, sus ideas,
sentimientos y motivaciones; intenta identificar, analizar, interpretar y comprender la
naturaleza profunda de las realidades, su estructura dinamica, aquella que da razén
plena de su comportamiento y manifestaciones” (Rivas, 2006) este tipo de
metodologia, segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010) es util para este tipo
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de investigacion, puesto que permite la “recoleccion de datos sin medicion numérica
para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion, a
través de descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones,
conductas observadas y sus manifestaciones”. A diferencia de la investigacion
cuantitativa la cual consiste en “recolectar datos para probar una hipétesis, con base
de mediciébn numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teoria. La cual lo hace totalmente cerrado en lo numérico
y estadistico, por lo que la investigacion cualitativa se nos hace mucho mas
contextualizada a nuestra investigacion, pues como lo menciona (Bisquerra, 2004)
esta es mucho mas flexible y permite enfocarse a un plan de accion donde se pueden

acercar al objeto de interés, obteniendo la informacién desde los participantes.

La presente investigacion es de tipo Etnografico responde a un estudio
directo con las personas durante un cierto periodo de tiempo y que utiliza la
observacion y las entrevistas para conocer un grupo de personas, describiendo
hechos u acciones realizadas por ellas, buscando analizar de manera profunda
significados, perspectivas o creencias que tengan los sujetos respecto a la tematica
gue se investiga, de modo que registrar una imagen fiel y realista del grupo
estudiado. (Le6n, 2012)

En este caso, las estudiantes memoristas se insertan al equipo educativo en
estudio durante un semestre en el que participan como educadoras de parvulos en
practica profesional, observando y registrando todas aquellas situaciones y acciones
en las que estan involucradas las tematicas relacionadas con género., para luego
realizar andlisis que les permitan identificar las caracteristicas de sus préacticas

educativas y su relaciéon con el género.

Esta investigacion corresponde a un estudio exploratorio, ya que se aborda
unatematica educativa necesaria y relativamente nueva en educacion parvularia
y que surge con fuerza producto de las recientes demandas sociales vy

educacionales que exigen la igualdad de género, concordando con la postura de
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Batthyany & Cabrera (2011) respecto a que un estudio exploratorio se efectuan,
normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion

poco estudiado o que no ha sido abordado antes.

En el contexto histdrico cultural actual en nuestro pais, el género en educacion
parvularia es un tema que se ha trabajado poco aunque ha permitido profundizar
en algunos aspectos, no existe la suficiente informacion o investigaciones que traten
de manera profunda y que revele resultados que puedan hacer una transformacién
en la sociedad educativa sobre el trato o la desigualdad de género que se puede
presentar en los niveles de la educacion parvularia, ya que si bien no es un tema que
se desconozca totalmente, el fin de la investigacion es buscar dar el puntapié inicial,
para comenzar a hablar de género en educacion parvularia como en la educacion en

general.

Dado que el objetivo general de esta investigacion es Identificar las
concepciones de género que posee el equipo de aulay cdmo estas se reflejan en sus
practicas pedagdgicas, se utilizara la recoleccion y andlisis etnografico que permita
contribuir a las personas responsables de la politica educativa y a los profesionales
de la educacién un conocimiento real y profundo que facilite la toma de decisiones

en un ambiente natural.” (Sandin, 2003).

3.2 Disefio de la investigacién

El disefio de investigacion se define como la estructura a seguir para obtener
resultados confiables y respuestas a las preguntas de investigacion. Por lo tanto es
el plan global de la investigacion, se integra de manera coherente objetivos, técnicas
a emplear y andlisis a realizar, buscando como objeto proporcionar un modelo de

verificacidon que permita contrastar hechos con teorias.

Sin embargo, esta investigacion se caracteriza por ser cualitativa etnografica,
mencionada anteriormente, por lo que el disefio de esta investigacion se basa

principalmente en lo etnografico, con el cual se pretende “describir y analizar lo que
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las personas de un sitio, estrato o contexto determinado hacen usualmente; asi como
los significados que le dan a ese comportamiento realizado bajo circunstancias
comunes o especiales” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010) Este se basara en
realizar un disefio clasico etnogréfico, el cual analiza temas observados en el trabajo
de campo, donde se puede considerar a un grupo de personas que compartan alguna
finalidad en comun. Si bien no existe un proceso Unico a seguir en la investigacion
etnogréfica, es importante considerar que hay ciertos aspectos que son necesarios
para llevar a cabo esta investigacion como que la investigacion se caracteriza por ser
no experimental, ya que nos introduciremos en un ambiente y clima natural, es decir,
‘es investigacion donde no hacemos variar intencionalmente las variables
independientes. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es observar
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlos.” (Toro
& Parra, 2006) por lo que no existid una intervenciéon de parte de las investigadoras
en los resultados de la investigacion, pues no se intervino en la realidad existente en

el nivel educativo.

3.3 Descripcion de la Poblacion y la Muestra

Entenderemos el concepto muestra como “un subconjunto de la poblacion
compuesto por las unidades que efectivamente se observan, y representan a las otras
unidades de la poblacibn que no se observan. Existen diversas maneras de
seleccionar una muestra, dependiendo de los objetivos y la estrategia que se utilice
en la investigacion. (Batthyany & Cabrera, 2011) Por lo mismo se selecciond un
muestreo discriminativo e intencionado, esto quiere decir que “esta asociado con la
codificacion selectiva, su principio es maximizar oportunidades para verificar la
argumentacion o el argumento construido, asi como también las relaciones entre
categorias, permitiendo alcanzar la saturacion de aquellas que han mostrado un

desarrollo insuficiente” (Sandoval, 1996)
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Para la seleccion de la muestra el criterio principal que se utilizd, es ser parte
del Nivel Medio Mayor, compuesto por los nifios y nifias, a cargo de una educadora

de péarvulos y dos técnicos.

Para efectos de la investigacion se seleccion6 como muestra al equipo de aula
del Nivel Medio Mayor, correspondiente a una educadora y tres técnicos de planta

del nivel antes mencionado.

Se considera apta la muestra, ya que basandose en el concepto de
representatividad implica “la representatividad de esta muestra no radica en la
cantidad de las mismas, sino en las posibles configuraciones subjetivas (valores-
creencias-motivaciones) de los sujetos con respecto a un objeto o fenGmeno
determinado. Se pretende a través de la elaboracion de ejes y tipologias, la
representacion socioestructural de los sentidos circulantes en un determinado

universo y con relacién al tema a investigar” (Serbia, 2007)

El establecimiento en el cual se lleva a cabo esta investigacion, es
perteneciente a una institucion publica dependiente de la Tesoreria General de la
republica, sin embargo, es de caracter particular. Especificamente el nivel en el cual
nos centramos es el Medio Mayor, el cual consiste en un grupo de 19 nifios y nifias,
con un rango de edad aproximadamente de 3 a 4 afos. El nivel fue seleccionado
principalmente porque en este rango de edad se puede obtener una respuesta
inmediata (verbal) sobre alguna situacién que les esté afectando, por lo que es
interesante vislumbrar la reaccion que estos/as tienen en relacién a las acciones o

dichos de las adultas en sala.

La muestra principal est4 conformada por el equipo educativo del nivel, como
se menciono anteriormente y estd compuesta por la educadora de parvulos, que tiene
32 afos, estudio en una universidad privada, trabajo en 2 colegios de la corporacion
de educacién de la municipalidad de La Reina, para luego ingresar a un jardin infantil
de la JUNJI, posteriormente ingresa al jardin infantil donde actualmente trabaja,
cuenta en general con 9 afios de experiencia. La primera técnico en educacion
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parvularia, tiene 40 afios, estudido en un instituto técnico profesional, ingresé a
estudiar a una universidad pedagogia en educacion basica, carrera que no finalizo,
por lo que se quedo trabajando como técnico en educacion parvularia; la técnico dos,
tiene 30 afios, titulada en instituto técnico profesional, luego de titularse ingres6 a
estudiar a una universidad pedagogia educacion fisica, pero por temas familiares no
pudo finalizar sus estudios, por lo que ingresa al jardin infantil como técnico en
educacion parvularia; la técnico tres tiene 26 afos de edad, egres6 de un colegio
politécnico y continta estudiando para ser estilista, aun cuando se desempefia como

técnico en educacion parvularia.

Este equipo educativo es el primer afio que trabajan juntas.

3.4 Técnicas de recoleccién de Informacion

Las técnicas de recoleccion de informacidén son todos los medios técnicos que
se utilizan para registrar la informacion necesaria para la investigacion. Dentro de la
expresion “medios técnicos” estan inmersos, una parte, los instrumentos — objetos
con entidad independiente y externa- y los recursos- medios utilizados para obtener
y registrar la informacion” (Gil, 2016). Las técnicas existentes que se pueden
encontrar, son la de observacion, entrevista, cuestionario, pruebas objetivas, tesis,
entre otras. Para registrar la informacién que se recopila, se pueden utilizar distintos
instrumentos, como por ejemplo medios electrénicos, tales como: grabaciones de
audios, tomadas en una entrevista, “esta forma de recoger informacién presenta la
ventaja afiadida de la escasa intervencion del observador y la perdurabilidad del

momento captado, que permite una posible repeticién y valoracion”. (Gil, 2016)

Es importante que el o los investigadores, elijan aquel instrumento que mas se

ajuste al disefio de investigacion planteado, considerado, a su vez, que debe
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conservar las caracteristicas imprescindibles de un instrumento de medida: Validez,

fiabilidad y grado de operatividad de las variables. ( Gil, 2016)

Por lo que las técnicas de recoleccion que se utilizan en esta investigacion,
son: la observacion participante y la entrevista en profundidad, las cuales estan
apoyadas por grabaciones de audio, en el caso de las entrevistas, y de videos para

el caso de la observacion. Las que se detallan a continuacion.

3.4.1 Observacion participante

La observacién participante nos permite registrar de manera directa cada una
de las acciones realizadas por cada integrante del equipo educativo que diera cuenta
de sus concepciones que estas tienen sobre la teméatica de género en los nifios y
nifas, incorporandonos en el suceso, es decir formamos parte integrante en el
campo de actuaciéon.” (Heineman, 2003) Por lo tanto, como investigadoras fuimos
participes del ambiente que se iba desenvolviendo a medida que se iba investigando

el tema.

Los instrumentos para la recopilacion de informacion fueron: la grabacion de
videos, que permite demostrar fidelidad a los acontecimientos observados, estos se
traspasaron a notas de campo, que son registros que se caracterizan por centrarse
en “acontecimientos experimentados mediante la escucha y la observacion directa
en el entorno (...) son registros en un lenguaje cotidiano, de los fendmenos
observados, decisiones metodoldgicas, observaciones teoricas e informacion
relevante. (UNED, 2009). Con esto se buscaba plasmar la informacion observada de
manera meticulosa y detallada, de tal manera de que el trabajo fuese transparente y

claro, logrando la confiabilidad en los resultados.

Se utiliza ademas, la fotografia del ambiente educativo, este tipo de
instrumento permite un completo relato de la observacion del contexto del aula, pues
permite registrar de mejor manera el espacio en donde se desarrollan las practicas

pedagdgicas de la educadora y las técnicos. (Melleiro & Gualda, 2005), citado por
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Caldarola (1988) en la investigacion de “La fotovoz como estrategia para la
recoleccion de datos en una investigacion etnografica” plantea que “las
peculiaridades del recurso fotografico, el uso de la imagen en la investigacion de
campo no se puede limitar Unicamente a su caracter documentario o al analisis del
contenido de la imagen, sino debiera considerar especialmente el proceso de
atribucion de significados producidos por los actores sociales. La contribucion que la
imagen trae al registro etnogréafico no se resume a la valorizacion de la técnica que
genera imagenes del mundo sensible, sino reside en el hecho de que esas imagenes

son productos de una experiencia humana”

3.4.2 Entrevista a profundidad

Otra de las técnicas utilizadas fue la entrevista, que segun lo nombrado en la
revista Calidad en la educacion superior de Vargas (2012), esta se caracteriza por
ser “una conversacion entre dos personas, un entrevistador y un informante, dirigida
y registrada por el entrevistador con el proposito de favorecer la produccion de un
discurso conversacional, continuo y con una cierta linea argumental, no fragmentado,
segmentado, precodificado y cerrado por un cuestionario previo sobre un tema
definido en el marco de la investigacion” Sin embargo, esta la existencia de tres tipos
de entrevistas, la cual puede variar de acuerdo a lo que se quiere conseguir y el

acercamiento que se tiene con los y el lugar investigado.

e La entrevista estructurada: se caracteriza por que “todas las preguntas son
respondidas por la misma serie de preguntas preestablecidas con un limite de
categorias por respuestas. Asi, en este tipo de entrevista las preguntas se
elaboran con anticipacion y se plantean a las personas participantes con cierta
rigidez o sistematizacién” (Vargas, 2012)

e La entrevista semi-estructurada: es el tipo de entrevista que tiene menos
rigidez que la entrevista estructurada, sin embargo, igual tiene una estructura
pero que se guia mas por grandes temas. El investigador dispone de una serie

de temas que debe trabajar a lo largo de la entrevista, pero puede decidir
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libremente sobre el orden de presentacion de los diversos temas y el modo de
formular la pregunta.

e La entrevista no estructurada: tiene como caracteristica contener preguntas
abiertas y “el entrevistado tiene que construir la respuesta; son flexibles y
permiten mayor adaptacion a las necesidades de la investigacion y a las
caracteristicas de los sujetos, aunque requiere de mas preparacion por parte
de la persona entrevistadora, la informacion es mas dificil de analizar y

requiere de mas tiempo.” (Vargas, 2012)

Desde la entrevista no estructurada nace la entrevista a profundidad. Este tipo
de entrevista permite conocer e identificar el conocimiento y/o creencias que el equipo
educativo tiene, y cdmo estas influyen en sus practicas pedagogicas con un grupo
determinado de personas que conforman el equipo educativo.

La entrevista a profundidad, se caracteriza por ser “una entrevista personal,
directa y no estructurada en la que un entrevistador hace una indagacion exhaustiva
para lograr que un encuestado hable libremente y expresa en forma detallada sus
motivaciones, creencias y sentimientos sobre un tema. El investigador no sélo debe
obtener respuestas, sino también debe aprender qué preguntas hacer y como
hacerlas, para esto es necesario que exista muchos encuentros con los informantes,
buscando aprender lo que es importante para estos, para lograr un buen enfoque a
través de los intereses que estos tengan; Por lo mismo “las palabras empleadas, la
secuencia, se dejan al juicio del entrevistador y se pueden formular preguntas
adicionales si se consideran que son importante para la investigacion” (Mejia, 2002)
Por lo que la entrevista se aplica con la idea de poder obtener la mayor cantidad de
informacion sobre las creencias y concepciones que tenian cada una de las

integrantes del equipo educativo, respecto al género.

De los diferentes tipos de entrevista, en esta investigacion hemos optado por
la entrevista en profundidad, puesto que esta es la que mas se ajusta a el propésito

de nuestra investigacion, que consiste en ser “una guia o esquema de cuestiones en
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el cual las preguntas no se encuentran estandarizadas como en el cuestionario”
(Mejia, 2002) ademas tiene la caracteristicas de que el investigador maneja estas
preguntas o puede agregar preguntas segun el interés que se quiera lograr y segun
la colaboracion que el entrevistador da en este proceso, por lo que se hace flexible,
sin embargo, existe una pauta para ir guiando el tema al cual se quiere llegar que es
el conocimiento que estas tienen sobre el género y cdmo esto puede afectar al grupo
de personas en donde ellas se estan desenvolviendo. También se utiliza el
instrumento del registro de grabacion de audio, el cual nos permite construir la
entrevista con las respuestas precisas y fiel a lo que cada entrevistado contesté a
cada pregunta realizada, para que asi no existan interpretaciones de las

investigadoras.

En el caso de como interpretamos y analizamos el discurso de las entrevistas
en profundidad, utilizamos el andlisis del discurso en el cual Fairclough (s.f.), define
al discurso como el habla, el uso individual de la lengua, y que en la practica social,
este discurso de las personas actla sobre el mundo y entre si mismo. Segun
Santander (2011) el analista del discurso tiene que asumir que el contenido
manifiesto en el discurso, puede en ciertas circunstancias ser un dato engafoso. En
ese sentido, si bien se debe ratificar la informacién a menudo, también hay que
aceptar la relatividad del dato discursivo. Sin embargo, se hace importante considerar
la teoria para poder ratificar la informacion encontrada en las respuestas de las
entrevistas, ya que debemos asumir que la teoria “acompana todo analisis pues
incide en nuestro modo de enfrentar el objeto de estudio, de problematizarlo, en las
categorias conceptuales y, evidentemente, en como mirar los textos”. Ademas de
considerar la teoria, debemos considerar el contexto, que segun Van Dijk el contexto
es “la estructura que involucra todas las propiedades o atributos de la situacién social
gue son relevantes en la produccion y comprension del discurso (1992), donde los

rasgos del contexto no solo pueden influir en el discurso, sino que también se puede
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presentar la posibilidad de pasar lo contrario, que a través del discurso se modifique

las caracteristicas del contexto.

3.4.3 Criterios de rigor de la investigacion

Durante todo el proceso de la investigacion pretendemos realizar un trabajo
de calidad que cumpla con el rigor de la metodologia de la investigacion. Uno de los
principales autores en la materia, Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2010) han
formulado una serie de criterios para intentar establecer un paralelo con la
confiabilidad, credibilidad y confirmabilidad, los cuales seran detallados a

continuacion.

Confiabilidad: ya que se busca recolectar datos similares en el campo de
investigacion, que es el jardin Infantil, especificamente en el aula del nivel
Medio Mayor, en donde se efectien los mismos analisis, generando
resultados equivalentes. La confiabilidad, segun (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2010) involucra los intentos de los investigadores por capturar las
condiciones cambiantes de sus observaciones y del disefio de investigacion.
Por lo que se hace importante proporcionar informacion de nuestra perspectiva
tedrica y del disefio que hemos utilizado, ademés de explicar con claridad los
criterios de seleccion de los participantes y las herramientas que utilizamos

para recolectar datos.

Credibilidad: para captar el significado completo y profundo de las
experiencias del equipo educativo del Nivel Medio Mayor, particularmente de
aquellas vinculadas con el planteamiento del problema, el cual consiste en
identificar si las practicas pedagodgicas que realizan las educadoras de
parvulos afectan la igualdad de oportunidades en los/as nifios/as. La
credibilidad tiene que ver también con nuestra capacidad para comunicar el

lenguaje, pensamientos, emociones y puntos de vista de los participantes.
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Mertens (2005) esta se define como la correspondencia entre la forma en que
la educadora de parvulos y las técnicos en educacion parvularia perciben los
conceptos relacionados con género, vinculados con el planteamiento del
problema y la manera como nosotras retratamos los puntos de vista del equipo

educativo.

La credibilidad la hace efectiva, permaneciendo tiempos prolongados
en el aula del Nivel Medio Mayor, pues asi se evitan distorsiones o efectos
provocados por las investigadoras presentes, haciéndose parte del ambiente,
sin hacer sentir incbmodas a las personas que son observadas, asi la
informacion recopilada es extraida de una realidad exacta y veridica. Luego
de recopilar la informacion, se triangula la informacion, desde distintos puntos
de vistas, para finalizar con la comparacion contra la teoria, y reflexionando

sobre el significado de los datos.

Confirmabilidad: Este criterio esta vinculado a la credibilidad y minimizar los
sesgos y tendencias de las investigadoras, lo que Implica rastrear los datos en
su fuente y la explicitacibn de la légica utilizada para interpretarlos.
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

La confirmabilidad la logra a través de las estancias prolongadas en el
campo de observacion, (aula del nivel educativo estudiado), la triangulacion
de la informacion obtenida a través de las entrevistas y las observaciones, y
la reflexion sobre los prejuicios, creencias y concepciones las investigadoras,

lo cual nos ayuda a proveer informacion sobre la confirmabilidad.
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3.4.4 Procedimientos de analisis de la informacion

Para lograr el procedimiento de analisis de la informacion, es importante para
las investigadoras considerar que los datos recolectados son una serie de
informaciones relativas a las interacciones de la educadora de parvulos y de las
técnicos en educacion parvularia, entre si, sus actividades y los contextos en que

tienen lugar la accion educativa que desarrollan. .

Para esto se entiende que los datos, son entendidos como interacciones,
situaciones, fendmenos u objetos de la realidad estudiada, que en nuestro caso seria
sobre el equipo educativo del Nivel Medio Mayor, cautelando que la informacion que
se recopila tuviese un contenido informativo util para los objetivos de nuestra
investigacion. (Rosario Saiz, 2003) a través de las notas de campo, grabacion de

audios (entrevistas) videos y fotografias.

La informacién recopilada para lograr el analisis de la informacion, con el fin
de extraer significado relevante en relacion a un problema de investigacion., se
examina sistematicamente los datos para delimitar partes y descubrir las realizadas
en el aula, reorganizando la informacion obtenida a través de fotografias y videos, y

en las notas de campo obtenidas en las observaciones en el aula.

3.4.4.1 Reduccion de datos: A cada registro se le realizé una lectura profunda,
extrayendo aquella informacibn que nos puede dar alguna respuesta a la
investigacion que estamos realizando, reduciéndolo a unidades de significados,
buscando asi, la simplificacion, el resumen o la seleccion de la informacion para
hacerla abarcable y manejable. Con esta reduccion de datos buscamos descartar o
seleccionar para el analisis parte del material informativo recogido, teniendo en
cuenta determinados criterios tedricos y practicos, la reduccién de datos se puede
realizar en funcion de diversos criterios, en el caso de esta investigacion, se basé en
el criterio tematicos que segun Tojar (2006) son fragmentos que tratan un mismo

tema, siendo este criterio el mas extendido.
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3.4.4.2 Revision de las unidades de significado: Para lograr una revision de la
unidad del significado se codifica la informacién, la codificacion utilizada es
descriptiva que busca examinar linea por linea o péarrafo por parrafo, preguntdndose

acerca de cual es el tema sobre el que habla cada fragmento.

3.4.4.3 Categorizacion de las unidades de significado: En este proceso entendido
como “la operacion concreta por la que se asigna a cada unidad un indicativo
(codigo)”. Luego se agrupan aquellos codigos (unidades de significado) que se
refiriera a un mismo contenido y se realiza una descripcion de la categoria la que
consiste en describir la categoria y posteriormente verificar si las unidades agrupadas

pertenecen a cada una de estas.
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Categoria

Estereotipos

Matriz de definicion de Categorias y Unidades de significados.

Definicion Categoria

Entendemos que el estereotipo es la imagen o idea,
que se tiene sobre algun elemento o concepto, que
afecta en el comportamiento de las personas, siendo
en este caso el estereotipo que se tiene del género, la
cual consideramos que es una idea, que nace desde
las agentes educativas sobre los nifios, de cémo
deberia comportarse un nifio o nifia frente a cierta
situaciones que se van desarrollando en la vida diaria
y/o escolar. Y como también, estos estereotipos que
transmiten las agentes educativas, afecta en los nifios
y cOmo estos/as van desarrollando esta imagen o idea
sobre el género, estereotipando colores, recursos,
frases y acciones.

Unidad de
Significado

Estereotipos
sobre los/as
niflos/as

Estereotipos de
los/as nifios/as

Definicion Unidad de Significado

Para efectos de la investigacion se considera que,
los estereotipos sobre los/as nifios/as se enfoca
en la vision que tienen las agentes educativas
sobre los tipos de comportamientos que deberian
cumplir los/as nifios/as para poder cumplir con las
normativas o pensamientos que ellas asignan a
cada género, haciéndolo a través de la mediacion
verbal, de accién y con los recursos que estos
pueden manejar. .

El estereotipos de los/as nifios/as, se refiere a la
idea que los/as nifios/as se forman de sus pares,
sobre cémo deberia ser su comportamiento o qué
tipo de elementos o colores deberian de utilizar
segln su género.
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Categoria

Mediacion del
adulto

Definicién Categoria

Entendemos que la mediacion se da a través de las
experiencias de aprendizajes y la rutina diaria, donde
existe la comunicacion continua entre los agentes
educativos y los/as nifios/as, conectandose con los
valores y sentimientos, generando y evaluando opciones
gue les den la ocasion de adquirir nuevas herramientas
para enfrentar conflictos; las BCEP? (2005) plantean
que, la mediacioén favorece el aprendizaje y el desarrollo
en los nifios, rescatando la funcién formadora de la
educadora, transformandose ésta en un modelo de
referencia junto a la familia. Sefialando que la educadora
debe ser disefiadora, implementadora y evaluadora de
los curriculos, declarando como crucial su papel como
seleccionadora y mediadora de los aprendizajes
(Mineduc, 2005). Debemos entender que a través de la
mediacién el nifio o la nifia va adquiriendo y siguiendo
patrones comunes que observan o0 escuchan de las
agentes educativas, adquiriendo ideas o]
comportamientos culturales arraigadas en los adultos
significativos para ellos/as.

12 Bases Curriculares para la Educacion Parvularia

Unidad de
Significado

No aplica

Definicién Unidad de Significado

No aplica
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Categoria

Experiencias
Educativas

Definicion Categoria

Entendemos que las experiencias educativas
son aguellas actividades que contienen
aspectos significativos para el aprendizaje de
los/as nifios/as, en donde se considera las
planificaciones realizadas por la educadora
para el nivel educativo Medio Mayor, las cuales
se entienden como “un aspecto fundamental
dentro de todo proceso de desarrollo curricular
ya que coordina y explicita los principales
propdsitos de todos los agentes, factores o
componentes del curriculum” (MINEDUC,
2001: 89) Ademas en la experiencias
educativas se considera la disposicion vy
organizacion de los recursos, los cuales
permiten con mayor facilidad que los/as
nifios/as puedan participar de las actividades,
siendo el protagonista de sus aprendizajes,
adquiriendo mayor informacion de su medio a
través de los recursos que se utilizan en ciertas
actividades.

Unidad de Significado

Planificaciones

Recursos

Definicion Unidad de Significado

Las planificaciones son propuestas de trabajo
que se pueden realizar a largo, mediano y corto
plazo, teniendo como referente los objetivos de
aprendizaje de las BCEP, las cuales integran
conocimientos, habilidades y actitudes, que
buscan favorecer el desarrollo de aprendizajes
de cada uno de los nifios y nifias, considerando
su singularidad para aprender y vivenciar
procesos de aprendizajes de manera distinta a
los demas.

Los recursos son materiales que buscan tener
una utilidad en el proceso educativo de los/as
niflos/as, aportando informacién y posibilitando
gue el o la nifia ponga en practica aquello que
ha aprendido, siendo elementos que ellos
puedan manejar adquiriendo aprendizajes e
ideas de estos, constituyendo parte importante
del proceso de ensefianza aprendizaje y siendo
materiales de gran apoyo para las agentes
educativas para lograr aprendizajes
significativos en ellos/as.
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Categoria

Concepto
de género

Definicion Categoria

Consideramos que el concepto de género son ideas
arraigadas que tienen las agentes educativas, a través
de conocimientos histéricos sobre el origen del
concepto y los roles asociados a cada género, lo que
denota que en ellas puede existir un idealismos de
como deben ser los roles que deben cumplir las
mujeres y los hombres, demostrando asi, la visién
actualizada que ellas tienen sobre el género,
transmitiendo este conocimiento de generacion en
generacion, a través de accion es y discursos.

Unidad de
Significado

Ideas acerca
del género

Vision
Actualizada

Vision de
género

Definicion Unidad de Significado

Consideramos que  corresponde a los
conocimientos que las agentes educativas pueden
tener sobre el género, puede ser por aquello que se
transmite generacionalmente, o lo que aprendieron
desde la escuela o lo que han escuchado dentro de
la sociedad, también consideramos importante el
cOmo se origina estos conceptos de género segun
sus conocimientos y los roles que éstas le asignan
a los hombres o0 a las mujeres, ya sea por lo que
aprendieron escucharon o han vivenciado

La visibn actualizada la consideramos como
aspectos que las agentes educativas van
rescatando de lo que hoy en dia se habla sobre
género, y qué tipo de concepto e ideas se tiene del
género hoy en dia, considerando logros o cambios
que han ido cambiando a través de los afios, y
cémo esto ha ido impactando en las nuevas
generaciones, dando definiciones o ideas de lo que
ellas vivencian o consideran importante de estos
nuevos cambios sobre la vision del género

La vision de género, mas que una mirada desde lo
gue socialmente hemos escuchado o de lo que las
generaciones anteriores han ensefiado, va
enfocado a lo que ellas tienen arraigado sobre el
género, el tipo de paradigma que tienen sobre el
género, considerando los ideales de
comportamiento que deberia cumplir cada género.
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Categoria

Prejuicios

Definicion Categoria

Entendemos que los prejuicios son ideas o conceptos que se
forma una persona de algo o alguien de manera anticipada,
dando un juicio negativo basandose en sus creencias,
costumbres o tradiciones que la persona tenga; traspasandola,
en variadas ocasiones, a sus grupos mas cercanos formando
una idea que va de generacion en generacion. En el caso de la
investigacién, estos prejuicios van direccionados a como las
agentes educativas ven cada género

Unidad de Significado

No aplica

Definicién Unidad de Significado

No aplica
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Categoria

Rol de la
familia
educador

Definicion Categoria

Consideramos que el rol familia educador, es uno de los
complementos que la educacion del nifio o nifia necesita, pues
tal como las bases curriculares los nombra, estos son los
primeros agentes educativos de los nifios/as, siendo un apoyo
necesario para el trabajo de la educacion parvularia, pues se
busca que exista una articulacion constante con la familia, ya
que es una de las fuentes principales de aprendizaje de los/as
niflos/as, en conjunto con la educacién parvularia, y a través
de esto se pueden lograr aprendizajes significativos en
ellos/as, logrando el propdésito que la educacién parvularia. Por
lo que consideramos, que si bien, la familia tiene una gran
responsabilidad en la educacién de los/as nifios/as, la
educacion parvularia potencia y ayuda a que los aprendizajes
previos que estos/as tengan adquiridos de su entorno familiar
sean la base de sus experiencias de aprendizaje, pero si existe
algun tipo de limitacibn o pensamientos que perjudica el
desarrollo del nifio o la nifia y/o del grupo de nifios/as, es
necesario que como agentes educativas pongan en marcha un
plan para lograr un cambio positivo y de aporte para todos/as
aquellos/as se pueden sentir afectados, incluyendo a la familia,
para lograr un seguimiento y articulacién en los aprendizajes
que se quiere lograr en el nifio o nifia.

Unidad de Significado

No aplica

Definicién Unidad de Significado

No aplica
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Categoria

Estrategias
educativas

Definicion Categoria

Consideramos que las estrategias educativas es la
forma de cémo ensefiamos y de como aprenden los
nifios sobre ciertas situaciones que se presentan
durante todo su proceso de ensefianza aprendizaje,
buscando dar solucion a estas situaciones, a través de
algun determinado idea o procedimiento, con el fin de
beneficiar el aprendizaje educativo de los nifios y nifias.
Realizandolo a través de los recursos, acciones o
comunicando ciertos conceptos, mediando con los
nifios/as a través de diferentes medios, para que asi
estos puedan adquirir distintas opciones de aprendizaje
y llevar a cabo aquellas que consideren mas
significativa.

Unidad de
Significado

No aplica

Definicién Unidad de Significado

No aplica
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3.4.4.4 Vaciado a matrices de analisis: este se realiza en matrices descriptivas, las que contienen la informacion

cualitativa recogida en esta investigacion, luego se busca obtener una vision global de los datos, la que nos ayuda al

analisis.

Matriz de Vaciado de notas de campo

Categorias

Estereotipo

Unidades de
significado

Estereotipos
sobre los/as
nifios/as

Interpretacion

La agente educativa, asigna roles de comportamiento, respecto a cémo debiera sentarse una nifia en
relacién a los nifios”

Por lo que se puede interpretar que esta tiene pensamientos e ideales de cémo deberia comportarse
una nifia o un nifio, asignandole esta ideas a las acciones que los/as nifios/as deberian cumplir, bajo
la mirada que esta tiene, la cual posiblemente es transmitida de generacién en generacién y que
guizas inconscientemente esta la sigue llevando a cabo en los niveles educativos donde se encuentra,
sin darse cuenta de que esta traspasando informacién del tipo de comportamiento que debe tener un
nifo o una nifia, limitando el desarrollo de la identidad de los nifios y nifias.

La agente educativa 3, asocia (determina) los colores segin género: Rosado femenino, Azul
Masculino. Explicando qué se logra hacer una diferencia entre ambos géneros sélo con el hecho de
asignarles colores. La creencia de que ciertos colores son para nifios y otros para nifias, puede ser
una idea que esta inconscientemente transmitida en la agente educativa, ya que eran costumbres que
se ocupan hasta el dia de hoy, para diferenciar a los nifios de las nifias

La agente educativa 4 y 1, no le permiten a uno de los nifos ser un personaje que estas les asignaron
a las nifas.

Asociacion: Sirena a nifias - Animales a nifios

A pesar de que la agente educativa 4 no le prohibe explicitamente al nifio ser sirena, esta tampoco le
da una razén para que no lo sea, més alla de que es el papel que se les asignd a las nifias. Ademas
intenta anticiparse a contestar de ¢Por qué no puede ser sirena? Sino mas bien le intenta dar una
solucién inmediata ofreciéndole otras oportunidades, sin embargo, cuando la agente educativa 1, le
dice que es para las nifias las sirenas, esta no la contradice, dejando que esa idea se reafirma y
transmita a los/as nifios/as, permitiendo que el estereotipo que tiene la agente educativa 1 se
anteponga frente a cualquier otras soluciones que el nifio puede seleccionar y ser respetado.

La agente educativa 2, asocia los colores del panel de asistencia, segin el sexo bioldgico, y si la
eleccion del nifio no es la que ellas estipulan, indican que el nifio cree que pertenece al sexo opuesto
y buscan corregirlo.
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Estereotipos de
los/as niflos/as

Pasando por alto la eleccién concreta del color por sobre la asociacién al sexo por parte del nifio.
Utilizando palabras que pueden afectar emocionalmente al nifio como aquellos/as que estaban
escuchando y observando la situacion, la cual puede ser repetida por algunos de ellos/as,
arraigandolas y transmitiéndolas.

Podria ser que esta asociacién sobre los colores y el sexo biolégico, es por lo aquello conocido y
transmitido en la vida de la agente educativa, lo cual produce esta confusion de ideas, las cuales
transmite a los demas, sin darse cuenta del dafio que puede estar causando a los/as nifios/as, tanto
en su identidad como emocionalmente.

La nifia se forma una idea de que la accién y decisién de Emiliano es incorrecta, por lo que su fotografia
no deberia estar en el “sector de las nifias”, sin embargo, al parecer, esta asocia que es el adulto quien
debe corregirlo y no ella, por lo que acude a la educadora para informar de la accién y decisién que
Emiliano esta tomando, demostrando que es incorrecta, pero al ver que la educadora no reacciona a
favor de esta, decide ella “corregir” la eleccion del color del nifio, repitiendo la accion antes realizada
por las agente educativa 2, demostrando que fue una accion significativa para ella, copiandola y
llevandola a practica, formandose un estereotipo del color, segin lo que observo de la agente
educativa.

El nifio, asocia ciertos colores al género, determinando que el azul es de nifios y exigiendo que le
entreguen ese color, pues él es un nifio, sin embargo la técnico 3 le entrega otros colores y este no
realiza la actividad, demostrando su molestia de que no le entregaran el color que es para los nifios,
sin embargo la vaga respuesta de la técnico puede ser un factor de que el nifio no cambie su idea,
pues el decir que lo que le toque le toca, no es suficiente para comenzar a cambiar conceptos y hacer
que el nifio logre una reflexion sobre su idea y eleccion.

El mismo nifio de caso anterior se enfrenta a la situacion de la entrega de materiales, sin embargo,
cambia la agente educativa, aqui el nifio no declara que prefiere ciertos colores porque son de nifios,
pero por lo observado anteriormente, se puede interpretar que esa es el origen de que este pidiera el
color azul y verde, pero la respuesta dada por la agente educativa es similar a la de la anterior, la
diferencia es que esta le dice que “aqui no hay colores especiales para cada nifio, el que te entregue
te servira igual que a los demas.” Demostrandole que todos y todas tendran legos de distintos colores
y no porque él sea un nifio puede tener colores especiales, habiendo una reaccion distinta en el nifio,
ya que acepto el material y comenzé a jugar. Puede ser que la mediacién que se dio por parte de la
agente 2, o por la diferencia del caracter que tienen cada una de ellas, pues quizas el nifio tiene mayor
afinidad hacia una por sobre la otra, por lo que entendi6 lo que le queria decir y acept6 esa decision.
Uno de los nifios asocia que la eleccion del color de Emiliano representa el sexo de este, por lo que
le hace la pregunta a la agente educativa 2, la cual le responde que no. Sin embargo, anteriormente
esta misma nombré a Emiliano como “nifita” por elegir el color rojo en el panel de asistencia, lo que
demuestra que el nifio pregunta aquello que ella misma le transmitié anteriormente, quizas buscando
reafirmar esta idea estereotipada del color que ella misma dijo.
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Pero ante esto vemos que uno de los nifios da una respuesta mucho mas completa que la de la agente
educativa, refiriéndose que Emiliano coloca la foto en el color rojo porque le gusta, demostrando que
€l no tiene un estereotipo en los colores, solo observa que si a Emiliano le gusta o no le gusta, pero
no hace un juicio sobre este por la eleccién del color, sino que entrega la hipétesis de que es solo su
gusto.

A pesar de que a la nifia le dicen que deje de cambiar la fotografia del nifio, ella insiste en repetir la
accion de “corregirlo” 'y cambiar su fotografia al sector de “nifios” asociandolo al color verde,
demostrando que ya tiene arraigado esta idea sobre los colores para cada género, siendo poco
tolerante ante la eleccién del otro nifio, pues no logra comprender que la eleccion no es porque el nifio
piense que sea de hombre o mujer, sino porque le es mas llamativo ese color.

Aun asi, Emiliano insiste en que su eleccidén sea respetada y la vuelve a colocar en el color que él
quiere.
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Categoria

Mediacién
del adulto

Unidad de

significado
Mediacién del
adulto hacia
los/as nifios/as

Interpretacién

La actividad constaba de que los nifios y nifias conocieran y participaran en los diversos roles que uno
puede ejecutar en la vida diaria, por lo mismo entregaron distintos elementos, permitiendo que estos
jugaran libremente. Sin embargo, cuando Emiliano comenzé a jugar con un coche y un bebé, la agente
educativa 4 no lo vio como algo normal, sino que inmediatamente buscd, dentro de su ldgica, dar una
explicacion de porqué el nifio estaba tomando esta eleccion de juego, demostrando de manera
inconsciente, los tipos de roles que ella le asigna a cada género, demostrando que para ella no es normal
gue un nifio juegue con un coche y un bebé, por lo mismo busco darle explicacién a esa accion que la sacé
de su ideal de roles para hombres y roles para mujeres.

Pero no demostro ser una reaccion fuera de su logica que uno de los nifios estuviera vistiendo a uno de
los mufiecos, quizés porque lo observo que lo realizaba junto a una de las nifias, asociando que compartian
algun juego y que ella lo guié a esa accion. En el caso de Patricio, si bien el solo estaba esperando que los
cocineros terminaran su labor y el poder ir a servir, para la agente educativa 4 no pareci6 ser fuera de lo
normal, integrandose al juego que el nifio tenia, he incentivandolo a que siguiera realizando esa accion son
todos las adultas presente en el aula, quizas porque este tipo de accion si va asociado a su perspectiva
gue tiene solo el rol que ella determina para cada género.

El niflo demuestra que asocia ciertos elementos para nifios y para nifias, en el caso de él, una pelota de
superhéroe es lo que queria utilizar ya que lo asociaba a lo que utiliza un nifio, y aunque la agente
educativa 4 intento darle una solucién, entregando una pelota con cualquier dibujo y color, el nifio no la
acepto6 por tener una princesa, determina que él considera que las princesas son para nifias y no para
nifios. Ademés da a entender que los colores también estén divididos por género, por lo que él no aceptaria
un color que no estuviera dentro del rango de los que utilizan los nifios. Pero al parecer al ver que tiene
gue elegir entre la pelota celeste que tiene una princesa o la pelota roja que no tiene dibujo, este selecciona
la de color rojo, pues al parecer asocia la imagen de las princesas o mujeres, con que pertenecen a las
nifias y no ve que lo importante es el elemento que va a utilizar como lo es la pelota y la funciéon que se le
debe dar, sino que se centra en el detalle del color y el dibujo, demostrando el estereotipo marcado que
sobre el color o las imagenes.

Si bien la agente educativa 4, intenta mediar con él entregandole una solucion frente a la que no tenia
pelota para jugar, la solucién que le da al nifio no es suficiente para él, pues él no se centré en que no
tuviera pelota, sino que fuese una pelota que cumpliera con los requisitos del color que un nifio debe tener,
por lo mismo devolvié la pelota y la mediacion de preguntar por qué no la quiere, hace entender a la agente
educativa que en vez de explicarle que el dibujo no afectara en la funcion que cumple la pelota, prefiere
resolverlo entregandole una pelota sin imagenes, para dejar conforme al nifio.
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Categoria

Experiencias de
aprendizaje

Unidad de
significado

Planificaciones

Recursos

Interpretacién

Las planificaciones son realizadas por la educadora de parvulos, quien en todo momento se dirige
a los niflos y nifias, haciendo distincion de género, sin utilizar masculinos genéricos. Lo que
demuestra que esta tiene una conciencia referente al tema de los genéricos, pues demuestra que
para ella es importante la participacion de los nifios como de las nifias, por lo que no especifica qué
acciones realizara de manera diferenciada, los involucra a todos dentro de la misma actividad.

El equipo educativo confecciond este panel de asistencia, donde asignan colores a los géneros,
ademas de acompafiarlos con claras imagenes que intencionan que el color rojo es para las nifias
y el color verde para los nifios, transmitiendo a través de este recurso un estereotipo sobre los
colores, provocando en los nifios y nifias tengan una idea involuntaria sobre los colores, pues al
ver que la imagen de la nifia esta con zapatillas rojas, lo asocian a que el rojo es para las nifias, y
al ver que el nifio esta con zapatillas verdes, lo asocian a que el color verde es para los nifio.

Los juegos de roles permiten una mediacion a través de los recursos, ya que la eleccion de estos
era intencionar que los nifios conocieran y practicaran los roles que se realizan diariamente,
realizando un juego libre, compartiendo con otros y otras, seleccionando elementos sin intervencién
de los adultos, ademas como lo organizaron en el espacio es importante, ya que no determinaron
que cierto espacio era para los nifios y otro espacio era para nifias, sino que en toda el aula habian
diferentes elementos que permitian el juego libre de los nifios y nifias del nivel; pudiendo utilizarlos
y manejarlos, pues no corrian peligro con estos y parecian ser muy reales a los que se utilizan en
los hogares.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS DATOS
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La igualdad de género ha de ser una realidad vivida”
(Michelle Bachelet,
Presidenta de Chile

2014-2018)

4.1 Analisis Interpretativos

4.1.1. Analisis de notas de campo:

Categoria Estereotipos!®, al respecto las agentes educativas, tienen
interiorizados roles de comportamiento referidos al género femenino y masculino, lo
cual se proyecta en distintas situaciones e instancias educativas, dandose de forma
explicita como implicitas, diciendo que no pueden hacer ciertas cosas porque las
hacen las nifias o los nifios dependiendo del caso, o anticipdndose a respuestas que
demuestren las ideas interiorizadas que ya tienen sobre cada género, sin intervenir
frente a quien lo dice de manera explicita, demostrando implicitamente en estar de
acuerdo con ciertos pensamientos que tienen las demas agentes educativas, ejemplo
de esto se puede ver en la situacion ocurrida en la celebracion de pascua, en donde
una agente educativa le dice a otra “tia a los nifios péngale el color azul en la nariz,
y a las nifas el color rosado”, dichos que la otra agente no refuté sino que siguio la
instruccion que se le dio. Uno de los conceptos que se pudo visualizar fue el
estereotipo de color, donde las agentes educativas asignan colores a cada género,
situaciones que se repitieron de manera constante, al punto de que algunos/as nifios
y nifias, al volver a ver la accién en algun otro nifio o nifia, son ellos/as mismos/as
guienes intervienen y expresan de forma explicita este estereotipo que se le asigna
a cada color, como la nifia en la situacion del panel de asistencia, o el nifio que no
realizo la actividad porque no se le entrego el lapiz del color de los nifios, situacion

gue cambia cuando es otra agente educativa la que interviene, demostrando lo

13 Como se menciona en el Marco metodoldgico, entenderemos por estereotipos, la idea que se tiene sobre un
concepto que afecta en el comportamiento de las personas.
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importante que es la mediacion por parte de los adultos en las experiencias que
tienen los nifios y nifas. Estos hechos son claros reflejos de las acciones antes
realizadas por las agentes educativas que las protagonizan, ya que los nifios y nifias
reproducen las creencias de las adultas, traspasando de esta forma los estereotipos
arraigados culturalmente por parte de estas, lo que genera limitaciones en las
habilidades que desarrollan los nifios y nifias, ademas de frenar la expresion y
preferencia por los gustos personales, ya que se les esté limitando a que hagan o

elijan lo que las adultas le asignaron a su género.

Categoria Mediacion del adulto: En la mediacion que realizan las agentes
educativas, se reflejan sus propias creencias referida los roles y la interpretacion de
las acciones que realizan los nifios y las nifias, ya que como se observd en una
situacién, un nifio tomd un coche para jugar, lo cual llama la ciertamente la atencion
de las adultas, “justificando” dicha accién, con que el nifio “cree que es un auto”,
demostrando implicitamente la creencia respecto a los roles de cada género, ya que,
inicialmente les llama la atencion que un nifio juegue con un coche, y después buscan
interpretar dicha eleccion, sefialando que el nifio cree que es otra cosa y que por ese
motivo lo eligié, sin considerar la eleccién explicita del nifio, la cual consistia en
“pasear un coche de mufiecas”, y no con un auto como la agente educativa lo sefalo.
Por otro lado, las respuestas que dan las agentes educativas a distintas situaciones,
mas que buscar cambiar la vision estereotipada a colores y roles de género, en la
mayoria de los casos, no son suficientes, o las adecuadas, ya que mas que educar y
cambiar este estereotipo, la mediacion que realizan, termina por reproducirlos y
perpetuarlos de forma implicita, con acciones que parecieran no tener importancia,
pero que se terminan transmitiendo y perpetuando dia a dia, teniendo un papel clave,
el tipo de mediacién que realizan las agentes educativas.

Categoria Experiencias de aprendizaje: Si bien, en las experiencias de
aprendizaje reflejadas en las planificaciones, no existe una diferenciacion de roles de
género, sino mas bien habla de los nifios y nifias con las mismas posibilidades de

accion dentro de las experiencias, sin embargo, esto se contradice con la disposicion
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y elaboracién de recursos, ya que los colores utilizados en el panel de asistencia se
le determinan a un género excluyendo el otro, lo cual genera de forma implicita y
explicita estereotipos en torno al color, ya que si un nifio o nifia elige el color que no
se le ha asignado, se le prohibe la accion, y se generan comentarios explicitando la
separacion de géneros a través de los colores, por otro lado, en la experiencia de
aprendizaje esta vision separatista se contrapone con los juegos de roles que se
trabajan, ya que determinan rincones con ciertos materiales, pero dejan a los nifios y
nifias que elijan de forma libre, sin la intervencion verbal del adulto, dejando a nifios

y nifias realizar las mismas tareas.

Imagen n°2 Imagen n°3
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4.1.2. Anédlisis de Entrevista en profundidad

Categoria Concepto de género: Algunas de las agentes educativas, tienen una
concepcion de género, que la asocian directamente con el sexo biologico,
atribuyéndole roles a cada uno de estos sefialando que han sido asignados
histéricamente, estando arraigados en la crianza familiar, como por ejemplo, lo que
sefala una de ellas “hay modales que el hombre debe cumplir y que se les ensefia
de manera generacional”. Sin embargo hacen gran hincapié en que esto ha ido
cambiando con los afos, igualando los roles, enfatizando en que ambos pueden
hacer distintas actividades “pertenezcan” a un género u otro. Lo que las agentes
educativas entienden por género, en el caso de dos de ellas, manifiestan de forma
explicita lo que entienden, atribuyendo a una definicion arraigada histéricamente, otra
agente educativa, no explicita alguna concepcion de forma concreta sino mas bien,
le atribuye ambigledad ya que segun esta, lo que se entienda del término,
expresando de forma textual “Exacto, entonces ahi esta el tema, depende de como
lo quieras mirar”, indicando que depende exclusivamente de la forma de como se
mire y quien sea la persona que lo interprete. Por otro lado sefialan que no solo dentro
de la educacion existen estas diferencias de género, sino que también estas se
producen al momento de ingresar a estudiar alguna carrera, ya que hay ciertas
carreras denominadas para mujeres y otras para hombres segun lo que declaran, lo
gue dificulta el acceso a estas para las mujeres al momento de tratarse del ingreso a
carreras que determinan “para hombres”. De acuerdo a esto, es que el concepto de
género que tienen 3 de las agentes educativas, se relaciona de forma directa con los
roles y sexo que tengan, ya que a pesar de que dicen verbalmente que esto ha ido
cambiando, al avanzar en los relatos, se presentan contradicciones e incluso
declaraciones explicitas de que ellas mismas son quienes realizan estas diferencias
y marcan estas diferencias. Solo una agente educativa, manifiesta como concepcion
de género, “chicos que tienen los mismos deberes y derechos, que pueden hacer las
mismas cosas...”, destacando la igualdad de oportunidades y acceso para los nifios

y las nifias, de acuerdo a sus preferencias, sin embargo esto es lo politicamente
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correcto, ya que no desarrolld su pensamiento y solo hizo mencion a ese tema en

particular, utilizando masculinos genéricos, lo cual contradice su relato.

Categoria Prejuicios: tres agentes educativas realizan comentarios que se
catalogan como prejuicios, ya que le atribuyen caracteristicas o términos especificos
a un género menoscabando al otro, para hacer notar la superioridad que creen que
se tiene por sobre el otro. Estas se apropian de los dichos que manifiestan, a pesar
gue responsabilizan a otros de esto, como en el caso de los profesores de ensefianza
bésica que con los dichos que emitan como por ejemplo “las nifias no escupen o no
pueden estar tiradas en el suelo” diciendo implicitamente que los nifios si tienen
permitido socialmente hacerlo, pero realmente ambos no debieran escupir. sélo una
agente educativa en todo su relato no manifesté nada que pudiese considerarse

COmo prejuicio.

Categoria Rol familia/leducador: Algunas agentes educativas, nombran a las
familias como principales responsables de las costumbres e ideas que aprenden los
ninos y niflas, sin embargo solo una de ellas, destaca que el trabajar
colaborativamente con ellas mencionando que es necesario ‘llamar a las familias a
gue cambien su pensamiento, de que el nifio puede hacer cosas que antes no se
hacian y las nifias también”, siendo esta una gran oportunidad para poder generar
cambios de miradas referidas directamente a la tematica del género, ya que entiende
el rol que tienen como primeros agentes educativos, pero también destaca la
importancia del trabajo en conjunto. sin embargo las otras dos agentes antes
sefialadas, responsabilizan sélo a la familia de los nifios y nifias, sin asumir
responsabilidad alguna de la labor que ellas ejercen en el centro educativo, por
ejemplo, una de ellas sefnala “..todo depende de como venga la familia, si la familia
tiene ese mismo pensamiento lo va a reforzar...”, quitandole primeramente
importancia a su profesion y por sobre todo a la educacién inicial, ya que le quitan
todo valor a lo que se realiza dentro del centro educativo, atribuyéndole toda labor a
la familia, en donde las creencias, roles, y actitudes que se aprenden ahi, resultan

imposibles de cambiar si la familia no las cambia primero, olvidando uno de los
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objetivos de la educacion que es educar a personas sociales, ensefiando derechos y
costumbres, podria incluso interpretarse que resulta innecesario asistir a un centro
educativo, ya que si lo de la familia no se puede cambiar, la educacion no puede
hacer nada. Solo la agente educativa 4 no menciona ni asigna ningun tipo de rol, ni

a la educacion ni a la familia.

Categoria Estrategias Educativas: Algunas agentes educativas, dan ideas y/o
soluciones para poder cambiar y aplicar, practicas pedagdgicas influenciadas con
sesgos sexistas en los/as niflos/as y realizar explicaciones que permitan a los/as
nifos/as reflexionar sobre frases sexistas que repiten o acciones que vieron en algun
adulto, dando también como idea trabajar con los recursos que estan en aula,
buscando entregar informacion que les permita visualizar qué no existe una diferencia
entre las actividades que pueden realizar ambos géneros, ademas que los colores
no son excluyentes para un género u otro, por lo que proponen utilizar colores
neutros, que permitan que los nifios no se formen un concepto erroneo sobre la
relacion de los colores y el género. Asi mismo, solo una agente educativa propone
realizar un trabajo a nivel del equipo educativo, lo cual demuestra que hay una
consciencia de que las diferencias sobre el género, estdin muy arraigado en los
adultos presentes en el aula, y que inconscientemente no se dan cuenta que lo llevan
a la préctica, verbalizando o realizando acciones que marcan el significado de los/as
nifios/as, pues considera que estos conceptos provienen de generacidn en
generacion, transformandose en un significado cultural, que puede ser a favor o en
contra del género y el desarrollo del pensamiento y personalidad del nifio/a. Por lo
gue para la agente educativa 4, es importante empezar con cambios en los adultos,
ya que estos son los que realizan una mediacién constante con los/as nifios/as, por
lo que cualquier informacién por parte de los adultos, ya sea verbal, acciones o a

través de los recursos seleccionados, es traspasada a ellos/as.

En el caso de otra agente educativa, siempre propuso una idea firme sobre el
género, contando sobre acciones que ella misma realizaba y consideraba que eran

discriminatorias, sin embargo, al comenzar a finalizar la entrevista, comenz6 a
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reflexionar sobre su accionar, dando estas estrategias para cambiar su accionar y el
dafo que se le puede provocar a los/as nifios/as. Otra agente educativa, durante
toda su entrevista realizé propuestas para cambiar este paradigma, que segun ella,
socialmente esté instalada, pero qué se puede cambiar con el trabajo continuo de la

familia y el cambio de vision y perspectiva de ellas.

Por ultimo una agente educativa, en ningln momento se sintio responsable de
las acciones o dichos que pueden afectar en el desarrollo del pensamiento de género
en los/as nifios/as, por lo que nunca dio alguna estrategia para lograr un cambio en
la educacion, si bien en un momento explico algo relacionado al tema, fue relacionado
a la familia, dando explicaciones de que la familia era quien debia cambiar y apoyar
a sus hijos/as con sus propios medios, demostrando su poco interés de cambiar y
lograr una transformacion desde la educacion en conjunto con la familia, tal como las

demas agentes educativas lo proponen.
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4.2 Triangulacidn de la Informacion

La triangulacion dentro de la investigacidon cualitativa se define como “el uso
de varias estrategias al estudiar un mismo fenomeno” (Gomez, 2002), la cual nos
ofrece poder visualizar el problema de investigacion desde diferentes angulos y de
esta manera podremos aumentar la validez y consistencia de los hallazgos realizados

en esta investigacion.

En el caso de esta investigacion se realizé la triangulacion de la informacion
recogida, en base de las interpretaciones realizadas a los datos recogidos en las
observaciones y entrevistas, con la teoria y el Proyecto Educativo institucional del

centro educativo.

Se debe considerar que las interpretaciones realizadas son en base a
diferentes unidades de significado encontradas en las notas de campo y en las
entrevistas en profundidad, direccionadas al qué hacer de las agentes educativas en
el nivel educativo y al discurso que éstas sostienen, comparandolo con la teoria
recogida y el Proyecto Educativo Institucional, el cual debiese dar lineamientos sobre
lo que se pretende lograr al educar en el establecimiento.

Imagen n°4

Observaciones

Entrevista PEI

Fuente: Elaboracion Propia
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Las relaciones establecidas son las siguientes:

4.2.1 Estereotipos, Concepto de Género y Prejuicios:

Dentro de esta triangulacion, se considera el discurso que las agentes
educativas entregan en sus entrevistas que en este caso son los analisis de los
conceptos de género y prejuicios que pudimos detectar en lo declarado por cada una
de ellas, esta sera comparada con los estereotipos que fueron visualizados en el
accionar dentro del aula, llevando todo esto a la teoria y al PEI del centro educativo.

Segun lo que se pudo analizar las agentes educativas presentan una definicion
de género basada en el sexo biolégico de cada nifio y nifia, lo cual es interpelado con
la teoria, pues segun el programa de educacion sexual de la Universidad de Chile
(CESOLAA) el género, no deriva el género al sexo biolégico, sino que a la
“adquisicion de atributos que cada sociedad define como propios de la feminidad y la
masculinidad”, afectando a cada individuos de manera diferente. Esto lo podemos
relacionar con el discurso de los roles, ya que la adquisicién de atributos se forma
por lo que socialmente se dice, y segun las agentes educativas existen roles definidos
para hombre y mujer, justificandose con que histéricamente esto siempre ha sido asi
y el machismo ha sido el centro de la formacion de las personas y que segun la
agente educativa 1y 4, los hombres son culpables del machismo, idea que la teoria
respalda, pues culturalmente venimos de un sistema patriarcal , segun (Fernandez,
2006) “el sistema de dominacion patriarcal es comun en todas las culturas”, y en la
cultura Chilena no es de extrafiarse que la dominacién patriarcal exista, y que esta

se considere parte de este sistema.

Pero esto no justifica que culpen al hombre de esta generacion de sistema
patriarcal, pues no hay sustento tedrico que lo reafirme, sin embargo la agente
educativa 1y 2, demuestran transmitir y creer estar insertar en este sistema machista,
declarado en sus discursos, como cuando asignan carreras para hombres, como
carreras para mujeres, haciendo diferencias de habilidades y aprendizajes a cada

género; Pero si bien la teoria respalda que histéricamente a existido esta identidad
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patriarcal, no justifica su actuar, ya que todas demuestran saber que existen cambios
dentro de nuestra sociedad ultimamente para lograr una equidad entre ambos
géneros, dentro de su discurso no nombran y lo utilizan para defender ideales, pero
al profundizar en més preguntas, estas demuestran no creer en este cambio, como
la agente educativa 2 quien cree que esto nunca cambiara, lo que la teoria la
interpela, pues si vemos el contexto historico chileno, han salido diferentes
movimiento buscando equidad, donde la mujer pudiera entrar a estudiar a la
universidad, como lograr el sufragio, o leyes como que el hombre pueda compartir el
post natal, o la reciente ley de identidad de género lo cual demuestra que si se han

logrado cambios, y que esto puede seguir cambiando si la sociedad lo permite.

Dentro de lo analizado en el discurso, podemos notar que estas conocen sobre
ideales y de cambios que se han logrado en la sociedad, pero para justificar el hecho
de que ellas no sigan estos ideales, lo derivan a que histéricamente ha sido asi y no
va a cambiar, siendo traspasado de generacion en generacion, discurso qué es
concordante con su actuar dentro del aula, donde los colores y comportamientos
fueron muy estereotipados por parte de ellas, haciendo diferencia a través de los
colores, asignandoselo a cada género y verbalizando comportamientos que ellos/as
deben cumplir para que pudieran cumplir con pensamientos o ideales que estas
tuvieran sobre los nifios y nifias, pero segun la (OMS, s.f) al asignarle pensamientos
o ideales de comportamiento a los nifios y nifas puede “generar desigualdades de
género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen
sistematicamente a uno de los dos grupos” siendo estas desigualdades ya adquiridas
en los nifios/as limitando el desarrollo de la identidad de los nifios y nifias, pues estos
van formandose un autoconcepto, la cual es fundamental durante su desarrollo,
donde las interacciones que estos/as mantengan con los demas y la informacién que
obtengan del entorno, determinara el cédmo deberian ser y el cdmo deberian
comportarse antes los demas. Es del todo imposible concebir el autoconcepto como
algo separado de las interacciones que mantenemos con los que nos rodean. Por lo
gue el individuo comienza asumir el rol de otros individuos hacia si, G. Mead lo llama

“otro generalizado”, a lo que se refiere al conjunto organizado de actitudes comunes
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a un grupo, y que son asumidas por el individuo como contexto para su propio
comportamiento. Como paso en los casos de dos nifios/as, donde siguieron
comportamientos realizados por las agentes educativas, como el de querer corregir
la eleccién de color de uno de los nifios, como el de asignarle un género especifico a
un color, por lo que podemos visualizar que si bien los nifios y nifias no diran “esto
me esté afectando” se puede ver en su actuar y pensar ya esta estereotipado, por lo
que si tienen un efecto inmediato en ellos/as, demostrando que no es el hombre el
culpable de esta transmision de estereotipos, sino que todos quienes la practican,
como en este caso las agentes educativas, tal como dice (Valdés & Fernandez, 2006)
esta transmision de ideologias continuara de manera explicita e implicita en los nifios
y las nifias, lo que seguird generando que existan roles determinados para cada
género, demostrando que el actuar las agentes educativas, implicita o explicitamente
demuestra que tampoco logran seguir con los principios que el PEI entrega a la
comunidad educativa, pues no siguen los principios de respeto a la singularidad de
cada uno de los/as nifios/as y la tolerancia, obviando la importancia que le da el PEI
a estos dos valores, las cuales ellas deben practicar como los/as nifios/as. Esto se
pudo ver reflejado en la observacion de cuando uno de los nifios queria ser sirena,
pero la agente educativa 1 le respondié que no porque las nifias eran sirenas y el
como nifio debia ser animal del mar, limitando sus opciones y obligandolo a
desarrollar un pensamiento sobre el tipo de comportamiento o funcién que cumple
dentro de la sociedad por ser un “nifo”, esto nos demuestra que esto sigue existiendo
dentro de las instituciones educativas, tal como (Olavarria, 2017) sefiala que las
instituciones u organismos publicos, quieren mantener un orden familiar, como lo es
el padre-proveedor-autoridad, y madre en la crianza y responsable del hogar,
asignando roles especificos a cada uno, para poder mantener un orden dentro de la

sociedad.

De acuerdo a nuestro rol como investigadores, si bien se contextualiza que
los dichos de las agentes educativas derivan de concepciones pasadas sobre el
género, también reconocemos que varias de ellas provienen de la religion, la cual ha

sido una gran influencia sobre la mirada que se tiene sobre los roles de la mujer y el
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hombre, y por lo que se pudo observar dentro del aula y escuchado dentro de las
conversaciones diarias de las agentes educativas, muchas se guiaban por lo
aprendido dentro de esta religién, siendo una fuente principal de entrega de
informacion que genera prejuicios y estereotipos sobre el género, aspectos que nos
parece importante mejorar y transformar, pues si bien reconocemos que todos y todas
somos seres individuales, integros y diversos, como agentes educativas debemos
tener consideracion sobre nuestro actuar y pensar dentro del aula, ya que pasamos
la mayoria del tiempo junto a los/as nifios/as, y ellos/as utilizan las herramientas que
nosotras les proporcionamos para poder construir sus aprendizajes, pero debemos
entender que esta construccion de aprendizajes no debe ser desde nuestros
intereses, sino que desde los intereses de los/as niflos/as, dando relevancia a todo
aquello que ellos quieran conocer y adquirir, y no entregarles informacién de lo ya
adquirido por nosotras, pues mas que hacerle un bien, se le esta provocando malos
conceptos y acciones erréneas e incluso discriminatorias, que no logran contribuir a

un futuro igualitario para todos y todas.

4.2.3 Mediacién de los adultos y Rol Familia/Educador:

Respecto a los estereotipos en temas de género, tres agentes educativas
apuntan como principales transmisores y culpables de esto a la familia, siendo los
principales participes en la generacién de cambios que se pueden generar en estos
temas, lo cual va en concordancia con que la familia es el primer agente educativo
en la vida de los nifios y nifias, como bien lo sefala el Proyecto Educativo de la
institucién reconociendo el rol formador de la familia como primer agente educativo
y aportando en la conciliacién laboral-familiar de las funcionarias apoderadas del
Jardin Infantil, sin embargo, esta especificaciéon de las funcionarias apoderadas,
apunta a una imparcialidad de los roles de la familia, ya que solo apunta al género
femenino y no la sefiala como una institucion que puede tener distintas
conformaciones y estructuras de roles, por otro lado una de las agentes destaca lo
importante que es trabajar en conjunto con las familias, ya que de esta forma se
pueden lograr cambios significativos en esta materia, ya que la Educacion Parvularia
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“...constituye el primer nivel educativo que, colaborando con la familia, favorece en
el parvulo aprendizajes oportunos y pertinentes a sus caracteristicas, necesidades e
intereses, fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y armonico”
(MINEDUC, 2005. p.14)

A pesar de que los documentos ministeriales sefalan la colaboracion de la
familia y la educacion parvularia en la educacion de los nifios y nifias, las tres agentes
educativas, responsabilizan en su totalidad a la labor que ejerce la familia, en la
transmision de estereotipos y roles de género, declarando abiertamente que la labor
gue la educacion ejerce en esta tematica, no influye en nada en lo que los nifios y
nifias aprenden, sin embargo al observar las interacciones que estas tienen en las
experiencias educativas con los nifios y nifias, ya que en estas se ven reflejadas sus
propias creencias sobre los roles de género, buscando explicaciones a las acciones
gue realizan los nifios o nifias, cuando estas no calzan con los roles que ellas tienen
asignado, como por ejemplo la situacidon que un nifio juega con un coche, y la agente
educativa 4, sefnala que “cree que es un auto”, mostrando su propia creencia sobre
los roles de género que los nifios y niflas debieran cumplir, a pesar de que esta agente
en la entrevista no explicita en ningln momento qué papel o rol, debia cumplir la
educacioén o la familia respecto a la tematica de género, otra situacién observada en
recurrentes ocasiones, va referida a la experiencia educativa que se realiza en el
saludo, especificamente en el panel de asistencia, ya que la mediacion de las adultas
respecto a la eleccion de un nifio por poner su foto en el color que estas le asignaron
a las nifias, perpetua la asignacion y limitacibn que se ejerce sobre un género,
obviando lo que establece el marco normativo de este nivel educativo, el cual sefiala
a la “educacién como un derecho social fundamental, debe ser inclusiva, y se
encuentra a la base de una sociedad mas justa, que valora a todas y a todos por
igual”, esto referido principalmente a brindar las mismas oportunidades a todos los
nifos y nifias que se atienden, ofreciéndoles aprendizajes de calidad, considerando

la diversidad como un valor que potencie los aprendizajes (BCEP ,2018. p. 23).
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Inicialmente las agentes educativas de desentienden de toda responsabilidad
o influencia que pudiesen tener sobre la transmisién de estereotipos, delegando toda
responsabilidad a las familias, sefialandolas como Unicas responsables de esto,
quitandole importancia y valor a la tarea que ellas realizan con los nifios y nifias, sin
embargo estas también terminan actuando en la misma linea de discriminacion, ya
sea positiva 0 negativa, hacia los nifios y nifias, lo cual desde la perspectiva legal,
estarian incurriendo en el incumplimiento de la Ley Antidiscriminacion (Ley Zamudio),
ya que de forma explicita e implicita si se esta discriminando dentro del aula del jardin
infantil, lo que incluso va en contra del Proyecto Educativo del establecimiento, el cual
establece como centro de la labor educativa, el valor del respeto que todos nos
merecemos como personas y el respeto a los otros (reconocer y valorar al otro con
un ente de derecho igual a mi), el respeto que debemos tener hacia la diversidad y el
respeto por la familia, ya que en sus declaraciones estas manifiestan de forma
explicita e implicita en ciertas agentes educativas, que estas si creen que los géneros
tienen roles asignados, de oficio, de comportamiento, hasta en las formas de
expresarse que tienen, generando diferencias, y no respetando las caracteristicas
propias de los nifios y nifias, ya que no estan cumpliendo con lo que sefialan las
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia que este nivel educativo busca
‘responder pertinentemente a las necesidades y caracteristicas de aprendizaje y
desarrollo integral de los parvulos”, (2018), teniendo como resultado, que el equipo
educativo en general, de una u otra forma, no estd cumpliendo con el Marco
Normativo, tampoco esta en la misma linea que los valores del Proyecto Educativo

Institucional y ademas esté infringiendo la ley y los derechos de los nifios y nifias.

Nos parece interesante poder destacar que la familia, para la mayoria de las
agentes educativas, son las responsables en su totalidad de aquello que hacen o
piensan los nifios y nifias sobre el género, pues desde nuestra formacién como
agentes educativas se considera bastante el trabajo con las bases curriculares, las
cuales claramente menciona como trascendental el trabajo colaborativo entre la
educacion parvularia y las familias, ademas de la mediacion que deben cumplir las

agentes educativas con los/as nifio/as, sin embargo el discurso de estas y lo que se
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pudo rescatar en las notas de campo, nos dejan ver claramente que no siempre se
lleva a la practica aquello que se ensefia durante la formacion profesional, olvidando
aquello que es lo mas importante para el desarrollo integral de los nifios y nifias, lo
cual puede afectar directa como indirectamente a cada uno de ellos/as, destacando
asi, que es importante seguir estudiando los cambios sociales en nuestra sociedad,
ya que no por obtener un titulo y estar trabajando continuamente en educacion,
significa que estamos realizando acciones igualitarias, debemos reflexionar sobre
nuestro actuar, sistematizando nuestras practicas pedagdgicas y complementandolo

con informacion actualizada que nos brindan los medios e instituciones educativas.

4.2.4 Experiencias Educativas y Estrategias Educativas:

El equipo educativo del nivel, en las planificaciones escritas no hace diferencia
alguna entre los roles que tendran los nifios y las nifias, sino que los menciona a
ambos géneros por igual, teniendo las mismas oportunidades de actuar y de
aprendizaje, sin embargo esto no va en la misma linea de el actuar de estas, ya que
realizan comentarios y crean recursos que llevan implicitamente asignaciones de
género, como lo son los colores del panel de asistencia que estan determinados solo
para un género, sin la opcion de poder elegir el otro; esto no se repite en todas las
experiencias de aprendizaje, ya que al seleccionar los recursos para juegos de rincon,
no se limita a los nifios y nifias a elegir ciertos materiales, sino que son libres de elegir
el que les parezca. Tres de las agentes educativas, son conscientes de esta
separacion de géneros que realizan a través de los recursos, 0 en las mismas
experiencias de aprendizaje de acuerdo a la forma en que realizan la mediacion con
los niflos y nifias, por lo que durante la entrevista, proponen estrategias o soluciones
a situaciones que ellas detectan que presentan sesgos sexistas, ya sea la
conversacion directa con los nifios y nifias entorno a la reflexién de situaciones que
hayan vivido o escuchado, respecto a temas de género, o el uso de colores neutros
en el caso del panel de asistencia, para que los nifios y nifias no aprendan e
interioricen que a cierto género le corresponde cierto color. Estas estrategias van en
concordancia con los planteamientos del Proyecto Educativo del Jardin Infantil,
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sefialando que  “guiaremos el quehacer diario respetando su singularidad,
creatividad, acusandolos en la formacion de habitos, actitudes, fortaleciendo sus
potencialidades y capacidad de emitir juicios de valor, habilidades que en conjunto le
permitiran adquirir una personalidad equilibrada con la base para desarrollar las
competencias que exige el medio y con el fin de asumir responsablemente y con éxito
los diferentes roles que realizara como ser social participe de un medio cultural’,
logrando de esta forma el desarrollo equilibrado como se sefiala e igualitario tanto
para los nifios como para las nifias. Por otro lado la agente educativa cuatro, propone
realizar un trabajo con el equipo educativo, para evitar esta transmision de
estereotipos, ya que a ellas se les transmitieron a través de la crianza o educacion
que tuvieron, los han interiorizado y de la misma forma los estan transmitiendo a los
nifos y nifas, siendo esto respaldado por Camacho (2008), donde indica que las
reproducciones de estereotipos y roles relacionados con el sexo, se inician en la
familia, pero se afianzan en otros espacios en donde se encuentra la educacion
formal, ya que en el curriculo educativo, se promueven normas sociales y culturales
qgue influyen en la construccion de la identidad de las personas; hay que considerar
gue a pesar de que estas tres agentes educativas, son autocriticas en este aspecto
y proponen estrategias para regular esta situacion, ninguna de ellas las ha llevado a
la practica, sino que han seguido actuando en la misma linea que declaran en las

entrevistas.

Es importante destacar la propuesta de empezar a trabajar con el equipo
educativo, ya que son ellas las encargadas de entregar una educacion parvularia
integral de calidad que favorezca a los nifios y nifias atendidos en el jardin infantil
con aprendizajes oportunos y pertinentes, para el desarrollo pleno y arménico de sus
potencialidades, considerando las caracteristicas individuales y N.E.E, como lo
sefala el PEI, para de esta forma, poder basar las experiencias de aprendizaje en la

igualdad y respeto como se sefala.

Finalmente es necesario considerar que la Unica agente educativa que no

mencionod ninguna estrategia es la agente educativa uno, que es quien presento la
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mayor cantidad de estereotipos e incluso prejuicios al profundizar en la entrevista,
ademas de ser quien realiza estas asignaciones en experiencias, siendo una de las
principales gestoras de esta limitacibn que se ejerce sobre un género u otro,
atribuyendo toda responsabilidad a la familia, pudiendo incluso negarles el derecho
a la educacioén, ya que este se busca que los/as nifios/as puedan aprender todo
aquello que desarrolle al maximo su personalidad y capacidades intelectuales, fisicas
y sociales, permitiendo la tolerancia tal cual como se nombra en los derechos
humanos, y al tener y transmitir estos estereotipos y roles de género se les limita las

posibilidades a las que puedan acceder libremente.

Por ultimo, nos parece importante destacar que dentro de la entrevista en
profundidad, tres de las agentes educativas reflexionaron de su quehacer en el aula,
mencionando estas estrategias educativas para cambiar aquellas acciones o dichos
gue afectan en el proceso de ensefianza aprendizaje de los/as nifios/as, sin embargo
esto deja entrever que es necesario que exista una instancia de autoevaluacion de
situaciones especificas desde esta mirada, para que estas logren visualizar los
errores respecto al género que se comenten en el aula, pudiendo ser autocriticas en
Su actuar, y asi poder también transmitir estos cambios hacia los demas, como en el
caso de la agente educativa 1, la cual nunca se incliné a dar una solucién para lograr

un cambio sobre estas concepciones errbneas de género.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y PROYECCIONES
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“No existe ninguna razén y ningun tipo de condicion biolégica que impida
reconocer la condicion de igualdad de todos los derechos y todas las libertades”
Teresa Valdés

Jefa de la Unidad de Género del MINSAL

Esta investigacion, da cuenta de una problematica existente a nivel nacional
como internacional, surgida desde las demandas sociales de grupos feministas con
la finalidad de lograr igualdad entre ambos géneros en todos los ambitos sociales.
De acuerdo a eso es que la educacion juega un papel importante en el logro de esta
igualdad, ya que los docentes son quienes transmitimos tradiciones, costumbres e
incluso roles culturales y sociales a los nifios y nifias que se educan, desde los

primeros niveles educativos del sistema educacional.

Para llevar a cabo la investigacion, se plantearon tres objetivos especificos, de

los cuales obtuvimos los siguientes resultados:

Primer objetivo especifico: “Conocer las concepciones personales

del equipo de aula, respecto a los temas de género’.

Para el logro de este objetivo, se trabajé a través de la aplicacion de
entrevistas en profundidad a las cuatro personas que componen el nivel educativo,
de las cuales las tres técnicos, claramente expusieron sus visiones sobre el género,
los roles que ellas estiman que corresponden a cada género y los cambios que han
ido ocurriendo a través del tiempo de acuerdo a sus creencias y vivencias personales,
sin embargo una de las agentes educativas, no da cuenta en ninguna respuesta de
la entrevista las creencias y visiones que tenia sobre el género, sino mas bien
respondi6 e indicé lo politicamente correcto, o lo que dice la literatura y documentos
formales trabajados en JUNJI, o ejemplo de diferencias de género a través de
experiencias personales, pero al intentar profundizar mas, esta no entrega una

respuesta personal mas profunda.
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Por lo cual para este objetivo, se podria concluir que fue alcanzado en su
mayoria, ya que se hacia imposible volver a realizar otra entrevistas para volver a
retomar el temay buscar una respuesta mas profunda, ya que las agentes educativas
se encontraban en antecedente de la temética que se investiga, lo cual podria
ocasionar una manipulaciéon por su parte en las respuestas entregadas, sin embargo
de igual forma la informacion recogida que responde a este objetivo en particular, fue

la suficiente para establecer relaciones y finales resultados.

Segundo objetivo especifico:”Describir practicas pedagdgicas de
las educadoras de parvulos vy técnicos del nivel Medio Mayor del

centro educativo, respecto a /as alusiones sobre el género’.

Para el logro de este objetivo se realizaron notas de campo de las experiencias
pedagdgicas que realizan las agentes educativas, por el periodo de cuatro meses con
los focos en las relaciones de las agentes con los nifios y nifias, entre ellas agentes
y entre los nifios y nifias, con la finalidad de poder presenciar alguna situacion que
tuviera alguna creencia de género implicita en ella; este objetivo fue alcanzado
totalmente ya que con la informacion recogida, se pudo ver a las cuatro agentes
educativas, en experiencias que hacian alusiones a temas de género y la manera en
gue estas se desenvolvieron, ya sea entre ellas a través de comentarios y
conversaciones respecto del actuar de los nifios y nifias, como también con ellos/as,
respecto a las reacciones que tenian frente a su accionar o a dudas que presentaban
respecto a ciertas situaciones. Si bien de acuerdo a la agente educativa que esta en
la experiencia, era la forma en la que esta se llevé a cabo, una de ellas explicaba a
los nifios o nifias que no existen diferencias de géneros en los colores o materiales,
otra de estas perpetia dicha diferencia, transmitiendo de forma verbal hacia los nifios

y nifias, estas atribuciones y roles de género.

Tercer objetivo especifico: “Analizar practicas pedagdgicas del equipo de
aula del nivel Medio Mayor del centro educativo, respecto a las alusiones sobre

género”.
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Para el logro de este objetivo, se realiz6 una investigacion bibliografica con
respecto a los referentes curriculares vigentes'4, ademas de haber hecho una
recoleccion de antecedentes historico culturales del pais y revisar la legislacion
chilena, en leyes que hayan aludido de forma directa e indirecta al género; luego se
tomaron los andlisis elaborados sobre las entrevistas, notas de campo y el Proyecto
Educativo Institucional, para cruzarlos con las fuentes tedricas y poder establecer, si
el actuar de las agentes educativas responden a los referentes curriculares y la
legislacion o aun van en la misma linea de lo establecido culturalmente, por lo que
este objetivo, en base al cruce y andlisis con referentes tedricos se puede establecer

gue lo hemos alcanzado totalmente de acuerdo a la informacién recogida.

De acuerdo a lo anterior, el cumplimiento de los tres objetivos especificos, nos
permiten dar respuesta al objetivo general de la investigacion, “Identificar las
concepciones de género que posee el equipo de aulay cdmo estas se reflejan en sus
practicas pedagogicas”, ya que las creencias declaradas se ven reflejadas en la forma
de mediacion que tienen las agentes educativas con los nifios y nifias del nivel, pero
también en los recursos educativos, la forma en la que estos se distribuyen y en la
eleccion de estos, ya que si bien no son una expresion verbal de una creencia, si esta

implicita la vision sobre los nifios y nifias.

De acuerdo a la investigacion y trabajo realizado, las creencias sobre género
gue posee el equipo educativo, declarado de forma explicita o implicita en sus
discursos, al llevarlos al aula a través de las practicas pedagogicas terminan
impactando en la educacion y posibilidades de los nifios y nifias, ya que como se
puede evidenciar a través del registro de las notas de campo, la situacion mediada
sobre el panel de asistencia fue reproducida por una de las nifias que la presencio o
la respuesta de un nifio al no querer trabajar porque no le dieron los colores “de nifo”
gue él queria. Estas situaciones, dan cuenta de la influencia que tiene el adulto en

sala, ya que estas situaciones al hacer el seguimiento cronolégico de las notas de

1% e refiere a las Bases Curriculares para la Educacién Parvularia 2001 y 2018
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campo, no nacen desde los nifios y nifias, sino mas bien son imitaciones de acciones
y dichos antes realizados por los adultos con quienes conviven en el centro educativo,
el rol que ejercen los educadores en los momentos de mayor plasticidad neuronal,

como lo es el rango etario que se atiende en el centro educativo.

Si bien la investigacion logro dar cuenta de que efectivamente las creencias
de las agentes educativas, son transmitidas de forma explicita e implicita hacia los
nifos y nifas, es necesario destacar que es este equipo educativo no se contradicen
entre si, ya que si una de ellas dice “es que el Emi se cree nifiita” como ocurrié en la
situacion del panel de asistencia, las otras agentes que estaban presentes no
emitieron ningln comentario, ni tampoco explicaron la situacion de otra manera a los
nifos y nifas, a pesar de que declaran ser conscientes de las diferencias y proponer
estrategias para cambiar eso.

Esta tematica plantea importantes desafios en la educacion, ya que al ser algo
gue esté arraigado en la cultura y en las formas de crianza que hemos tenido, resulta
importante abordar la educacién de género desde distintas dimensiones, como
sistema educativo, que ya se han elaborado documentos y material para los docentes
en donde salen lineamientos para lograr una educacién no sexista e igualitaria
(documentos mencionados en los referentes teoricos: Lenguaje no sexista e
inclusivo, Educacion para la igualdad), también resulta necesario que estos se vean
reflejados obligatoriamente dentro de las aulas, ya que por ejemplo las BCEP*® que
entran en vigencia en 2019, habla sobre la perspectiva de género, pero deja el libre
accionar de los centros educativos en la forma de considerarlo y abordarlo dentro de
los centro educativos, ya que podria también incluirse dentro de la evaluaciones de
la carrera docente, como una competencia a desarrollar en las practicas
pedagdgicas, y también como competencias a desarrollar como equipos educativos.
Cada institucién, independiente del sostenedor que tenga, ya sea publica o privado,

debe planificar y proyectar la necesidad de informar, guiar y capacitar a todo su

15 Bases Curriculares para la Educacién Parvularia 2018
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personal de los centros en temas de género, desde lo conceptual para poder
comprenderlo y asi llevarlo a la practica; para lo conceptual, a partir de toda la
documentacion elaborada por el Ministerio de Educacion, a lo largo de la
investigacion consideramos necesario poder aclarar ciertas definiciones sobre el
género que muchas veces se mal entienden y asocian a otras terminologias que no
les corresponden, por lo que elaboramos un glosario, que ayuda a comprender con
mayor precision definiciones que guian esta y futuras investigaciones sobre la

tematica, el cual esta adjuntados en los anexos de esta investigacion.

Especificamente en el ambito de la educacién parvularia, como bien lo
sugirieron las agentes educativas del nivel investigado, es necesario que el equipo
converse este tema, para poder actuar en una misma linea y de esta forma entregar
solo un tipo de informacion a los nifios y nifias, siendo esta dirigida a fomentar y lograr
la educacion en igualdad. En este nivel educativo, como sefiala Camacho (2008), las
reproducciones de estereotipos y roles relacionados con el sexo, se inician en la
familia, pero se afianzan en otros espacios en donde se encuentra la educacion
formal, dando énfasis tanto a la labor familiar, pero por sobre todo a la educativa,
resultando importante y trascendental al trabajo colaborativo que se necesita para la
educacion no sexista, entregandoles herramientas a ellos y también teniendo las
herramientas en la institucién; esto puede lograrse de dos formas, como se menciond
antes, a través de capacitaciones por parte de los sostenedores para todo el
establecimiento por igual, pero también para la formacién inicial de educadoras de
parvulos y de las técnicos, ya que al incluirlo en su formacion, estas saldran al campo
laboral con una mirada igualitaria, y con las herramientas necesarias para lograr
experiencias educativas que no reproduzcan estereotipos y de esta forma poder
cambiar visiones culturales que se han ido arrastrando a través de los afos; sin
embargo para que las futuras educadoras reciban las herramientas, las y los
docentes que las forman, debieran estar capacitados y tener conocimientos sobre la
tematica, para que esto se pueda trabajar de forma transversal y no limitarlo a una

asignatura en particular.
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Como lo sefalan las agentes educativas, la familia juega un rol clave en la
educacion y traspaso generacional de las concepciones de género, es por este
motivo que es necesario idear estrategias educativas en donde el foco esté en la
coeducacion de género, en donde estos dos agentes educativos (familia y jardin
infantil) estén cohesionados en entregar una misma mirada respecto a la importancia
en la transmision de igualdad, sin embargo para poder lograr esta coeducacion de
género, resulta determinante conocer los conocimientos y visiones que posee la
familia respecto de este tema, y la voluntad de las agentes educativas por evaluarse
a ellas mismas para poder generar cambios, a través de capacitaciones, charlas,
estrategias educativas para el aula y el hogar, siempre con la mirada de generar
igualdad de oportunidades y derechos para ambos géneros; para lo anterior tanto la
familia, como las agentes educativas que atienden el nivel, tienen que tener las
herramientas necesarias y la voluntad de generar estos cambios, para poder entregar
una real educacion de calidad a todos y todas de acuerdo a las necesidades y

aptitudes que tengan y no determinadas por su género.

Finalmente la gran diferencia de género que existe en la educacién parvularia,
se intensifica no en el acceso a esta, sino mas bien en la composicion de los equipos
educativos, ya que como se abordoé en las referencias tedéricas el 99,5% son mujeres,
esto se relaciona directamente con la vision sobre el género que tienen tanto las
agentes educativas como algunas de las familias, ya que aun existe la creencia de
gue este nivel educativo, es solo asistencial, por lo que ese rol les corresponde a las

mujeres, lo que transmite y conlleva un sesgo sexista.

Por lo anteriormente tratado a lo largo de la investigacion, las tematicas de
género, son multidimensionales, ya que se deben tomar una serie de medidas en los
distintos estamentos, para poder generar grandes cambios, sin embargo, al hacer
una introspeccién personal sobre las formas en las que uno perpetla estas creencias,
se inician los primeros pasos y acciones para lograr una educacion en igualdad,
evaluandonos nosotras mismas para a partir de ahi poder detectar nuestras propias

acciones que generan desigualdad, para poder mejorarlas y trabajar en igualdad, por
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eso invitamos a auto educarse y autoanalizarse en estas tematicas, para poder
brindar realmente educacion de calidad a todos y todas de acuerdo a sus reales

caracteristicas y no en base a las que creamos que tienen o deben cumplir.
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ANEXO 1

Cartas de consentimiento informados
a) Directora de jardin Infantil

U VERLITAD METROPOL TANA
OF CIENCIAS OF LA CDUCACON
L LS

- L e

Fecha 15 de marzo 2018

DIRECTOR(A) ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Yo, Pacla Cid Gonzdlez, Directora del Jardin Infantl ‘Nuestro Tesoro”, otorgo las fackdades
cortespondentes para desarrollar el presente estudio, a los investigadores de Ia Universatad Metrogalitana
de Ciencias de la Educacdn, Maria Fernanda Hontavilla y Damaris Pezo. a realizar el astudic "sesga
sexisla en las practicas pedagogicas de los equipos de auls, una investigacién desde el enfoque de
coeducacion de género’, en la institucicn que represento

Expreso estar en conocmiento que @ cbietvo del estudio es “identificar las concepciones de génerc gue
posee sl equipo de aula y como estas se refiejan en sus priclicas pedagiogicas’, y que pera ello se
requerira aplicas entievistas y notas de campo que consislen en realizar preguntas que profundicen en las
concepciones de género gue bene el equipo educativo, ademas se descrbifa, 8 iravés de las nolas de
campo, las practicas padegigicas qua hagan alusidn @l tema de genero. Las personas involucradas an e
estudio serdn las agentes educativas del nivel Medio Mayor. que trabajan en nuestra institucion

He sido informado 2e que los datos recogidos seran anslizados en el marco de la presante investigacion y
que su presentacién y divulgacién clentifica sera efectuada de manera que los usuarios no puedan ser
individuaiizados. También he sido informads que los datos seran recogidos entre el dia 19 de Marzo a dia
11 e Julio el afio 2018, los dalos pessonales relacionados seran cuslodiados por 5 anos y luego serd
doslrum.yumam&m&adodnmnmanuﬂhwrw-mdab-munmylo
presentacion a través de un seminario.

La panticipacion de los sujetos de investigacién es LIBRE Y VOLUNTARIA e independiente de esta
aulorizaciin y de sus padres yio tutores legales,

Se ma ha comunicado que loda la informacion que se entregue sera confidencial (no sera identficado el
nombre de los participantes), usada Unicamente para fos fines de esta investigacion, y estara prolegida y
resguardada en la Universidad Metropolitane de Ciencias de !a Educacion, bajo la cusioda de Maria
Fernanda Hontavilla y Damaris Pezo de manera que solo los investgadores puedan acceder a ella,

Estoy en conocimiento de que esta investigaciin cuenta con aprobacion Etca Cientifica. Para cualquier
dude que se presenle o si se vulneran sus derechos puede contactarse con el Dr Claudio Martinez
Presidente del Comité de Etica de la Universidad de Santisgo ce Chile. CEI-USACH. @l teléfono
2-2-7180293 o al correo electrdnice comiedeetica@usach.cl. Tambien puede solictar mas informacidn
sobre la ética del proyecio con la Ora. Erka Castillo, representante del Comité UMCE on e teléfano
2.2.2412441 y en el correo electrénico gyahicion ebcaiumee.cl

Sin perjuicio de o anterior, manifiesto que la institucion que represento cautelara que toda la informacion
recogida en el marco de esta nvestigacion se ulilice de acuerdo a lo sefalado en la Ley 20.120 sobre
Investigacian Cientifica en el Ser Humano, Ley 20.584 sobre los Derechos de los Pacientes on Salud y en
Ia Ley 19628 sobre la Proteccion de la Vida Privada.
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b) Agentes educativas entrevistas

UNIVERUOAD METROSOLITA
e DE CHENCIAS DE LA EOUCAC
e "'. PA .

- e )

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES
ENTREVISTA- EDUCADORA

Usted ha sido invilado(a) a partcipar en el estudio “sesgo sexista en las practicas pedagdgicas de los
oquipos de auls, una investigacin desde el enfoque de coeducacion de género”. a cargo dellde la
Investigador'a Marla Feranda Hontavilla y Damaris Pezo, docente de la Universidad Metropolitana de
Clencias do la Educacion,

El objetivo principal de este irabajo es “identificar las concepciones de género que poses el equipo de aula
y cOmo estas se reflejan en sus practicas pedagogicas’.

Si ncepla participat on este estudio requerira responder una enlrevista que tiene por objetivo conocer las
concepaiones personales sobre el tema de género , durante las primeras semanas del mes de Jullo.

Esta actividnd se efectuara de manera personal y el liempo estipulado para su aplicacion es de 30 minutos
aproximadamente.

Su parficipacion es tolaimente voluntaria y podra abandoner la investigacidn sin necesidad de dar ningdn
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia para usted.

Ademas, tendrd ol derecho a no responder preguntas si asi fo estima conveniente.

La tolalidad de ln informacidn obtenida serd de cardcler confidencial, para lo cual los informantes serén

identificados con codigo, sin que la identidad de los participantes sea requerida o escrita en la entrevista a
responder.

Los datos recopiios seran anakzados en ¢f marco de la presente investigacidn, su presentacion y difusion
cientifica sera efectuada de manera qua %os usuarios no puedan ser individuafizados. Sus datos estaran
profegidos y resguardados en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, bajo la custodia
de Marin Femanda Hontavi®a y Damans Pezo, de manera que solo los investigadores puedan acceder a
edos, Sofo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de fa informacdn (nombre responsable)

guardara los datos personales relacionados por S aflos una vez terminada 1a investigacion, postarior se
destruira.

Su participacion en este estudio no le reporiara beneficios personales, no obstante, los resultados del
trabajo constituiran un aporte al conocimiento entorno a la educacion de género y como a través de este se
puede lograr uns educacién de calidad,

Si tiene consullas respecto de esla invesligacién, puede contactarse con ellla investigador/a responsable,
Maria Fernanda Hontavika y Damaris Pezo al teléfono 997721243 o 945397725 o a su correo electronico
mMonta@amail.com o pezodamaris@amal.com

Para cualquier duda que se presente o si se vulneran sus derachos puede contactarse con el Dr. Claudio
Martinez Presidente del Comité de Etica de la Universidad de Santiago de Chile, CEI-USACH, al teléfono
2-2-T180293 o al correo electronico comitedeetica@usach ¢l También puede solicitar mas informacion
sobre la ética del proyecio con la Dra. Erika Castillo, representante del Comité UMCE en el teléfono
2:2:2412441 y en el coreo electronico gvaluacion.etica@umee ¢l
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LUNIVERSIDAD METROPOLIT
D€ CENCIAS DE LA EDUCAC

R
L e L

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES
ENTREVISTA- TECNICO

Usted ha sido invitado{a) a participar en el estudio “sesgo sexista en las practicas pedagdgicas de los
ow'wsdoauln.minm@od&demamwwmmaw‘.owwmmh
investigador’a Maria Femanda Hontavilla y Damaris Pezo, docente de la Universidad Metropolitana de
Clencias de Ia Educacion,

E|mmm«m.m§oumwmmm«¢mmmdmam
y c6mo estas se reflejan en sus practicas pedagogicas”

Si acepla participar en este estudio requenra responder una entrevista que tiene por objelivo conocer ias
ooneopcionospcuonllossobuollmdegﬂmm.mmmmmmnmwmmm.

Esta actividad se efectuara de manera personal y el tiempo estipulado para su aplicacion es de 30 minutos
aproximadamente

SummmdénumwnenhvdummyMMowthmmmarm
bodoomuaddnooxmsyslnqueelosignimmmlidooconsocumdamuuod.

Ademas, tenda el derecho a no responder preguntas si asi lc estima conveniente.

La totalided de la informacikn obtenida sera de cardcter confidencial, para lo cual los informantes seran
identificados con codigo. sin que la identidad de los participantes sea requerida o escrita en la entrevista a

responder.

Los datos tmmam»dmammhwelnmw.wmmhmnym
cientifica sera efectuada de manera que los usuanos no puedan ser individualizados. Sus datos estaran
protegidos y resguardados en la Universidad Metropoltana de Clencias de la Educacion, bajo la custodia
de Maria Femanda Homavilla y Damaris Pezo, de manera que solo los invesligadores puedan acceder a
ellos. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la informacion (nombre responsable)
guardard los datos personales relacionados por 5 afios una vez terminada la investigacion. posterior se

destruira.

Su participacion en este estudio no le reportara beneficios personales, no cbstante. los resultados del
mbliomﬂtuirénmopommeonocmmabeamu'éndogﬁnroyedmummdeweu

puede lograr una educacion de calidad,

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede confactarse con elfla investigador/a responsable,
Maria Fernanda Hontavilla y Damaris Pezo al teléfono 997721243 o 945397725 o a su correo electrénico

mihontagmall com o pezodamans@gmed com

Para cualquier dude que se presente o si se vulneran sus derechos puede contactarse con el Dr. Claudio
Martinez Presidente del Comité de Etica de la Universidad de Santiago de Chile, CEIUSACH. al teléfono
2.2-7180293 o al comeo electronico comitedeetica@usach.cl. También puede solicitar mas informacion
sobre la ética del proyecio con la Ora. Erika Castillo, representante del Comité UMCE en el teléfono
2-2-2412441 y en el correo electronico gvaluacion stica@umee gl
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Por medio del presente documento declaro haber sido informado de ko antes indicado, y estar en
conccimiento del objetivo del estudio,

Manifiesto mi interés de participar en este estudio y declaro que he recibido un duplicado firmado de
este documento que reitera este hecho.
Acepto participar en el presente estudio!

Nombre: Mang# E !l nol AMuore 2
Firma: n'\% iJ )i

Fecha: Surnales Lyl &’ ulio 2ol
Cludad Dia Mes Aho

»

A . [ 7. ) G /
Nombre y Firma Investigador (a) Principal
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a wmwmmmg
DE LIENCIAS 0% LA EDVCAC

L RN T L)

- DR Rl B R

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES
ENTREVISTA- TECNICO

Usted ha sido invitado(a) & participar en el estudio "sesgo sexista en las practicas pedagigicas de los
equipos de aula, una nvestigacion desde el enfoque de coeducacion de género” 3 cargo delide ia
investigador/a Maria Fernanda Hontavilla y Damarnis Pezo. docente de la Universidad Metropoitana da
Ciencias de la Educacion

ammmmmnwuwmmmmamumdwau
y como estas se reflejan en sus practicas pedagdgicas’.

Si acepta participar en este estudio requerira responder una entrevisia que liene por objetivo conocer las
concepciones personales sobre el tlema de género . durante las primeras semanas del mes de Jubo.

Esta actividad se electuard de manera personal y el tiempo estipulado para su aphcacion es de 30 minutos
aproximadamente.

&nmrﬁcimddnumhﬁnonbvdunhﬁuypmmmhtmewgmmmmum
tipo de exphicacidn o excusas y sin que ello signifique algun perjuicio o consecuencia para usted.

Ademas. tendra el derecho a no responder preguntas si asi lo estima convenients.

La totalidad de la informacion oblenida sera de caracter confidencial, para lo cual los informantes serdn
idomlladooeonobdgo.wquethobcpMidpantesseanmcﬂdaomm.nhm.
responder.

Los datos recogidos serdn analizados en el marco de la presente investigacién, su presentacién y difusion
cientifica sera efectuada de manera que los usuarios no puedan ser individuatzados. Sus datos estardn
protegidos y resguardados en la Unwersidad Metropolitana de Ciencias de ia Educacion, bajo la custodia
de Maria Fernanda Hontavilla y Damaris Pezo, de manera que so0lo los investigadores puedan acceder 3
ellos. Solo los investigadores pueden acceder a elfa, el custodio de la informacién (naombre responsable)
guardara los datos personales relacicnados por 5 afos una vez lerminada la invesligacién, posteror se

destruira,

Su participacion en este estudio no le reportara beneficios personales, no obstante, los resultados del
nbaiomululfénmaponealconocmlomomoahoduadéndoo&uoymumhdemu

puede lograr una educacion de calidad.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con elfla investigador/a responsable,
Maria Femanda Hontavilla y Damaris Pezo al teléfono 897721243 o 945397725 0 a su comeo electronico

mmhenta@gmad com o pezodamans@gmed.com

Pmcuakzuiudu(hquenpuwﬂeosiuvuneranmdomdmmcommmelDr Clavdo
Martinez Presidente del Comité de Etica de la Universidad de Santiago de Chile, CEI-USACH. al teléfono
2.2.7180293 o al correo elecirdnico comitedeetica@usach.d. También puede sobcitar mas informacion
sobre la ética del proyecto con la Dra. Erika Castillo, representante del Comité UMCE en el teléfono
2-2-2412441 y en el commeo electronico gvaluacion stica@umce o
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Por madio del presente documento declaro haber sido Informado de lo antes Indicado, y estar en
conocimiento del cbjetive del estudio

Manifiesto mi interés de participar en este estudio y declaro que he recibido un duplicado firmado de
este documento que reitera este hecho.
Acepto participar en el presente estudio:

'/ /

I udio 12018
Mes Aho

N v WoSep R
Nombre y Firma lnvo_ﬂ%ﬂ (a) Principal
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ANEXO 2

Instrumentos utilizados.

a) Pauta de entrevista
b) Validacion de entrevista
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c) Formato de notas de campo:

- Fecha: Dia/Mes/Afno
- Hora: Min/Seg

- Contextualizacion de la situacion (Lugar donde sucede y quienes participan)

- Desarrollo de la situacion (descripcion de los sucesos ¢Qué ocurrio? ¢ Como
pasd? ¢ A quién le pasé? ¢ Qué actividad realizaban?)

- Finalizacion de la situacion (¢,Con qué finaliza?)
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ANEXO 3

Recopilacion de informacién

a) Entrevistas realizadas

Entrevista Agente Educativa 1

Fecha; 11 de Julio 2018

Hora: Entre las 12:30 a 13:00 hrs.

Duracién de grabacién: 29:10 Minutos.

Entrevistadora: La primera pregunta va de modo general, la cual busca conocer el

conocimiento sobre el tema a tratar.

¢, Qué es el género para usted?

Agente educativa 1: Bueno por el género hay una parte que te ensefian en ciencia sociales
gue es la parte de ética te ensefan, que se supone, por estereotipo que habia anterior de
gue habian roles para mujeres y roles para hombres, que estaban super definidos diria que
como la época de los 50’ o los 60’, que se supone que la mujer era el rosa y el nifio era el
azul, como lo tipico... y que habia una cultura muy machista, donde el hombre era el
protagonista y la mujer era lo secundario, la que se encargaba de la crianza de los hijos y no
tenia mayor desarrollo como persona; y el hombre era el que llevaba todo desde la politica,

desde la casa, desde el dinero, etc. Era el que manejaba todo.

Entrevistadora: Entonces el género es el rol que se le asigna a cada...
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Agente educativa 1: O sea es como lo que se le estaria asignando culturalmente, bueno
hace tiempo, pero ahora ya como que no tiene ese preponderancia, porque ahora es como
un tema que ha ido evolucionando lento, sobre todo aqui en Chile, pero eso es como el

significado de diccionario que a uno le ensefian que es el género.

Entrevistadora: Entonces, ¢es el rol que se le asigna a cada uno?

Agente educativa 1: (Al preguntarle si rol es lo que se le asigna a cada uno, responde) Si,

pero yo siento que para esta época no se aplica...

Entrevistadora: ¢ Qué ya no es algo que se trabaja?

Agente educativa 1: No, que no deberia ser, bueno aunque existen todavia personas que
son criadas a la antigua, que tienen esos estereotipos, pero mas que nada yo creo que eso
es la caricatura del género, que en este minuto, yo creo que el género va mas alla del rol que
se tenga socialmente un hombre o una mujer, ya estamos equiparado en todo, ahora hay
como otra mirada desde el género desde la sexualidad, tan pasando un poco a lo que es la
orientacion sexual, entonces en el paradigma antiguo era ese la generalidad de los roles, lo
gue era rosa para las nifias, el azul para los nifios, lo tipico, ahora yo siento que esta mas
enfocado en la sexualidad, en la orientacion sexual que tenga cada persona, y ahi hay varios

problemas...

Entrevistadora: ¢ Por qué hay una confusion de términos?

Agente educativa 1: Exacto, entonces ahi esté el tema, depende de como lo quieras mirar.
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Entrevistadora: Entonces a raiz de esto, porque estamos hablando de lo tratado
socialmente, o sea desde el nivel macro de todo esto, por lo que quisiera saber si ¢ usted

conoce alguna ley o leyes que traten sobre esta perspectiva del género?

Agente educativa 1: Yo escuche que habia una ley que se estaba tratando de promulgar,
para que se les pueda otorgar legalmente a las personas que tienen una orientacion sexual
diferente, como los trans, que se le pueda poner en su carnet de identidad el nombre que
corresponde, si es hombre o si es mujer, pero yo tengo entendido que en Chile eso todavia
no esta promulgado, creo que esta en proceso, pero aun no se ha promulgado porque creo
gue ha habido bastante manifestaciones al respecto y otra ley que haya salido, solo sé que
les permiten en el instituto médico legal, después de un proceso judicial grande para acreditar
gue ellos son otro tipo de persona, pero los someten a varios tipos de exadmenes que son
muy vejatorios, porgue los hacen desnudarse frente a la persona del servicio médico legal,
para ver, le tienen que hacer tocaciones para ver si tienen todavia o no los genitales en caso
de que quieran hacerse mujeres, y el algo todavia chocante para ellos, y pasan por esa

circunstancia muy extremo.

Entrevistadora: Ya pero también nos podemos encontrar con la Ley Zamudio, que es la mas

general y conocida que existe...

Agente educativa 1: Si, es la mas conocida.

Entrevistadora: ¢ Pero leyes que determinen que favorezcan mas a un hombre o a una

mujer?

Agente educativa 1: Yo sé que hay una ley que promueve esto, pero no me recuerdo cual

es, Sé gque existe pero no seé el articulo ni la ley.
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Entrevistadora: Claro por ejemplo existen distintos programas enfocado a la mujer, sobre

los tratos...

Agente educativa 1: Claro, que los tratan en el Cosam...

Entrevistadora: Pero también tenemos el de postnatal y el prenatal, y desde ahi surge como
una “discusion” al respecto, ya que el hombre puede tomar 3 meses de esto para participar
en este proceso de nacimiento y crianza de su hijos, pero es dificil ver que esto se logre, por
lo que se ve que los hombres siguen trabajando y la mujer se mantiene en este cuidado del
bebe, si bien esta ley busca apoyar en la labor de crianza de la madre, el apego, entre otros

aspectos. ¢ Siente usted que exista algun tipo de discriminacién en este caso?

Agente educativa 1: Si, pero yo creo que va por las generacion; mira desde mi generaciéon
€s0 Nno es tema, pero las generaciones anteriores, para ellos es un tema, ya que para ellos
todavia es el tema del género como se veia entre los 50’ y los 60, esta estereotipado. Los
roles de mama son estos, los roles del hombre es proveedor, entonces para ellos no entra
dentro de su normalidad de tener que hacerse cargo del nifio, compartir el prenatal o el
postnatal, en este caso. Y es porque aqui en Chile todavia existe el machismo, hay mucho
machismo, y estamos muy polarizados, entre que existe el extremo del machismo y el otro
del feminismo, aunque hay pocas personas que se mantienen en un equilibrio sobre esto, y
gue de eso se trata, de entender que se comparten las funciones, que tenemos las mismas
capacidades. Pero esto ocurre porque no se cambia el paradigma que tenemos hace tiempo

y que lo seguimos arrastrando.

Entrevistadora: Entonces, este paradigma que nosotros tenemos ¢ Usted cree que este

surge desde el colegio, de manera general?
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Agente educativa 1: Yo creo que en la educacion preescolar es menor, yo creo que hay
casos aislados de lo que yo he logrado estar, donde he trabajado en lugares con riesgo
social, de estratos altos y yo me he podido dar cuenta de que son muy raros los casos de
gue haya alguna tia o alguien que lo encasille en algun estereotipo. En cambio en la Basica,
cuando yo trabajaba en la basica, habia muchos profesores que dicen: “No, no juegue a la
pelota, porque usted es nifita” de hecho me tocd un caso particular con mi hija, que la
profesora nos mando a citar, porque ella juega a la pelota, y cuando fuimos a la reunién con
ella, nos decia que estaba super preocupada, porque solo jugaba con los hombres y tenia

solo juegos de hombres, no compartia con las nifias.

Entrevistadora: ¢ Cémo que lo ven como algo anormal?

Agente educativa 1: Si, como que por poco menos la nifia tenia como algun problema
porque le gustaba jugar al fatbol. Y en esa reunién mi marido le dijo que ¢Cual era el
problema? Si aqui en Chile y todo el mundo, el futbol es un deporte para mujeres como para
hombres. Pero la profesora aun asi lo veia como algo negativo, como que ella iba ser muy
hombrada, y que no era femenina, que no iba a cumplir con el rol que se le daba, porque
para ella las nifiitas tenian que estar sentadas, jugando con las mufiequitas o pintando, y
ellos podian jugar a la pelota, correr, jugar a pillarse, todo lo que fuera de actividad fisica, se
lo encasillaba a los hombres y todas las actividades pasivas, tenian que ser para las nifias,

y a mi hija no le gusta estar tranquila, entonces le gusta jugar a la pelota, cosa que es normal.

Entrevistadora: Cosa que es normal, porque eso le permite vivir su propio desarrollo...

Agente educativa 1: Claro, si son gustos adquiridos, si les gusta el deporte, ¢Cual es el

problema? Si no hay un deporte que sea para los hombres o que sea para mujer, hasta el
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levantamiento de pesas es mixto. Entonces yo veo en los colegios que les cuesta un poco

s

mas.

En la media yo he visto que se da muy poco, porque los mismos adolescentes intentan
equiparar el tema, pero tampoco hay como una normalizacién, yo creo que son muy poco lo
gue creen en la igualdad de género, que en realidad todavia a muy profesores que son
mayores que todavia tienden a decir esto es de nifiita 0 esto es de nifito, pero la diferencia

esta que ya los adolescentes tienen voz, entonces ellos dan su opinion...

Entrevistadora: Van generando su propia conciencia sobre el género...

Agente educativa 1: Claro y de hecho ellos lo hacen ver, de que el profesor cambie eso,
pero algunos de frentdn dicen que no, que ellos son de otra generacién y no estan de

acuerdo.

Entrevistadora: ¢Y en la educacién superior?

Agente educativa 1: En la educacién superior yo no veo que haya tanta discriminacion de
roles, pero si siento que a las mujeres les cuesta mas entrar a carreras que son denominadas
para hombres, como ingeniera, porque aln sigue existiendo pocas mujeres matriculadas en
estas carreras cientifico-matematico, porque como se ha dicho que las mujeres le va bien en
las habilidades blandas y a los hombres en las habilidades mas duras, se le pone mas trabas

a las mujeres para matricularse en estas carreras.

Entrevistadora: Pero por ejemplo, en el caso de la carrera de educacion parvularia, existen
muy pocos hombres que ingresan a esta carrera, y de esos pocos solo uno o dos han
terminado esta carrera por completo, a nivel nacional. Entonces en el caso de ingenieria se
discrimina més a las mujeres, porque se les dice que su area de aprendizaje va enfocada a
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otros aspectos y no a la ciencia ni matemética, pero en el caso de la educacion, a los hombres
también se les discrimina por elegir este rol de educar, de estar compartiendo con nifios mas
pequefios, es visto como algo raro ¢Por qué cree que surge esto, de encontrar raro que un

hombre estudie y ejerza esta carrera?

Agente educativa 1: Por lo mismo que estamos hablando recién, el paradigma social de
Chile no ha cambiado, sigue siendo muy machista, de partida que una mujer que estudie
parvulo es mal visto, imaginate un hombre estudiando parvulo, o sea de partida ¢Con que
mantendras a tu familia? Porque se supone que él tiene el rol proveedor. ¢ TU crees que te
van a recibir en un colegio? Yo tuve un compafiero que estudio para profesor de basica, y
cada vez que iba préactica le decian, cambiate de carrera porque no vas a encontrar trabajo,
nadie querra contratar un hombre, porque los hombres son peddfilos; se iban por ese lado,
entonces no le permitieron tampoco, empoderarlo y decir no, es lo que me gusta. Yo creo
gue la diferencia entre un hombre y una mujer es que la mujer es mas tenaz y siempre va a
guerer demostrar que es capaz, en cambio el hombre no, le afecta en su ego, en su orgullo
de macho, que seguimos con el mismo paradigma de machista, porque en este pais

seguimos siendo muy machistas.

Entrevistadora: Por lo mismo en la television es un tema que se ha mostrado, dando a
conocer la opinién de la gente sobre la labor del hombre en el aula, y se dice que es muy

buena...

Agente educativa 1: Es que no lo ven desde el punto profesional, no ven las capacidades
gue él pueda desarrollar o que pueda entregar a los nifios, sino que lo ven como hombre,
entonces ahi esta muy calcado el estereotipo de que el hombre tiene el rol definido, porque

este no puede mostrar sentimientos, no puede ser comprensivo, los hombres no pueden
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tener el apego y el caracter afable, sino que debe ser rudo y que elija esta carrera es visto
casi como si fuese homosexual, como que no es normal que un hombre se fije en este tipo
de carrera, y es lamentable porque hay profesores de educacion basica y media que son
excelentes profesores y tienen todas las habilidades desarrolladas. O sea no tiene que ver
con el desempefio de un profesional por ser hombre o ser mujer, sino por las capacidades

gue el -trae, pero en esta sociedad no es asi, sino que aln es mal visto.

Entrevistadora: Y eso nacera desde el ministerio de educacién? que, por ejemplo, muestra
los resultados del SIMCE donde se muestra que a la mujer le va bien en los que es lenguaje
y artes, y los hombres le va bien en matematicas y ciencias, sin embargo hoy en dia existe

una diferencia muy pequefa, pero se sigue recalcando esta diferencia...

Agente educativa 1: Es que la estadn haciendo ellos mismos, porque si ellos no repararan
en esos detalles el resto de la sociedad tampoco se centraria en eso, entonces caen en el
cliché, a entonces los hombres son para el lado de ciencias y matematicas y las mujeres para

el lado de lo social.

Entrevistadora: Entonces, en vez de ver el lado positivo, ¢ven un lado negativo que va

tipificando al género?

Agente educativa 1: Claro

Entrevistadora: Entonces a raiz de esto, hemos hablado de existe algin tipo de
discriminacién de género en el aula en la educacion, pero segun usted ¢ En qué area de la

vida cree que le afecte esta discriminacion en los/as nifios/as?

Agente educativa 1: En la area social, porque seguiran replicando el patrén aprendido,
diciendo que no usan el rosa porque es de nifias, o en el juego de roles, que le toque tomar
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una mufieca, no porque la mama ve a la guagua yo voy a trabajar, entonces en ese tipo de
cosas le puede afectar indirectamente a los nifios, pero todo depende de como venga la
familia, sila familia tiene ese mismo pensamiento lo va a reforzar, pero si la familia viene con
otros pensamiento, digamos a nivel igualitario, al nifio no le va afectar porque lo va a ignorar,
porque no es algo que venga desde su familia, porgue a la larga uno viene con una carga
familiar que es la primera escuela que uno tiene, independientemente de lo que te ensefien,
bueno si es un hogar que es carente de ensefianza, se va a quedar con lo que le pasen en

el jardin.

Entrevistadora: Pero por ejemplo, el caso que decia usted, la profesora de su hija le parecia
raro que jugara a la pelota y determinaba un rol de que la nifia debia estar sentada pintando
y el nifio tenia que estar corriendo jugando, haciendo distintas actividades, entonces ¢ Como
ese estereotipos de actividades pueden afectar en el proceso de ensefianza aprendizaje de

los ninos?

Agente educativa 1: En que yo no vea que le afecte, porque siento que cuando tu eres nifio

debe explorar todas las gamas de posibilidades de tu alrededor...

Entrevistadora: ¢,Pero cuando estas actividades se les limita a uno u a otro?

Agente educativa 1: Se frustran, es lo que veia en mi hija, que ella se frustraba porque decia

gue ella era muy buena para jugar a esto, pero no me dejan.

Entrevistadora: Entonces desde esa perspectiva, usted cree que limitar en ciertas
actividades o juegos a los nifios o a las nifias, le afecta, por ejemplo, en los resultados que

vemos notoriamente en las pruebas como lo son el SIMCE o la PSU.
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Agente educativa 1: Yo creo que si, porque no los potencian, los profesores potencian mas
en el &rea que se supone que le pertenece a la mujer o al hombre, y eso te limita, porque si
tu quieres aprender, aunque quizas no tengas muchas habilidades desarrolladas como el
resto, pero si tl quieres y tienes interés, te coartan la posibilidad de seguir avanzando; pero
yo creo que depende de la familia que uno tenga, del apoyo que te brinden, si te puedes
quedar con esas frustracion y esas limitaciones, porque si tu familia te apoya y te dice que tu
puedes, y te buscan distintas oportunidades para que tu desarrolles esas habilidades que
quieres tener, no deberia tener ningun problema, porque en el fondo estas supliendo por otro

lado lo que el colegio no te lo permite. Pero va mucho en la familia que tu tengas de base.

Entrevistadora: O sea técnicamente la base de nuestra formacion es la familia, ya que
culturalmente nos traspasa informacion de las creencias, formas de vidas, etc. Pero a la vez
la persona que esta en el centro educativo y le esta entregando una formacion contraria,

¢épuede ser que el nifio la ignore o la considere?

Agente educativa 1: Si

Entrevistadora: ¢ Entonces existe una discriminacion de género en la educaciéon Chilena?

Agente educativa 1: Si, yo creo que si.

Entrevistadora: ¢ Pero nace principalmente de la familia?

Agente educativa 1: Si

Entrevistadora: Entonces si la familia tiene una discriminacion de género, y en el centro
educativo se sigue “reforzando”  este pensamiento, si le afecta en el aprendizaje en los nifios

y nifas?
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Agente educativa 1: Si, si le afecta.

Entrevistadora: Pero si la familia ayuda a cambiar esto, no le afectara...

Agente educativa 1: Si, es como lo mismo cuando los nifios vienen con una entrega cultural
gue uno le ensefia, por ejemplo, si los llevas a los museos, le lees libros, con eso tu los vas
estimulando y al llevarlo al colegio y jardin, eso se va potenciando y en eso se va
desarrollando mas el nifio, pero si vienes de una familia que no hay nada de aquello, que no
existe, lo que es un libro, que no te lleven a conocer un museo o teatro, el nifio se queda con
lo poco y nada que le entregan en el colegio, entonces, yo siento que la familia de base es
la que te da herramientas para seguir, si el medio te lo propicia te lo puede reforzar o no te
va importar, porque tl ya vienes con una ganancia personal , entonces no te va a afectar, ya
gue diras que debes imponer tus valores, tus creencias, tus aprendizajes que vienen de

familia; pero eso depende mucho de la familia.

Entrevistadora: Entonces, por ejemplo, un caso en este jardin: Un nifio coloca su fotografia
en el mural de asistencia, este la coloca en el color rojo, que esta determinado para las nifas,
y uno de los nifios dice que él es mujer porque le gusta poner su foto en el color rojo y otro
nifo le responde “no, él lo coloca ahi porque le gusta el color rojo”. Entonces por lo
conversado ¢ es la familia la responsable de esta imagen y el estereotipo que el nifio le da al

color rojo como que es de las nifias?

Agente educativa 1: Si

Entrevistadora: Pero, uno como agente educativo permanente en la sala, ¢como puede

ayudar a cambiar esto?
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Agente educativa 1: Uno puede explicar que el elegir un color no significa que tu eres nifiita
0 nifiito, pero yo creo que el trabajo puede, en algo, puede influir, pero muy poco yo siento.
Porque el arraigo familiar es tan poderoso y lo que dice tu papa o lo que dice tu mama es ley,
porgue culturalmente ya se perdio el respeto por los profesores, entonces lo que estos digan
no es ley para ellos, sino lo que la familia es lo que importa, entonces depende mucho de
como la familia culturalmente traspasa informacion a los/as nifios/as; entonces lo que
nosotras podemos hacer, es mostrarle el abanico de posibilidades, pero lamentablemente
guien escoge es el nifio, y el nifio va escoger segun lo que trae de base y si la familia es una
familia machista, el niflo va a seguir siendo machista, aunque quizas mas adelante el
cognitivamente sepa de que existen varias posibilidades pero él se va quedar lo que para él

y su familia es mas comodo.

Entrevistadora: Entonces la familia es el gran responsable de toda la informacion cultural
gue se les entrega a los nifios, sea positivo 0 no, y que nosotras como agentes educativos,
es muy poco en o lo que podemos influenciar en los nifios y nifias. Bueno le agradezco su

tiempo y el compartir ideas sobre el género y como lo ha vivenciado en su vida cotidiana.
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Entrevista Agente Educativa 2

Fecha: 10 de Julio 2018

Hora: Entre las 12:30 a 13:00 hrs.

Duracién de grabacion: 30:57 Minutos.

Entrevistadora: la primera pregunta se basa en saber ¢qué es el género para usted?
Agente educativa 2: El sexo masculino y femenino, mujer varon.

Entrevistadora: Entonces, tenemos que el sexo es mujer o varon, entonces a base de esto

¢,Cual seria el rol que cumple la mujer en la sociedad?

Agente educativa 2: En general como mujer, es como la protectora; es que ahora es mas
diferente, porque antes era el sostenedor el vardn y la mujer la sumisa que estaba en la casa
cuidando a los nifios, y todavia sigue siendo asi, el hombre es el que trabaja y la mujer es la
gue se tiene que quedar en la casa con los/as nifios/as, pero ahora ha cambiado, porque la
mujer también trabaja, estudia, esta con los nifios y el hombre también hace lo mismo a la

par de la mujer.
Entrevistadora: ¢ Entonces ambos cumplen la misma funcién?

Agente educativa 2: Claro, ahora cumplen la misma funcién, antiguamente estaba mas
marcado que el hombre era el que trabajaba y sostenia la casa y la mujer era la sumisa que

estaba en la casa.

Entrevistadora: Desde esa perspectiva, a la mujer se le da un rol similar al hombre, entonces

eso seria equidad en el género?
Agente educativa 2: Si

Entrevistadora: Ya, pero esto lo vemos desde nuestra perspectiva, pero a nivel mas amplio,

desde las leyes ¢ Qué leyes conoce que hablen o traten sobre el género?
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Agente educativa 2: El fuero maternal, que el hombre no tiene, la ley Zamudio, programas
para mujeres maltratadas y la ley de inclusién. Pero la ley Zamudio es una ley que es general,
como que si a uno la discriminan esa ley protege, no se basa solamente en una

discriminacién de género.

Entrevistadora: Si, ho se centra solo en la discriminacién de género, sino que todo tipo de
discriminacién. Pero basandonos en esto de la discriminacion, por ejemplo, el fuero maternal,

usted misma dice que se le da a la mujer y no al hombre, lo que seria discriminar al hombre?

Agente educativa 2: Si, pero segun lo que yo sé, dentro de esa ley, esta la oportunidad de
gue la mujer le traspase 3 meses al padre como fuero paternal para que cumpla.

Entrevistadora: Pero cree que la mayoria de los hombres toman o aprovechan este

beneficio?

Agente educativa 2: Es que yo creo que algunos tienen desconocimiento igual, u otros que
creen que no lo pueden aplicar en su trabajo, entonces como varones ellos mismo se

discriminan, porque dicen que esa labor la cumple la mujer.

Entrevistadora: Entonces podriamos decir que socialmente, el hombre discrimina a la mujer

porque determina a la mujer con un cierto rol y la mujer determina con un cierto rol al hombre?

Agente educativa 2: Es que en general es asi, porque el hombre ve a la mujer mas débil y

la mujer mira al hombre como el mas fuerte.
Entrevistadora: Entonces dejamos que esa funcion se cumpla...?

Agente educativa 2: Automaticamente, porque vivimos en una sociedad, que aungque esté
cambiando, yo creo que a todos nos pasa, porgue yo misma con mi hija la hago sentir asi,
gue el papa es mas fuerte, el que mas come, hay como ciertas cosas que una va haciendo

en la casa de manera involuntaria, entonces creo que no va a cambiar nunca la verdad...
Entrevistadora: y siempre vamos a ver como al hombre protector...?

Agente educativa 2: Claro
Entrevistadora: Pero a base de esto, hosotros podemos ver que existen patrones que uno

sigue, y pueden ser negativos como positivos, dependiendo de la perspectiva con la cual se
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mire... pero vamonos a la educacion, en general, como cree que impacta en la vida de un

estudiante estos patrones sobre el género?

Agente educativa 2: En los nifios, ya vienen con un pensamiento incrustado de que ellos
son los mas fuertes, de que tl no puedes bailar, tu no puedes jugar con las mufiecas.
Generalmente cuando hacemos juegos de roles, las nifias dicen que ellas deben tener el
coche porgue ellas son la mama o la cartera que la deben llevar, y al final uno igual se rie de
esas cosas, porque produce gracia ver como ellos discuten por esta situacion. O por ejemplo
cuando yo estuve en sala cuna, habia un nifio que siempre queria vestirse de la minnie, usar
el vestido de la minnie, entonces uno ignorantemente se rie de eso porque nos reiamos de
gue nos parecia gracioso, no por lastimar al nifio, pero al final eso es ser ignorante, porque

ellos no conocen, a esa edad, los roles que la sociedad le ha determinado.

Entrevistadora: Entonces para ellos aun no hay claridad de que socialmente, tener cierta

eleccion puede provocar una reaccion negativa?

Agente educativa 2: Claro, ellos lo ven como un juego no mas, o a ellos les gusta eso, no

7

Se.

Entrevistadora: Entonces a base de esto mismo, de las burlas, que existen dentro de la
educacién parvularia, segun sus vivencias personales ¢Cémo cree que se vivencia en la

educacion basica?

Agente educativa 2: Yo creo que es mucho mas, de hecho cuando yo estudiaba, era un
tema el ser diferente, como por ejemplo, un compafiero que queria bailar, le decian
mariposon, porgque era como que el nifio no tenia que hacer eso, no tenia que bailar, no podia
jugar al elastico, a saltar, porque esos eran juegos de nifias, los juegos de los varones era
andar corriendo, golpearse, jugar a la pelota; como que era muy notorio antes esa diferencia

y que no se les permitia, porque el nifio no podia jugar con lo que estaban jugando las nifias.

Entrevistadora: O sea esto puede que existan estos tratos entre los nifios en la basica, pero
si un profesor tiene conductas negativas sobre la perspectiva del género... ; Como cree que

afectara en los aprendizajes de los nifios y nifias?
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Agente educativa 2: Lo que yo siempre he escuchado de los profesores, es que la nifias no
se sientan asi, que los nifios se sientan asi, con las piernas abiertas, y quiz4s por un tema
mas, porque se le podian ver las partes privadas; pero también se dicen cosas como que las
nifias no pueden estar tiradas en el suelo, no pueden tirar escupo, no pueden jugar a la

pelota, como que los profesores siempre dicen eso, que las nifias no pueden hacer eso.
Entrevistadora: Como que determinaban ciertas conductas...

Agente educativa 2: Claro, o que los nifios no pueden llorar, eso es lo mas tipico, los nifios
no lloran, las nifiitas lloran, o el tema del pelo corto, los nifios usan el pelo corto, cuando los
nifilos andan con el pelo un poco mas largo, porque los papas lo permiten, en el colegio era

prohibido que los nifios usaréan el pelo largo.

Entrevistadora: Entonces se vivencia de esa manera, como en las palabras que se

transmiten a los/as nifios/as?
Agente educativa 2: Si
Entrevistadora: Y en la educacién media?

Agente educativa 2: Pucha en la educacion media, era como complicado, porque yo fui a
un colegio de mujeres, y el tema era super complicado, porque existia la machorra, y se les

decia asi cuando parecian hombres, porque andan golpeando, jugando a la pelota.
Entrevistadora: o sea se demostraba mucho mas esta discriminacién en el género?

Agente educativa 2: Si, porque hay un grupo de género, por ejemplo solo mujeres, se nota
mas porque si tu no eras femenina, de andar pintdndose, cuidandose las ufias o el pelo, te
tratan de la machorra, “ahi viene la machorra, el macho” y yo creo que pasa lo mismo con un
grupo de puros varones, y uno es mas delicado, que no le gusta jugar a la pelota, los tratan
de mariposon; entonces siento que estando un solo grupo determinado de género, como

puros hombres o puras mujeres, se marca mas la discriminacién que en un grupo mixto.

Entrevistadora: y en la educacion superior? ...Porque como por ejemplo usted estudié

pedagogia en educacion fisica ¢ Vivencio algun tipo de discriminacién de género?
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Agente educativa 2: Nunca vivencia algo asi, porque los profesores nunca marcaron

diferencias entre el género masculino y femenino.

Entrevistadora: Pero se ha escuchado casos de que las mujeres no siempre hacen

educacion fisica porque se limitan por el periodo menstrual...

Agente educativa 2: A si, si he escuchado eso, de que a las mujeres no se le deja hacer
educacion fisica cuando estan en su periodo, pero yo siento que hay algunas que se
aprovechan para no hacer educacion fisica, diciendo que estan en su periodo, limitandose
ellas mismas favoreciéndose con una condicién Unica de la mujer y que no deberia ser una

limitante para todo lo que implica movimiento.

Entrevistadora: Entonces todos de cierta forma nos aprovechamos de ciertas condiciones

como limitantes para realizar alguna accion?

Agente educativa 2: Es que, si, todos nos aprovechamos de ciertas situaciones, sea varon

0 mujer, siempre sacaran provecho de cierta situacion...

Entrevistadora: Ya, pero en el caso del aprendizaje ¢Cémo le afecta a los nifios ciertas

frases o condiciones que uno pone como agente educativo?

Agente educativa 2: O sea, el hecho de decir que los nifios no lloran sino que las nifias, los
estdn estancando a que en un futuro expresen sus emociones, frustrandolos desde
pequefios, o también los puede orientar a otras situaciones, como problemas psicoldgicos o
frustraciones y que tenga que guardarse todas esas emociones y que después se descargue
siendo agresivo o introvertido, no sé, en miles de cosas que lo puedes dafiar, porgue tu
puedes decirle una tontera un dia, y al otro dia ya lo estan repitiendo porque se les quedé

grabado.

Entrevistadora: Es lo que mas los marca a ellos, porque es algo que ellos no entienden
porque yo tengo que cumplir cierto rol, que la sociedad estd imponiendo, como el del
proveedor o el que no pasea al bebe, porque es el hombre y no debe demostrar emociones
frente a esto. Pero a base de esto, podemos encontrarnos con carreras como la de educacién
parvularia, que se necesita estar con nifios, que se deben atender, cuidar y ser afectuosos,

sin embargo, existen como 3 hombres que son titulados de esta carrera ¢ Por qué pasa esto?
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Agente educativa 2: Porque la sociedad los discrimina, porque el abuso, por lo que mas se
ve, se produce de un hombre a una mujer, o de un adulto varén a un nifio, porque si existiese
el caso de una mujer que abusa de los nifios, no se lo creen o0 no lo consideran, porque es
como una vergienza para un nifio confesar que una mujer lo abuso. Entonces va en la

confianza igual, en que los papas no lo tienen mucha confianza a un hombre.

Entrevistadora: Entonces, segun lo que hemos conversado, determinamos que el género
es el hombre y la mujer y que existe una discriminacion entre los géneros, desde lo social y
en la educacion y que en la educacion parvularia igual lo podemos evidenciar, pero ¢como

lo he evidenciado usted en su vida profesional?

Agente educativa 2: Si, si las mismas tias también lo hacen, y creo que por la misma
educacién que tiene una, si al final todo lo que se le ensefia a los nifios, es lo que uno sabe
y lo que uno es, entonces se han escuchado los comentarios de que los nifios no lloran, las
nifias no juegan golpeandose, los nifios no toman la cartera o las guaguas, el nifio debe irse
al area de construccion y hay muchas cosas que las tias hacemos de forma discriminatoria,
no sé, lo mismo de disfrazarse, le pasamos los disfraces de superhéroes a los nifios, y los

vestiditos a las ninas...

Entrevistadora: Igual se hace una diferencia, que quizas no es voluntario, que muchas veces

es inconscientemente...?

Agente educativa 2: Si, se hace involuntariamente, a veces se esta sacando los disfraces y
un nifio te dice, tia yo quiero esto, y uno le dice no esto es de nifia; y es involuntario, pero
pensandolo, claro uno deberia dejarlos no mas, que ellos vean cédmo se sienten mejor. Pero

si, yo creo que hay mucha discriminacion, pero involuntariamente en la educacién parvularia.

Entrevistadora: Es como inconscientemente se realiza cierta accion o se dice cierta frase a

los nifios, pero de igual forma inconsciente los nifios lo van llevando a la practica?

Agente educativa 2: Si, y yo creo que esto no va a cambiar, porque siempre va estar esa
persona que te diga “tu eres princesita, tu eres una seforita, tu eres la que te vistes de
rosadito” el otro es el varén el macho; si te das cuenta desde que nacen si eres nifia todo
rosado, si eres nino todo azul, y es como “tu juega con camiones, autos, pelotas” y las nifas

“munecas, tacitas, la cocina” y los mismos papas no le compramos pelotas, autos, porque
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son de nifios, entonces deberiamos cambiar ese sistema, que todo sea mezclado; entonces
yO creo que no va a cambiar esta figura de ver al otro mas superior, como que ya estamos

insertados en esto, como que no va a cambiar.
Entrevistadora: O sea seguiremos igual con el sistema que tenemos?

Agente educativa 2: O sea yo creo que eso de que tu el rosado porque eres nifia y tu el azul
porque eres nifio, no va cambiar, pero si esa condicion de yo hago lo mismo que el hombre,
aunque sea mas débil, con una intensidad distintas, pero lo voy hacer igual, yo creo que eso
si esta cambiando.

Entrevistadora: O sea el cambio de conducta, de querer superarse, si estd cambiando...
pero si nos centramos en los resultados que nacionalmente se conocen del SIMCE o la PSU,

al hombre le va mejor en ciencias y a la mujer en lenguaje y artes ¢ Por qué se produce esto?

Agente educativa 2: Yo creo que por la misma educacion, por la misma oportunidades que
tu le das a tu hijo, por la motivacion que tu le das desde pequefio, porque si tu a la nifia
siempre le entregas el que dibuje, que juegue a las tacitas, que recorte y a los nifios ta le
entregas legos que construya, que piense lo que tiene que hacer con estos legos, porque es
obvio que esto de los legos es matematico, sobre las dimensiones, todo eso ellos lo van
pensando como construiran algo, pero a las nifias no, tl le entregas las tacitas, las mufiecas,
gue pinten, es como que van desarrollando lo que uno le va entregando, la educacién que
uno le entrega, entonces por eso yo creo que existen estos resultados, porque van

desarrollando aprendizajes a base de aquello que les motiva a realizar.

Entrevistadora: Entonces esto se vive desde la educacion parvularia?

Agente educativa 2: No, yo creo desde que nacen, uno deberia motivarlos con juguetes
unisex, que sean elementos que ellos elijan, entonces deberian tener una estimulacion
temprana, desde bebe, de que mas que los juguetes le permitan tomar un rol determinado,
sea de beneficio a sus aprendizajes, como que tengan numeros, formas, que le permitan
imaginar y pensar en su entorno. Entonces yo creo que viene desde la familia, desde que

son bebés.
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Entrevistadora: Ya, entonces mirandolo en un caso concreto. Un nifio le gusta colocar su
fotografia en el color rojo del panel de asistencia, color que esta determinado para las nifias,
y otro nifio le dice que es nifita porque le gusta el color rojo, y otro nifio le dice “no es nina,

solo le gusta el color rojo” ; Como nosotras podemos frenar este tipo de situacién?

Agente educativa 2: Yo creo que explicandoles que a €l le gusta el color rojo, porque ellos
saben que a él le gusta el color rojo... entonces al final yo creo que se podria hacer un solo
mufieco, o cambiar el color rojo al lado donde supuestamente ponen su fotografia los nifios,
porque al final €l coloca su fotografia en el color rojo porque le gusta ese color, y el solo ve
ese color. Pero te das cuenta que ahi hay un caso que permite este desarrollo de
pensamientos, nosotras mismas estamos haciendo esta diferencia con los colores, que el
verde es de los nifios y el rojo de las nifias, entonces uno inconscientemente lo est4 haciendo,
porque al final asi estamos criados, asi esta el sistema. Entonces yo creo que eso se puede
hacer, explicarles que el color no determina un género, y para ese caso se podria cambiar el

color, poniendo uno neutro a los dos, como un negro.

Entrevistadora: Bueno en ese caso es importante fijarse en las cosas que hacemos
involuntariamente, porque al final se lo transmitimos a los nifios y aunque la familia esta muy
involucrada en el desarrollo de estos pensamientos, igual debemos preocuparnos de no
potenciar estos pensamientos, sino mas bien frenarlos y buscar una soluciéon a esto. Le

agradezco por el tiempo y por las respuestas.
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Entrevista Agente Educativa 3

Fecha; 10 de Julio 2018
Hora: Entre las 13:00 a 14:00 hrs.
Duracién de grabacién: 51:10 Minutos.

Entrevistadora: Empezaremos conociendo aspectos generales sobre el tema del género,

porque lo que necesito saber ¢Qué es lo que conoce usted como género?

Agente educativa 3: Bueno el género se puede abordar en varios aspectos, en la educacién
se ve el tema de que el cuerpo de la nifia o el nifio, que sepan diferenciar lo que hay en ellos,
gue es lo que mas les cuesta algunos, y también explicarles de que no porque sean nifio 0
nifia, no pueden utilizar ciertas cosas que el otro si puede utilizar. Como el tema de que el
nifio no puede planchar, mentira, el nifio si puede planchar; antiguamente la mujer era la que
cocinaba y estaba en la casa y el hombre estaba en la casa, ahora no se le puede explicar a

los nifios que ellos también pueden cumplir con esos roles.
Entrevistadora: Entonces seria como el rol que nos determina la sociedad?

Agente educativa 3: Si, y a través de eso explicarles que a través de juegos se le esta
entregando esa informacion, de que ellos tienen sus partes intimas diferentes, pero que eso
no les coarta de que el nifio no pueda utilizar una polera rosada, al nifio le puede gustar el
rosado al igual que una nifia, o a la nifla le puede gustar el azul, y hay que ensefiarles que
no deben burlarse de eso, ni tampoco llamarles la atencion, porque son gustos diferentes, y
a través de eso llamar a las familias a que cambien su pensamiento de que el nifio puede

hacer cosas que antes no se hacian y la nifia también.

Entrevistadora: O sea buscar un cambio en lo social a través de lo que se le ensefia a los

nifnos?

Agente educativa 3: Si, porque uno trata de reforzarlos, pero hay que entender que los
padres a veces son muy caballos de carrera que miran solo para adelante y no se estan

dando cuenta que por su pensamiento le estan haciendo un dafio al nifio.

Entrevistadora: Y qué tipo de dafio cree que le puede provocar a un nifio?
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Agente educativa 3: Como estan las cosas hoy en dia, puede ser mal visto el hecho de que
“tu eres nifia, tu debes hacer esto” y completamente estan cegado al nifio, porque uno le dice
gue barra y no lo hara porque él es hombre. Y mayormente se logra notar en los varones,
porque eso es mas cuando los papas son machistas, que el hombre no puede hacer esto,
gue el hombre no debe llorar, que debe ser valiente, debe ser fuerte y la mujer es la que

trabaja en la casa, la que ve a los nifios; y ese es el tema de que en la casa se juega ese rol

Entrevistadora: Entonces pasa que desde lo que aprendemos desde nuestro hogar lo
llevamos a la vida profesional y cotidiana?

Agente educativa 3: Si, lamentablemente todavia hay familias donde sucede eso, y por eso
hay que tratar que nosotras podamos inculcar a los nifios que ellos también pueden hacer
cosas que hacen las nifias y que las nifias pueden hacer cosas que hacen los varones, que
pueden hacerlo mutuamente y si quieren compartirlo es mucho mejor, porque al fin y al cabo
uno puede hacer todo lo que uno quiera y ensefiarles a ellos que también pueden lograr todo
lo que ellos quieran, sin tener miedo a que alguien los vaya a tildar de que eso lo hacen las
nifiitas, hay que eres machorra; sino explicarles que si él se esta sintiendo bien con lo que
esta haciendo, esta bien, porque debe sentirse bien primero como persona y después darle
un enfoque al entorno porque el entorno también juega algo muy fundamental, de que si llega
otro nifio y le dice “ah eso también lo hacen las nifitas” eso les hace mal y hace que ellos

repriman sentimientos y no logren hacer lo que ellos quieran.
Entrevistadora: O sea igual les va afectando en su futuro?

Agente educativa 3: Si, afecta en todo aspectos, en la personalidad, aunque ahora se esté
dando este paso de demostrar de que el hombre también puede ayudar en todas las cosas
y que no se mire tan feo como era antes, pero si aln nifio, una educadora o una técnico, le
dice una mala palabra a ese nifio, esa mala palabra le quedara marcada de por vida, porque
son procesos, de que cuando son muy pequefiitos y uno hace algo o se equivoca en algo,
estan fuerte eso que le puede marcar de por vida, por eso es importante agregar todo lo

social y tratar de que lo comprenda su entorno y trabajarlo en grupo, que es importante.

Entrevistadora: O sea que a través de la educacién, cambiar esos aspectos negativos que

existen en la sociedad sobre el género?
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Agente educativa 3: Si, va todo de la mano, empezamos con un nifio, empezamos con un
grupo, donde hay que tocar a la familia, hay que tocar el entorno, por eso como tu acabas de
decir, tu pasas de una cosa a otra, por eso es importante buscar formas de ensefiar las cosas,
por eso se toca socialmente, pero hay lapsus que uno puede darse un tiempito y explicarle a
los nifios, porque los nifios igual son burlescos y ellos lo sienten y lo ideal es que ellos
comprendan de que ellos puedan hacer lo que ellos quieran y que no se sientan reprimidos,

gue no se sientan mal en ese aspecto.

Entrevistadora: Entonces socialmente, de manera mas general, conoce usted alguna ley o

programa que abarque aspectos sobre el género?

Agente educativa 3: No, ningin programa.

Entrevistadora: Entonces analizando estas leyes, por ejemplo la de post natal ¢ Existe algun
tipo de diferencia entre los géneros ahi?

Agente educativa 3: Si, porque es una cuestion de género, nace él bebe y quien tiene que
verlo? La mama, porque ella tiene el foro y el hombre debe ir al trabajar porque tiene que
mantener la casa. Y si uno piensa es importante que ambos padres estén presente en los
primeros dias de vida de ese bebé, porque los bebe provocan un cambio de horario, deben
comer cada cierta hora, y las noches son pésimas, porque él bebe debe recibir su
alimentacion regulada, y quien lleva el peso de todo eso? La mujer, porque quien es la que

alimenta él bebe? Es la mama y el hombre los fines de semana se hace cargo.

Entrevistadora: Entonces si lo miramos de manera social, siempre va existir algun tipo de

discriminacién entre ambos géneros, pero porque cree que hace esto?

Agente educativa 3: Es que por mas que quieran hacer que todo sea mas equitativo para
todos, hay cosas que lamentablemente solo puede hacer la mujer y el hombre no la puede
hacer, como la lactancia. Pero lamentablemente antiguamente todo era asi, el hombre ni
siquiera el hombre, antiguamente la crianza de la mujer, porque ella estaba en la casa, era
sUper machista, y eso va todo de la mano, porque esto era mucho mas y todo esto va

avanzando y en la crianza esto se traspasa.
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Entrevistadora: Entonces culturalmente tenemos estos modos, pero estamos

evolucionando?

Agente educativa 3: Se podria decir que si, pero todavia hay personas que tienen esa
mentalidad y que siguen pensando que tiene que ser de esa forma, de que el hombre tiene

gue hacer ciertas cosas y la mujer tiene otras. Por eso, porque antes era mas limitante.

Entrevistadora: A raiz de esto, socialmente a la mujer se le otorga un rol y al hombre otro,

pero en la educacion ¢ ha evidenciado este tipo de discriminacion?

Agente educativa 3: Ahora no, cuando chica o antiguamente habian cosas que las mismas
profesoras decian de que las nifias tenian que hacerse cargo y los varones no, que es similar
a esto de los roles de la casa, también se le hacia una pequefia diferencia, pero ahora en la
actualidad uno trata de hacer que todos los nifios hagan lo que quieran hacer y tratar de
separarlos y demaostrar que ellos pueden hacer lo que ellos quieran.

Entrevistadora: Ya, pero desde la educacion parvularia ¢ cree que exista discriminacion de

género?

Agente educativa 3. Yo creo que si existe, porque si hay una persona que tenga esa

mentalidad, puede traspasarla a los nifios.
Entrevistadora: Y en la educacion Basica?

Agente educativa 3: Yo creo que en la media se diferencia mas, pero en vivencias
personales, cuando yo fui nifia, yo era de compartir y jugar con mis amigos, y nunca pensé
en esa diferencia, pero a lo mas me ha marcado, era el tema de que tuviera cuidado de que
si queria saltar tenia que tener cuidado, porque yo usaba falda, pero era mas un tema de
proteccion, de gue no lo podia hacer. Pero mi papa siempre se ensefié que si yo queria jugar

con herramientas o con autos, yo lo podia hacer.
Entrevistadora: Y en la educacion media?
Agente educativa 3: Es que yo ahi me topé con compafieros que eran muy machistas, a

parte que yo también estudié en colegios que tenian carreras, y ahi estaba el tema de la
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mecanica y que habian nifias que estudiaban mecanica y decian “ay no, es que es machorra”

es que eso lo hacen los hombres.

Entrevistadora: Entonces, segun lo que ha dicho, estas frases discriminatorias no surgen
efecto en la educacion basica, sino que en cuando ya son adolescentes, y siguen este patrén

gue aprendieron desde pequefios?

Agente educativa 3: Yo creo que también va en la crianza o en el entorno, como esto puede
permitir que sucedan o se den riendas sueltas a estos comentarios y pensamientos que

discriminan.
Entrevistadora: Pero ¢en la educacion superior cambia?

Agente educativa 3: Si, nunca he visto que los profesores discriminen a los alumnos, ni por
su orientacion sexual, ni por lo que hacen, ni por lo que piensen; pero si creo que pasa en
algunas carreras, como parvulo, donde se le dice al hombre que no puede estudiar eso
porgue eso lo hace una mujer. Porque por ejemplo, cuando yo estaba estudiando habia un

nifio que queria estudiar técnico en educacién parvularia y el colegio lo rechazé.

Entrevistadora: Es que ahi vemos que existe una discriminacién entre ambos géneros, que

lamentablemente la sociedad permite y refuerza; ¢ entonces nunca cambiara esto?

Agente educativa 3: Es que esto no avanza, porgue si un hombre quiere ser un secretario,
es mal visto, al igual que el peluquero o el enfermero; pero a nivel de trabajo con los nifios
es mucho mas complicado, porque esta el tema de la mente social, es que este hombre yo
no lo conozco, puede hacerle cualquier cosa a mi hijo, sin darse cuenta de que la mujer
cuando es educadora, es lo mismo, porque tampoco la conocen, tampoco conocen sus

pensamientos, su forma de ser o el dafio que puede provocar.

Entrevistadora: Pero ¢ podra también la economia influir en estos roles que se le asignan a

las personas?

Agente educativa 3: Si, también esta ese tema de que como hombre tienes que ganar mas,
que si este quiere estudiar como profesor, le dicen “es que no vas a lograr nada en la vida” y

que econOmicamente no vas a ganar nada.
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Entrevistadora: Entonces ¢ culturalmente tenemos esta herencia de pensamiento en la

fortaleza y debilidad de los roles que se entregan a cada género?

Agente educativa 3: Si, pero como se dice que hoy esta el feminismo, y los casos de que si
bien la mujer puede bajarse del auto sola, para otros eso es mal visto; porque hay modales

gue el hombre debe cumplir y que se les ensefia de manera generacional.

Entrevistadora: Ya, pero estamos hablando que existe una discriminacién, y que esto se
vivencia dia tras dia en los nifios, entre ellos y por parte de los profesores; basandonos en

los aprendizajes ¢, Como esta discriminacion puede afectar en los aprendizajes de los nifios?

Agente educativa 3: Yo creo que les afecta, como deciamos antes en lo personal y
psicologico, como también en sus sentidos, por ejemplo, a través de los elementos que usan,
libros, pelotas, colores, todo eso lo van adquiriendo visualmente, y lo que hace que piense y
demuestre lo que va aprendiendo a través de esto, si uno le ensefia algo, él también lo
adquiere, venga de la escuela, del jardin o de la casa. Y lamentablemente en todas partes
esta.

Entrevistadora: Entonces esa diferencia que existe entre los nifios y las nifias en las pruebas
como el SIMCE o la PSU, que a las nifias le va mejor en lenguaje y a los nifios en matematica,
sera por lo mismo que se le va inculcando y/o las oportunidades que le damos a través de

los afios en la educacion?

Agente educativa 3: Pueda que tenga que ver un poquito el tema de la cultura, pero yo
puedo decir que genéticamente hay algunas personas que tienen habilidades para algunas
c0sas u otros para otras; que una enfermera, que le gusta y tiene capacidades para la ciencia,
biologia y aparte que tiene la vocacién, siempre le va ir bien en eso porque a la persona le

gusta eso.

Entrevistadora: Ya a base de esto mismo, le gusta esa carrera, pero si yo limito a que
desarrolle estas habilidades porque es hombre o porque es mujer, ¢estoy afectandole el

desarrollo de ciertos aprendizajes?

Agente educativa 3: Si, al fin y al cabo le estas negando su querer, porque si él quiere

realizarse como persona y quiere ser pedagogo o cocinero, que antes también se veia mal,
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gue no podia entrar a la cocina, pero quizas tienen ese don, y ahora se esta dando esa
chance de que hoy puedan realizar y estudiar esto. Y lamentablemente todavia hay colegios
gue rechazan que los hombres quieran estudiar técnico en parvulo, porque se puede estudiar
en el colegio porque le llame la atencién mas artes, y les dicen que eso no lo hace un nifio,

y también esta la familia que también influye en esta decision.

Entrevistadora: Entonces si estamos viendo que estas frases discriminatorias influyen en
los aprendizajes de los nifios, pongamonos en un caso... un niio coloca su fotografia en el
panel de asistencia, pero lo pone en los pies de color rojo, el cual esta determinado para las
nifias, otro nifio lo ve y dice que es nifiita porque pone su fotografia en el color rojo, pero otro
nifo le dice que no es nifita, solo que a él le gusta el color rojo... ¢ Que se podria hacer en

ese caso?

Agente educativa 3: Es que es lo mismo que cuando van a pintar, no falta el varén que te
dice “es que a mi me gusta el verde” y yo le paso rosado, porque es un color y no tiene un
género determinado, y uno debe ensefarles que eso es para todos, y que no tiene algo
determinado para un nifio o nifia, y que deben respetar eso, pero la familia igual influye, pero
en un grupo de varios nifios, si uno les ensefia que no existen roles determinado en alguna
funcién, el nifio lo comprendera y lo seguird porque ve que otros nifios lo hacen, porque los

nifios siguen lo que otros nifios hacen.

147



Entrevista Agente Educativa 4

Fecha: 5 de Julio 2018

Hora: Entre las 13:30 a 14:00 hrs.

Duracién de grabacién: 32:43 Minutos.
Entrevistadora: ¢Qué entiende usted como género?

Agente educativa 4: Es cuando se trabaja en sala, el nifio y la nifia, pero para que sepan
desde chicos que tienen los mismo deberes y derechos, que pueden hacer las mismas cosas,
gue pueden tener las mismas oportunidades.

Entrevistadora: Entonces para usted ¢no debe haber una diferencia entre los nifios y las

nifias?

Agente educativa 4: No, y si se trabaja con ciertos elementos que reparten a los nifios a un
lado y las nifias a otros, como el panel de asistencia, no es para hacer diferencias, sino para

poner un orden a ciertas cosas, como para contar la cantidad de cada uno.

Entrevistadora: Entonces al afirmar que no hay que ensefiarles a los nifios y nifias que no
hay diferencias entre ambos, ¢ quiere decir que socialmente si existe una discriminacion entre

género?
Agente educativa 4: Si
Entrevistadora: Pero ¢.en la educaciéon?

Agente educativa 4: En la educacion parvularia, creo que no, porque desde que yo trabaje
en JUNJI, como hace 6 o0 5 afios atras, el tema del género ya se trabaja en los juegos de
roles, para que desde chicos supieran que los nifios también pueden mudar, pueden pasear
en coche a sus hijos, pueden lavar la ropa, cocinar, lo mismo deberes que una mujer y que

es compartido.

Entrevistadora: Pero, ¢en la basica o la media?
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Agente educativa 4. mmm... desde nifios en la sala no sabria decirle, porque no tengo
conocimiento de eso, pero desde los profesores yo creo que si existe desigualdad, sobre

todo en el sueldo, pero de verdad existe una desigualdad en eso.

Entrevistadora: Pero por ejemplo, antiguamente existia una brecha muy grande entre los

resultados del SIMCE de lenguaje y matematicas, cosa que ha ido cambiando hoy en dia...

Agente educativa 4: Es que antiguamente las mujeres ni estudiaban, y cuando lograron
estudiar, como la primera mujer que estudié medicina, decian que debian sentarse detras de

un biombo para que los hombre no se sintieran atraidos por ella.

Entrevistadora: Entonces, ¢ usted ve que esta discriminacién existe mas en lo laboral que

en la educacién?

Agente educativa 4: Yo, sinceramente nunca lo he visto en educacion parvularia, y si he
visto sobre la basica y media, solo lo he escuchado por otras personas, pero que yo haya

visto alguna educadora haciendo diferencia, nunca lo he vivenciado.

Entrevistadora: Pero por ejemplo, la cantidad de hombre que han sacado el titulo de

educacioén parvularia es muy poca a diferencia de la cantidad de mujeres...

Agente educativa 4: Eso es discriminacion, porque es hombre y lo tratan como que deberia
estar en esa carrera. Pero yo nunca he vivenciado algun tipo de discriminacion, ¢ pero en la

basica porque?

Entrevistadora: Segun lo que hemos vivenciado, hemos podido ver que a los hombres se
les permite correr, jugar a la pelota y a la mujer se le asigna aspectos como el de dibujar,
escribir o leer, y si pensamos en eso, esto nos permite desarrollar distintas habilidades y que
todos y todas deberian tener esa oportunidad de desarrollarlas, no solo los hombres o no

solo las mujeres.

Agente educativa 4: Y antes no se veia que las mujeres jugaran futbol y todos esos

deportes, y si lo hacian se veia como si fuera marimacho, como se les decia.

Entrevistadora: Claro, entonces antiguamente hay que pensar que muchos estudiaron en

colegios catdlicos...
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Agente educativa 4: Y ahi se les ensefiaba a las niflas que debian bordar, hacer

manualidades y a los hombres era el juego o deportes.

Entrevistadora: Y dentro de lo que usted misma decia, habia una discriminacion entre el
hombre y la mujer, dentro de las mismas carreras, pero se ve que las que mas estudian

pedagogia son las mujeres, ¢ Por qué cree que ocurre eso?

Agente educativa 4: Yo creo que es para no ser etiquetado, y yo creo que deben haber
muchos hombres que le debe gustar la educacién parvularia pero por no ser apuntado por el
dedo o ser vistos como bichos raros, o los cuestionen de porque hacen eso.

Entrevistadora: Pero, ¢no cree que socialmente restringe a los hombres a estudiar ciertas
carreras?... por ejemplo, ¢si usted tuviera una hija, dejaria que un hombre fuese su

educador?

Agente educativa 4: Yo creo que aunque me cueste lo haria, porque creo que se debe de
alguna forma cambiar este pensamiento, y que no solamente nosotras exigir, sino que
también demos el espacio y demostrar que se puede, aunque exista prejuicios, como el de
gue lo puede tocar, le limpiara sus partes intimas.

Entrevistadora: Pero hoy en dia, ni a las mujeres se les permite tocar o limpiar a un nifio,
entonces técnicamente la gente se hace ideas sobre algo que es imposible de que suceda...
a parte si miramos la profesion, es como un profesor de historia, lenguaje, matematicas... es

alguien que educa y nunca estara solo, pero como dice usted existen prejuicios sobre esto.

Educadora: Si, porque de hecho yo tuve profesores de historia, matematicas, pero no de
lenguaje, hasta para esa carrera los hombres no lo elegian, porque si estudiaban esto de la

pedagogia, era como su Ultima opcién.

Entrevistadora: Pero por ejemplo, existen pocos educadores de parvulos, y solo algunos

pasan mas tiempo en el aula, pero la mayoria no...

Agente educativa 4: Yo conoci un educador de parvulos, y pasaba poco tiempo en la sala,
y eso que habia otras educadoras ahi, y él modelaba cuenta cuentos y se desarrollaba super
bien. Si que yo creo que se deberia dar una oportunidad, quizas les iria bien, pero lo malo
gue esta las malos pensamientos y los prejuicios.
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Entrevistadora: Ya entonces podemos sacar como conclusion, de que ¢ usted nunca ha
evidenciado algun tipo de discriminacion de género en la educacién parvularia, pero cree que

exista en algun otro lugar?

Agente educativa 4: Es que yo creo que la educadoras de parvulo no hacemos esas
diferencias, como que se mira de otra manera, pero quizas yo esté super equivocada. Pero
yo siempre he creido que las educadoras de parvulos son muy diferentes a las profesoras de
bésica o de media, de todos, siento que tenemos otra formacién, que trabajamos de forma
diferente, que vemos las cosas de otra manera, ya que debemos ensefiar a través de juego,

y eso hace que todo sea diferente.

Entrevistadora: Pero debemos pensar que en el aula no solo esta la educadora, también

estan las técnicos, un equipo educativo, y que tiene una historia cultural...
Agente educativa 4: Siy que lo llevan a su dia a dia.

Entrevistadora: Entonces pongdmonos en un caso, en un centro educativo donde se existe

discriminacion de género, ¢ Cémo cree usted que puede afectar a los nifios/as?

Agente educativa 4: Yo creo que en la personalidad no le afecta, porque el nifio esta
formandose recién, lo que pasa es que al formarse estéa siguiendo esto cultural y lo traspasa
a los otros, entonces después va decir “ah cierto que yo debo cruzar las piernas porque la
tia me lo decia” o “no los nifios no lloran” entonces yo creo que para él cuando se mas grande
se dira, a los/as nifios no lloran, tengo que ser fuerte, yo creo que después le afecta, en su
futuro, pero no se demuestra inmediatamente mientras se esta formando. Lo que le afectaria

en sus rasgos de personalidad.

Entrevistadora: Entonces esto le afectara en su futuro, y si la familia también sigue estos

patrones, le afectara en su futuro...

Agente educativa 4: Es que yo siempre he creido que cuando uno no conoce otra cosa, no

tendria por qué afectarle, porque lo vera normal...

Entrevistadora: Pero, ¢no cree que si guarda sus sentimientos, tanto malos como buenos,

en alguin momento los hara explotar de una u otra forma?
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Agente educativa 4: Si, si en eso tienes razdn, porque, por ejemplo, si tantas veces le dijeron
gue el nifio no llora, él como nifio siempre se dira que los hombres no lloran y guardaran sus
emociones y puede ser que su pena que esta reprimida, lo haga ser mas amargado o con

mucha ira... yo creo que en la personalidad le afecta.

Entrevistadora: Entonces segun lo que usted dice, la existencia de ciertas practicas
discriminatorias en la educacion, ¢,es por lo que tenemos arraigado culturalmente y lo vamos

traspasando a los nifios?

Agente educativa 4: Si, yo creo que si, y si uno no lo para eso y se inicia una educacién
basada en roles determinados por la sociedad, eso no ayudara al desarrollo de los nifios. Por
lo mismo considero importante que a todo el equipo educativo se le hiciera un trabajo sobre
el género, pero con lo cotidiano, cosa de ver los tipicos dichos culturales utilizados hace afios
y quizas la gente no lo dice de mala, sino que culturalmente lo llevan. Y aunque se diga que
lo cultural es lo mas dificil de cambiar, porque es la identidad de cada uno, si se puede hacer
algo al respecto, si somos objetivos al momento de ensefiar, podemos ayudar a cambiar esto

cultural.

Entrevistadora: Entonces, ¢afecta en los aprendizaje de los/as nifios/as ciertas frases u

oportunidades que se les brinde seguin su género?

Agente educativa 4: Si, les afecta, porque cada uno desarrolla una habilidad especifica que
se da a través de las oportunidades de actividades que se les permite hacer, y como digo en

el futuro se ve este efecto.

Entrevistadora: Y a nivel de gobierno ¢ Conoce alguna ley o programa que aborde aspectos

sobre el género?
Agente educativa 4: No ninguno, solo el ministerio de mujer cuando son agredidas.

Entrevistadora: (SE LE EXPLICA LOS TIPOS DE LEYES QUE HAY) Pero al resolverlo asi,

¢nos enfocamos en leyes hacia la mujer, y el hombre?

Agente educativa 4: No se incluyen en ciertas leyes como la del fuero maternal, entonces
yo creo que no todos los extremaos son buenos, hay que ser equilibrados en esto, buscar la
equidad entre los géneros y no que sea una guerra entre ambos géneros.
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b) Notas de campo

Mes de Marzo

Registro 1

Lunes 19 de marzo 2018 (Hora: 8:30 a 9:00 hrs)

Ingrese al aula, observando cada rincon del aula, y qué elementos tenia en sus
paredes, casi no habia elementos, las paredes estaban en blanco, el techo tenia
estrellas pegadas y papeles de aluminio; habian hojas donde salia informacion sobre
el jardin, como qué hacer en caso de incendios, las zonas seguras de cada nivel y
las actividades que debia realizar cada comité y nivel educativo durante el afio. En el
diario mural del nivel habian unas planificaciones de semanas de diagndéstico, donde
la escritura hablaba de nifios y nifias, y nunca especificaba alguna accion que sea
solo para los nifios y otra acciones que fuese para las nifas, en ella se hablaba en
general por el grupo y la planificacion se basaba en que trataba la actividad més en

el que deberian hacer los nifios y nifias del nivel.

Registro 2
Martes 27 de Marzo 2018 (Hora: 8:30 a 9:45 hrs)

Cuando ingrese al aula, los nifios aun no llegaban a esta, me dedique a observar el
espacio, donde habian variados cambios, el diario mural estaba ubicado en otro
sector de la sala, habian colocado distintos paneles como el de los simbolos patrios,
el de las estaciones del afio, las fechas de cumpleafos de los nifios, el clima, donde
los nifios colocarian sus trabajos y el panel de asistencia, el cual consistia en
contener la imagen de un nifio y una nifia, cada uno con sus respectivos pies, en
donde los nifios y nifias deben poner sus fotografias, en el caso de los nifios en el

color verde y el caso de las nifias en el color rojo. El resto de los elementos eran de
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diversos colores, como el panel de los cumpleafios, el cual consiste en coronas que

representan los meses del afio y los cuales eran de diversos colores.
Al ingresar los nifios y las niflas se percataron inmediatamente del cambio.

Cuando llegaron los nifios(as) del bus, se les sirvieron desayuno, luego de finalizar
la hora del desayuno, la educadora les dijo que se sentaran mirando hacia donde
estaba el panel de asistencia; comenzo el saludo cantando una cancién, luego les
preguntdé como estaban para finalizar explicandoles de los nuevos cambios que

habian en el aula, centrandose en el panel de asistencia

*Agente educativa 4: Miren lo que hay aca... este es el panel de asistencia, aqui
ustedes, cuando lleguen en las mafanas deben colocar su fotografia, para saber
nosotras si ustedes estan presentes. Otro dia las tias colocaran unos niameros aca
para saber cuantos nifios y cuantas nifias vinieron; pero eso lo pondran mas adelante,
mientras tanto ustedes deben colocar su fotografia aqui, los nifios en el nifio verde y

las nifias en la nifia de rojo. ¢ Les parece?
*Nifios y nifias: Si

Luego de la hora del saludo se les dejo salir a jugar.
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Mes de Abril
Registro 3
Dia 3 de Abril 2018 (3:00 a las 4:00 hrs)

Luego de despertar la siesta a los nifios y nifias se les entrego sus orejas de conejo,
los cuales fueron entregados por el centro de padres, el equipo educativo decidié

entregarle a las nifias orejas con color rosado y a los nifios con color azul.

Luego de terminar el acto de Pascua, se comenz0 a pintar la cara de cada nifio y

nifia, para que fuesen conejitos de pascua.

La Agente educativa 3 comenz6 a pintar los rostros de los nifios y nifias, a los nifios

le determino que usaran el color azul en su nariz y las nifias el color rosado.

*Agente educativa 3: Tia a los nifios pongamosle color azul en la nariz y a las nifias

rosado, asi se diferencian uno del otro.

Registro 4
Dia 5 de Abril del 2018 (Hora 10:30 a 11:15 hrs.)

Luego de que terminara la hora del recreo, la educadora le propone a los técnicos

realizar como actividad juego de roles

*Agente educativa 4: Tias vamos a hacer juegos de roles, ¢ pueden conseguirse las

escobas y esos Utiles de aseo con el medio menor?
* Agente educativa 2: Si, tia, no se preocupe.

las técnicos sacaron las mesas y sillas de la sala dejandolas en la terraza donde
normalmente comen los nifos y nifias; luego comenzaron a colocar elementos dentro

de la sala, en una mesa colocaron tazas y platos, en otra colocaron elementos de la
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cocina, como mezclador, cucharas, ollas, entre otras cosas. En otro rincon colocaron
una mesa de planchary su respectiva plancha, ademas de ropa para bebé y carteras,
en otro rincon colocd elementos para hacer el aseo, como escobas, plumeros,

aspiradoras, etc. Y al medio de la sala colocaron coches y bebés.

Los nifios y nifias comenzaron a jugar libremente por la sala, la mayoria de las nifias
se dirigieron a los bebés y carteras, y los nifios jugaban con todos los elementos que

habia en la sala.

Emiliano S. Comenz0 a pasear a un bebé en coche, lo que causo la risa del equipo

educativo, ahi la Agente educativa 2 dice:

*Agente educativa 2: mire tia el Emi, esta jugando con un bebe y no quiere compartir

con los demas nifnos.

*Agente educativa 4: quizas piensa que es un auto, como a €l le llama la atencién los

autos.

Ignacio comienza a seguir a las nifias con su bebé en brazos, lo sienta en una silla'y

comienza a vestirlo.

Emiliano comenz6 a vestir a su bebé junto con Sofia, en eso dejo su bebé a un lado
y se dirigié a la mesa donde estaban cocinando los demas nifios; mientras Patricio

esperaba que los demas terminaran de cocinar y servia lo cocinado a las tias (video)
*Agente educativa 4: ¢ Qué es esto Patito?

*Patricio: Es té

*Agente educativa 4. Anda a servirle a las otras tias.

Patricio tomo las tazas y comenz0é a servir a cada una de las tias.

Luego la educadora les dijo que tenian que almorzar y no podia seguir jugando, los

nifos ordenaron los elementos y salieron de la sala para ir almorzar.
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Registro 5
Dia 9 de abril 2018 (11:00 a 11:30 hrs)

Al terminar la hora de musica, los nifios y nifias ingresaron al aula, la Agente educativa
4 le propone a las deméas agentes educativas limpiar el sector donde harian la

finalizacion del proyecto educativo.

*Agente educativa 4: Tias ¢,pueden ir con un grupo de nifios a limpiar el pasillo donde

hicimos la terraza para las plantas?
*Agente educativa 3: Si, tia no hay problema.

*Agente educativa 4. Entonces ustedes se quedan con un grupo y yo sigo aqui con

otro grupo trabajando con las planificaciones del proyecto.

Las agentes educativas salieron con un grupo de aproximadamente 10 nifios y nifas,

les explicaron que debian limpiar la zona donde se haria la finalizacién del proyecto.

Les entregaron palas, rastrillos y carretillas, todos y todas participaron en la limpieza,

sacando hojas, removiendo tierra, limpiando las paredes, entre otras cosas.

Mientras el otro grupo estaba en el aula viendo un video sobre el crecimiento de las

plantas y que necesitan para crecer.

Después de 15 minutos, volvio el otro grupo y salié el grupo que se habia quedado

en la sala, participando de la limpieza, al igual que el grupo anterior, del lugar.

Mientras se desarrollaba estas actividades, revise las planificaciones del proyecto, y
al igual que las del mes de Marzo (de diagnéstico) se basaban en el tipo de actividad

a realizar y como se podian realizar, dirigiéndose siempre a los nifios y nifias.
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Registro 6
Dia 16 de Abril 2018 (10:00 a 10:30hrs)

Luego de terminar la hora del saludo, la Agente educativa 4 formo6 una fila con los
nifios y las nifias, explicAndoles que debian jugar en el pasto y no en el cemento, ya
gue se han caido ahi y deben evitar accidentes, les explico que ella le entregara
pelotas para que jueguen. Los nifios y niflas salieron a jugar con las pelotas, la
mayoria de las nifias eligieron pelotas de color rosado o que tuvieran la imagen de
alguna princesa. Los nifios utilizaban pelotas que tuvieran la imagen de algunos

superhéroes o de colores como verde, azul, amarillo y rojo.

Mientras los demas nifios y nifias jugaban, uno de los nifios comenzo a llorar y pelear

con otro nifio por una pelota, la Agente educativa 2 le pregunto:
*Agente educativa 2: ¢Por qué estas llorando?

*Nifio: Porgque yo quiero esa pelota de superhéroe.

*Agente educativa 4. Mira aqui hay mas pelotas, toma.

La Agente educativa 4 le entregé una de color celeste, pero el nifio al recibirla la

devolvié inmediatamente.
*Agente educativa 4: ¢Por qué no quieres la pelota?
*Nifio: Porqué tiene ese dibujo (Princesa)... Yo quiero de superhéroe.

La Agente educativa 4 le entregb una pelota de color rojo, el nifio la tomé y se fue a

jugar con los demas nifios y nifias.

Registro 7

Jueves 26 de Abril 2018 (9:30 a 10:00hrs)
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Mientras los nifios y nifias terminaban de comer su coleccion, algunos que ya habian
terminado se empezaron a sentar en semi circulo para comenzar con la hora del
saludo, una de las nifias estaba conversando con otra nifia, esta estaba sentada con
las piernas abiertas y su brazos los dejé caer. Una de las agentes educativas le llamé

la atencion:

*Agente educativa 1: Antonia callate y participa del saludo... y Siéntese bien, como
una seforita, con las piernas juntas y derecha, con las piernas abiertas no se sientan

las nifias, asi se sientan los nifios.

La nifia la qued6 mirando y luego de un rato corrigié su postura y se sentd con las

piernas cerradas.
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Mes de Mayo
Registro 8
Jueves 3 de mayo 2018 (8:30 a 9:00 hrs)

Los nifios y nifias vienen entrando a la sala, cada uno toma su fotografia, las nifias
colocaron sus fotografias en el sector del color rojo y los nifios colocan su fotografia

en el color verde, sin embargo algunos de los nifios y nifias no colocan su fotografia.
(18:00 a 20:00hrs)

Los padres de los nifios y nifias comenzaron a ingresar al jardin para finalizar con el
proyecto innovador, se dirigieron al sector del pasillo del jardin donde habia una
pequefia terraza construida por el equipo educativo del nivel, los padres tomaron
palas y chuzos para hacer hoyos en la tierra, mientras las mamas observaban a sus
hijas y las ayudaban a regar las plantas. La mayoria de los nifios plantaron junto con

sus papas.

Registro 9
Viernes 11 de mayo 2018 (12:00 a 12:15hrs)

Luego de que los nifios y nifias lograran dormir, la educadora pidioé a las agentes
educativas comenzar a implementar el juego libre en la sala, desde las 8:45 hasta
las 9:00hrs.

*Agente educativa 4: Tias, a quien le toque el turno de la mafiana, que le entregue un
solo material para todo el grupo, para que jueguen con estos y puedan los nifios
distraerse mientras esperan la colacion. No pueden algunos nifios estar con un

material y otros con otro material, todos deben usar lo mismo.

Registro 10
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Lunes 14 de Mayo 2018 (8:45 a 9:00hrs)

Los nifios ingresaron al aula con la Agente educativa 2, esta los mando a sentarse
mientras ella le entregaria algin material para jugar. Mientras repartia los legos uno

de los nifios le dice a la técnico:
*Nifio: Tia, yo quiero legos de color azul y verde...

*Agente educativa 2: El color que te salga, es con el que tienes que jugar, aqui no hay

colores especiales para cada nifio, el que te entregue te servira igual que a los demas.

El nifio recibid los legos que la Agente educativa 2 le entregé y comenzé a jugar con

ellos.

Registro 11
Miércoles 16 de Mayo 2018 (8:30 a 9:00hrs)

Luego de ingresar los nifios y nifias al aula, Emiliano V. se acerca inmediatamente a
los elementos que son de cocina, como ollas, frutas, verduras, platos, entre otros
elementos. Al ver la insistencia de Emiliano, la Agente educativa 3 no se los quita, le
permite que sea el material con el que todos los nifios y nifias jueguen, en vez de
entregarle legos, le entrega esos elementos, asi Emiliano y los demas comparten ese

material.
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Registro 12
Miércoles 23 de Mayo 2018 (11:30 a 12:00hrs)

Los niflos y nifias ingresaron a la sala audiovisual para poder almorzar, ya que en la

terraza estaba muy frio para que estos pudieran comer abhi.

Mientras almorzaban el equipo educativo se centré6 en una de las nifias que

demostraba tener alguna complicacion para poder comer con la boca cerrada.
*Agente educativa 4: Anto ¢ no puedes cerrar tu boca para comer?
La nifia mueve su cabeza diciendo que si

*Agente educativa 4: Intenta cerrar tu boquita para comer, porque pareciera que te

puedes ahogar.

La Agente educativa 4 se dirige al equipo educativo que estaba presente ahi y les
dice:

*Agente educativa 4. Parece que tiene un problema con su lengua, y ademas se
hecha mucha comida en la boca, entonces quizas se ahoga y por eso abre la boca

para poder masticar y respirar a la vez.
*Agente educativa 3: Quizas tia sea eso, hay gente que no puede respirar por la nariz.

Luego de que la nifia intentara comer con la boca cerrada, volvié a abrir su boca

mientras masticaba.
Registro 13
Lunes 28 de Mayo 2018 (11:00 a 11:30hrs)

Los nifios y nifias ingresaron al aula luego de realizar sus clases de educacion fisica,
la Agente educativa 4 les propuso ensayar el baile que los nifios y nifias debian

realizar para el dia de la familia, que se realizaria en la primera semana de Junio.
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Este musical trataba de la pelicula “La Sirenita”. A las nifias las pusieron como las
sirenas y a los nifios como animales presentes en el mar, como cangrejos, peces,

tiburdn, delfin, pulpo entre otros. Pero ante esto Patricio le dijo a la educadora:
*Patricio: Tia, pero yo quiero ser sirena.

*Agentes educativas: No00o

*Agente educativa 4. No puede ser Sirena Patito, puedes ser otro animal del mar
*Patricio: No... Yo quiero ser sirena

*Agente educativa 1. ¢Pero como vas a ser sirena? Sirena son las nifias.
*Patricio: Pero ¢Por qué no puedo ser sirena?

*Agente educativa 4: Porque las nifias se vestiran de sirena, ta podrias ser un pulpo

con muchos tentaculos y el unico... ¢ te gusta?

*Patricio: Si...

163



Mes de Junio
Registro 14
Viernes 1 de Junio (8:30 a 10:00hrs)

Al ingresar los nifios al aula, Emiliano S. inmediatamente toma su fotografia y dice
ser él, se lo muestra a las tias del nivel y luego la va a poner color al panel de

asistencia, en el color rojo.

En ese momento las técnicos comienzan a comentar sobre la eleccion del color de

Emiliano, en ese momento la educadora diferencial les explica:
*Agente educativa 2: Qué extrafio que el Emi elija ese color

*Educadora diferencial: Es una cosa de gusto y obsesion, por ahora esta obsesionado
por el color rojo, pero a medida que se avanza, se le debe entregar elementos con
otros colores en conjunto con el rojo, para que vaya aceptando otra gama de colores.

*Agente educativa 1: Entonces ¢ se le ira pasando la obsesion por el rojo?

*Educadora diferencial: Se supone que si, pero eso depende de cémo lo tratemos

nosotras el tema.

Después que los nifios y nifias terminaran su colacion la Agente educativa 2 les dice
gue se saludaran y deben colocarse en un semicirculo con sus sillas, comienza
cantandole varias canciones para luego finalizar con la cancién del saludo. Luego
comienzan a contar, desde el panel de asistencia, cuantos nifios vinieron hoy, cuando
estaba finalizando en contar a los nifios, Eloisa se acerca a la Agente educativa 2 y

le dice:
*Eloisa: Tia falta el Emi S. pero puso su foto en las nifias.

*Agente educativa 2: Es que el Emiliano se cree nifiita.
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Tomo la fotografia de Emiliano y la puso en el sector de los “nifios”.

Registro 15
Lunes 4 de Junio (8:30 a 9:00hrs)

Los nifios y nifias ingresan con la Agente educativa 4 al aula, estos se acercan a ella

a decirle:
*Nifias: Tia, el Emiliano S. esta colocando su fotografia en la parte de las nifias
*Agente educativa 4: Dejen que coloque su fotografia donde él quiera

Sin embargo, Eloisa se acerca al panel y cambia la fotografia de Emiliano al sector
de los nifios, Emiliano al ver que cambiaron su fotografia de lugar comenzé a llorar y

se tira al suelo.

La Agente educativa 4 se acercay les pregunta:

*Agente educativa 4: ¢ Quién cambio la fotografia del Emi?

*Eloisa: Yo le cambie la foto a la parte de los nifios y comenzé a llorar.

*Agente educativa 4: Dejen que el coloque su fotografia donde él quiera y respeten el
lugar donde la deja, no la saquen.

Cuando ingresaron las Agentes educativas 2y 3, la Agente educativa 4 les explico:

*Agente educativa 4: Tias, este mes los nifios deben dibujar, para que suelten la mano
para escribir su nombre. Pasales un pedazo pequefio de hoja y lapices de colores

para que dibujen mientras esperan la colacion.

La Agente educativa 2 comenzé a sentar a los nifios y nifias y la Agente educativa 3

comenzo a repartirles las hojas y los lapices de colores. Uno de los nifios le dijo:
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*Mateo: Yo quiero lapices de color azul, ese me gusta, ese es de los nifios

*Agente educativa 3: El color que te toque lo tendras que utilizar, aqui no existe un

color para los nifios y un color para las nifias.

La Agente educativa 3 le dejo los lapices sobre la mesa y el nifio se quedd sentado

sin dibujar.

Registro 16
Martes 5 de Junio (9:30 a 10:00hrs)

Los nifios estaban sentados en un semi circulo, la Agente educativa 4 les comenzo a
cantar la cancién del saludo, los nifios y nifilas no seguian la cancion, luego esta
comenzd a contar cuantos nifios y nifias habian llegado, al momento de contar a los

nifios, contaba a Emiliano S. sin cambiar su fotografia de lado, Mateo le dijo:
*Mateo: El Emiliano coloco su fotografia en el lado de las nifias.

*Agente educativa 4: No, el solo coloco su fotografia ahi, porque le gusta el color rojo.

Registro 17
Lunes 18 de Junio 2018 (8:30 a 10:00hrs)

Los nifios y nifias entran al aula y comienzan a colocar sus fotografias en el panel de
asistencia, Emiliano coloca su foto en el color rojo, al que Eloisa la toma y se la
cambia al color verde, Emiliano comienza a llorar y se tira al suelo, pero la Agente
educativa 4 lo levanta y le muestra que puede cambiar el su fotografia al color rojo.
Emiliano deja de llorar, toma nuevamente su fotografia la coloca en el color rojo y

riéndose se va a sentar.

Luego de terminar su colacion, la Agente educativa 2 comenzo a realizar el saludo,
en el momento de contar cuantos nifios y niflas vinieron hoy, esta no cambié la

fotografia de Emiliano y al terminar de contar a los nifios dice:
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*Agente educativa 2: Y me falta contar al Emiliano, que esta en el color rojo.
*Mateo: ¢ El Emi es nifia?

*Agente educativa 2: No

*Patricio: No, él coloca su foto ahi porque le gusta el color rojo.

*Educadora diferencial: ¢ Qué diferencia a un nifio de una nifia?

*Niflos y nifias: Que el nifio tiene pene y la nifia vagina

Registro 18
Jueves 21 de Junio 2018 (8:30 a 9:00hrs)

Los nifios y nifias estaban colocando su fotografia en el panel de asistencia, Emiliano
coloca su foto en el color rojo, a lo que Eloisa se lo cambia al color verde, Emiliano
la qued6 mirando y tomo6 nuevamente su fotografia y la puso en el color rojo, comenzé

a sonreir y se fue a sentar a comer su colacion.

Registro 19
Martes 26 de Junio 2018 (8:30 a 9:00hrs)

Al ingresar al aula, los nifios estaban colocando sus fotografias en el panel de
asistencia, Emiliano S. coloc6 su fotografia en el color rojo, los demas nifios y nifias
elegian el color rojo para las nifias y el color verde para los nifios, pero no cambiaron
la fotografia de Emiliano, cuando terminaron de colocar sus fotos, se fueron a sentar

a recibir algun material para jugar.

167



c) Fotografias

Panel de asistencia del nivel Medio Mayor Emiliano colocando su fotografia en el panel de
asistencia.

Nifios y nifias del nivel Medio Mayor celebrando la Pascua, con orejas rosadas, azules y blancas y pintura
de conejo.
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Nifios y nifias del nivel Medio Mayor realizando actividad relacionado al proyecto educativo
propuesto por las agentes educativas del nivel
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Nifios y nifias del Nivel Medio Mayor caracterizados con personajes de la pelicula “La
Sirenita”, las nifias estan disfrazadas de sirenitas y los nifios de animales del mar
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ANEXO 4

Matrices

a) Vaciado de informacion de matrices de entrevistas

Cateqoria: Concepto de género
Unidad de Significado: Ideas acerca de género

Agente educativo 1

“el género hay una parte que te
ensefian en ciencia sociales que es
la parte de ética te ensefan, que se
supone, por estereotipo que habia
anterior de que habian roles para
mujeres y roles para hombres, que
estaban super definidos diria que
como la época de los 50’ o los 60’,
gue se supone que la mujer era el
rosa y el nifio era el azul, como lo
tipico... y que habia una cultura
muy machista, donde el hombre
era el protagonista y la mujer era lo
secundario, la que se encargaba de
la crianza de los hijos y no tenia
mayor desarrollo como persona; y
el hombre era el que llevaba todo
desde la politica, desde la casa,
desde el dinero, etc. Era el que
manejaba todo.”

“O sea es como lo que se le estaria
asignando culturalmente, bueno
hace tiempo, pero ahora ya como

Agente educativo 2

“El sexo masculino y femenino,
mujer varén”

‘pero ahora ha cambiado, porque
la mujer también trabaja, estudia,
esta con los nifios y el hombre
también hace lo mismo a la par de
la mujer.”

Agente educativo 3

“‘Bueno el género se puede
abordar en varios aspectos, en la
educacion se ve el tema de que el
cuerpo de la nifia o el nifio, que
sepan diferenciar lo que hay en
ellos”

“Como el tema de que el nifio no
puede planchar, mentira, el nifio si
puede planchar; antiguamente la
mujer era la que cocinaba y estaba
en la casa y el hombre estaba en
la casa, ahora no se le puede
explicar a los nifios que ellos
también pueden cumplir con esos
roles.”

“Pero lamentablemente
antiguamente todo era asi, el
hombre ni siquiera el hombre,
antiguamente la crianza de la
mujer, porque ella estaba en la
casa, era super machista, y eso va
todo de la mano, porque esto era

Agente educativo 4

“chicos que tienen los mismo

deberes y derechos,

que

pueden hacer las mismas cosas,
gue pueden tener las mismas

oportunidades.”
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gue no tiene ese preponderancia,
porque ahora es como un tema que
ha ido evolucionando lento, sobre
todo aqui en Chile, pero eso es
como el significado de diccionario
gue a uno le ensefian que es el
género.”

“el género desde la sexualidad, tan
pasando un poco a lo que es la
orientacion sexual, entonces en el
paradigma antiguo era ese la
generalidad de los roles, lo que era
rosa para las nifias, el azul para los
nifios, lo tipico, ahora yo siento que
esta mas enfocado en la
sexualidad , en la orientacion
sexual que tenga cada persona, y
ahi hay varios problemas”

Interpretacién: 3 de las 4 agentes educativas, entienden el género asociandolo al sexo bioldgico que tiene cada nifio y nifia del nivel

mucho mas y todo esto va
avanzando y en la crianza esto se
traspasa.”

Estas mismas 3, a cada sexo, le asignan ciertos roles exclusivos y excluyentes.
Estos roles, los derivan de una época en particular, la cual se ha traspasado a través de la crianza familiar que estas han tenido, sefialando que

estos roles alin se mantienen en la sociedad actual.

La agente educativo 4, en cambio no da una definicion especifica de género, sino mas bien se refiere a la igualdad de deberes y derechos que

tiene ambos géneros. A pesar de que utiliza el genérico masculino.

se destaca por sobre las demas lo que sefiala la agente educativa 1, ya que si bien sefiala que los roles se han asignado culturalmente, pero que
ha ido avanzando a través de los afios, sin embargo, sefiala que al asociarlo a la sexualidad, a la libre eleccion y ejercicio de esta, es cuando

comienzan a generarse los problemas, indicando que si esta eleccién no va acorde con los roles asignados al género.
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Cateqoria: Concepto de género

Unidad de Significado: Vision actualizada

Agente educativo 1

“Si, pero yo siento que para esta
época no se aplica”

“yo creo que eso es la caricatura
del género, que en este minuto, yo
creo que el género va mas alla del
rol qgue se tenga socialmente un
hombre o una mujer, ya estamos
equiparado en todo”

Agente educativo 2

No manifiesta una
actualizada sobre el género

vision

Agente educativo 3

“Si, pero como se dice que hoy
esta el feminismo, y los casos de
que si bien la mujer puede bajarse
del auto sola, para otros eso es
mal visto; porque hay modales que
el hombre debe cumplir y que se
les ensefia de manera
generacional”

“ahora en la actualidad uno trata
de hacer que todos los nifios
hagan lo que quieran hacer y tratar
de separarlos y demostrar que
ellos pueden hacer lo que ellos
quieran.”

Agente educativo 4

No manifiesta una
actualizada sobre el género

vision

Interpretacién: Las agentes educativas 1 y 3 coinciden en que los conceptos antiguos que se tienen sobre el género han cambiado, llegando a
considerar que ambos géneros estan equiparados en todo y qué se sigue ensefiando a favor de que todos y todas puedan hacer lo que quieran,
sin embargo la agente educativa 3 considera que este equiparamiento sigue siendo mal visto por algunos, pues considera que las definiciones
antiguas del género se siguen traspasando de manera generacional.
Las agentes educativas 2 y 4 no hacen ninguna declaracién al respecto, o0 no manifiestan un avance en las visiones de género.
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Cateqoria: Concepto de género

Unidad de Significado: Visién de genero

Agente educativo 1

“Exacto, entonces ahi esta el
tema, depende de cémo lo quieras
mirar”

“siento que a las mujeres les
cuesta mas entrar a carreras que
son denominadas para hombres”

Agente educativo 2

“En general como mujer , es como
la protectora; es que ahora es mas
diferente, porque antes era el
sostenedor el varén y la mujer la
sumisa que estaba en la casa
cuidando a los nifios, y todavia
sigue siendo asi, el hombre es el
gue trabaja y la mujer es la que se
tiene que quedar en la casa con
los/as nifios/as”

“Es que en general es asi, porque el
hombre ve a la mujer mas débil y la
mujer mira al hombre como el mas
fuerte.”

“Automaticamente, porque Vvivimos
en una sociedad, que aunque esté
cambiando, yo creo que a todos nos
pasa, porque yo misma con mi hija
la hago sentir asi, que el papa es
mas fuerte, el que mas come, hay
como ciertas cosas que una va
haciendo en la casa de manera
involuntaria, entonces creo que no
va a cambiar nunca la verdad...”

“siento que estando un solo grupo
determinado de género, como
puros hombres o puras mujeres, se
marca mas la discriminacién que en
un grupo mixto.”

Agente educativo 3

“Se podria decir que si, pero
todavia hay personas que tienen
esa mentalidad y que siguen
pensando que tiene que ser de
esa forma, de que el hombre tiene
que hacer ciertas cosas y la mujer
tiene otras. Por eso, porque antes
era mas limitante.”

‘pero si creo que pasa en algunas
carreras, como parvulo, donde se
le dice al hombre que no puede
estudiar eso porque eso lo hace
una mujer.”

Agente educativo 4

No manifiesta su visiébn de

género
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“yo creo que no va a cambiar esta

figura de ver al otro mas superior.”
Interpretacién: La agente educativa 1 declara que la vision de género depende de la perspectiva que cada uno tenga sobre el género, dejando
como abierta su vision sin explicar algo concreto, a diferencia de la agente educativa 2 y 3, las cuales coinciden que aun existe esta vision basada
en la concepcidn antigua del género, sin embargo la agente educativa 2 tiene una contradiccién en su discurso, pues dice que esto cambid, pero
luego sefiala que todavia sigue siendo asi, intentando demostrar que segun lo que socialmente se opina, esta vision del género cambio, pero
para ella esto sigue siendo igual, denominando que ambos géneros se siguen viendo de una manera que puede ser no equitativa. Ademas
declara que ella misma continlia realizando acciones que hacen una gran diferencia entre ambos género, explicando que segln su sentir, esto
nunca va a cambiar, demostrando que existe una discriminacion entre ambos géneros.
También se puede destacar que las agentes educativas 1 y 3 consideran que hay carreras donde al hombre como a la mujer les cuesta mas
ingresar, ya que algunas se asignan para hombres y hay otras carreras para mujeres, siendo mas dificil el ingreso a estas, ya que el género los
delimita, segun lo planteado por ellas.
En el caso de la agente educativa 4, no existe una declaracion sobre su vision del género.
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Cateqoria: Prejuicio

Unidad de Significado: Prejuicio

Agente educativo 1

“Yo creo que la diferencia entre un
hombre y una mujer es que la
mujer es mas tenaz y siempre va
a querer demostrar que es capaz,
en cambio el hombre no, le afecta
en su ego, en su orgullo de macho,
gue seguimos con el mismo
paradigma de machista, porque
en este pais seguimos siendo muy
machistas. “

Agente educativo 2

“Yo creo que es mucho mas, de
hecho cuando yo estudiaba, era
un tema el ser diferente, como por
ejemplo, un compafiero que
queria bailar, le decian mariposon,
porque era como que el nifio no
tenia que hacer eso, no tenia que
bailar, no podia jugar al elastico, a
saltar, porque esos eran juegos de
nifas, los juegos de los varones
era andar corriendo, golpearse,
jugar a la pelota; como que era
muy notorio antes esa diferencia 'y
que no se les permitia, porque el
nifio no podia jugar con lo que
estaban jugando las nifias.”

“Lo que yo siempre he escuchado
de los profesores, es que la nifias
no se sientan asi, que los nifios se
sientan asi, con las piernas
abiertas, y quizas por un tema
mas, porque se le podian ver las
partes privadas; pero también se
dicen cosas como que las nifias no
pueden estar tiradas en el suelo,
no pueden tirar escupo, nho
pueden jugar a la pelota, como
que los profesores siempre dicen
eso, que las nifias no pueden
hacer eso”

Agente educativo 3

No manifiesta ningun prejuicio
sobre género

Agente educativo 4

“Yo creo que es para no ser
etiquetado, y yo creo que deben
haber muchos hombres que le
debe gustar la educacién
parvularia pero por no ser
apuntado por el dedo o ser vistos
como bichos raros, o los
cuestionen de porque hacen eso.”

Interpretacién: Las agentes educativas 1 y 4, tienen prejuicios sobre el sexo masculino, indicando que el machismo nace desde ellos, ya que
los hombres no eligen ciertas opciones determinadas “de mujeres” por su ego, orgullo o para no ser mirados como bichos raros; sin embargo la
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agente educativa 1 hace una diferencia, entre ambos géneros, dejando a las mujeres con caracteristicas, como qué es tenaz, y al hombre lo deja
como el culpable de que exista en machismo dentro de la sociedad, por lo que se puede interpretar que esta intenta demostrar conciencia sobre
lo que dentro de la sociedad estd cambiando sobre el respeto a la mujer, tomando un una posicién extremista respecto a los hombres, sin
embargo termina con la frase “en este pais seguimos siendo muy machistas” dejando entrever que ella se considera una persona con un legado
machista.

La agente educativa 2, también hace diferencia entre ambos géneros, pero lo relaciona a los tipos de actividades o roles que deberian cumplir
cada uno/a, ya que si un nifio hace alguna actividad como saltar la cuerda, es mal visto, segun el criterio de ella, y lo relaciona a que son
actividades de las nifias. Pero también sefiala que estos prejuicios existen hacia las nifias, pero responsabiliza a los profesores de decirles ciertas
cosas, como que no pueden sentarse con las piernas abiertas, lo justifica diciendo que se pueden ver sus partes intimas, sin embargo igual
resulta un prejuicio, ya que a ambos se les podrian ver sus partes intimas sentandose de esa manera.

La agente educativa 3 no emitié ningun prejuicio ya que en todo su relato hablo desde lo que la sociedad dice y nunca declar6é algun prejuicio
sobre el actuar o caracteristicas de uno de los géneros.
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Cateqoria: Roles

Unidad de Significado: Rol familia educador

Agente educativo 1

“En la area social, porque
seguiran replicando el patrén
aprendido, diciendo que no usan
el rosa porque es de nifias, o en el
juego de roles, que le toque tomar
una mufieca, no porque la mama
ve a la guagua yo voy a trabajar,
entonces en ese tipo de cosas le
puede afectar indirectamente a los
nifios, pero todo depende de cémo
venga la familia, sila familia tiene
ese mismo pensamiento lo va a
reforzar, pero si la familia viene
con otros pensamiento, digamos a
nivel igualitario, al nifio no le va
afectar porque lo va a ignorar,
porque no es algo que venga
desde su familia, porque a la larga
uno viene con una carga familiar
gue es la primera escuela que uno
tiene, independientemente de lo
gue te ensefien, bueno si es un
hogar que es carente de
ensefianza, se va a quedar con lo
que le pasen en el jardin.”

“porque si tu familia te apoya y te
dice que tu puedes, y te buscan
distintas oportunidades para que
tu desarrolles esas habilidades
gue quieres tener, no deberia
tener ningun problema, porque en
el fondo estas supliendo por otro

Agente educativo 2

“Si, y yo creo que esto no va a
cambiar, porque siempre va estar
esa persona que te diga “tu eres
princesita, tu eres una sefiorita, tu
eres la que te vistes de rosadito” el
otro es el vardn el macho; si te das
cuenta desde que nacen si eres
nifia todo rosado, si eres nifio todo
azul, y es como ‘tu juega con
camiones, autos, pelotas” y las
nifias “mufiecas, tacitas, la cocina”
y los mismos papas no le
compramos pelotas, autos,
porque son de nifios, entonces
deberiamos cambiar ese sistema,
que todo sea mezclado”

“En los nifios, ya vienen con un
pensamiento incrustado de que
ellos son los mas fuertes, de que
tu no puedes bailar, ti no puedes
jugar con las mufiecas.
Generalmente cuando hacemos
juegos de roles, las nifias dicen
que ellas deben tener el coche
porque ellas son la mama o la
cartera que la deben llevar, y al
final uno igual se rie de esas
cosas, porque produce gracia ver
como ellos discuten por esta
situacién. O por ejemplo cuando
yo estuve en sala cuna, habia un
nifio gue siempre queria vestirse

Agente educativo 3

“Llamar a las familias a que
cambien su pensamiento de que el
nifio puede hacer cosas que antes
no se hacian y la nifia también.”

“Si, porque uno trata de
reforzarlos, pero hay que entender
que los padres a veces son muy
caballos de carrera que miran solo
para adelante y no se estan dando
cuenta que por su pensamiento le
estan haciendo un dafio al nifio.”

“Y mayormente se logra notar en
los varones, porque eso es mas
cuando los papas son machistas,
que el hombre no puede hacer
esto, que el hombre no debe llorar,
que debe ser valiente, debe ser
fuerte y la mujer es la que trabaja
en la casa, la que ve a los nifios; y
ese es el tema de que en la casa
se juega ese rol”

“Yo creo que si existe, porque Ssi
hay una persona que tenga esa
mentalidad, puede traspasarla a
los nifios.”

“Yo creo que también va en la
crianza o en el entorno, como esto
puede permitir que sucedan o se
den riendas sueltas a estos

Agente educativo 4

No manifiesta algin rol de la
familia o educadores respecto al

género
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lado lo que el colegio no te lo
permite. Pero va mucho en la
familia que ta tengas de base.”

“Porque el arraigo familiar es tan
poderoso y lo que dice tu papa o
lo que dice tu mama es ley”

“enfonces Ilo que nosotras
podemos hacer, es mostrarle el
abanico de posibilidades, pero
lamentablemente quien escoge es
el nifio, y el nifio va escoger segun
lo que trae de base y si la familia

de la minnie, usar el vestido de la
minnie, entonces uno
ignorantemente se rie de eso
porque nos reiamos de que nos
parecia gracioso, no por lastimar
al nifio, pero al final eso es ser
ignorante, porque ellos no
conocen, a esa edad, los roles que
la sociedad le ha determinado.”

“Entonces yo creo que viene
desde la familia, desde que son
bebés.”

comentarios y pensamientos que
discriminan.”

“si uno le ensefia algo, él también
lo adquiere, venga de la escuela,
del jardin o de la casa. Y
lamentablemente en todas partes
esta.”

“la familia igual influye, pero en un
grupo de varios nifios, si uno les
ensefla que no existen roles
determinado en alguna funcion, el
nifio lo comprendera y lo seguira

es una familia machista, el nifio va
a seguir siendo machista, aunque
quizés mas adelante el
cognitivamente sepa de que
existen varias posibilidades pero
€l se va quedar lo que para ély su
familia es mas céomodo.”

porque ve que otros nifios lo
hacen, porque los nifios siguen lo
que otros nifios hacen.”

Interpretacién: Las agentes educativas 1, 2 y 3 nombran a la familia como los principales transmisores de estereotipos, si bien demuestran el
claro conocimiento de que la familia es el primer agente educativo, ignoran el hecho de que se debe trabajar con ellas de manera colaborativa
apoyando la labor de la educacién parvularia, ya que estas se quitan toda responsabilidad de transmitir esta informacioén a los nifios y nifias,
declarando que si viene de familia es dificil incluso imposible cambiar estos pensamientos, diciendo que copian las actitudes que ven en su
familia, ademas responsabilizan a la familia de instruirlos a escoger ciertos elementos estereotipando colores y objetos, ademas de actitudes que
estos deberian tener, declarando que son ellos hacen dafio al nifio con estos pensamientos, pero qué como agentes educativas es dificil lograr
un cambio en ellos/as, pues el nifio o nifia lo ignorara, porque le daran mas importancia a lo que en su familia se le ensefia, porque esos
pensamiento los tienen incrustado, y no lo van a cambiar.

La agente educativa 1, explica que si la familia tiene un pensamiento distinto, siempre ayudara a su hijo o hija a elegir aquello que les gusta,
reforzando sus ideales, pero todo lo dejan a criterio de la familia, siendo los principales responsables de los pensamientos estereotipados que
estos vayan obteniendo en la vida.

Sin embargo, la agente educativa 3 da una idea de que si se puede lograr un trabajo con la familia, dandole razones de que los nifios y nifias
pueden hacer todo lo que quieran; pero aun asi, en su discurso da a entender que la familia es el principal responsable de todos los pensamientos
gue el nifio o nifia puede adquirir.

Lo que las primeras tres agentes educativas le quitan total valor a la labor educativa que estas puedan tener o lo trascendental que es su rol en
la educacion de los nifios y nifias.
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La agente educativa 4, no da ningun tipo de rol a la familia dentro de estos temas, ya que su entrevista no se direccioné a la labor que esta
cumple.
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Cateqoria: Estrategias

Unidad de Significado: Estrategias educativas para la igualdad

Agente educativo 1

No propone

estrategias

Agente educativo 2
“..desde que nacen, uno deberia

educativas para abordar los temas | motivarlos con juguetes unisex,

de género

que sean elementos que ellos
elijan, entonces deberian tener
una estimulacion temprana”

...explicAndoles que a él le gusta
el color rojo, porque ellos saben
que a él le gusta el color rojo... se
podria hacer un solo mufieco, o
cambiar el color rojo al lado donde
supuestamente ponen su
fotografia los nifios...

“..eso se puede hacer, explicarles
que el color no determina un
género, y para ese caso se podria
cambiar el color, poniendo uno
neutro a los dos, como un negro.”

Agente educativo 3

“nosotras podamos inculcar a los
nifios que ellos también pueden
hacer cosas que hacen las nifias y
que las nifias pueden hacer cosas
que hacen los varones, que
pueden hacerlo mutuamente y si
quieren compartirlo es mucho
mejor...”

‘pero hay lapsus que uno puede
darse un tiempito y explicarle a los
nifios, porque los nifios igual son
burlescos y ellos lo sienten y lo
ideal es que ellos comprendan de
que ellos puedan hacer lo que
ellos quieran y que no se sientan
reprimidos, que no se sientan mal
en ese aspecto”

“cuando van a pintar, no falta el
varén que te dice “es que a mi me
gusta el verde” y yo le paso
rosado, porque es un color y no
tiene un género determinado, y
uno debe ensefarles que eso es
para todos, y que no tiene algo
determinado para un nifio o nifia, y
que deben respetar eso”

Agente educativo 4

“Por Ilo mismo  considero
importante que a todo el equipo
educativo se le hiciera un trabajo
sobre el género, pero con lo
cotidiano, cosa de ver los tipicos
dichos culturales utilizados hace
afos y quizés la gente no lo dice
de mala, sino que culturalmente lo
llevan. Y aunque se diga que lo
cultural es lo maés dificil de
cambiar...”

Interpretacién: Las agentes educativas 2 y 3 dan como estrategias para no fomentar la desigualdad, explicarles a los nifios y nifias sobre los
diferentes gustos, sobre las actividades que pueden hacer ambos por igual, sobre el respeto, las emociones que pueden tener y qué no deben
sentirse frustrados, por lo que su estrategia se basa en la forma ellas pueden mediar con los nifios/as y los recursos que hay en el aula, como la
utilizacién de colores neutros, para no generar diferencias ni estereotipos con los colores.
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La agente educativa 4, da una solucién referida al equipo educativo, como el cuidado que se debe tener sobre las concepciones culturales que
cada una de ellas tiene arraigado, indicando que hay que ir a la raiz del asunto, empezando primero con los agentes educativos para luego llegar
a los/as nifios/as, asi lograr una transformacion social, aunque recalca que es dificil de cambiar.

Las tres agentes educativas buscan dar una solucion frente a los pensamientos que producen discriminacion de género en los/as nifios/as,
algunas viéndolo desde los adultos y otras desde cambiar el actuar de ellas, dando explicaciones a los nifios y nifias para cambiar conceptos que
estos/as pueden estar aprendiendo.

En cambio la agente educativa 1 no menciona ningin tipo de estrategia, debido a que ella responsabiliza totalmente a la familia sobre el pensar
y actuar de los nifios y nifias, dando testimonio de que hagan lo que hagan ellas como agentes educativas, no habra ningn cambio en ellos/as
si la familia piensa distinto.
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b) Vaciado de informacién de notas de campo
Categoria: Estereotipo

Unidad de Significado: Estereotipos sobre los/as nifios/as.

Situacion
Se presentd una situacion con la agente educativo 1 donde se dirigia a
una de las niflas del nivel educativo, pidiéndole que se sentara bien
diciendo “siéntese bien, como una sefiorita, con las piernas juntas y
derecha, con las piernas abiertas no se sientan las nifias, asi se sientan
los nifios”

En la semana de la celebracién de la pascua, se les entregé orejas de
conejos a los nifios y nifias, ademas de pinta carita, donde la agente
educativa 3 comenzé a pintar el rostro de los nifios y nifias, diciendo *
Tia a los nifios pongamosle color azul en la nariz y a las nifias el color
rosado, asi se diferencian uno del otro”

Otra situacion que involucré a la agente educativa 4 y 1, fue cuando
dirigian el ensayo de un baile que realizarian los nifios y nifias del nivel,
ahi uno de los nifios pide ser una sirena, la agente educativa 4 contesto
“No puedes ser Sirena Patito, puedes ser otro animal del mar” pero el
nifo insistia en ser sirena, la agente educativa 1 le dice “4 Pero como
vas a ser sirena? Sirena son las nifias”

Interpretacion
La agente educativa, asigna roles de comportamiento, respecto a como
debiera sentarse una nifia en relacion a los nifios”
Por lo que se puede interpretar que esta tiene pensamientos e ideales
de como deberia comportarse una nifia o un nifio, asignandole esta
ideas a las acciones que los/as nifios/as deberian cumplir, bajo la
mirada que esta tiene, la cual posiblemente es transmitida de
generacion en generacion y que quizas inconscientemente esta la sigue
llevando a cabo en los niveles educativos donde se encuentra, sin darse
cuenta de que estd traspasando informacién del tipo de
comportamiento que debe tener un nifio o una nifia, limitando el
desarrollo de la identidad de los nifios y nifias.
La agente educativa 3, asocia (determina) los colores segun género:
Rosado femenino, Azul Masculino. Explicando qué se logra hacer una
diferencia entre ambos géneros soélo con el hecho de asignarles
colores. La creencia de que ciertos colores son para nifios y otros para
nifias, puede ser una idea que esta inconscientemente transmitida en
la agente educativa, ya que eran costumbres que se ocupan hasta el
dia de hoy, para diferenciar a los nifios de las nifias
La agente educativa 4 y 1, no le permiten a uno de los nifios ser un
personaje que estas les asignaron a las nifias.
Asociacion: Sirena a nifias - Animales a nifios
A pesar de que la agente educativa 4 no le prohibe explicitamente al
nifio ser sirena, esta tampoco le da una razén para que no lo sea, mas
alla de que es el papel que se les asigné a las niflas. Ademas intenta
anticiparse a contestar de ¢, Por qué no puede ser sirena? Sino mas bien
le intenta dar una solucién inmediata ofreciéndole otras oportunidades,
sin embargo, cuando la agente educativa 1, le dice que es para las
nifias las sirenas, esta no la contradice, dejando que esa idea se
reafirma y transmita a los/as nifios/as, permitiendo que el estereotipo
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Por dltimo esta la situacién que involucré a la agente educativa 2, fue
cuando uno de los nifios puso su fotografia en el sector de las nifias,
designado por el equipo educativo, en el momento del saludo una de
las nifias noto esta situacion y le dijo a la agente educativa 2 qué uno
de los nifios estaba en el sector de las “nifas” y la agente educativa 2
contesto “Es que el Emiliano se cree nifita.” tomando la fotografia de
Emiliano y colocandolo en el sector de los “nifios”

que tiene la agente educativa 1 se anteponga frente a cualquier otras
soluciones que el nifio puede seleccionar y ser respetado.

La agente educativa 2, asocia los colores del panel de asistencia, segun
el sexo bhiolodgico, y si la eleccién del nifio no es la que ellas estipulan,
indican que el nifio cree que pertenece al sexo opuesto y buscan
corregirlo.

Pasando por alto la eleccidn concreta del color por sobre la asociacion
al sexo por parte del nifio.

Utilizando palabras que pueden afectar emocionalmente al nifio como
aquellos/as que estaban escuchando y observando la situacion, la cual
puede ser repetida por algunos de ellos/as, arraigandolas vy
transmitiéndolas.

Podria ser que esta asociacion sobre los colores y el sexo biolégico, es
por lo aquello conocido y transmitido en la vida de la agente educativa,
lo cual produce esta confusion de ideas, las cuales transmite a los
demas, sin darse cuenta del dafio que puede estar causando a los/as
nifos/as, tanto en su identidad como emocionalmente.
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Cateqoria: Estereotipo

Unidad de Significado: Estereotipos de los/as nifios/as.

Situacion

Luego de ingresar al aula, los nifios y nifias colocaron sus fotografias
en el panel de asistencia, pero una de las nifias, Eloisa, se acerca a la
educadora diciendo “Tia, el Emiliano S. esta colocando su fotografia en
la parte de las nifias” aunque la educadora le dice que deje que Emiliano
ponga su fotografia donde quiera, Eloisa se acerca al panel de
asistencia y cambia la fotografia de Emiliano de lugar, al sector de los
“nifos”.

Los nifios y nifias comenzaron a realizar actividades donde tengan que
dibujar, la agente educativa 3 comenz6 a repartir lapices de colores y
uno de los nifios le dijo “Yo quiero lapices de color azul, ese me gusta,
ese es de los ninos” a lo que la agente educativa 3 le responde que el
color que le tocara debia utilizar, entregandole diferentes colores, sin
embargo el nifio no realizé ninguna acciéon con los materiales que se le
entregaron.

Los nifios ingresaron al aula con la agente educativa 2, esta comenzé
a repartir legos a cada uno de los nifios y nifias, uno de los nifios le dice
“Tia, yo quiero legos de color azul y verde...” la técnico le dice “El color
gue te salga, es con el que tienes que jugar, aqui no hay colores
especiales para cada nifio, el que te entregue te servira igual que a los
demas.”

El nifio recibi6 los legos que la técnico le entreg6 y comenzé a jugar con
ellos

Interpretacion

La nifia se forma una idea de que la accion y decisién de Emiliano es
incorrecta, por lo que su fotografia no deberia estar en el “sector de las
nifas”, sin embargo, al parecer, esta asocia que es el adulto quien debe
corregirlo y no ella, por lo que acude a la educadora para informar de la
accion y decisién que Emiliano esta tomando, demostrando que es
incorrecta, pero al ver que la educadora no reacciona a favor de esta,
decide ella “corregir” la eleccién del color del nifio, repitiendo la accién
antes realizada por las agente educativa 2, demostrando que fue una
accion significativa para ella, copiandola y llevdndola a practica,
formandose un estereotipo del color, segun lo que observo de la agente
educativa.

El nifio, asocia ciertos colores al género, determinando que el azul es
de nifios y exigiendo que le entreguen ese color, pues €l es un nifio, sin
embargo la gente educativa 3 le entrega otros colores y este no realiza
la actividad, demostrando su molestia de que no le entregaran el color
que es para los nifios, sin embargo la vaga respuesta de la técnico
puede ser un factor de que el nifio no cambie su idea, pues el decir que
lo que le toque le toca, no es suficiente para comenzar a cambiar
conceptos y hacer que el nifio logre una reflexion sobre su idea y
eleccioén.

El mismo nifio de caso anterior se enfrenta a la situacién de la entrega
de materiales, sin embargo, cambia la agente educativa, aqui el nifio
no declara que prefiere ciertos colores porque son de nifios, pero por lo
observado anteriormente, se puede interpretar que esa es el origen de
que este pidiera el color azul y verde, pero la respuesta dada por la
agente educativa es similar a la de la anterior, la diferencia es que esta
le dice que “aqui no hay colores especiales para cada nifio, el que te
entregue te servira igual que a los demas.” Demostrandole que todos y
todas tendran legos de distintos colores y no porque él sea un nifio
puede tener colores especiales, habiendo una reaccion distinta en el
nifio, ya que aceptd el material y comenzo a jugar. Puede ser que la
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Emiliano siguié colocando su fotografia en el sector de “las nifas” por
lo que a la hora del saludo uno de los nifios pregunté “;, El Emi es nifia?”
a lo que la agente educativa 2 le respondié que no. A esto se sumo la
respuesta de uno de los nifios, diciéndole “No, él coloca su foto ahi
porque le gusta el color rojo.”

Por ultimo, ante la insistencia de Emiliano, Eloisa seguia cambiando la
fotografia de Emiliano de lugar, a lo que este reaccionaba tomando
nuevamente su fotografia y colocandola en el color rojo (sector de las
nifas)

mediacién que se dio por parte de la agente educativa 2, o por la
diferencia del caracter que tienen cada una de ellas, pues quizas el nifio
tiene mayor afinidad hacia una por sobre la otra, por lo que entendié lo
gue le queria decir y acept6 esa decision.

Uno de los nifios asocio que la eleccion del color de Emiliano
representa el sexo de este, por lo que le hace la pregunta a la agente
educativa 2, la cual le responde que no. Sin embargo, anteriormente
esta misma nombré a Emiliano como “nifita” por elegir el color rojo en
el panel de asistencia, lo que demuestra que el nifio pregunta aquello
que ella misma le transmitié anteriormente, quizas buscando reafirmar
esta idea estereotipada del color que ella misma dijo.

Pero ante esto vemos que uno de los nifios da una respuesta mucho
mas completa que la de la agente educativa, refiriéndose que Emiliano
coloca la foto en el color rojo porque le gusta, demostrando que él no
tiene un estereotipo en los colores, solo observa que si a Emiliano le
gusta 0 no le gusta, pero no hace un juicio sobre este por la eleccion
del color, sino que entrega la hipétesis de que es solo su gusto.

A pesar de que a la nifia le dicen que deje de cambiar la fotografia del
nifo, ella insiste en repetir la accién de “corregirlo” y cambiar su
fotografia al sector de “nifos” asociandolo al color verde, demostrando
que ya tiene arraigado esta idea sobre los colores para cada género,
siendo poco tolerante ante la eleccién del otro nifio, pues no logra
comprender que la eleccién no es porque el nifio piense que sea de
hombre o mujer, sino porque le es mas llamativo ese color.

Aun asi, Emiliano insiste en que su eleccién sea respetada y la vuelve
a colocar en el color que él quiere.
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Cateqgoria: Mediacion

Unidad de Significado: Mediacion del adulto hacia los/as nifios/as.

Situacion
Las agentes educativas prepararon el aula para realizar el juego de
roles, donde los nifios y nifias jugaron libremente con todos los
elementos que habian en la sala. Emiliano S. comenzé a pasear a un
bebé en un coche, mientras la educadora opinaba “quizas piensa que
es un auto, como a él le llama la atencion los autos.” Mientras Ignacio
comenzd a vestir a un mufieco junto a Sofia, Patricio esperaba a que
los demas nifios terminaran de “cocinar” para ir a servir, la agente
educativa 4 le sugiere que le sirva a todas las tias, tomando Patricio los
elementos acercandolos a las demas tias.

Los nifios y nifias jugaban en el patio, para esto la agente educativa 4
les entrego pelotas, pero uno de los nifios estaba llorando, explicando
gue él queria una pelota de superhéroe, a lo que la educadora le
contesta “Mira aqui hay mas pelotas, toma.” el nifio la tomo y se la
devolvid, esta le pregunto “;Por qué no quieres la pelota?” el nifio le
responde “Porqué tiene ese dibujo (Princesa)... Yo quiero de
superhéroe.” La educadora le entregd una pelota de color rojo y el nifio
se fue a jugar con la pelota.

Interpretacion

La actividad constaba de que los nifios y nifias conocieran y participaran
en los diversos roles que uno puede ejecutar en la vida diaria, por lo
mismo entregaron distintos elementos, permitiendo que estos jugaran
libremente. Sin embargo, cuando Emiliano comenzd a jugar con un
coche y un bebé, la agente educativa 4 no lo vio como algo normal, sino
que inmediatamente buscd, dentro de su ldgica, dar una explicacion de
porqué el nifio estaba tomando esta eleccién de juego, demostrando de
manera inconsciente, los tipos de roles que ella le asigna a cada
género, demostrando que para ella no es normal que un nifio juegue
con un coche y un bebé, por lo mismo busco darle explicacién a esa
accion que la sacé de su ideal de roles para hombres y roles para
mujeres.

Pero no demostré ser una reaccion fuera de su légica que uno de los
nifios estuviera vistiendo a uno de los mufiecos, quizas porque lo
observo que lo realizaba junto a una de las nifias, asociando que
compartian algin juego y que ella lo guio a esa accion. En el caso de
Patricio, si bien el solo estaba esperando que los cocineros terminaran
su labor y el poder ir a servir, para la agente educativa 4 no parecio ser
fuera de lo normal, integrandose al juego que el nifio tenia, he
incentivandolo a que siguiera realizando esa accion son todos las
adultas presente en el aula, quizas porque este tipo de accién si va
asociado a su perspectiva que tiene solo el rol que ella determina para
cada género.

El nifio demuestra que asocia ciertos elementos para nifios y para
nifias, en el caso de él, una pelota de superhéroe es lo que queria
utilizar ya que lo asociaba a lo que utiliza un nifio, y aunque la agente
educativa 4 intento darle una solucién, entregando una pelota con
cualquier dibujo y color, el nifio no la aceptd por tener una princesa,
determina que él considera que las princesas son para nifias y no para
niflos. Ademas da a entender que los colores también estan divididos
por género, por lo que él no aceptaria un color que no estuviera dentro
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del rango de los que utilizan los nifios. Pero al parecer al ver que tiene
que elegir entre la pelota celeste que tiene una princesa o la pelota roja
que no tiene dibujo, este selecciona la de color rojo, pues al parecer
asocia la imagen de las princesas o mujeres, con que pertenecen a las
nifias y no ve que lo importante es el elemento que va a utilizar como lo
es la pelota y la funcién que se le debe dar, sino que se centra en el
detalle del color y el dibujo, demostrando el estereotipo marcado que
sobre el color o las imagenes.

Si bien la agente educativa 4, intenta mediar con él entregandole una
solucién frente a la que no tenia pelota para jugar, la solucién que le da
al nifio no es suficiente para él, pues él no se centré en que no tuviera
pelota, sino que fuese una pelota que cumpliera con los requisitos del
color que un nifio debe tener, por lo mismo devolvié la pelota y la
mediacién de preguntar por qué no la quiere, hace entender a la agente
educativa que en vez de explicarle que el dibujo no afectard en la
funcién que cumple la pelota, prefiere resolverlo entregandole una
pelota sin im&genes, para dejar conforme al nifio.

188



Cateqoria: Experiencias de aprendizaje.

Unidad de Significado: Planificaciones

Situacion Interpretacion

Las planificaciones expuestas en el diario mural del nivel, habla de | Las planificaciones son realizadas por la educadora de parvulos, quien
nifios y nifias. en todo momento se dirige a los nifios y nifias, haciendo distincién de
No especifica las acciones que realizaran género, sin utilizar masculinos genéricos. Lo que demuestra que esta

tiene una conciencia referente al tema de los genéricos, pues
demuestra que para ella es importante la participacion de los nifios
como de las nifias, por lo que no especifica qué acciones realizara de
manera diferenciada, los involucra a todos dentro de la misma actividad.
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Cateqoria: Experiencias de aprendizaje.

Unidad de Significado: Recursos

Situacion Interpretacion
El panel de asistencia, consistia en contener la imagen de un | El equipo educativo confeccioné este panel de asistencia, donde asignan
nifio y una nifia, cada uno con sus respectivos pies, en donde los | colores a los géneros, ademas de acompafarlos con claras imagenes que
nifios y niflas deben poner sus fotografias, en el caso de los nifios | intencionan que el color rojo es para las nifias y el color verde para los nifios,
en el color verde y el caso de las nifias en el color rojo. transmitiendo a través de este recurso un estereotipo sobre los colores,
provocando en los nifios y niflas tengan una idea involuntaria sobre los
colores, pues al ver que la imagen de la nifia esta con zapatillas rojas, lo
asocian a que el rojo es para las nifias, y al ver que el nifio esta con zapatillas
verdes, lo asocian a que el color verde es para los nifio.
Luego comenzaron a colocar elementos dentro de la sala, en una | Los juegos de roles permiten una mediacion a través de los recursos, ya que
mesa colocaron tazas y platos, en otra colocaron elementos de la | la eleccion de estos era intencionar que los nifios conocieran y practicaran
cocina, como mezclador, cucharas, ollas, entre otras cosas. En | los roles que se realizan diariamente, realizando un juego libre, compartiendo
otro rincon colocaron una mesa de planchar y su respectiva | con otros y otras, seleccionando elementos sin intervencién de los adultos,
plancha, ademas de ropa para bebé y carteras, en otro rincon | ademas como lo organizaron en el espacio es importante, ya que ho
coloco elementos para hacer el aseo, como escobas, plumeros, | determinaron que cierto espacio era para los nifios y otro espacio era para
aspiradoras, etc. Y al medio de la sala colocaron coches y bebés. | nifias, sino que en toda el aula habian diferentes elementos que permitian el
juego libre de los nifios y nifias del nivel; pudiendo utilizarlos y manejarlos,
pues no corrian peligro con estos y parecian ser muy reales a los que se
utilizan en los hogares.
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Glosario

Para comprender las teméticas abordadas, sin dar pié a una doble interpretacion y
ambigledades de los temas tratados, es que se detalla un glosario, en el cual habra
una serie de definiciones referidas a la tematica de género, las cuales han sido
extraidas de los siguientes documentos oficiales publicados por el Ministerio de

Educacion.

Género: Conjunto de caracteristicas sociales y culturales en torno a lo femenino y
masculino; se conforma por ideas, creencias y atribuciones culturales e historicas,
situadas en relacion con el sexo bioldgico. Constituye un sistema de roles que define

un modo Unico y excluyente de ser mujer y de ser hombre. (Mineduc, s.f.; p.17)

Igualdad: Constituye un objetivo y un medio a través del cual las personas reciben el
mismo trato ante la ley y tienen las mismas oportunidades para ejercer sus derechos.
(JUNJI, 2008; p.15)

Igualdad de género: Igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas,
sin distinciones en funcion del género. Esto no significa considerarlos con las mismas

caracteristicas, sino que considerarlos iguales en derechos. (Mineduc, 2017)
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Identidad de Género: Concepcion individual de género que tiene una persona de si
misma y que no necesariamente es igual al género asignado al nacer. (Mineduc, s.f.;
p.19)

Brecha de género: Indicador Cuantitativo o cualitativo de las desigualdades entre
hombres y mujeres referidas a la participacion, acceso a oportunidades, rendimiento

académico, entre otros. Cuanto menos en la brecha de género, mas cerca se esta de
la igualdad. (Mineduc, 2018; p.18)

Equidad de género: Proceso de ser justo con hombres y mujeres. Para lograr esta
justicia en ocasiones es necesario tomar medidas para compensar las desventajas
histéricas y sociales, que impiden que hombres y mujeres se beneficien de iguales

oportunidades. (Sernam, 2002)
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Barreras de género: Limitaciones, obstaculos o impedimentos a los que se enfrentan
las personas a lo largo de su desarrollo personal y profesional. Estas se pueden
expresar de forma simbdlica, econdmica, politica, juridica o social. (Mineduc, 2018;
p. 18)

Perspectiva de género: Enfoque destinado a mejorar la eficacia social de las
intervenciones y programas publicos. Esta reconoce la diversidad de las personas, la
gue en ocasiones puede estar dada por diferencias étnicas, culturales, educacionales
u otras. En este caso, se reconoce la diferencia entre hombres y mujeres. (JUNJI,
2008; p.12)

Enfoque de género: Forma de observar la realidad en base a las variables de sexo,
género y cOmo estas se manifiestan en un contexto determinado. (Mineduc, s.f.; p.17)
Significa que hombres y mujeres tienen las mismas condiciones para realizar
plenamente todos sus derechos y su potencial para contribuir al desarrollo nacional

y cultural. (Sernam, 2002)
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Estereotipo: Asociacion de figura masculina y femeninas a determinados tipos de
ocupaciones, actividades, juegos 0 a determinados tipos de comportamientos
(Unesco, 2006)

Estereotipos de género: Son creencias y atributos generalizados que se hacen sobre
un grupo de personas en funcién de su género, relacionadas a la emocionalidad,
capacidad fisica e intelectual, la sexualidad u otros. Aqui nacen los prejuicios a ciertos
grupos de personas, derivando en practicas de discriminacion. (Mineduc, s.f.)

Educacién y género: Nueva concepcion de la educacion, como un sistema
democratico, igualitario y obligatorio, que tiene como fin formar ciudadanas y

ciudadanos. (Valenzuela y Goémez, 2004)

Coeducacion: Se usa para referirse a la educacion conjunta de dos o mas grupos de
poblacién distintos. Su uso habitual hace referencia a la educacion conjunta de dos
grupos humanos: los hombres y las mujeres. se refiere a educar sin diferenciar los

mensajes en funcién del sexo. (Subirats y Martori, 1994)
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Curriculo con enfoque de género: Toma en cuenta las diferencias y favorece la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Es explicito, conocido y
consciente. Exige que las personas que lo apliquen tengan formacion de género y

hayan alcanzado un nivel de conciencia del tema. (Junji, 2008)

Curriculo oculto: Conjunto de normas y valores que son implicitamente pero
eficazmente ensefiados en las instituciones educativas, no se acostumbra a hablar
de ellas en las declaraciones de fines y objetivos de los docentes. Aspectos
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la
participacion en procesos de ensefianza y de aprendizaje, y en general, en todas las
interacciones que suceden dia a dia en las aulas y centros educativos. Se manifiesta
en conductas, gestos, omisiones, miradas de aprobacién o reprobacion que reflejan
una posicion personal del docente sobre determinado tema. (Torres, 1995)
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