UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL
ESPECIALIDAD PROBLEMAS DE AUDICION Y LENGUAIJE

Estudio sobre las experiencias de dos Educadoras de parvulos y
dos Educadoras diferenciales vinculadas al ejercicio de la
co-ensefanza, en Jardines Infantiles y Escuelas con Programa de

Integracion Escolar de la Region Metropolitana

Memoria para optar al titulo de Profesora de Educacion Diferencial, Especialidad

Problemas de Audicion y Lenguaje

Autoras:

Monica Cardenas Ovalle
Nicole Garcia Fierro
Profesora Guia
Carmen Negrotti Villarreal
Profesora Colaboradora

Caroline Contreras Osorio

Santiago, Abril de 2022



Agradecimientos

Agradecemos a nuestros padres, hermanas y hermanos, a los/as nifios/as que acompafian
nuestras vidas, también realizamos una especial mencion a Leon y Ernesto, gracias por su

carifio e infinita comprension.

Gracias a nuestras amigas que dia a dia nos acompanaron en nuestro proceso de formacion
universitaria, siendo apoyo, alegria y contencion. A nuestra compafiera Valeria, quién
siempre confid en nosotras y fue un pilar fundamental en la realizacion de la investigacion,

entregandonos un espacio de reflexion y perseverancia para seguir adelante.

Especialmente agradecemos a los/as nifios/as que tuvimos la oportunidad de conocer en las
primeras aulas que nos recibieron pues nos ensefiaron que la pedagogia es transformadora y

que hay que vivirla desde el amor colectivo.

Nicole Garcia Fierro

Monica Cardenas Ovalle



Resumen

La presente investigacion tiene por objetivo indagar “;Cuales son las experiencias
de la Educadora de parvulos y la Educadora diferencial vinculadas al propio ejercicio de la
co-ensefianza?” El propoésito principal de la investigacion es develar las experiencias de las
profesionales, siendo ellas la primera fuente de informacion.

Para cumplir el objetivo mencionado, es posible apreciar que se presentan variadas fuentes
bibliograficas que constituyen el sustento tedrico de la investigacion relacionados al
enfoque de Derecho en Educacion, politicas publicas que rigen el Sistema Educativo

Chileno, Trabajo Colaborativo, co-ensenanza - co-docencia.

La metodologia utilizada para la investigacion es de enfoque cualitativo,
correspondiendo al disefio fenomenologico, dado a que desde el discurso de las Educadoras
se realizan los analisis y la interpretacion de los resultados. Los principales hallazgos
obtenidos, hacen referencia a la diversidad de experiencias que vivencian las Educadoras de
parvulos y las Educadoras diferenciales en el ejercicio de la co-ensehanza pues cada
participante desempefa su labor en distintos contextos educativos, los que se constituyen
por diferentes elementos organizacionales y culturales que actian como facilitadores y
dificultades en la labor conjunta. Estas particularidades se expresan en el tipo de
co-ensefianza que llevan a cabo, variando los momentos de gestion curricular, distribucion
de roles, la organizacion del espacio educativo, percepciones de la co-ensefianza y las

fortalezas y desafios descritos en las experiencias.



Abstract

This research aims to investigate "What are the experiences of the Early Childhood
Educator and the Differential Educator linked to the exercise of co-Teaching?" The main
purpose of the research is to reveal the experiences of the professionals, being them the first
source of information.

To fulfill the aforementioned objective, it is possible to appreciate that various elements are
presented that constitute the theoretical support of the research related to the approach of
Law in Education, public policies that govern the Chilean Educational System,

Collaborative Work, co-education-co -teaching.

The methodology used for the research is a qualitative approach, corresponding to the
phenomenological design, given that the analyzes and interpretation of the results are
carried out from the discourse of the Educators. The main findings obtained refer to the
diversity of experiences experienced by Preschool Educators and Differential Educators in
the exercise of co-teaching, since each participant performs their work in different
educational contexts, which are constituted by different organizational elements and
cultural factors that act as facilitators and difficulties in joint work. These particularities are
expressed in the type of Co-teaching that they carry out, varying the moments of curricular
management, distribution of roles, the organization of the educational space, perceptions of

co-teaching and the strengths and challenges described in the experiences

PALABRAS CLAVE: co-ensefanza, co-docencia, trabajo colaborativo, Educadora de
parvulos, Educadora diferencial:
KEY WORDS: co-teaching, collaborative work, kindergarden educator, differential

educator.
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I. Introduccion

En los ultimos afios el sistema educativo chileno ha experimentado multiples
transformaciones, dentro de las cuales se presenta la instalacion del trabajo colaborativo
entre los profesionales de la educacion, con el objetivo de dar respuesta efectiva a las

diversas necesidades que se encuentran en las aulas de clases.

Dado a lo anterior es que la presente investigacion tiene como principal foco invitar
a conocer la estrategia de trabajo “co-enseflanza” y/o también conocida como
“co-docencia”, desde la experiencia de 2 Educadoras de parvulos y 2 Educadoras
diferenciales. Cada una de las profesionales ha experimentado esta modalidad de trabajo en
contextos diferentes, lo cual permite visualizar las particularidades de la experiencia de

cada profesional.

En primera instancia, se realiza la revision de los lineamientos y principales
politicas publicas en torno a la Educacion Inclusiva, trabajo colaborativo y co-docencia,
enfocado en Educacion Parvularia, con el fin de elaborar la problematica a investigar.
Desde lo mencionado, se presentan normativas como el Decreto Supremo N°170/2009 y la
existencia de documentos como las Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion
Escolar y los Estandares Orientadores para carreras de Educacion Especial y Educacion
Parvularia que guian la realizacion de un trabajo colaborativo. No obstante, dichos
lineamientos no sugieren especificidades para los distintos niveles que componen la
educacion en Chile en relacion al ejercicio de la co-ensefianza, por lo tanto surge el interés
de conocer las experiencias de las profesionales en cuanto a la estrategia de la

co-ensenanza.



Posterior a la identificacion de la problemadtica, se elabora y presenta el Marco
Referencial, el cual tiene por objetivo entregar un sustento tedrico a la investigacion.
Luego, se presenta la metodologia de investigacion, la cual permite mostrar que todas las
decisiones tomadas por las investigadoras, tienen un respaldo tedrico. La investigacion se
adscribe al enfoque cualitativo y es abordada mediante el Disefio Fenomenologico, dado a
que son las Educadoras y sus experiencias personales vinculadas a la co-ensefianza, quiénes
son la primera fuente de informacion a través de una entrevista semiestructurada que se

realizé a cada una de manera individual.

I1. El problema

1. Justificacion de la investigacion

El tema de investigacion surge en primera instancia de las oportunidades que
entregd la formacion Inicial de Educadoras diferenciales de la Universidad Metropolitana
de las Ciencias de la Educacion (en adelante UMCE). Durante las practicas intermedias de
la carrera se tuvo un primer acercamiento al trabajo colaborativo y la co-ensefianza en los
niveles de Educacion Parvularia y Educacién Basica, lo cual produjo un interés en
profundizar, conocer y avanzar en el conocimiento de esta estrategia, pues se cree que

contribuye de manera significativa en el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes.

Por otro lado se comprende que el trabajo colaborativo y sus estrategias son
esenciales para el Desarrollo Profesional Docente (DPD) dado que implica que los/as
profesores/as “estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de
sus practicas pedagogicas, en un contexto institucional y social determinado” (Vaillant,
2013, p.11) . En este sentido se sostiene la importancia de focalizar la investigacion en
develar de qué manera las Educadoras de parvulos y Educadoras diferenciales, han
vivenciado la instalacion de esta nueva metodologia de trabajo y ensefianza que las invita

trabajar de manera colaborativa.

Las politicas publicas han entregado normativas para el desarrollo del trabajo

colaborativo y la co-ensefianza, mediante el Decreto Supremo N°170 y sus Orientaciones



Técnicas, La ley del Desarrollo Profesional Docente, el Decreto N°83, la elaboracion de
documentos elaborados desde el MINEDUC como el Marco para la Buena Ensefanza,
Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, los Estandares Orientadores para
la Formacion Inicial Docente; por lo que se hace necesario investigar de qué manera

inciden en el desarrollo de précticas colaborativas en los niveles de Educacion Parvularia.

Dado a lo que se menciona en los parrafos anteriores es que se espera que la
investigacion permita visualizar las diversas realidades de cada Educadora, junto a los
efectos que trae consigo la implementaciéon de dichas normativas y orientaciones para

profesionales de diferentes disciplinas que trabajan colaborativamente.

Se pretende que la investigacion contribuya en medida que sea posible al desarrollo
y mejoramiento de la labor profesional docente desde una perspectiva inclusiva, debido a
que los cambios que se han instalado los Gltimos afos en materia educativa y labor docente,

tienen un caracter progresivo en el tiempo.

Finalmente, se espera que la investigacion sea aporte para la UMCE y su formacion
inicial docente, dado a que el trabajo colaborativo trasciende a las distintas pedagogias, por

lo tanto, es relevante que sea considerado desde la formacion docente.

2. Antecedentes y justificacion del problema

A lo largo de la historia, las personas en situacion de discapacidad han sido una
comunidad que ha vivenciado discriminacion en los diferentes &mbitos de la vida; social,
laboral, emocional y educacional, pues a pesar de contar con diferentes politicas
internacionales y nacionales, muchos nifios, nifias y jovenes no han tenido la oportunidad
de pertenecer a una comunidad educativa en la cual puedan dar respuesta ajustadas a sus
necesidades y de calidad, ya sea en la educacion especial y en la educacion regular.

(MINEDUC,2004)

Entidades como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion las

Ciencias y la Cultura (UNESCO) buscan reivindicar la educacion como un derecho social



de nifos, nifias y jovenes sin excepcion desde la perspectiva de “Educacion Inclusiva”,

definiéndose como:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusiéon en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una
vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los

nino/as. (Educacion Inclusiva, 2006)

A partir de estos nuevos lineamientos en el area de educacion provenientes de entidades
internacionales, Chile avanza en el camino de incorporar a sus politicas educativas el sello
de “Educacion Inclusiva”, transitando entre los afios 40 y 60 de un enfoque clinico centrado
en el déficit en “una modalidad de atencion de caracter segregador, que consistio
basicamente en dar atencion educativa a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad en
centros y escuelas especiales separadas de las escuelas regulares.” (MINEDUC, 2004, p.3)
hacia los afios 80 y 90 con un enfoque integrador, que busca promover los cimientos en la

vinculacion entre la Educacion Especial y Regular.

A lo anterior se le suma la implementacion de la Reforma Educacional, la cual plantea 3
objetivos fundamentales: “La actualizacion de los programas y contenidos que permanecian
sin cambios desde la década de los ochenta, mejorar la calidad de la educacion en Chile, y
lograr un mejor acceso y descentralizacion del proceso educativo” (Arellano, 2001) Si bien
la Educacion Especial no fue considerada en la reforma, estas decisiones gubernamentales
implican una transformacién en la educacion chilena desde sus bases estructurales, con el

fin de mejorar la calidad, equidad y acceso al curriculo de todos/as los/as estudiantes.
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En el afio 2009, se promulga la Ley General de Educacion (Ley N° 20370, 2009) la
cual indica que el Estado debe garantizar el acceso a la educacién en los niveles de
educacion parvularia, basica y media sin excepcion. Afios mas tarde se suma la Ley de
Inclusion Escolar (Ley N°20.845, 2015) la cual incorpora el principio de “Integraciéon e

Inclusion”, sugiriendo que:

El sistema propenderd a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participaciéon de los y las estudiantes. Asimismo, el
sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro
entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconomicas, culturales,

étnicas, de género, de nacionalidad o de religion” (Art. 1°, numeral 1, letra e).

En la altima década, se han implementado Decretos y Orientaciones Técnicas con el
objetivo de mejorar y garantizar una educacion inclusiva bajo los términos anteriormente
sefalados. Entre los lineamientos politicos de caracter inclusivo, se destaca la publicacion
del Decreto Supremo N°170 (DS N°170, 2009) el cual se encarga principalmente de fijar
las normas para determinar los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (en
adelante NEE) que seran beneficiarios de las subvenciones para la educacion especial y
entrega las directrices para la construccion del Programa de Integracion Escolar (en

adelante PIE) estipulado en la normativa de dicho decreto.

Sumado a lo anterior, esta normativa declara que los/as docentes, contaran con
disponibilidad horaria para llevar a cabo su ejercicio pedagodgico mediante el trabajo
colaborativo, el cual es posible definirlo como:

Una metodologia de ensenanza y de realizacion de la actividad laboral, basada en el
reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y el desempefio profesional se

incrementan cuando se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y

11



solucionar los problemas y acciones educativas y laborales que la accion educativa

demanda (Mineduc, 2013)

Tal metodologia impulsa a los/as profesores/as de Educacion Parvularia, Bésica,
Media y Educadores/as Diferenciales, a que trabajen a través de los denominados Equipos
de Aula, basando su planificaciéon y préctica en el aula comun en la estrategia de
co-ensefianza, para minimizar las barreras para la participacion y aprendizaje presentes en
el entorno educativo, con el objetivo de asegurar la trayectoria escolar de sus alumnos/as

bajo un enfoque garante de educacion inclusiva.

Afos después, para continuar aportando a la transformacion del sistema educativo, se
implementa el Decreto N°83/2015, documento técnico que promueve la diversificacion de
la ensefianza en establecimientos escolares con o sin PIE y la realizacién de adecuaciones
curriculares para los estudiantes que asi lo requieran en los niveles de educacion parvularia

y educacion bésica.

Con su implementacion, se busca identificar y eliminar las barreras que dificultan el
aprendizaje y participacion de los/as estudiantes en sus procesos educativos, desde una
perspectiva inclusiva y diversificada de la ensefianza, haciendo especial énfasis en la
importancia de desarrollar estrategias de trabajo colaborativo en los equipos directivos y
docentes, que les permita llevar a cabo una gestion curricular basada en el Disefio Universal

de Aprendizaje (en adelante DUA).

Las Orientaciones sobre Estrategias Diversificadas de ensefanza para Educacion Basica
en el marco del Decreto N°83/2015, sugiere que los profesores/as realicen su labor bajo la
modalidad de co-ensefianza entre el/la Educador/a Diferencial y el/la Educador/a de
Péarvulos o el/la profesor/a de Ensefianza Basica, para el cumplimiento de lo sefialado
anteriormente. (Decreto 83, 2015) En este sentido es esencial que los/as docentes se guien

por los instrumentos curriculares elaborados por el MINEDUC..

Para efectos de esta investigacion, la cual se centrard en los niveles de Educacion

Parvularia, es que es fundamental exponer el despliegue que hacen las Bases Curriculares

12



de Educacion Parvularia en su apartado de Inclusion el cual sefiala que “la pedagogia
necesita dar respuesta a las particularidades que presenta el aula, contextualizando las
actividades de aprendizaje de acuerdo con las diferencias de todo tipo que presenten los
parvulos” (BCEP, 2018, p.30). Dentro del mismo documento, se sefiala que una de las
funciones de el/la Educador/a de Parvulos refiere a establecer relaciones de trabajo “inter y
transdisciplinar dentro y fuera del establecimiento, con los equipos directivos, los/as
profesores/as de educacion basica, las y los educadores tradicionales, psicologos,
Educadores Diferenciales, Fonoaudiologos, personal de salud de los consultorios y otros”
(BCEP, 2018, p.30). Lo anterior se centra en desarrollar un trabajo en redes tanto dentro
como fuera del establecimiento de manera colaborativa en beneficio de los/as estudiantes y

la comunidad.

Para contribuir de manera positiva al proceso de formacién de nifios/as en
concordancia con lo anterior, el MINEDUC destaca la importancia de la labor docente y
para cautelar la calidad de esto, es que se implemento la estrategia de Equipos de Aula que
“es desde este espacio donde se deben proyectar las estrategias para el mejoramiento de los
resultados en el aprendizaje de los/as nifios/as (Orientaciones técnicas Equipos de Aula,

2018, p.9)

Para conocer quiénes componen los Equipos de Aula, el documento
Particularidades de la Educacion Parvularia (2017), de la Superintendencia de la
Educacion, refiere que el personal idoneo para trabajar en los niveles de la Educacion
Preescolar es Director/a o Coordinador/a del Nivel Parvulario, Educador/a de Parvulos,
Técnico/a de Educacion Parvularia de Nivel Superior, Técnico/a de Educacion Parvularia

de Nivel Medio y Manipulador/a de alimentos.

Con respecto a las practicas pedagdgicas que desarrollan los/as Educador/as de
Parvulos en el aula, son orientadas por el Marco para la Buena Ensefianza, publicado el afio
2019 (MBE) de dicho nivel, con el objetivo de fortalecer el ejercicio docente y, junto con
esto progresar en el mejoramiento de diversas oportunidades de aprendizaje a todos/as las

estudiantes.

13



Ademas, la figura de los/as educador/as es de gran importancia pues:

“para lograr una buena ensefianza se requiere que los/as educadores/as se involucren
en la accion de ensefiar con todos sus conocimientos, capacidades y valores para
establecer una interrelacion empatica y sensible que hace distintiva e insustituible la

tarea educativa en este nivel.” (CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza, 2019)

En los documentos referidos a la Educacion Parvularia, se detecta la existencia de
una valoracion del trabajo colaborativo entre los distintos/as profesionales que se
encuentran en estos niveles, sin embargo, no se detallan orientaciones para el trabajo de
co-ensefianza entre Educadores/as de Parvulos y Educadores/as Diferenciales,
entendiéndose que es requerida para la diversificacion de la ensefianza segun el Decreto

83/2015.

A pesar de que los decretos y reformas senaladas en los apartados anteriores que
declaran metodologias y estrategias como “trabajo colaborativo”, “Equipos de Aula”,
(13 A2 [13 = 2 . b

co-docencia” y “co-ensefianza” que emergen desde un enfoque inclusivo y se encuentran
vigentes en la actualidad, se deben comprender como cambios progresivos, los cuales
deben involucrar todos los niveles, subsistemas y agentes que participan en el sistema
escolar. En palabras de Echeita (Echeita, 2016)
Se persigue una transformacion profunda de lo que acontece puertas adentro de la
escuela, donde se precisa, la inmensa mayoria de los casos, revisar y cambiar sus
culturas, politicas y practicas, pues son planos en los que pueden aparecer multiples

barreras para la presencia, el aprendizaje y participacion de algunos/as

alumnos/as.(p.2)

En relacion a lo anterior, en el Index para la Inclusion (Booth, Mel , & Kingston, INDEX

para la inclusion: desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion, en Educacion
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infantil, 2006) se plantean tres dimensiones fundamentales en la conformacion de una

comunidad escolar, las cuales corresponden a las Politicas, Culturas Escolares y Practicas.

Las Politicas tienen que ver con como se gestiona el centro y con los planes o
programas que en ¢l se planifican e implementan para cambiarlo; las Practicas se
basan en lo que se ensefia en las aulas y en como se ensefia y se aprende. Las
Culturas reflejan las relaciones, los valores y las creencias profundamente
arraigadas en su comunidad educativa (Booth & Ainscow, Idex for Inclusion.

Developinglearning and participation in schools, 2011)

En consideracion a todo lo anteriormente mencionado es que surge la inquietud de
investigar y develar las practicas de co-ensefianza que implementan dos Educadoras de
parvulos y dos Educadoras diferenciales en jardines infantiles y en Escuelas con Programa
de Integracion de la Region Metropolitana. Dicho lo anterior es que se plantean las

siguientes interrogantes que orientaran la investigacion:

(Cuales son las practicas de co-ensefanza que implementan las Educadora de
parvulos y la Educadoras diferencial en jardines infantiles y Escuelas con Programa de

Integracion Escolar de la Region Metropolitana?

(Cuales son las practicas de gestion curricular que realiza la Educadora de parvulos
y la Educadora diferencial con sus respectivas duplas de co-ensefnanza en jardines infantiles

y Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana?

(Cual es el rol que desarrolla la Educadora de parvulos y la Educadora diferencial
vinculado al ejercicio de la co-ensefianza, en jardines infantiles y Escuelas con Programa de

Integracion Escolar de la Region Metropolitana?

(Cuadles son las fortalezas y desafios que identifica la Educadora de parvulos y la
Educadora diferencial en su propio ejercicio de la co-ensefianza en jardines infantiles y

Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana?
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3. Objetivos de la Investigacion

A) Objetivo General

Develar las practicas de co-ensefianza que implementan la Educadora de parvulos y
la Educadora diferencial en jardines infantiles y Escuelas con Programa de Integracion

Escolar de la Regién Metropolitana.

B) Objetivos Especificos

- Describir las practicas de gestion curricular vinculadas al ejercicio de co-ensefianza
ejecutado por la/el Educadora/or de parvulo y la/el Educadora/or diferencial en
jardines y escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region
Metropolitana.

- Describir los roles de la Educadora de parvulo y la Educadora diferencial que
desempetian en las practicas de co-ensefianza en jardines y Escuelas con Programa

de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.
- Describir las fortalezas y desafios en las practicas de co-ensefianza de la Educadora

de parvulo y la Educadora/or diferencial en jardines y Escuelas con Programa de

Integracion Escolar
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III. Marco referencial

A continuacion, se desarrolla el Marco Referencial, el cual permite conocer las

distintas tematicas que constituyen el sustento teorico de la investigacion.

En primer lugar, se presentan los antecedentes considerados relevantes acerca de las
Politicas Inclusivas con enfoque de Derecho que se han llevado a cabo por organismos
internacionales como, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Convencion de
los Derechos del Nifio y Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos. Asi mismo se
hara relacion con los efectos que tuvo en Chile estos hitos ocurridos a nivel internacional en
especial con la Ratificacion de los Derechos del Nifio, lo cual se ve reflejado en la creacion

de organismos como el Consejo Nacional de la Infancia.

En segundo lugar, se describe La Ley General de Educacion (N° 20.370) y la Ley de
Inclusion (Ley N°20.845, 2015) las cuéles permitirdn comprender una serie de decretos y
politicas publicas con el objetivo de brindar las condiciones necesarias para el acceso a la
educacion de todos/as los/as estudiantes. Para finalizar el apartado, se hace referencia a las

Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

En tercer lugar, se profundiza acerca de la Institucionalidad que se encuentra
presente en la Educacion Parvularia, con el objetivo de comprender su funcionamiento,
principales caracteristicas y aspectos relevantes que marcan pauta en la identidad

profesional docente de las Educadoras de parvulos.

Finalmente, en cuarto lugar, se presenta la conceptualizacion del concepto de
trabajo colaborativo, co-ensefianza y co-docencia, para aportar a la comprension de tales

estrategias de trabajo.

1. Politicas Inclusivas

La Educacion Especial en Chile a lo largo de su historia ha transitado desde un
enfoque clinico, ligado a la rehabilitacion, hacia un enfoque integrador e inclusivo. Durante

la década de los noventa, diversas organizaciones mundiales “han impulsado el desarrollo
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de declaraciones, propuestas ¢ informes que unen y comprometen a los paises del mundo
para avanzar hacia el desarrollo de sistemas educativos mds inclusivos e integradores”
(MINEDUC, 2004, p.12). Aquello permite sentar las bases para las innovaciones

pedagbgicas y gestion en el &mbito de la Educacion Especial.

Uno de los precedentes del cambio de paradigma en la Educacién Especial a nivel
internacional, es desarrollado por El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF, 1989) la Convencion sobre los Derechos del Nifio (en adelante CDN)), la cual es
un tratado internacional de las Naciones Unidas en la que se establecen normas basicas para
el bienestar de nifios y nifias en sus diferentes etapas de desarrollo. Segin la UNICEF
(1989) es posible visualizar en el marco legal, que esta convencidon se encuentra
conformada por 54 articulos, que se pueden dividir en cuatro categorias que caracterizan el
documento: Derecho a la Supervivencia, al Desarrollo, a la Proteccion y a la Participacion.
Dentro de estas se encuentran derechos que en estricto rigor se vuelven fundamentales,
como lo son el Derecho a la Salud, a la Educacion, a la no Discriminacion, a Expresarse
Libremente, a ser Escuchados y que su opinion sea tomada en cuenta, a ser protegido de
toda forma de maltrato, a participar activamente en la vida cultural, a jugar, a descansar,

entre otros.

Los estados que ratifican la CDN, tal como sefiala el articulo 2, “aseguraran su
aplicacion a cada nifio sujeto de jurisdiccion, sin distincion alguna, independientemente de
la raza, el sexo (...) la posicién econdmica, los impedimentos fisicos, o cualquier otra
condicion del nifio” (Art. 2 Convencion sobre los Derechos del Nifio/CDN, 1989). En el
caso de Chile realiza la ratificacion dos afos después y ya el 27 de septiembre de 1990, la
convencion entré en vigencia en el pais como Ley de la Republica mediante el Decreto

Supremo N° 830 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Otro de los precedentes del cambio de paradigma en la Educacion Especial es la
Declaraciéon Mundial sobre Educacion para Todos del afio 1990, cuyo objetivo es satisfacer
las necesidades de aprendizaje de todos y todas, y disminuir las discriminaciones enfocadas

a los aprendizajes de los grupos vulnerados. En su articulo III “Universalizar el acceso y
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promover la equidad” se sefiala que debe existir especial consideracion con las necesidades

bésicas de aprendizaje de las personas en situacion de discapacidad.

Asimismo, a lo largo del documento, las diversas naciones acuerdan contribuir de
manera progresiva a mejorar la educacion. Se entienden las necesidades basicas de
aprendizaje como un factor que varia en el tiempo, es por aquello que se pueden abordar

desde distintos sistemas, enfocados en las necesidades que se identifican en cada contexto.

El articulo XI.- Movilizar Recursos Financieros, presente en la Declaracion
Mundial sobre Educacion para Todos y Marco de Accion para Satisfacer las Necesidades
Basicas de Aprendizaje (UNESCO, 1990) promueve la importancia que tanto los sectores
privados como publicos y voluntarios aporten al desarrollo de acciones para apoyar la
mejora de las necesidades bésicas de aprendizaje, dado a que la Educacion Basica
constituye quiza la mas profunda inversion que pueda hacerse en la poblacion y futuro del
pais. Ademas, lo anterior invita a la integracion de leyes politicas y econdmicas, para

apoyar el desarrollo y fortalecimiento de la dimension de educacion (UNESCO, 1990)

Los acuerdos internacionales mencionados anteriormente, resultan ser antecedentes
relevantes para que las diversas naciones que los ratifican comiencen a realizar cambios en
sus politicas publicas para dar cumplimiento al enfoque de derecho en la infancia y

adolescencia y a una educacion inclusiva.

En Chile se decide fortalecer el acceso a la educacion durante la época de los 90, lo
que coincide con el proceso de Reforma Educacional el cual busca “una educacién de
calidad con equidad. Con este objetivo se emprenden diversas acciones para modernizar el
sistema y garantizar respuestas educativas de calidad para todos y cada uno de los nifios,

nifas, jovenes y adultos de nuestro pais” (MINEDUC, 2004, p.11)

Otro hito importante para la educacion especial fue la promulgacion del decreto

N°490/90 que establece por vez primera normas para que estudiantes en situacion de
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discapacidad ingresaran a la educacion regular, lo cual “marcé el inicio de una nueva etapa

en esta area” (MINEDUC, 2005, p.13) apuntando hacia una educacion integradora.

Para efectos de esta investigacion se hard especial énfasis a la ratificacion que
realiza Chile de la CDN, dado a que en el pais se impulsan acciones enfocadas en la
promocion del desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes, lo cual implica la creacion de
planes y programas especificos desde un enfoque inclusivo y que promuevan la proteccion
integral de los Derechos de los/as Nifios/as y Adolescentes (en adelante NNA). En este
caso, se hara referencia a dos hitos relevantes vigentes en la actualidad y que visibilizan la
nueva relacion que el Estado pretende alcanzar con los NNA, elaborados por el Consejo
Nacional de la Infancia, con la colaboracion del Ministerio de Desarrollo Social y
organismos competentes en materias relacionadas en Educacion, Salud, Justicia, Deporte e

Inclusién.

El primer hito es el documento que se origina desde la Mesa Técnica titulado:
“Nifas, nifios y adolescentes en situacion de discapacidad”, en el cual participan distintos
agentes representantes, tales como la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNIJI),
Fundacion Nacional para el Desarrollo Integral del Menor (INTEGRA), Ministerio de
Educacion (MINEDUC), Ministerio de Salud (MINSAL), y el Instituto Nacional de
Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda. Lo discutido en el encuentro, es en torno a impulsar
una reforma en el aspecto legal e institucional que logre establecer una relacion entre el
Estado y los NNA, basada en el reconocimiento y respeto hacia los derechos de NNA,

velando por la garantia de estos sin discriminacion alguna.

El trabajo realizado en la Mesa Técnica se materializa en labor del Consejo
Nacional de la Infancia, en el cual se manifiestan tres principios fundamentales, la igualdad,

equidad y no discriminacion.

La propuesta elaborada en la Mesa Técnica, expresa el objetivo de apoyar a NNA
que tienen mayores dificultades para ejercer sus derechos plenamente, viviendo la

discriminacion y exclusion de parte de la sociedad por caracteristicas que sean de salud,
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fisicas, sexuales, entre otras. Dentro de estos grupos son considerados los NNA en

situacion de discapacidad, para quiénes se propone:

Favorecer las condiciones para el maximo desarrollo de las capacidades y la

promocion de una vida digna e integrada a la comunidad y la sociedad en su

conjunto. Este horizonte de sentido se basa, a su vez, en el reconocimiento de las

personas en situaciéon de discapacidad como sujetos de derechos fundamentales

inalienables e irrenunciables” (Consejo Nacional de la Infancia, 2016, p.8)

La propuesta se encuentra basada en algunos principios que se consideran para el

desarrollo de las acciones.

1.

Interés superior del nifo, entendiéndose que el foco de las politicas publicas
debe tener al centro al nifio o nifia y garantizar el ejercicio de sus derechos.
Respeto y la valoracion por la diversidad, en este principio se considera que
para velar por el cumplimiento de los derechos de todos/as los/as nifios/as se
debe tener atencidon especial por NNA en situacion de discapacidad.
Ademas, se hace referencia al entendimiento de la discapacidad “desde la
existencia de barreras o condiciones fisicas y sociales que discapacitan,
discriminan y excluyen” (Consejo Nacional de la Infancia, 2016, p 23)por lo
que las acciones deben ir enfocadas en la creacion de condiciones que
consideren el contexto.

Desarrollo integral, se sefiala que la propuesta y sus acciones deben estar
centradas en el maximo desarrollo de las capacidades de nifios, nifas y
adolescentes, realizando un trabajo interdisciplinario e intersectorial.
Participacion, se indica que se deben generar las condiciones para que NNA
participen en la toma de decisiones que les afecten de manera directa en las
politicas y programas.

Disefio y accesibilidad universal, se hace referencia a la identificacion de las
barreras que se presentan a NNA en situacion de discapacidad para su pleno

desarrollo y participacion en igualdad de condiciones. De esta forma, se
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debe garantizar “la accesibilidad al entorno fisico, social, econdmico y
cultural, a la salud y a la educacion, a la informacion y las comunicaciones”
(Consejo Nacional de la Infancia, 2016, p.24). Los principios descritos
anteriormente, se relacionan y basan en diversos articulos declarados en la
Convencién sobre los Derechos del niflo. Estos dan la base para la creacion
de ocho acciones prioritarias de la propuesta de la Mesa Técnica, dentro de
las cuales se hace relevante mencionar algunas para el desarrollo de la

presente investigacion.

Una de las acciones prioritarias, es el fortalecimiento de sistemas de informacion y
alerta temprana. En primer lugar, se hace referencia a contar con informacién a nivel
nacional, regional y local de la situacion de infancia y discapacidad, la cual se considere en
la toma de decisiones. En segundo lugar, indica la necesidad de identificar los factores de
riesgo “que permita la activacion de prestaciones interdisciplinarias e intersectoriales
pertinentes y oportunas, tanto a nivel de prevencion como de intervencion especializada”

(Consejo Nacional de la Infancia, 2016, p.27)

La prevencion de la situacion de discapacidad es otra de las acciones prioritarias
que se proponen desde la mesa técnica. Se apunta a la prevencion desde dos ambitos
fundamentales: situacion de discapacidad focalizada en el propio nifio/a, asociado
principalmente al cuidado a nivel familiar; y a los elementos contextuales que generan la
situacion de discapacidad. Se hace hincapié en la generacion de acciones como educar para
la inclusion, considerando la promocion de politicas inclusivas y al acceso a la informacion.
Se considera que esta accidn “es una tarea a largo plazo ya que requiere cambios
contraculturales relacionados con las concepciones dominantes (y naturalizadas) acerca de
la normalidad y la diferencia, para asumir que somos una sociedad diversa y multicultural”

(Consejo Nacional de la Infancia, 2016, p.28)

Por otro lado, dentro de la prevencion de la situacion de discapacidad se hace

referencia a la atenciéon temprana que posibilite potenciar el desarrollo de NNA que
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presenten alguna situacion de salud. De esta forma, se busca el acceso oportuno a servicios

médicos y de rehabilitacion.

En cuanto a las acciones a desarrollar en materia de la educacion, se hace referencia
a la creacion de sistemas de apoyo que aseguren a NNA incorporarse a la educacion regular
y contar con las condiciones que precisen para llevar a cabo sus procesos de aprendizaje en

igualdad de oportunidades.

El segundo hito, tiene como sustento lo propuesto en la Mesa Técnica, lo cual es
dirigido a la creacion por parte del Ministerio de Desarrollo Social (MDS) y el Consejo
Nacional de la Infancia en colaboracion con la UNICEF, del Plan de Accion Nacional de
Ninez y Adolescencia, que cuenta con un periodo de implementacion de 7 afios (desde el
2018 al 2025), con la finalidad de que los NNA tengan las condiciones que aseguren “el
gjercicio pleno de sus derechos de acuerdo a su curso de vida, sin distincién de origen
social, género, pertenencia a pueblos indigenas, orientacion sexual, situacion migratoria,

situacion de discapacidad o cualquier otro factor de potenciales inequidades” (MlInisterio de

Desarrollo Social, 2018 p. 11)

Al ser un Plan de Accion Nacional de Nifiez y Adolescencia que tiene una duracioén
de 7 afios para su aplicacion paulatina, se hara referencia a la estructura organizacional y a
las acciones especificas que determina para la Educacion Inclusiva. En cuanto a la
organizacion, el documento plantea 4 Ejes de Derechos: Eje Supervivencia, Eje Desarrollo,
Eje Proteccion, Eje Participacion, cada Eje de Derecho cuenta con 3 apartados, que son: los

Resultados Estratégicos, Compromisos y Lineas de Accion.

Para los lineamientos tedricos de esta investigacion, se focalizard en el Eje
Desarrollo el cual pretende aportar de manera progresiva a que todos los NNA tengan
posibilidades de “desarrollar al maximo sus potencialidades fisicas, mentales, sociales,
emocionales y espirituales de acuerdo a la etapa del curso de vida en que se encuentren, de
modo que puedan contar con las herramientas necesarias para desenvolverse en la vida”.

(Ministerio de Desarrollo social, 2018 p.72) En cuanto a los Resultados Estratégicos, se
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presenta la Educacion Inclusiva, el cual expresa como Compromiso aumentar la asistencia
escolar, con especial foco en NNA en situacion de discapacidad, de esta manera asumen el
compromiso de disminuir la exclusion el Sistema Educativo; la Linea de Accion apunta al
desarrollo de acciones para que los grupos prioritarios mantengan una trayectoria escolar
desde la Educacion Parvularia hasta la Educacion Media, que se sustenten en el “Desarrollo
y fortalecimiento de las capacidades técnicas y accesibilidad para la inclusion educativa de

los NNA de grupos prioritarios” (Ministerio de Desarrollo social, 2018 p.72)

En este sentido, es posible apreciar la repercusion a nivel de politicas publicas que
tiene el que Chile ratifique los tratados internacionales, para asegurar la existencia de la
coherencia y concordancia entre los acuerdos tomados en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la legislacion del pais. A continuacion, se presenta una serie de leyes y

acciones que se implementaron bajo el enfoque de derecho en NNA:

- Ley N° 19.585, publicada el afio 1998, la cual modifica el Codigo Civil y otros
cuerpos legales en materia de Filiacion.

- Ley N° 19.968, la cual crea el afio 2005 los Tribunales de Familia, con el objetivo
de otorgar una justicia especializada a través de profesionales competentes, a los
conflictos especificos de naturaleza familiar.

- Ley N°29.369 promulgada el afio 2009, crea Subsistema de Proteccion Integral a la
infancia Chile Crece Contigo, organismo encargado de brindar atencidn integral a
los/as nifios/as y sus familias, desde lo ratificado por la Chile en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio.

- Ley N° 20.529 del afio 2011, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Escolar, que busca asegurar para todos/as los/as estudiantes
una educacion de calidad y equidad, mediante tres procesos: La evaluacion integral,
la Fiscalizacion pertinente y la Orientacion continua a los centros educativos desde

Educacion Parvularia hasta la Educacion Media.

Para concluir, se hace necesario indicar que la ratificacion de la CDN trasciende las

distintas materias de las que se encarga el Estado, tales como Salud, Justicia, Educacion,
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entre otras y se evidencia la transicion el ambito educativo desde un Enfoque
Clinico-Rehabilitador hacia uno que apunta a la Inclusion, mediante la creacion de distintos
organismos que velen por los cambios propuestos, lo cual se profundizard en el siguiente

apartado.

1.1 Politicas Educativas en Chile

En relacion al apartado anterior, es posible reconocer una influencia positiva en las
politicas educativas de nuestro pais, pues se implementan una seguidilla de leyes y
normativas que propenden el acceso y participacion en la educacion para todos/as los/as

estudiantes.

La Ley General de Educacion (Ley N° 20370, 2009), desde ahora LGE,
implementada en el afio 2009, representa el marco para la nueva institucionalidad en la
educacion, pues regula y fija una serie de normas con el objetivo de garantizar un sistema
educativo caracterizado por la calidad y equidad. Estas normas buscan establecer requisitos
minimos que deberdn ser obligatorios en cada uno de los niveles de educacion parvularia,
basica y media; regular los deberes y derechos de los miembros de una comunidad
educativa y estipular los requisitos y procesos para el reconocimiento oficial de las

unidades e instituciones educativas en todos sus niveles. (Ley N° 20370, 2009)

Se fundamenta, ademas de los derechos garantizados en la Constitucion y en los
tratados internacionales ratificados en Chile, en los siguientes principios, enumerados en el

articulo 3 de la Ley:

a) Universalidad y

educacion permanente

La educacion debe estar al alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

b) Calidad de la

educacion

La educacion debe propender a asegurar que todos/as los/as estudiantes,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca

la ley.

¢) Equidad del sistema

El sistema propenderd a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas
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educativo oportunidades de recibir una educacion de calidad, con especial atencién en

aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

d) Autonomia El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los establecimientos

educativos en el desarrollo de sus proyectos educativos.

e) Diversidad El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las

poblaciones que son atendidas por él.

f) Responsabilidad Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuenta

publica cuando corresponda.

g) Participacion Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a

participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

h) Flexibilidad El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades y

proyectos educativos institucionales.

1) Transparencia La informacion desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los
ingresos y gastos y los resultados académicos debe estar a disposicion de los

ciudadanos que lo soliciten.

) Integracion El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociales,

étnicas, religiosas, economicas y culturales.

k) Sustentabilidad El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los recursos

naturales, como expresion concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

1) Interculturalidad El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de

origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

(Tabla 1 (Ley N° 20370, 2009).

Estos principios responden a cambios visibles en el sistema educativo desde un
enfoque inclusivo, pues ya no solo basta con ofrecer una educacion de calidad y equitativa
para los/as estudiantes, sino de vincular a la educacidon aspectos sociales, culturales y
politicos que permitan concebir a la persona de forma integral, permitiendo el acceso,

permanencia y resultados favorables para el conjunto de los/as estudiantes, con mayor
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prioridad a aquellos/as que se encuentren en riesgo o vulnerados en sus derechos.

(UNESCO, 2005)

En el afio 2015, entra en vigor la Ley de Inclusion Escolar que regula la admision de
los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado. (Ley N°20.845, 2015). En
ella, se especifican las normativas a seguir en los tres ejes centrales nombrados

anteriormente.

Con respecto a los procesos de admision de estudiantes a los establecimientos
educacionales, se realizan por medio de un sistema que garantice la transparencia, equidad
e igualdad de oportunidades, poniendo a disposicion una plataforma web tUnica y
centralizada. Ademads, se pretende garantizar el derecho de madres, padres y/o
apoderados/as de elegir el establecimiento educacional de los/as pupilos/as. (Ley N°20.845,

2015)

El fin al lucro en establecimientos que reciban aportes del Estado, obligard a los
sostenedores que reciban subvenciones o aportes regulares del Estado a destinarlos de
manera exclusiva e integra a fines educativos. Asimismo, deberan rendir en una cuenta
publica el uso de todos los ingresos monetarios del establecimiento y estar sujetos a la

fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion. (Ley N°20.845, 2015)

La eliminacion del financiamiento compartido garantiza un incremento de los
recursos de subvencion por parte del Estado, a medida que esto ocurra, se disminuiran los

aportes que realizan las familias a los establecimientos (Ley N°20.845, 2015)

Ademés, esta ley se configura por una serie de modificaciones y sustituciones a la
antes nombrada Ley 20.370 en funcidén del mejoramiento de la calidad y acceso universal a

la educacién de todos/as los/as estudiantes por medio de la diversidad e inclusion.

Los principales aportes de la Ley 20,845 del afio 2015 con respecto a la Educacion

Inclusiva se evidencian en la modificacion del articulo 3 y en la incorporacion del siguiente
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inciso en el articulo 4. Segin el Ministerio de Educacion, es deber del Estado propender

entregar a todos/as los/as estudiantes una educacion inclusiva y de calidad:

Asimismo, es deber del Estado promover que se generen las condiciones necesarias
para el acceso y permanencia de los estudiantes con necesidades educativas
especiales en establecimientos de educacion regular o especial, segun sea el interés

superior del nifio o pupilo." (p.2)

Por otro lado, la Ley 20.903 (2016) que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional

Docente y Modifica otras normas, tiene como objetivos principales:

Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional de los/as docentes,
mediante la actualizacion y profundizacion de sus conocimientos disciplinarios y
pedagogicos, aplicacion de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi
como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion

educativa.

Junto a lo anterior entrega orientaciones en relacion al incremento del tiempo no
lectivo destinado a los/as docentes, lo que en otras palabras se traduce en mayores tiempos
para realizar sus labores curriculares fuera del aula, con el objetivo de mejorar sus practicas
pedagdgicas y desarrollo profesional. Esta ley estd orientada exclusivamente a los

establecimientos que reciben financiamiento del Estado.
Antes de la promulgacion de la ley, un 75% del tiempo establecido en los contratos
de los/as docentes, era destinados a actividades curriculares lectivas y los 25% restante,

para actividades no lectivas.

Para el ano 2017 se incrementaron las horas no lectivas en 5 puntos porcentuales,

quedando en 70% / 30% de horas lectivas y no lectivas respectivamente. En el afio 2019, se
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adicionan 5 puntos porcentuales al tiempo no lectivo lo que se traduce finalmente a un 65%

de horas lectivas y 35% de horas no lectivas

De acuerdo al documento Orientaciones horas no lectivas del CPEIP (s.f.), las
actividades curriculares no lectivas, pueden vincularse a distintos ambitos del desempefio
profesional, pues corresponden a las actividades integradas a la jornada ordinaria de trabajo

que se realizan fuera del aula.

Estos ambitos se relacionan con el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, el Desarrollo

Profesional Docente (DPD) y el Desarrollo de la Comunidad Escolar.

En relacion a la organizacion de los tiempos no lectivos, correspondera a los
directores de establecimientos educacionales velar por la adecuada asignacion (...). Para lo
anterior, en la distribucion de la jornada docente propendera a asignar las horas no lectivas
en bloques de tiempo suficiente para desarrollar actividades de esta naturaleza en forma

individual y colaborativa. (CPEIP, s.f.)

En paralelo a la implementacion de las leyes anteriormente nombradas, el
MINEDUC pone en marcha decretos que refuerzan y mejoran la Educacion Especial en
Chile. Por un lado, se establece el Decreto Supremo N°170/2009, el cual fija normas para
determinar a los/as estudiantes con NEE, sean estas de caracter permanente o transitorias,
para ser beneficiados por la subvencion de la educacion especial. Ademas, entrega los
lineamientos para la construccion del PIE, en donde es clave el desarrollo del trabajo
colaborativo entre especialistas de la educacion especial y profesionales de la educacion
regular, buscando integrar a los estudiantes con NEE al mundo de la escuelas regulares

desde los niveles NT1, NT2, Educacién Basica y Media. (DS N°170, 2009)

Por otro lado, se promulga el Decreto 83/2015 en cumplimiento del articulo 34 de la
LGE, el cual promueve la diversificacion de la ensefianza y define criterios y orientaciones
de adecuacion curricular que permiten planificar propuestas educativas pertinentes y de
calidad para el estudiantado pertenecientes a la educacion regular y especial (Unidad de

Educacion Especial, 2019) Su aplicacion tiene como referente los Objetivos de Aprendizaje
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del Curriculum Nacional los cuales son conocimientos, habilidades y actitudes, descritos en
el Articulo 28 para nifios/as de la Educacion Parvularia y el articulo 29 para nifios/as de la

Educacion Basica en la Ley General de Educacion.

Si bien ambos decretos rigen a la Educacion Especial, deben utilizar como referente
el Curriculum Nacional, las Bases Curriculares de Educacion Parvularia y Basica y los

Planes de Estudio de ambos niveles respectivamente.

El Curriculum Nacional debido a la aprobacion de la LGE se encuentra en periodo
de transicion, mientras dure este proceso, desde el 2009 hasta la actualidad, son utilizados
los siguientes documentos; el Marco Curricular para la Educacion Bésica y Media
actualizado en el afio 2009, y las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (2018),
Basica (2012), de 7to y 8vo Basico (2013 y 2015) Educacion Media lero y 2do medio
(2013) y el Plan de Formacion Diferenciada Humanistico-Cientifico para 3ero y 4to medio
(2019), ademés de los Programas de Estudio elaborados para cada nivel educativo. Las
bases curriculares son el documento principal del Curriculum actual. En ellas se establecen
un listado unico de objetivos minimos de aprendizajes para los niveles de Educacion

Basica, Parvularia y Media. (MINEDUC, 2020)

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP) corresponden al referente
que define entre otras cosas el qué y para qué deben aprender los/as parvulos desde que
ingresan a la educacidn inicial hasta la educacion Bésica, tomando en cuenta el desarrollo
madurativo propio de la edad, los requerimientos sociales y culturales que dan sentido al
quehacer educativo en esta etapa. ( BCEP -MINEDUC, 2018) El afio 2018 por medio de la
LGE se modifican y actualizan, incorporando avances sobre el aprendizaje y desarrollo de
los/as parvulos/as en esta etapa de su vida, mas los desafios y oportunidades de los avances
en normativas y creaciones de nuevas instituciones. Si bien, se conservan definiciones y
conceptos curriculares de las BCEP del afio 2001, se integran nuevos elementos que buscan
responder a las necesidades y exigencias de la sociedad actual, incorporando entre sus
lineas la Inclusién educativa, el Enfoque de Derechos en nifios y nifas, diversidad,
interculturalidad, la familia como nucleo principal en la educacién entre otros. ( BCEP

-MINEDUC, 2018)
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Las definiciones curriculares fundamentales se centran en los Objetivos de
Aprendizaje, los cuales “establecen una base curricular comun a nivel nacional, que admite
diversas modalidades de implementacion y programas de ensefianza, de acuerdo con las
necesidades institucionales y a las caracteristicas de sus proyectos educativos.

(BCEP-Mineduc, 2018, p.9)

A continuacion, se mostrard un cuadro comparativo entre ambas BCEP con sus

principales diferencias, las que apuntan a un mejoramiento en la educacion inicial de los/as

estudiantes
Elementos Bases Curriculares 2001 Bases Curriculares 2018
Incorporacion de | Mirada holistica del nifio/a. Enfoque de derechos de nifios/as.
nuevos El aprendizaje es mas estatico, Se enfatiza en una educacion inclusiva que
lineamientos rigiéndose por sobre todo por los responda a la diversidad.
fundamentos y principios de la El juego como eje fundamental en el
Educacion Parvularia. aprendizaje de los/as nifios/as.
Aprendizaje Los aprendizajes curriculares se Los aprendizajes curriculares se ensefian
Integral ensefian por medio de los Ambitos con | desde la transversalidad de los contenidos y
sus respectivos nucleos. desarrollo natural del nifio/a.
Ambitos de Considera 3 ambitos: Considera 3 ambitos, pero se precisan
Experiencias 1. Formacion Personal y Social. | algunos de ellos:
2. Comunicacion. 1. Desarrollo Personal y Social
3. Relacion con el medio natural 2. Comunicacion Integral
y cultural 3. Interaccion y Comprension del
Entorno
Nucleos de 1. Ambito de Formacion 1. Ambito de Desarrollo Personal y
Aprendizaje Personal y Social, Social:
consideraba los nucleos: - Se unen los ntcleos de Identidad y
- Autonomia Autonomia
- Identidad - Al ntcleo de Convivencia se le
- Convivencia agrega el aspecto de Ciudadania
2. Ambito de Comunicacion, - Se elabora un tercer nicleo
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consideraba los nucleos:

- Lenguaje Verbal

- Lenguajes Artisticos

3. Ambito Relacién con el
medio Natural y Cultural,
consideraba tres nucleos:

- Seres vivos y su entorno

- Grupos humanos, sus formas
de vida y acontecimientos
relevantes

- Relaciones
logico-matematico y

cuantificacion

Corporalidad y Movimiento

2. El Ambito de Comunicacion
Integral se mantiene al igual que sus
nucleos.

3. Enel Ambito de Interaccién y
Comprension del Entorno, se
precisan los nucleos:

- Exploracion del Entorno Natural

- Comprension del Entorno
Sociocultural

- Pensamiento Matematico

Objetivos de 1. Se llamaban Aprendizajes 1. Se denominan actualmente
Aprendizaje Esperados (AE). Objetivos de Aprendizaje (OA).
2. Amplia cantidad de objetivos. 2. Se disminuye la cantidad de OA.
3. Las orientaciones eran mas 3. Se basan en habilidades,
especificas, para cumplir con conocimientos y actitudes para
los AE. favorecer el desarrollo integral de
4. Eran mas amplios pues se los/as nifios/as.
consideraban so6lo dos ciclos 4. Se incorporan los Objetivos de
curriculares. Aprendizajes Transversales (OAT),
pues se trabajan permanentemente
junto a otros OA o de forma
independiente.
Niveles Se consideran dos niveles de Se consideran tres niveles de ensefianza:
Curriculares ensefanza: 1°Nivel, Sala cuna

- 1°Ciclo, primeros meses
hasta los 3 afios

- 2°Ciclo, desde los 3 afios
hasta el ingreso a Educacion

Basica

- 2°Nivel, Medio

- 3°Nivel, Transicion

(Tabla 2. Confeccion propia, BCEP 2001, 2018)
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Como es posible evidenciar en el cuadro anterior, las BCEP en un periodo de 17
afios alcanzaron una serie de transformaciones que tienen por objetivo realizar un

mejoramiento en la calidad de la Educacion para los/as nifios/as de los niveles

2. Educacion Parvularia

2.1 Educacion Parvularia e Institucionalidad

La Constitucion Politica de la Republica, desde el ano 1990 considera a la
Educacion Parvularia, como el primer nivel del sistema educativo del pais, en el cual se
atienden integralmente a los nifios y nifias desde que nacen, hasta que ingresan a la
Educacion Basica. Su propodsito es favorecer el desarrollo integral y aprendizajes
significativos en los/as parvulos de manera sistematica, pertinente y oportuna. (Ley N°

20370, 2009)

Por medio de la Ley General de Educacion N°20.370 (LGE), se estipulan los
objetivos generales a cumplir en el nivel de Educacion Parvularia, los cuales fomentan el
desarrollo integral de los/as nifos/as y promueven el desarrollo de aprendizajes,
conocimientos, habilidades y actitudes en los diversos aspectos de la vida que les

permitiran:

a. Valerse por si mismos en el &mbito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de cuidado

de los otros y del entorno.

b. Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c. Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d. Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza,

afecto, colaboracion y pertenencia.

e. Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y fisica.

f. Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades ¢ ideas por medio del lenguaje verbal y

corporal.
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g. Contar y usar los nlimeros para resolver problemas cotidianos simples.

h. Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y recrearse.

i. Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud de respeto

y cuidado del entorno.

j- Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k. Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles educativos.

1. Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

m. En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas se considerara,
ademas, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los aprendizajes que les permitan
comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena reconociendo su historia y conocimientos de

origen
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Diferentes Instituciones de la Educacion Parvularia son las encargadas de velar por
el cumplimiento y funcionamiento en este nivel. A continuacion, se detalla la organizacion

y funciones que cumplen cada uno de estos organismos.

La Subsecretaria de Educacion Parvularia “se constituye como el érgano-politico de
disefio y gestion de las politicas publicas del nivel. En esta institucionalidad, el MINEDUC
cumple un rol fundamental, siendo éste el organismo rector del sistema de Educacion
Parvularia” (Informe de caracterizacion de la Educacion Parvularia, 2019 p.5). Su objetivo
fundamental es desarrollar estrategias que promuevan el derecho de todos los nifios y nifias
a una educacion integral, gratuita y de calidad, por medio de politicas que buscan aumentar
la cobertura de cupos de los 0 a 4 afios y avanzar en la calidad de la educacion tanto para

estudiantes como docentes.

Otra entidad fundamental, es la Intendencia de Educacion Parvularia, la cual forma
parte de la Superintendencia de Educacidon. Su objetivo radica en elaborar diferentes
criterios técnicos que permitan fiscalizar el funcionamiento de los establecimientos que
imparten Educacion Parvularia. Por altimo, encontramos la Agencia de la Calidad de la
Educacion, la cual se enfoca en “evaluar y orientar al sistema educativo para contribuir al
mejoramiento de la calidad y equidad de las oportunidades educativas” (Informe de

caracterizacion de la Educacion Parvularia, 2019, p.6)

2.2 Funcionamiento y organizacion de los niveles en Educacion Parvularia

Actualmente la organizacion de los niveles y personal idoneo de la Educacion
Parvularia se encuentra definida segun lo dictaminado en el Decreto N° 115 (2012) el cual
modifica algunos de los articulos presentados en el Decreto N° 315 Reglamenta los
requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los
establecimientos. A continuacion, se presenta la subdivision de los niveles de Educacion
Parvularia y la cantidad de Educadoras en sala segun la cantidad de estudiantes, lo cual se

encuentra estipulado en el Articulo 5 y el Articulo 10 del Decreto N°115:

Niveles Subniveles Profesionales
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1° Nivel: Sala Cuna 0 a

2 afios de edad.

Sala Cuna Menor: niflos o nifas de hasta

1 afio 6 meses de edad.

Nivel Sala Cuna Mayor nifios o nifias de

hasta 2 afios 6 meses de edad.

Una Educadora o Educador de parvulos hasta 42
lactantes, distribuidos en dos grupos a lo menos, y
una Técnica o Técnico de Educacion Parvularia
hasta 7 lactantes, debiendo aumentarse el personal

a partir del lactante que excede de dichas cifras.

2° Nivel: Nivel Medio 2

a 4 afos de edad.

Nivel Medio Menor 2 a 3 afios de edad.

Una Educadora o Educador de parvulos hasta 32
nifios o nifias y una Técnica o Técnico de
educacion parvularia hasta 25 niflos o nifias,
debiendo aumentarse el personal a partir del nifio
o nifia que excede de dichas cifras. Cada grupo
podra estar conformado por un maximo de 32

nifios o nifias

Nivel Medio Mayor 3 a 4 afios de edad.

Una Educadora o Educador de parvulos y una
Técnica o Técnico de Educacion Parvularia hasta
32 nifios o nifias, debiendo aumentarse el personal
a partir del nifio o nifia que excede de dichas
cifras. Cada grupo podra estar conformado por un

maximo de 32 nifios o nifias.

3° Nivel: Nivel de
Transicion 4 a 6 anos de

edad

Primer Nivel de Transicion 4 a 5 afios de

edad.

Una Educadora o Educador de parvulos y una
Técnica o Técnico de Educacion Parvularia por
grupo de hasta 35 nifios o nifias. Si el grupo es de
hasta 10 niflos, se exigira s6lo una Educadora o

Educador de parvulos.

Segundo Nivel de Transicion 5 a 6 afios

de edad.

Una Educadora o Educador de parvulos y una
Técnica o Técnico de Educacion Parvularia hasta
45 nifios o nifias. Si el grupo es de hasta 15 nifios,
se exigird s6lo una Educadora o Educador de

parvulos.
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El nivel de Educacion Parvularia, ofrece educacion en diferentes establecimientos,
lo cual se concreta en una red de ofertas de caracter publico, como es el caso de Salas cunas
y jardines JUNIJI, Salas cunas y jardines VTF de Municipalidades, Escuelas Municipales y
Salas cunas, jardines y escuelas de servicios locales de educacion. Por otro lado,
encontramos unidades educativas de financiamiento estatal en colaboracion de
establecimientos privados sin fines de lucro, ejemplo de esto Salas cunas y jardines
Fundacion Integra, Escuelas particulares subvencionadas y Salas cunas y jardines VTF de

fundaciones y universidades.

Por ultimo, nos encontramos con establecimientos completamente privados, los
cuales imparten educacion en Colegios, Salas Cunas y Jardines Infantiles. (Informe de

caracterizacion de la Educacion Parvularia, 2019)

Los centros educativos sefialados registran diferentes caracteristicas, tanto en
infraestructura, recursos, tamafio del espacio, edades de los nifios y nifias que atienden, en
el financiamiento del cual se hacen parte y en el tipo de institucion que los administra

(Informe de caracterizacion de la Educacion Parvularia, 2019 p.9)

En el siguiente apartado, se profundizard en la descripcion de los organismos JUNJI

e INTEGRA.

2.1.2 Junji e Integra

En la década de los 70's el MINEDUC, mediante la ley N°17.301 crea la
corporacion denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), la cual es un
organismo independiente al MINEDUC, y su ejercicio contempla los niveles de sala cuna y
jardines infantiles, que se sitian en sectores de bajos recursos econdémicos o que las
familias requieren mayores aportes del Estado. De este modo, pretende garantizar la
igualdad de oportunidades en los primeros afios de vida de nifios/as en situacién de

vulnerabilidad social.
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La mision de la JUNJI es otorgar Educacién Parvularia publica de calidad y
bienestar integral a nifios y nifias” lo cual se realiza mediante distintos programas
educativos que cuentan con una vision de sociedad inclusiva y considerando a los/las
nifios/as como sujetos de derecho. Ademas, dentro de la mision de la institucion se indica el
reconocimiento de las potencialidades educativas de los diversos contextos familiares,
sociales y culturales para que los aprendizajes cuenten con mayor pertinencia. En cuanto a
la vision de la JUNIJI es ser referente en educacion inicial de calidad, donde nifios y nifias

son protagonistas de sus propios aprendizajes. (JUNJI, 2020)

Para dar respuesta a la mision institucional, la JUNJI establece 4 valores
institucionales: el Compromiso, la Calidad, el Respeto y la Diversidad, los dos ultimos
refieren a reconocer la dignidad de todas las personas, valorando sus diferencias y

entendiéndolas como una oportunidad de enriquecimiento a la comunidad.

En cuanto a la forma de funcionamiento de la JUNIJI, es que distribuye sus jardines
mediante diferentes modalidades como lo son los Jardines Infantiles de Administracion
Directa, en los cuales la Corporaciéon es quien se encarga de dirigir y por otro lado existen
los Jardines Infantiles VTF (Via Transferencia de Fondos), cuya administracion se
encuentra a cargo de organismos publicos u organizaciones privadas sin fines de lucro que

se vinculan a las acciones educativas y/o proteccion de la primera infancia.

- Fundacion Integra

Durante la década de los 90’s la Fundacion Integra que pertenece a la Red de

Fundaciones de la Presidencia, se hace parte de la Educacion parvularia, presentando sus

servicios de manera gratuita para nifios/as de escasos recursos econémicos.
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Los lineamientos de la Fundacion Integra, se centran principalmente en el bienestar
del/la nifio/a, es por ello que en su Mision declaran alcanzar el desarrollo pleno y
aprendizajes significativos en los/as nifios/as desde la sala cuna hasta los niveles de
Transicion, con la “participacion actividad de los equipos de trabajo, familias y

comunidad”.

Respecto a la Vision, refiere a que el espacio de la fundacion permitira que los/as
nifios/as aprendan jugando felices y de esta manera contribuiran a un “Chile mas inclusivo,
solidario, justo y democratico”. En este sentido, posee componentes esenciales para trabajar

por la Educacion:

1. Componente Bienestar y Protagonismo de nifios y nifias.
Componente de Educacion Transformadora.

Componente de Familias y Comunidades comprometidas con la Educacion.

A

Componente de Personas y Equipos que trabajan por la Educacion.

Para dar cumplimiento a los lineamientos de la fundacién, los jardines infantiles y
las salas cuna propician espacios en los que se potencie el bienestar de nifios y nifias,
favoreciendo los procesos de aprendizaje a través de intencionar juegos en los que ellos y
ellas sean protagonistas activos. Por otro lado, existen equipos multidisciplinarios
encargados de brindar apoyo diferenciado, oportuno y pertinente a los/las nifios/as, sus

familias y a los equipos educativos.

2.3 Bases Curriculares Educacion Parvularia

Las BCEP son el referente curricular comun para todas las instituciones o centros
educativos que imparten Educacion Parvularia a nivel nacional, fueron actualizadas el afio
2018 por el MINEDUC con el objetivo de modificar e incorporar nuevos lineamientos,
normativas y desafios que respondan a las necesidades de los/as nifios/as y de la sociedad

actual, desde un enfoque inclusivo e intercultural.
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En esta linea, se concibe a los nifios y nifias desde un enfoque de derechos, como
personas singulares y diversas entre si, que se encuentran en crecimiento y desarrollo de sus
potencialidades biologicas, psicologicas y socioculturales. Ademds, se reconoce su
participacion activa en la construccion del mundo que los rodea y de si mismos/as, por

medio de la interaccion con su entorno natural y sociocultural. ( BCEP -MINEDUC, 2018)

El enfoque ya no es la satisfaccion de necesidades, sino la realizacion de derechos,
por lo que la Educacion Parvularia asegura al nifio y la nifa la proteccion y los cuidados
necesarios para su completo bienestar con derecho a una vida plena. Se reconoce la
responsabilidad primordial de las madres, padres o tutores en la crianza en el desarrollo de
los/as parvulos/as, pero ademds es rol y deber del Estado garantizar sus derechos, por

medio del acompafiamiento y otorgamiento de oportunidades. ( BCEP -MINEDUC, 2018)

A lo anterior se le suma el concepto y practica de la educacion inclusiva, orientacion
valorica central de la Educacion Parvularia, pues “el sistema propendera a eliminar todas
las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion de los'y

las estudiantes...” (Ley N°20.845, 2015)

La inclusién trae consigo la valoracion de la diversidad social y cultural en el aula
como escenario enriquecido para el aprendizaje, que propicia una implementacion situada
al curriculum, por lo que la respuesta pedagdgica debe ser contextualizada y garante de

aprendizajes de calidad para todos/as.

Para finalizar la educacion inclusiva, ademas, releva la importancia de la
participacion de las familias y de toda la comunidad en la construccion de practicas
inclusivas permanentes, por medio de iniciativas que la favorezcan ( BCEP -MINEDUC,

2018)
2.4 Marco para la Buena Enseiianza de Educacion Parvularia

En el afio 2003, el Ministerio de Educacion anuncio la elaboracion de un Marco
para la Buena Ensefianza (MBE) por primera vez, con el objetivo de establecer los
desempefios que se esperan de los/as docentes en la realizacion de su labor pedagdgica,

pues corresponde a un "referente que orienta a los/as docentes o educadores/as respecto de
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la reflexion y la préctica pedagogica que deben desarrollar como profesionales de la
educacion para la mejora continua de su quehacer"(CPEIP, Marco para la Buena

Ensenanza, 2019, p. 9)

En la elaboracion del MBE participaron diversas entidades, en las cuales se destaca
como lider del proceso al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagbgicas (CPEIP), y a colaboradores expertos nacionales y extranjeros, docentes
principalmente del area escolar, participantes del Colegio de Profesores y a la Asociacion

Chilena de Municipalidades.

A pesar de que el MBE integra practicas comunes entre la Educacion General y la
Educacion Parvularia, surge la necesidad de contar con un referente propio del nivel, en el
cual se incluyan las especificaciones que caracterizan a la educacién de los/as Péarvulos
desde que nacen hasta su ingreso a la Educacién Bésica, ademds de las orientaciones
necesarias para desempenar la labor pedagdgica en el Nivel de Educacion Parvularia. Este
requerimiento se ve fuertemente apoyado, pues este nuevo referente "orienta a la
construccion de los Estdndares de Formacion Inicial Docente (FID) y los Estandares de
Desempeiio Profesionales de los cuales surgen los instrumentos de evaluacion que nutren la

Carrera Docente" (CPEIP, Marco para la buena ensefianza, 2019, p9)

Para la elaboracion del Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia
(MBE EP) se considera como base el MBE de Educacion General, incorporando a sus
lineas elementos distintivos del nivel en sintonia con lo declarado en las BCEP. Sumado a
esto se considera el contexto legal y normativo del sistema educativo y las
retroalimentaciones entregadas por el Consejo Nacional de Educacion (CNED). Dicho lo
anterior en esta MBE EP, se expresa una mayor relevancia en seis conceptos centrales de la
Educacion Parvularia: "enfoque de derechos, inclusion, juego, liderazgo, trabajo
colaborativo y reflexion pedagogica, lo que orientan la responsabilidad y el actuar ético de

todo/a educador/a en su practica profesional" (CPEIP, 2015)
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A continuacion se despliegan los propositos del Marco para la Buena Ensefianza de
Educacion Parvularia: (CPEIP. Marco para la Buena Ensefianza. 2015, p.11)
1. Orientar a los/as educadores/as de parvulos respecto de las practicas pedagdgicas

que deben reflejar en su ejercicio profesional.

2. Promover la reflexion pedagogica critica, individual y entre pares, en contextos

educativos diversos.

3. Dar a conocer las caracteristicas del ejercicio profesional de los/ as educadores/as a
los miembros de las comunidades y organizaciones educativas, instituciones
formadoras de docentes y otras organizaciones ligadas al nivel de Educaciéon

Parvularia.

4. Aportar lineamientos a las instituciones de formacion docente inicial y continua,
para que puedan evaluar y enriquecer sus programas y procesos de formacion y
desarrollo profesional, para hacerlos coherentes con las practicas definidas en el

MBE EP.

5. Orientar la definicion de instrumentos y la construccion de juicios evaluativos en los

procesos del desempeno docente de los/as educadores/as.

2.4.1 MBE EP y Desarrollo Profesional Docente

En palabras de la Ley N° 20.903 (2016) el Sistema Nacional de Desarrollo Docente:
“Reconoce y promueve el avance de los profesionales de la educacion hasta un nivel
esperado de desarrollo profesional, asi como también ofrece una trayectoria atractiva para

continuar desempefidandose profesionalmente en el aula.”(p.13)

Entre otros aspectos, el MBE se constituye ademas de principios que inspiran el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente entre los que podemos encontrar los siguientes

cinco: (CPEIP, 2015)
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Promueve y orienta la autoevaluacion y didlogo reflexivo de los equipos de aula,
con otros docentes y con directivos con el fin de mejorar y fortalecer sus quehaceres

individuales y colectivos

Favorece la autonomia profesional de los docentes, promoviendo la mejora continua

en sus practicas pedagogicas

Orienta en la elaboracion de los Estandares de Formacion Inicial Docente, que son
establecidos por el Estado y las diferentes universidades, los cuales responden a los
programas de perfeccionamiento y a las instancias de formacién que estipula cada

establecimiento de acuerdo a sus propias necesidades

Orienta a la elaboracién de los Estdndares de Desempeio Profesional, el cual
corresponde a al insumo principal con los que se disefia y construye los

instrumentos de evaluacion de la Carrera Docente

"Constituye la base para la elaboracion de criterios y juicios en las evaluaciones
docentes para los/as educadores/as de parvulos, en los tramos que constituyen la

trayectoria profesional presentes en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente"

(CPEIP, 2015)

2.4.2 Organizacion del MBP EP

El Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia se constituye por cuatro

dominios, los cuales estan definidos en la Ley de Desarrollo Profesional Docente (Ley

20.903, 2016) En cada uno de estos dominios se explican distintos aspectos del proceso de

ensefianza aprendizaje, los cuales seran nombrados a continuacion:

Preparacion del Proceso de Ensenanza Aprendizaje
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- Creacidn de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

- Ensenanza para el Aprendizaje de todos los nifios y las nifias

- Compromiso y Desarrollo Profesional

Los dominios anteriormente nombrados, se componen de un conjunto de criterios
interdependientes, los que a su vez se desglosan en un conjunto de descriptores que dan

cuenta del sentido del dominio.

A continuacidn, se presenta una descripcion de los Dominios con sus respectivos
criterios y descriptores del MBE EP, los cuales seran desarrollados de acuerdo a su

relevancia en la presente investigacion

Dominio A: Preparacion del Proceso de Enseiianza y Aprendizaje

Como lo dice su nombre, este dominio describe las competencias fundamentales
que deben desarrollar los/as educadores/as en el proceso de planificacion y evaluacion de la

ensefnanza aprendizaje de acuerdo a el curriculum vigente.

Para asegurar que los procesos de ensefianza aprendizaje sean favorecedores y
significativos para todos/as lo que participan en ella, los/as educadores/as deben desarrollar
saberes disciplinares y saberes pedagogicos del nivel de Educacion Parvularia, los que
respectivamente se refieren a lo que debe saber el/a educador/a y a lo que debe hacer en su

ejercicio profesional
Lo anterior permitird a los/as educadores/as proporcionar un proceso de ensefianza

aprendizaje mas dinamico, pertinente y flexible, lo cual se ve reflejado en el aprendizaje

significativo para todos/as los/as estudiantes
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Con respecto a la planificacion del trabajo pedagdgico, se hace necesario “tomar
decisiones previas a la practica sobre qué, para qué y como se aprende" (EducarChile, 2008
citado en Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015 p. 23). Junto a lo
anterior se hace indispensable considerar en esta etapa los diferentes documentos que rigen
el nivel de Educacion Parvularia y a los diferentes participantes de la educacioén, como lo

son las familias y los diferentes profesionales que intervienen en la practica pedagogica

En relacion a la evaluacion, se declara que es un proceso continuo y ademas,

« . n s . . . -
contempla la diversidad de nifios y nifas, respetando ritmos y caracteristicas particulares”.
(CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015, p.23). En este
contexto, se requiere de la definicion de distintas estrategias de evaluacion, instrumentos y
medios de registros de informacion, pues permiten contribuir a los focos que realmente se

quieran observar.

Por tultimo, se destaca la importancia de la evaluacion pues por medio de ella se
genera un proceso de retroalimentacion a los/as nifios/as en sus procesos cotidianos en
compafiia de sus familias y también a los equipos de aula aportando a su formacion

profesional (CPEIP, 2015)

A continuacion, se describen los cuatro criterios correspondientes al Dominio A,
cerrando con un cuadro resumen constituido por los descriptores de cada uno de los

criterios.

Criterio A.1: Domina los conocimientos disciplinares y pedagogicos vinculados al

curriculum vigente

El/a educador/ra se encarga de adquirir y profundizar constantemente en los
conocimientos necesarios para ejercer plenamente su rol profesional favoreciendo el
desarrollo integral de los/as estudiantes y aprendizaje significativo. Estos conocimientos se
relacionan con "para qué ensefiar (fundamentos, proposito y fin de la Educacion

Parvularia), que ensefiar (contenidos y objetivos de aprendizaje) y como ensefiar
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(estrategias pedagodgicas) (CPEIP, Marco para la Buena Ensefanza de Educacion

Parvularia, 2015, p.24)

De acuerdo a los saberes disciplinares, los/as educadores/as deben manejar los
diferentes nucleos de aprendizaje de las BCEP y sus principales conocimientos
disciplinarios respectivos. Por otro lado, los saberes pedagogicos refieren a qué, los/as
educadores/as deberan demostrar sus conocimientos acerca de las didacticas generales y
especificas como el objetivo de desarrollar practicas pedagdgicas efectivas. Ademas, los/as
educadores/as deben conocer y dominar los principios establecidos en el DUA,

respondiendo a la diversidad del aula

Criterio A.2: Considera las caracteristicas y las formas de aprender de todos los nifios

y nifias en la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Los/as educadores/as consideran diferentes fuentes de informacion que les permiten
conocer el contexto de los/as nifos/as. Estas fuentes pueden ser parte del establecimiento,
como también las familias, equipo de aula, otros actores de la comunidad y los/as
mismos/as estudiantes, pues comprende esta informacion como un recursos significativo en

la construccion del proceso aprendizaje.

Criterio A.3: Planifica estrategias de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las

caracteristicas de todos los nifios y las nifias y el curriculum vigente

Los/as educadores/as a la hora de planificar estrategias de ensefianza aprendizaje a
largo, mediano y corto plazo, deben considerar una serie de elementos, como lo son los
documentos técnicos, (Curriculum vigente y PEI) la diversidad desde una perspectiva de

valoracion y reconocimiento y caracteristicas individuales de todos/as los/as estudiantes

Ademds, deben tener en cuenta "el tiempo, el espacio, los recursos, la
intencionalidad pedagogica de las interacciones, las experiencias ludicas y el juego como

estrategia permanente”, (CPEIP, Marco para la Buena Ensefanza de Educacion Parvularia,
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2015, p.28) sin olvidar incorporar en este proceso a las familias, equipo de aula y a otros

profesionales que intervienen en el quehacer docente

Criterio A.4 Planifica procesos de evaluacion coherentes con las caracteristicas de

todos los nifos y las nifias y el curriculum vigente

El/la educador/a planifica la evaluacion a largo, mediano y corto plazo, disefiando

procesos evaluativos integrales, cooperativos, sistemdticos y pertinentes a la

diversidad de todos los nifios y las nifias, a las formas que tienen de aprender y a sus

contextos de aprendizaje.”, (CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion

Parvularia, 2015, p.29)

Sumado a esto, selecciona diferentes instrumentos para registrar sus observaciones

y se preocupa de retroalimentar el proceso educativo de sus estudiantes desde una

perspectiva formativa.

Para llevar a cabo las acciones de evaluacion descritas, se hace imprescindible

reunirse con el equipo de aula y las familias

Cuadro resumen. Criterios y Descriptores Dominio A

Criterio A.1 Domina los

conocimientos
disciplinares y
pedagogicos vinculados

al curriculum vigente.

Criterio A.2 Considera
las caracteristicas y las
formas de aprender de
todos los nifios y las
nifias en la preparacion
del proceso de ensefianza

y aprendizaje

Criterio A.3 Planifica
estrategias de ensefianza
y aprendizaje de acuerdo
con las caracteristicas de
todos los nifios y las
nifias, y el curriculum

vigente.

Criterio A.4 Planifica
procesos de evaluacion
coherentes con las
caracteristicas de todos
los nifios y las nifias y el

curriculum vigente.

A.l.1 Domina los

A2.1 Recaba

A3.1 Planifica el

A.4.1 Planifica procesos
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conocimientos referidos
a los fundamentos y
principios de la
Educacion Parvularia y

los incorpora al quehacer

informacion sobre las
caracteristicas

individuales, colectivas y
contextuales de todos los

nifios y las nifas del

proceso de ensefianza y
aprendizaje a  largo,
mediano y corto plazo
considerando una

distribucion equilibrada,

evaluativos sistematicos
y pertinentes a la
diversidad de nifios y
nifias y sus contextos de

aprendizaje.

educativo grupo y la incorpora en | secuenciada e integrada

la preparacion de la | de los objetivos de

enseflanza. aprendizaje del

curriculum vigente.

A.1.2 Domina los | A2.2 Considera las | A3.2 Planifica | A.4.2 Define focos de
conocimientos formas y ritmos de | estrategias y | observacion y estrategias
fundamentales referidos | aprendizaje de todos los | experiencias de | de evaluacion coherentes
a la identidad y | nifios y las nifias del | aprendizaje coherentes | con los objetivos de
autonomia, convivencia | grupo para preparar la [ con los objetivos de | aprendizaje y pertinentes
y ciudadania, | ensefianza de manera | aprendizaje del nivel | a las caracteristicas de
corporalidad y | pertinente y | curricular y los | todos los nifios y las

movimiento, y conoce la

diversificada.

antecedentes evaluativos

nifias del grupo.

didactica para de todos los nifios y las

promoverlos. nifias del grupo.

A.l3 Domina los | A.2.3 Considera en la [ A3.3 Planifica | A.4.3 Define
conocimientos preparacion de la | estrategias de ensefianza | instrumentos de

fundamentales referidos
al lenguaje verbal y los
lenguajes artisticos, y

conoce la didactica para

ensefianza los intereses y
conocimientos  previos
de todos los niflos y las

nifias del grupo para que

y experiencias  de
aprendizaje que
consideran el ambiente

educativo, el juego y la

evaluacion diversificados
y contextualizados para
registrar y evidenciar el

aprendizaje de todos los

promoverlos. las  experiencias  de | participacion de la | nifios y las niflas del

aprendizaje sean | familia, la comunidad | grupo.

significativas y | educativa y local.

desafiantes.
A.l4 Domina los | A.2.4 Considera en la | A.3.4 Incorpora en la | A4.4 Establece
conocimientos preparacion de la | planificacion estrategias | instancias  sistematicas
fundamentales referidos | ensefianza las | diversificadas de | de reflexion y andlisis de
al entorno natural y | caracteristicas del | ensefianza, considerando | los  antecedentes de
sociocultural y al | contexto  familiar y | las caracteristicas | evaluacion para

pensamiento matematico,

sociocultural de todos los

individuales y colectivas

retroalimentar el proceso

48




y conoce la didactica

para promoverlos.

nifios y las nifias del
grupo para enriquecer las
oportunidades de

aprendizaje.

de los nifios y las nifias
del grupo para favorecer
su  participacion y

aprendizaje.

de enseflanza y
aprendizaje desde una

perspectiva formativa.

(Tabla Dominio A. CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015,

p.30)

Dominio B: Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

En este dominio se describe el disefio de implementacion de los ambientes
educativos, los cuales son definidos como “sistemas integrados de elementos consistentes
entre si, que generan condiciones que favorecen el aprendizaje de los nifios y nifias” (BCEP,

2018, p.113)

En otras palabras, los/as educadores/as deben fomentar ambientes de colaboracion
entre los/as nifos/as, lo que permite realizar actividades significativas, Para esto debe tener
presente la diversidad en el aula, incorporando en sus labores disefios curriculares que

contemplen la diversidad.

Sumado a lo anterior, los/as educadores/as deben promover climas relaciones
positivos, es decir, donde abunde el respeto y el buen trato, incorporar el juego como
estrategia pedagdgica, ya que se define como ‘el medio por el cual expresan lo que saben,
lo que quieren, lo que les motiva, y lo que necesitan para su desarrollo y aprendizaje”

(CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015, p.35)

Otra labor es brindar igualdad de oportunidades a nifos y nifias para desarrollar sus
diferentes capacidades, por medio de la dignidad y el respeto y, por ultimo, los/as
educadores/as deben identificar los recursos de apoyo que requieran los/as estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales de acuerdo a sus habilidades y necesidades.
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A continuacion, se

descriptores del Dominio B

presenta un cuadro resumen de los Criterios y respectivos

Criterio B.1 Genera y
mantiene un ambiente

de bienestar integral

Criterio B.2 Organiza
ambientes fisicos

funcionales y seguros

Criterio B.3 Establece e
implementa una

organizacion del tiempo

Criterio B.4 Genera

una cultura de

aprendizaje desafiante

nifios y las nifias del
grupo a disfrutar y

aprender.

el desplazamiento, la

exploracion y el juego.

diversas 'y espacios

educativos interiores y

exteriores para
enriquecer las
oportunidades de

aprendizaje de todos los
nifios y las nifas del

grupo

para el aprendizaje. para el aprendizaje. para favorecer el | y ludica

aprendizaje.
B.1.1 Establece | B.2.1  Organiza y | B.3.1 Define los | B.4.1 Incorpora las
interacciones de | renueva espacios vy | diferentes periodos de la | habilidades,
confianza y respeto | recursos educativos de | jornada  considerando | conocimientos y
mutuo entre todos los | acuerdo  con  las | los objetivos de | actitudes de todos los
nifios y las nifias, y | caracteristicas y | aprendizaje y  las | nifios y las nifias del
entre ellos y el equipo | necesidades de | caracteristicas de todos | grupo para
de aula, para favorecer | aprendizaje de todos | los nifios y las nifias del | implementar
un clima de bienestar | los nifios y las niflas | grupo para favorecer la | experiencias de
integral y aprendizaje. | del grupo. estabilidad y equilibrio | aprendizaje

en las experiencias de | innovadoras y

aprendizaje. desafiantes.
B.1.2 Organiza | B.2.2 Organiza los | B.3.2  Organiza la | B4.2 Implementa
ambientes acogedores | espacios  educativos | jornada  considerando | experiencias de
y  desafiantes  que | resguardando que sean | periodos constantes y | aprendizaje que
motiven a todos los | seguros y favorezcan | variables, agrupaciones | promuevan el rol

activo y protagonico
de todos los nifios y las
nifias del grupo para
favorecer aprendizajes

significativos.
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B.1.3 Organiza
ambientes que
favorecen la

participacion 'y la
autonomia progresiva

de todos los nifios y

B.2.3 Dispone los

espacios 'y recursos
educativos en conjunto
con los nifios y las
nifias y el equipo de

aula para potenciar

B.3.3 Flexibiliza la
organizacion del tiempo
considerando las
situaciones emergentes,
necesidades e intereses

de todos los nifios y las

B.4.3 Utiliza el juego
como una estrategia
pedagogica que
promueve la libre
eleccion y el disfrute
los

para  potenciar

la jornada.

las nifias del grupo, | procesos de | nifias del grupo para | aprendizajes de todos
contribuyendo a su | aprendizaje favorecer la motivacion | los nifios y las nifias
confortabilidad y | significativos. por el aprendizaje. del grupo.

aprendizaje.

B.14 Establece | B.2.4 Organiza los | B.3.4 Define estrategias | B.4.4 Implementa
interacciones bien | espacios  educativos | diversificadas de | estrategias de trabajo
tratantes con  las | considerando a las | transicion considerando | con las familias y
familias para favorecer | familias y sus | los ritmos e intereses de | equipo de aula para
ambientes educativos | contextos, todos los nifios y las | promover, en ellos,
promotores de | favoreciendo la | nifas del grupo para | altas expectativas de
aprendizajes pertenencia, la | resguardar la fluidez y | aprendizaje hacia
integrales. inclusion y el | continuidad entre los | todos los nifios y las

aprendizaje. diferentes momentos de | nifias del grupo.

(Tabla Dominio B. CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015,

Dominio C: Ensefianza para el Aprendizaje de todos los nifios y las nifias

Este dominio involucra esencialmente las competencias de los/as educadores/as

para liderar las practicas de implementacion Pedagogicas las cuales deberian estar
vinculadas al curriculum y a las caracteristicas, intereses, necesidades y formas de aprender
de los/as estudiantes, por medio de lo anterior se construyen intervenciones educativas

pertinentes y oportunas. (CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia,

En relacion a las labores de los/as educadores/as podemos encontrar las siguientes:
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Promover estrategias de ensefanza basada en la valoracion de la diversidad en compaiia
del trabajo y la mantencion de altas expectativas de aprendizaje de todos/as los/as
estudiantes, generar espacios donde los/as nifios/as pueden interactuar con los otros,
construyendo una comunicacion efectiva. (CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de

Educacion Parvularia, 2015)

Con respecto a la evaluacion, los/as educadores/as deben considerarla como "una
oportunidad de aprendizaje y de mejora continua, a partir de la cual, junto con el equipo de
aula toma decisiones y realiza ajustes a los procesos educativos"(CPEIP, Marco para la
Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015, p.45), para ello deben tener en cuenta los

diferentes contextos de los/ as estudiantes y a las manifestaciones que puedan presentar.

En relacion a la retroalimentacion, se concibe como una forma de apoyar a los/as
estudiantes, pero también radica en la importancia de generar retroalimentaciones entre
profesionales que trabajan colaborativamente. Los/as educadores/as deben desarrollar

competencias que responden a la figura de lider, desde un trabajo reflexivo y respetuoso.
A continuacion, se presentara el Criterio C.1 con mayor profundidad de acuerdo a la
informacion relevante que entrega a la investigacion, seguido de lo anterior se muestra un

cuadro resumen con los Criterios y descriptores del Dominio C

Criterio C.1: Lidera al equipo de aula en la implementacion de la practica pedagogica

en funcion del bienestar integral y el aprendizaje.
Los/as educadores/as son actores claves en el trabajo colaborativo, pues promueven
espacios de reflexion de manera individual y colectiva con el fin de favorecer la practica

pedagdgica y la trayectoria educativa de los/as estudiantes.

De acuerdo a lo descrito en el MBE EP
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El/la educador/a conduce y orienta al equipo de aula en la labor educativa,

valorando, reconociendo e incorporando las habilidades y competencias técnicas de

cada uno de sus miembros, con la finalidad de favorecer el bienestar integral y

aprendizaje de todos los nifios y las nifias del grupo y el desarrollo de practicas

pedagogica. (CPEIP Marco para la Buena Ensefanza de Educacion Parvularia,

2015, p.46)

Sumado a lo anterior, los/as educadores/as incorporan en su quehacer profesional la

retroalimentacion la cual corresponde a” un proceso en el que se comparten inquietudes y

sugerencias para conocer el desempefio y mejorar en el futuro, ademas de potenciar e

invitar a la reflexion.” (Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015,

p.46)

Los/as educadores/as generan instancias de reflexion, identificacion de fortalezas y

oportunidades de mejora, conversacion acerca de sus logros entre otros.

Criterio C.l1 Lidera al | Criterio C.2 Establece | Criterio C.3  Genera | Criterio C.4  Toma
equipo de aula en la | una comunicacion | interacciones decisiones oportunas
implementacion de la | efectiva para enriquecer | pedagdgicas que | considerando la
practica pedagogica en | las oportunidades de | favorezcan el desarrollo | evaluacion de la
funciéon del Dbienestar | aprendizaje. integral y la adquisicion | ensefianza y el
integral y el aprendizaje. de aprendizajes | aprendizaje.
significativos.

C.1.1  Reconoce los | C.2.1 Utiliza un lenguaje | C.3.1 Implementa un | C.4.1 Evalua los
logros individuales y | comprensible repertorio amplio de | diferentes componentes
colectivos del equipo de | considerando las | interacciones promotoras | de los contextos de
aula en funcion de | diversas caracteristicas | de habilidades | aprendizaje de acuerdo
practicas  pedagobgicas | de todos los nifios y las | socioemocionales, con las orientaciones del
que promuevan el | nifias del grupo. motrices y de | curriculum vigente.
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bienestar  integral y
aprendizaje de todos los
nifios y las nifias del

grupo.

pensamiento de acuerdo
a las caracteristicas de
todos los nifios y las

nifias del grupo.

C.1.2 Organiza el

trabajo pedagodgico
considerando las
habilidades y

competencias del equipo
de aula para brindar a
todos los nifios y las
nifias del grupo
oportunidades de

aprendizaje desafiantes.

C.2.2 Utiliza un lenguaje
verbal enriquecido con la
finalidad de que todos
los nifios y las nifias del
grupo amplien su
vocabulario con palabras

y conceptos nuevos.

C32 Establece
interacciones
pedagodgicas que

favorecen la conexion
con las experiencias y
los aprendizajes previos
de todos los nifios y las

nifias del grupo.

C4.2 Evalua los
aprendizajes de todos los
nifios 'y las nifias,
llevando un registro de
ello y asegurando un
proceso sistematico,
auténtico y diversificado,
considerando las
caracteristicas de todos

los nifios y las nifas del

grupo.
C.13 Establece | C.2.3 Responde a las | C.3.3 Incorpora | C.4.3 Modifica la
estrategias de trabajo | iniciativas comunicativas | estrategias de | practica pedagogica en
colaborativo con el | (no verbales y verbales) | aprendizaje ludicas y | funcion de la evidencia
equipo de aula para | de todos los nifios y las | desafiantes que | documentada,
resguardar la coherencia | nifias del grupo, | favorecen la interaccion | considerando los
y continuidad de la | imitando, extendiendo | entre los nifios y las | antecedentes evaluativos
trayectoria educativa de | y/o reelaborando su | niflas y entre ellos y el | de todos los nifios y las
cada nifio y nifla y de la | expresion. equipo de aula para | nifias del grupo y de los
practica pedagogica. aprendizajes mas | contextos de aprendizaje.
significativos.

C.1.4 Retroalimenta el | C.2.4 Utiliza un lenguaje | C.3.4 Se involucra en C44 Utiliza los
desempeiio del equipo de | pertinente y apropiado a | experiencias resultados evaluativos de
aula para fortalecer las | los nucleos y Objetivos | autoiniciadas por los | todos los nifios y las

competencias técnicas en
favor del aprendizaje y el
desarrollo de practicas
pedagdgicas reflexivas,

innovadoras y lidicas.

de  Aprendizaje  del

curriculum vigente.

nifios y las nifias del
grupo, observandolos y
apoyandolos en  su

proceso de aprendizaje.

nifias del grupo en las
interacciones que
establece con ellos para
favorecer oportunamente
sus aprendizajes y los
comparte con las

familias con una
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intencion formativa.

(Tabla Dominio B. CPEIP, Marco para la Buena Ensefanza de Educacion Parvularia, 2015,

p.50)

Dominio D: Compromiso y Desarrollo Profesional

Este dominio integra responsabilidades éticas y profesionales de los/as
educadores/as en cuanto a la practica pedagogica y a otros compromisos, (...) es decir, se
abordan aquellos aspectos de la labor educativa que constituyen un soporte a su desarrollo

profesional. (CPEIP Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015)

De acuerdo a lo anterior, este dominio orienta a los/as educadores/as a incorporar en
su quehacer profesional, una actitud critica y reflexiva, que les permita reconocer sus
capacidades y necesidades de aprendizaje, lo que se refleje en una constante autoevaluacion

y reflexion sistematica

Por otra parte, segiin el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia

Este dominio releva la importancia que tiene compartir y contrastar la experiencia
profesional con sus pares y trabajar en conjunto con el equipo de aula con el fin de
detectar las necesidades de formacion y autocuidado, entendiendo que el bienestar

psicologico incide positivamente en el aprendizaje de nifios y nifias. (2015, p.56)

A continuacion, se describen los cuatro criterios correspondientes al Dominio A,
cerrando con un cuadro resumen constituido por los descriptores de cada uno de los

criterios.
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Criterio D.1 Demuestra compromiso con los nifios y las nifias, su profesion y el

rol que desempeiia en la sociedad

De acuerdo a este dominio, los/as educadores/as demuestran su compromiso con
los/as nifios/as poniéndolos al centro del proceso educativo, promoviendo espacios de
inclusion y equitativos con el objetivo de favorecer su desarrollo integral.

Su compromiso se ve reflejado en el trabajo de su permanente formacidon docente,

en otras palabras

los profesores comprometidos tienen la certeza de que tanto ellos -su identidad
como su trabajo-, su conocimiento pedagdgico, disciplinar, profesional, las
estrategias de ensefianza que utilizan y también sus creencias, actitudes y valores,
tendran un impacto significativo en sus alumnos e instituciones en las cuales

trabajan (CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2015,

p.56)

Criterio D.2 Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa

y local

Los/as educadores/as reconocen la importancia de la colaboraciéon con diferentes
actores que conforman la comunidad escolar, pues contribuye en un ambiente de bienestar,
disminucion de las barreras para el aprendizaje y enriquece el contexto. Lo anterior permite

la instalacion de una cultura cooperativa en la que

todos y todas tienen un saber importante que debe ser considerado en los procesos
de aprendizaje de los nifios y las nifias. De esta forma, el/la educador/a va instalando

una cultura de relaciones de mutua cooperacién para contribuir al logro de los
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propositos educativos que enriquecen el trabajo del aula” (CPEIP, Marco para la

Buena Ensefanza, 2015, p.55)

En esta misma linea, los/as educadores/as articulan su trabajo con las familias de
los/as estudiantes, y con otras redes de apoyo, reconociendo la importancia de su

participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Este trabajo articulado contribuye en el enriquecimiento de los conocimientos
del/las educador/a, en relacion a la deteccion de necesidades especificas de los/as nifios/as,

utilizacion de recursos y oportunas derivaciones

Segtn el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, en el equipo de

aula, el/la educador/a

lidera la reflexion conjunta, identificando las necesidades de autocuidado y
formacion que se presentan en distintos periodos del afio, entendiendo que el nivel
de bienestar de cada miembro del equipo impacta directamente en su desarrollo
laboral y en la calidad de la educacién en el aula (Elige Educar, 2018) Por ende,
el/la educador/a promueve espacios de trabajo colaborativos, analizando situaciones
recurrentes que requieren ser mejoradas para contribuir al bienestar integral (fisico,

emocional, cognitivo, entre otros) (2015, p.57)

Criterio D.3 Reflexiona criticamente sobre las politicas y orientaciones

educativas vigentes y su implementacion en la practica pedagogica

De acuerdo a lo descrito en el siguiente criterio, los/as educadores/as conocen las

normativas educacionales y los referentes curriculares, y a partir de ellos realizan una
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reflexion critica de su quehacer. El Decreto N°83, “Diversificacion de la Ensefianza”
resuena en el MPE EP como un referente clave en la construccion del proceso de ensefianza
aprendizaje, pues da respuesta a la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje, por lo que

también permite dar respuesta a las Necesidades Educativas Especiales.

La constante actualizacion y perfeccionamiento en el quehacer pedagogico de los/as
educadores/as, les permite estar en conocimiento de las diferentes politicas, orientaciones y
referentes curriculares elaborados para el nivel de Educacion Parvularia, favoreciendo su

desarrollo integral y profesional

Criterio D.4 Reflexiona critica y sistematicamente sobre su practica pedagégica para

favorecer aprendizajes

La reflexion le permite a las/as educadoras/es ‘“construir un saber pedagogico,
criticar su practica y transformarla, haciéndola mas pertinente a las necesidades del medio”

(CPEIP, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, 2019, p.60)

Las Educadoras desarrollan una reflexion critica y sistematica, de manera individual
o en compaiia de otro/a docente, reconociendo sus fortalezas y oportunidades de mejora,
pues comprende que el mejoramiento de sus practicas pedagogicas contribuye al
aprendizaje de los/as nifios/as. Ademas, el andlisis reflexivo, les permite comprender e
identificar ciertos conocimientos y saberes que deben enriquecer y actualizar, para crecer
profesionalmente e implementar practicas adecuadas a los contextos y caracteristicas de

los/as estudiantes.

A continuacion, el cuadro de descriptores del Dominio D
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Criterio D.1 Demuestra

compromiso con los
nifios y las nifas, su

profesion y el rol que

Criterio D.2 Establece
relaciones de
colaboraciéon con la

comunidad educativa y

Criterio D.3 Reflexiona

criticamente sobre las
politicas y orientaciones

educativas vigentes y su

Criterio D.4 Reflexiona
critica y
sistematicamente  sobre

su practica pedagogica

desempeiia en la | local implementacion en la | para favorecer
sociedad. practica pedagdgica. aprendizajes.
D.1.1 Incorpora en todo | D.2.1 Trabaja | D.3.1 Considera en su | D.4.1 Observa y

su quehacer profesional
acciones que consideran
a los nifios y las nifias del

como  sujetos

grupo
activos de su educacion,
promoviendo la plena
realizacion de sus

derechos.

colaborativamente con la
comunidad educativa
para favorecer el
bienestar  integral 'y

disminuir las barreras
para el aprendizaje de
todos los niflos y las

nifias.

quehacer profesional las
politicas educativas
nacionales 'y locales

vigentes.

sistematiza su practica
pedagogica a través de
diferentes estrategias que

favorecen el autoanalisis.

D.1.2 Realiza diversas
acciones que favorecen
la  responsabilidad 'y
dedicacion por los nifios
y las nifias del grupo con
el fin de promover el
desarrollo y aprendizaje

de todos y todas.

D.2.2 Define en conjunto
con la familia estrategias
de colaboracion que les
permitan participar
activamente de  los
procesos de enseflanza y
aprendizaje de todos los

nifios y las nifas del

D.3.2 Considera en su
quehacer profesional los
referentes curriculares de

Educacién Parvularia.

DA4.2 Utiliza las
evidencias de
aprendizaje de todos los
nifios y las niflas como
recurso para reflexionar
sobre  sus  practicas
pedagogicas e

implementar estrategias

grupo. para la mejora.
D.1.3 Utiliza la| D23 Implementa | D.3.3 Participa | D.4.3  Identifica sus
informacion de los nifios | estrategias diversificadas | activamente en el disefio | fortalezas y

y las nifias, sus familias y

con la comunidad

del Proyecto Educativo

oportunidades de mejora

equipo de aula con | educativa y local para | Institucional del | profesional y trabaja
responsabilidad y | favorecer los procesos de | establecimiento, en | sobre ellas para potenciar
confidencialidad, en | transicion educativa de | funcion de las politicas y | su practica pedagdgica.
funcion del bienestar | todos los nifios y las | orientaciones educativas

integral y aprendizaje del | nifias. vigentes.

grupo.

D.14 Implementa | D.2.4 Trabaja | D.3.4 Contribuye en la | D.4.4 Identifica sus
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estrategias para que la | colaborativamente con el | implementacion y | necesidades de
comunidad educativa y | equipo de aula para | mejora del Proyecto | formacion en funcion de
local reconozcan la | identificar las | Educativo Institucional a | lo cual se actualiza y
Educacion Parvularia | necesidades de | partir de las | mantiene en constante
como un e¢je fundamental | autocuidado y formacién | orientaciones educativas | desarrollo profesional.

en el desarrollo y | para favorecer ambientes | vigentes.
aprendizaje de todos los | bien tratantes y de

nifios y las nifias. aprendizaje.

(Tabla Dominio B. CPEIP, Marco para la Buena Ensefnanza de Educacion Parvularia, 2015,

p-)

3. Estandares Orientadores para Educadoras de parvulos y Educadoras diferenciales

y definicion roles

3.1 Estandares Orientadores de Educadoras de parvulos y Educadoras diferenciales

Para efectos de la presente investigacion se hace necesario precisar el rol que
cumplen las Educadoras de parvulos y las Educadoras diferenciales en los diversos espacios
educativos. Esto se abordara en relacion a las funciones propias del rol de cada Educadora 'y

a las funciones que desarrollan en el trabajo colaborativo.

Una de las habilidades transversales y fundamentales con las que deben contar
los/las educadores/as es el poder adaptarse a diversas situaciones y poseer flexibilidad para
desarrollar su labor. Para lograr este objetivo se deben “desarrollar habilidades y actitudes
personales tales como capacidad de trabajo colaborativo, autonomia, flexibilidad, capacidad

de innovar, disposicion al cambio y proactividad” (MINEDUC, 2012, p 15)

A partir de lo anterior, a continuacioén, se mencionan las principales competencias
que deben poseer las Educadoras de acuerdo a los Estandares Orientadores de cada carrera,
entendiendo estos como “los conocimientos, habilidades y actitudes profesionales

necesarias para el desarrollo del proceso de ensefianza” (MINEDUC, 2012, p.21)
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3.1.1 Estandares Pedagogicos Educadora parvulos

En el siguiente apartado se hace mencién a todos los estandares orientadores, sin
embargo se profundizan algunas caracteristicas de aquellos que se consideran pertinentes

para responder a los objetivos de la investigacion.

- Estandar 1: Conoce el desarrollo evolutivo de las nifas y nifios y sabe como ellos

aprenden.

- Estandar 2: Esta preparado para promover el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

- Comprende su rol como modelo, y la relevancia de su actuacion para la
comunidad educativa. Estd preparada para resolver problematicas
emergentes en el marco de un enfoque a nivel de la institucion y su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), de manera de proporcionar experiencias para
el aprendizaje de valores.

- A partir de lo anterior, la Educadora de parvulo demuestra el logro de este
estandar al disefiar, implementar y evaluar estrategias pedagogicas que
promuevan el desarrollo personal y social de las nifias y nifios, a través de
distintas actividades educativas y una adecuada seleccion de recursos.

(Mineduc, 2012, p.23)

- Estandar 3: Comprende el curriculo de Educacion Parvularia
- Este estandar le permite a las Educadoras de parvulos disefiar y secuenciar

propuestas pedagégicas y de evaluacion del aprendizaje de los parvulos.

- Estandar 4: Sabe cémo disefar e implementar experiencias pedagdgicas adecuadas
para los objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto.

- Es capaz de planificar la ensefianza teniendo como foco el logro de objetivos

de aprendizaje relevantes para las nifias y nifios de manera coherente con el

curriculo nacional. Considera en su planificacion las necesidades, intereses,
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conocimientos previos, habilidades, ritmos de aprendizaje, experiencias de

los parvulos y el contexto en que se desarrollara la ensefianza, incluyendo

los resultados de evaluaciones previas. Es capaz de planificar experiencias

de aprendizaje y secuencias de actividades, dando a las nifias y nifios el

tiempo, el espacio y los recursos necesarios para aprender

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presentan a continuacion:

Disefia planificaciones para el logro de objetivos de aprendizaje, con
clara coherencia de los objetivos con el curriculo de Educacion
Parvularia vigente, y con la edad y nivel educativo de las ninas y
nifios a los que se orienta la planificacion.

Planifica las experiencias de ensefianza-aprendizaje, considerando
las diferencias y particularidades de cada nifio y nifia, como por
ejemplo, necesidades educativas especiales, talentos especificos,
ritmos y estilos de aprendizaje de los parvulos a su cargo.

Ajusta y modifica planificaciones considerando las caracteristicas de
sus estudiantes, adaptdndolas a las necesidades emergentes, a las
evaluaciones del proceso y a los resultados de aprendizajes
alcanzados.

Fundamenta las decisiones pedagdgicas que ha tomado en su
planificacion, y evalla criticamente posibles alternativas para
mejorarlas, manifestando apertura para recibir u ofrecer

retroalimentacion.

- Estandar 5: Genera y mantiene ambientes acogedores, seguros e inclusivos.

- Construye ambientes de convivencia armoénica, participativa e inclusiva,

constituyéndose en un modelo de respeto y valoracion de la diversidad.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion:

Establece un clima positivo de relaciones interpersonales
favoreciendo diversas formas de interaccion con cada nifia y nifio a

su cargo, entre ellos, y con los adultos y la comunidad educativa.
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- Estandar 6:

Mantiene un ambiente de aprendizaje inclusivo caracterizado por el
respeto, la empatia, la confianza y la valoracion de la diversidad.

Modela sistematicamente un comportamiento de respeto y cuidado
hacia las personas y el ambiente, frente a las nifas y los nifios a su

cargo y otros miembros de la comunidad.

Aplica métodos de evaluacion para observar el progreso de los

estudiantes y utiliza sus resultados para retroalimentar el aprendizaje y la practica

pedagogica.

- Comprende la evaluacion como un proceso sistematico de obtencion de

evidencia para verificar el desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios, con

el proposito de mejorar el aprendizaje

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion:

Conoce los propositos de la evaluacion diferenciada y sabe como y
cuando utilizarla.

Analiza criticamente estrategias e instrumentos de evaluacion que
aplicara, considerando su coherencia con los objetivos a evaluar y
con las expectativas nacionales de logros expresadas en diferentes

instrumentos curriculares.

- Estandar 7: Orienta su conducta profesional de acuerdo a los criterios éticos del

campo de la Educacion Parvularia.

- Estandar 8: Se comunica oralmente y por escrito de forma efectiva en diversas

situaciones asociadas a su quehacer docente.

- Es capaz de comunicarse en forma oral y escrita de manera asertiva y

efectiva, utilizando un lenguaje adecuado, coherente y correcto, tanto en

contextos educativos como académicos o profesionales propios de su

disciplina.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion:
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Se expresa de manera asertiva y efectiva, utilizando un lenguaje
adecuado, coherente y correcto al desarrollar temas de su disciplina y
profesion, tanto en ambitos académicos como en el contexto

educativo, ya sea en forma oral o escrita.

- Estandar 9: Aprende en forma continua y reflexiona sobre su practica y su

insercion en el sistema educacional.

- Es capaz de analizar y reflexionar individual y colectivamente sobre su

practica pedagogica y sobre los resultados de aprendizaje de las nifias y

nifos de su responsabilidad. Puede proponer cambios a partir de juicios

fundados sobre la base de los estdndares profesionales, los resultados de

aprendizaje de los estudiantes, la retroalimentacion de otros educadores, y de

las necesidades y expectativas del establecimiento educacional. Esta

preparado para resolver problemas pedagogicos y de gestion y, a la vez,

comprometer a multiples actores en el logro de aprendizajes de calidad de

los estudiantes (apoderados, familias y otros agentes).

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion:

Analiza criticamente su practica pedagdgica y la de otros educadores,
en funcidon de su impacto en el aprendizaje de las nifias y nifios, y
propone y fundamenta cambios para mejorarla.

Identifica sus propias fortalezas y debilidades, en relacion a las
diversas disciplinas que ensefia y a las competencias necesarias para
ensefarlas, reconociendo sus necesidades de desarrollo profesional y

actualizacion permanente.

- Estandar 10: Se responsabiliza por el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo de

cada nifia y nifio a su cargo.

- Estandar 11: Se interesa en profundizar su conocimiento sobre el campo de la

Educacion Parvularia.
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El campo de la Educaciéon Parvularia tiene su propia historia, mision,
principios, cuerpo de conocimientos, organizaciones y desafios. La
Educadora de parvulos aprecia esta especificidad y se identifica a si misma
como un miembro de este campo. Reconociendo que todas las profesiones se
fortalecen a partir del trabajo tanto individual como articulado de sus
miembros, valora su propio quehacer como una contribuciéon al
fortalecimiento de la educacion de parvulos a nivel nacional. Asi, demuestra
gran interés en expandir sus conocimientos sobre su campo profesional, de
modo de poder formarse una opinion critica sobre €l e identificar areas

donde poder realizar aportes significativos.

- Estandar 12: Construye relaciones de alianza con la familia y la comunidad.

Comprende que las familias son las primeras Educadoras de las nifias y los
nifos y, por tanto, tiene claro que las mejores oportunidades de aprendizaje y
desarrollo de los parvulos a su cargo no pueden prescindir de la
participacion de las familias en el proceso educativo. De este modo,
atendiendo y valorando las caracteristicas especificas de las familias de su
comunidad, genera relaciones profesionales de respeto y valoracion
reciproca, involucrdndolas en el proceso educativo del cual ella es

responsable.

- Estandar 13: Mantiene relaciones profesionales colaborativas con distintos equipos

de trabajo.

Comprende que su quehacer cotidiano implica la participacion y liderazgo
pedagdgico en distintos equipos de trabajo, los cuales incluyen personal
técnico, pares profesionales y otros profesionales. Asumiendo que las
mejores oportunidades de aprendizaje y desarrollo de las nifias y los nifios a
su cargo dependen en gran medida de la conformacion activa de un trabajo
en equipo, propicia que ¢éstos logren un funcionamiento armoénico y
sinérgico. Para ello, se involucra asumiendo el rol de lider pedagogico en

cada uno, con el proposito de favorecer la adopcion de decisiones apropiadas
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para la primera infancia y contribuir a la calidad de la Educacion Parvularia

del programa educativo donde se desempefia.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion:

Lidera pedago6gicamente y genera condiciones para el trabajo en
equipo con el personal técnico o auxiliar, propiciando la
implementaciéon de practicas pedagdgicas apropiadas para la
educacion de las nifias y los nifios a su cargo.

Participa en instancias de andlisis y de intercambio con sus pares
profesionales en torno a las decisiones pedagogicas a adoptar
respecto del aprendizaje de los estudiantes a su cargo.

Participa y colabora en equipos interdisciplinarios, asumiendo una
perspectiva  pedagdgica  fundamentada para mejorar las
oportunidades de aprendizaje que se ofrecen a las nifias y los nifios a

su cargo.

3.1.2 Estandares Disciplinarios Educacion Parvularia

Estandar 1 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de nociones fundamentales
sobre el desarrollo y el aprendizaje de la autonomia.

Estandar 2 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de nociones fundamentales
del desarrollo y aprendizaje de la identidad.

Estandar 3 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de nociones fundamentales
sobre el desarrollo y el aprendizaje de la convivencia.

Estandar 4 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de nociones fundamentales
de las artes visuales, musicales y escénicas.

Estandar 5 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de nociones fundamentales

sobre el desarrollo del lenguaje verbal
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Estandar 6 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de las nociones

fundamentales de las matematicas.

Estandar 7 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de las nociones

fundamentales de las ciencias naturales.

Estandar 8 Maneja estrategias pedagogicas basadas en su comprension de nociones fundamentales

de las ciencias sociales.

De acuerdo a lo sefialado en los parrafos anteriores, se puede evidenciar que las
Educadoras de parvulos tienen como rol fundamental liderar los procesos de ensefnanza -
aprendizaje de los parvulos, considerando para esto los diversos factores que inciden en
ello. Para conseguir esto, es importante que las Educadoras manejen la planificacion y

evaluacion de la ensefianza.

Es relevante agregar que las Educadoras de parvulos tienen la responsabilidad de
establecer vinculos con la familia de los y las estudiantes y con los profesionales
especialistas en otras areas, enfocando estos en contribuir al desarrollo de los nifios y las

nifias.

Por otro lado, es importante mencionar que las/los docentes deben manejar nociones
fundamentales para la aplicacion de diversas estrategias pedagogicas enfocadas en los ejes

de aprendizaje.

3.1.3 Estandares Pedagogicos Educadora diferencial.

A continuacidon, se sefialan los Estdndares Orientadores para las carreras de
Educacion Especial, los cuales contribuyen a la definicion de los roles de la Educadora
diferencial. Con el fin de responder a los objetivos de investigacion, se realiza especial
énfasis y descripcion en la presentacion de algunos Estdndares Disciplinarios relevantes

para investigacion.
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Estandar 1: Conoce las caracteristicas de la persona y su desarrollo humano e

identifica las NEE de los estudiantes, desde una perspectiva multidimensional.

Estandar 2: Utiliza la accion educativa para favorecer la calidad de vida de

estudiantes que presentan NEE.

Estandar 3: Fundamenta su accion en los referentes tedricos y empiricos que
orientan practicas pedagogicas inclusivas, enfocadas en estudiantes con NEE, en los

distintos niveles educacionales.

Estandar 4: Disefa y aplica los procedimientos evaluativos idoneos que permiten
comprender integralmente al estudiante que presenta NEE en su contexto escolar,
familiar y comunitario.

El profesor conoce sobre teorias de la evaluacion y sus potencialidades, a fin de
favorecer la educacion para la diversidad. Considera al estudiante de manera
integral. Utiliza instrumentos disponibles o crea procedimientos evaluativos para
dar cuenta de las caracteristicas del desarrollo y formas de aprender en las diferentes

dimensiones del funcionamiento humano.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion:

Complementa y enriquece su disefio de evaluacion con el aporte de otros
profesionales, a fin de integrarlo a la caracterizacion multidimensional del

estudiante que presenta NEE.

Estandar 5: Identifica las necesidades de apoyo de quienes requieren educacion
especial, en la diversidad de sus manifestaciones, considerando las barreras y

facilitadores del aprendizaje y la participacion.

Estandar 6: Disefa y aplica los apoyos mas adecuados a las particularidades de los
estudiantes en su entorno, a partir de una toma de decisiones con el equipo de aula 'y

los profesionales que el caso exija.
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(....)Realiza este proceso con la participacion del propio estudiante y su familia, el
equipo de aula y el equipo profesional que participa en la tarea disefiando los
apoyos al aprendizaje. Comunica de manera efectiva a los miembros de Ia
comunidad educativa y otras redes, el disefio de los apoyos en funcion de las
necesidades de aprendizaje, comprometiéndolos en la accidon educativa para la

promocion del desarrollo de la persona que presenta NEE.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion

Disefia y aplica con el equipo profesional los tipos de apoyo necesarios,
demostrando sensibilidad frente a las inquietudes y preocupaciones de la familia.
Establece los apoyos pertinentes al aprendizaje, basados en las fortalezas del
estudiante con NEE, haciéndolo participe de manera activa en el proceso.

Elabora y planifica junto al equipo de aula un plan de trabajo, considerando las
caracteristicas de los estudiantes y las necesidades dinamicas del estudiante que

presenta NEE.

Estandar 7: Conoce y articula la matriz curricular y los principios generales de la
didactica de las disciplinas, identificando los apoyos requeridos por estudiantes que
presentan NEE, y potenciando junto al equipo de aula su aprendizaje y

participacion.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presentan a continuacion

Conoce el curriculum (de Educacion Basica, Educacion Parvularia y Educacion
Media) y usa sus instrumentos curriculares en las propuestas pedagogicas,
considerando la diversidad y, en especial, a los estudiantes que presentan NEE.

Crea un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y recursos en
funcién de los aprendizajes.

Identifica estrategias que permitan al estudiante planificar, ejecutar y evaluar sus

procesos de aprendizaje.
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Implementa estrategias para el desarrollo de habilidades sociales acordes a las
caracteristicas del estudiante.

Estandar 8: Adapta, crea y utiliza los recursos de ensefianza y tipos de apoyos de
acuerdo a las caracteristicas del estudiante que presenta NEE, favoreciendo su

desarrollo y participacion en la escuela y otros contextos.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuaciéon

Emplea los principios del Disefio Universal de Aprendizaje para crear o adecuar
colaborativamente, con el equipo de aula, recursos para la ensefianza y apoyos
acordes a la diversidad y a las necesidades de los estudiantes.

Estandar 9: Utiliza estrategias para un aprendizaje de calidad de los conocimientos
y habilidades que mejor favorecen la autonomia, la participacion y la calidad de
vida de los estudiantes que presentan NEE.

Estandar 10: Conoce y aplica enfoques y modelos de practicas pedagogicas

colaborativas para conformar equipos de aula que ofrezcan respuesta educativa a la

diversidad.

Algunos indicadores que dan cuenta del logro del estandar se presenta a continuacion:

Contribuye a la planificacién conjunta del trabajo colaborativo en el aula y conoce
las actividades que se estan llevando a cabo para hacer los ajustes necesarios.
Articula, en conjunto con el equipo de aula, el disefio de los recursos de ensefianza y
apoyos, de manera flexible, acorde a la diversidad de los nifios, nifias o jovenes con
foco en los que presentan NEE.

Interacttia con el equipo de aula durante la implementacion de los disefios acordados
en el trabajo colaborativo, estimulando el logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes.

Colabora con el equipo de aula para encontrar soluciones en el dmbito de la
convivencia escolar, que fomenten climas favorables para el respeto a la diversidad
y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Contribuye con el equipo de aula en la toma de decisiones para la definicion e

implementacion de las adecuaciones al curriculum y evaluaciones, cuando sea
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necesario, considerando las caracteristicas de todos los estudiantes y teniendo en
cuenta las necesidades de apoyo requeridas por éstos.

- Estandar 11: Genera relaciones interpersonales respetuosas y beneficiosas para el
trabajo colaborativo dentro de la propia unidad educativa, con la familia y con las
redes de la comunidad, orientado a la valoracion de la diversidad y calidad de vida
del nifio, nifia o joven que presenta NEE.

- Estandar 12: Valora la diversidad de las personas, contribuyendo asi a la
construccion de una sociedad inclusiva.

- Estandar 13: Reflexiona criticamente sobre su actuar pedagdgico para transformar
y actualizar su practica, con el fin de promover el acceso, la participacion y el

aprendizaje de personas que presentan NEE.

En sintesis, de lo mencionado, es posible inferir que el rol de la Educadora
diferencial es principalmente apoyar los procesos de enseflanza aprendizaje que vivencian
los estudiantes tanto fuera como dentro del aula, mediante la realizacion de un trabajo
colaborativo con los profesionales que se involucran en el desarrollo de estos. Sus
funciones se centran en la Evaluaciones Psicopedagogicas, las Adecuaciones Curriculares
y/o elaboracion de material diversificado con el objetivo de “potenciar y asegurar el
cumplimiento del principio de equiparacion de oportunidades de aquellos nifios, nifias y
jovenes que presentan discapacidad y dificultades de aprendizaje en todos los niveles y

modalidades del sistema escolar” (Mineduc, 2004 p.23).

Gracias a lo sefialado en los Estandares Orientadores tanto de Educacion Parvularia
y como de Educacion Especial, es posible dar cuenta que aunque los/as profesionales
realicen su formacion inicial docentes en diferentes universidades, deben desarrollar una

serie de competencias que les permitan alcanzar lo indicado en dichos documentos.

71



3.2 Definicion de roles de Educadoras de parvulos y Educadoras diferenciales

3.2.1 Rol de Educadora diferencial

Como se ha mencionado en apartados anteriores, la educacién especial ha
experimentado cambios a lo largo de la historia, lo cual ha ido cambiando el rol que

desempeifian las/los profesionales de Educacion Diferencial.

En la actualidad, el rol de las/los Educadoras/es diferenciales se enmarca dentro de
un paradigma inclusivo, enfocado en “eliminar o disminuir las barreras que obstaculizan el
aprendizaje escolar y el desarrollo de la poblacion infantil, juvenil y adulta” (Manghi, Julio,

Donoso, & Murillo, 2012, p.54)

En beneficio de conseguir eliminar las barreras que se van presentando, es necesario
que los y las profesionales estén en constante actualizacion de los conocimientos y, asi
construir una pedagogia que se “se adecue a las nuevas demandas sociales que valoran la

diversidad de los aprendices” (Manghi, Julio, Donoso, & Murillo, 2012, p.54)

En cuanto al rol que desempefian en los Programas de Integracion Escolar, se
especifica en el decreto supremo N°170/09. Entre las funciones que deben desarrollar se
encuentran:

- Planificacion de la Ensefianza; considerando el establecimiento de metas para la
formacion integral de los/las estudiantes que presentan NEE. En este proceso se debe
“Considerar la opinion, participacion y colaboracion de la familia, y del propio estudiante
en la definicion de las metas de aprendizaje” (Mineduc, 2013)

- Implementacion de “un sistema de monitoreo, evaluacion y seguimiento del
progreso de los aprendizajes de los estudiantes que presentan NEE de caracter transitorio y
permanente en el PIE” (Mineduc, 2013)

- Implementacion de diversas estrategias que respondan a la diversidad, basadas en
el DUA, las cuales deben ser registradas en el Registro de Planificacion y Evaluacion de

Actividades de Curso PIE.
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En sintesis, de lo anterior es posible identificar que el rol de la Educadora se
encuentra en constante transformacion en funcion de las necesidades que identifica en la
situacion de aprendizaje de sus estudiantes, considerando sus particularidades y factores
que inciden en este. Lo anterior, en el caso de los Programas de Integracion Escolar, debe
quedar consignado en una serie de documentacion oficial que deja registro de los progresos

y/o dificultades de los/a estudiantes.

3.2.2 Rol de Educadora de parvulos

El Enfoque Pedagégico de la Educacién Parvularia, se trata de un ejercicio
integrador y centrado en los/as nifios/as, en el que se potencia cada uno de los aprendizajes
de los/as parvulos/as en concordancia con los principios pedagogicos. Estos aprendizajes
deben ser potenciados en los distintos ambitos del curriculum, reconociendo las relaciones
de interdependencia y complementariedad que existe entre ellos, ademas, los equipos
pedagogicos deben suponer utilizar diversos recursos en la preparacion e implementacion

curricular y evaluaciones educativas. ( BCEP -MINEDUC, 2018)

Dicho lo anterior la Educadora y el Educador de parvulos, se consideran actores
claves que guian el proceso educativo en el nivel de Educacion Parvularia por diversas
razones, pues por un lado son los/as encargados/as de “coordinar las actividades con los
parvulos, sus familias, el equipo pedagodgico y la comunidad en general, y mediando
pedagogicamente entre todos ellos” (Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018, p.28)
Ademas, asumen la responsabilidad desde su rol profesional de disefiar, implementar y
evaluar los procesos educativos de los/as infantes desde una mirada sistemadtica,
considerando y potenciando sus caracteristicas individuales y habilidades, las que puedan
desarrollar por medio del juego y en la interaccidon con sus compafieros/as y profesores/as,
por lo que crear un ambiente propicio para el aprendizaje es indispensable. (BCEP

-MINEDUC, 2018)

Lo anterior supone que los/as educadores/as deben saber en profundidad como
aprenden y se desarrollan bioldgicamente en esta etapa de su vida los/as parvulos, de igual

forma deben “reconocer y responder pedagogicamente a la singularidad de cada uno/a en
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cuanto a ritmos, distintas formas de aprendizaje, género, cultura, contexto social, religion,

entre otros” (Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018, p.29)

Por ultimo, es importante relevar que los/as Educadores/as de Parvulo, desarrollen
su quehacer con y junto con otros/as profesionales, los/as cuales, en su conjunto, componen
el equipo pedagogico, en donde cada uno/a tiene la responsabilidad de acompanar y apoyar
a los/as estudiantes en su aprendizaje, por medio de la implementacion de practicas
intencionadas. Para ello es indispensable trabajar colaborativamente en el equipo
pedagdgico, destacando el fortalecimiento, empatia, respeto y liderazgo para su buen
funcionamiento. A su vez el rol del/la Educador/a conlleva establecer relaciones de trabajo
de caracter interdisciplinario y transdisciplinario dentro y fuera de la unidad educativa,
desde los equipos directivos, profesores/as de Educacion Bésica, Diferenciales,
Psicélogos/as, Fonoaudiologos, profesionales del area de la salud y con redes
organizacionales y comunitarias que respondan a lo estipulado en el PEI de la escuela, para
atraer recursos que beneficien a los/as estudiantes y ademas que les permita conocer
diversas experiencias como vincularse con otras personas y el mundo que los rodea. (BCEP

-MINEDUC, 2018)

4. Trabajo colaborativo, co-ensefianza y co-docencia para la inclusion

4.1 Trabajo colaborativo

Para comprender las transformaciones que se han producido en la organizacién
laboral docente y el ejercicio pedagogico, se vuelve necesario establecer que la base de los
cambios surge en las exigencias que se presentan en las comunidades escolares, siendo
estas un espacio dinamico y compuesto por una diversidad de personas. Por lo tanto, la
creciente diversidad entre los estudiantes exige cada vez mas el analisis de las capacidades

que el profesorado necesita para atenderla. (Howard & Aleman, 2008)

Se presume que la sociedad espera que los/as docentes sean capaces de responder a
las nuevas demandas que se presentan, en palabras de la Organizacion para la Cooperacion

y el Desarrollo Econdémico, el afio 2005 en la que estipula:
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Hoy en dia la sociedad espera que los establecimientos escolares den cabida a
diferentes idiomas y a estudiantes de diversas procedencias; sean conscientes de las
cuestiones culturales y de género; promuevan la tolerancia y la cohesion social;
respondan eficazmente a los estudiantes mas desaventajados o con problemas de
aprendizaje o de comportamiento; usen las nuevas tecnologias; y se mantengan
actualizados en areas de conocimiento y nuevas formas de evaluacién de los
estudiantes que se hallan en constante evolucion. Los profesores deben ser capaces
de preparar a los estudiantes para una sociedad y una economia que esperaran de
ellos autonomia en el aprendizaje, aptitud y motivacion para seguir aprendiendo a lo

largo de toda su vida. (OCDE, 2005)

Respecto a los anterior es que durante las ultimas décadas los/las docentes
especialistas en diferentes areas se han instalado en los espacios educacionales, para
trabajar de manera multidisciplinaria en conjunto con el/la profesor/a de aula regular y asi
brindar procesos de ensefianza-aprendizaje que integren tanto el contenido disciplinar como
también cualidades y habilidades que se pretenden plasmar en los/as ciudadanos/as de cada

sociedad.

Asimismo, el rol y funcién de los/as profesores/as en medida que transcurre el
tiempo se ha ido complejizando, dado a que uno de los objetivos es el trabajo colaborativo
con otros/as profesores/as y profesionales del area de la educacion, en funcion de las
necesidades detectadas en sus estudiantes y/o de las exigencias de la institucién educativa

en que se encuentran presente.

Se visualiza que el trabajo colaborativo implica que los/as profesores/as, salgan del
trabajo individual, para trabajar de manera colectiva, en base a un proceso critico, reflexivo,
innovador y respetuoso con sus pares, dado a que de esta forma cada uno puede contribuir y
complementar desde diferentes perspectivas, ya sea la determinacion de decisiones,

resolucion de problemas y evaluacion de procesos educativos.
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El trabajo colaborativo se percibe como un proceso de construccion social en el
cual, los individuos que forman parte de este, aprenden mas en la interaccidon con sus
compaiieros/as que si llevaran un trabajo individual, por lo tanto los resultados de este
“tiene un valor superior al que tendria la suma de los trabajos individuales de cada miembro
de dicho grupo y fomenta las formas de relacion y asociacion que se establecen entre los

miembros de un colectivo docente” (Garcia Perez, et al.2015)

En este sentido, el trabajo colaborativo ha ido tomando fuerza las ultimas décadas,
integrando en palabras de (Montero, 2011) el concepto de cultura de colaboracién que
alude a lo siguiente:

“(...) relaciones de “confianza” entre el profesorado, de apoyo mutuo, auto
revision y aprendizaje profesional compartido. Supone la comprension de la
actividad profesional de ensefiar como responsabilidad colectiva,
colaboracion espontanea y participacion voluntaria, una visiéon compartida
del centro y la interdependencia y la coordinacién como formas de relacion
asumidas personal y colectivamente. Requiere condiciones organizativas
para promover el trabajo conjunto, pero también actitudes de compromiso

profesional”. (p.78)

De acuerdo a (Saldias, 2019) el trabajo colaborativo en Chile ha tenido multiples
repercusiones a lo largo de la historia del profesorado, porque efectivamente desde los
inicios del afio 1920 la Asociacién General de Profesores de Chile (AGPCh) cred instancias
de didlogo entre diferentes actores politicos y representantes de instituciones obreras,
técnicos del municipio, incluyendo ademds a los padres de familia con el objetivo de
alcanzar una reforma que considerara la participacion de todos estos estamentos. A
continuacion, se mostraran los principales hitos que fueron dejando precedencia para el
desarrollo y fortalecimiento del trabajo colaborativo:

1. Cursos libres de autoperfeccionamiento (desde 1925)
2. Escuela consolidada, que buscaba la articulacion de distintas escuelas (desde

1945).
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3. Refundacion de Escuelas consolidadas y posterior transformacion en

escuelas municipales (1973)

Sin embargo, tales acciones no lograron mayor prosperidad en el tiempo debido a
que las politicas publicas no favorecen los espacios de trabajo colaborativo entre los/as

profesores, en otras palabras:

“A la asociacion de profesores se le canceld la personalidad juridica, lo que sumado
a la denigracion social de su trabajo hace que se formen microespacios de trabajo,
desarticulados entre si y que se vuelquen a organizaciones no gubernamentales, con

el fin de seguir desarrollando trabajo colaborativo”

Esto quiere decir que los/as profesores/as contintan desarrollando estas instancias
de colaboracion y autoformacion, pero fuera de sus horarios laborales y la institucionalidad,
esta persistencia por parte de los/as docentes, logréo que en la década de los 90’ los
programas de Mejoramiento de la Calidad y Equidad (MECE), incluyeran las siguientes

instancias de trabajo colaborativo:

1. Programa de las 900 escuelas (P900)

Este programa estaba dirigido a las escuelas que se situaban en los sectores mas
pobres de la poblacidn, con el objetivo de contribuir a la disminucion de las desigualdades.
Su proposito fue “Mejorar la calidad de los aprendizajes cognitivos y socio-afectivos de los
alumnos/as de 2° nivel de transicion a 8° basico de las escuelas subvencionadas ubicadas
en la franja del 10% inferior del SIMCE”. Para esto el MINEDUC (2001), declara el
Componente de Desarrollo Profesional Docente, el cual indica el mejoramiento de las
practicas pedagogicas mediante conformacion de equipos de gestion educativas, reuniones

técnicas, entre otras.
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2. MECE Rural
Esta accion constituida en base a la elaboracion de un Programa que se encuentra
focalizado en los sectores rurales del pais tuvo por objetivo contribuir a la optimizacion de
los procesos educativos, “comenzando por aquellos alumnos que se encontraban con
mayores necesidades de materiales para sus estudios y de apoyo técnico pedagdgico para

aprender mas y mejor” (MINEDUC, 2000, p.10)

3. Grupos Profesionales de Trabajo (GPT)
Estos espacios permitieron que los/las profesores/as tuvieran encuentros de didlogo,
para analizar y reformular de qué manera podian aportar al mejoramiento de los procesos
de ensefianza que ellos/as llevaban a cabo y asi incidir de manera optima en los

aprendizajes de sus estudiantes.

En paralelo a los intentos del gremio de profesores/as por alcanzar instancias de
trabajo colaborativo, se implementa el reglamento Decreto Supremo N°170 de la Ley N°
20.201 y fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales
que seran beneficiarios de la subvencién para educacion especial. Del N°170/2009 se
desprende el documento Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar
(PIE) (2013). En este documento se define el trabajo colaborativo como una metodologia
de ensefianza, que tiene como sustento la creencia de que el desempefio profesional y el
aprendizaje se ven beneficiados con précticas cooperativas “para aprender y solucionar los
problemas y acciones educativas y laborales que la accion educativa demanda”

(MINEDUG, 2013, p.39)

Para poder dar respuesta a las NEE en los programas de integracion, la normativa
sefala que los/las profesores/as de aula regular deben contar con un minimo de 3 horas
semanales para realizar trabajo colaborativo con los/las profesores especialistas y/o equipos

interdisciplinarios. (DS N°170, 2009)
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Este decreto presenta un sentido inclusivo de la educacion dado que se pretende
asegurar los aprendizajes y participacion de todos los estudiantes dentro del aula y una de

las formas de lograrlo es por medio del trabajo colaborativo.

Esta normativa se alinea con la implementacion de la Escuela Inclusiva, puesto que
su tarea fundamental es identificar las Barreras para el Aprendizaje (BPA), las cuales se
definen segin Lopez “las barreras son los obstaculos que dificultan o limitan el aprendizaje,

la participacion y la convivencia en condiciones de equidad” (2011, p. 42),

El objetivo es minimizar estas barreras o si es posible eliminarlas completamente, y
de esta forma los/as estudiantes pertenecientes a los grupos mdas vulnerables, puedan
desarrollarse de manera integral en su proceso de ensefianza aprendizaje. Si bien se apunta
a estos grupos, es necesario destacar que una cultura inclusiva promueve el reconocimiento
de la diversidad, por lo que la eliminacion de estas barreras puede beneficiar a una gran

cantidad de estudiantes, no solo a uno. (Covarrubias, 2019)

Para esto se hace indispensable “un trabajo conjunto y colaborativo entre los
diferentes actores, en donde se puedan clarificar que tipo de barrera son — culturales,

politicas o practicas” (Covarrubias, 2019, p.150)
A continuacion, se describiran estas tres dimensiones de la Escuela Inclusiva:

Barreras culturales: “Estas barreras determinan la forma de actuar de todas y todos los
actores que rodean a la persona que presenta una condicion determinada y lo ubica en un
grupo vulnerable” (Covarrubias, 2019, p.146), es posible identificarlas de acuerdo a los
comportamientos, creencias, ideas, paradigmas o formas de interactuar de las personas, de
hecho es por su naturaleza que se considera una barrera dificil de cambiar o eliminar

porque se ve afectada directamente con las personas y sus comportamientos.

Es posible identificar dos tipos de Barreras Culturales; Barreras actitudinales y
Barreras Ideoldgicas. Las primeras se relacionan con “una predisposicion aprendida (...)
relacionadas a un sentimiento a favor o en contra ante una persona, un hecho social o un
producto; se puede decir que son la forma de ser y de comportamiento que orientan las

acciones de las personas” (Covarrubias, 2019, p.146). Las segundas responden a las
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representaciones que se manifiestan por medio de un punto de vista, idea, creencias o
razonamientos pudiendo ser individuales o grupales, las cuales se manifiestan por medio de

juicios criticos y de valoracion en diferentes situaciones.

Barreras Politicas: esta barrera, no solo abarca la organizacion del centro educativo,
sino también aspectos superiores, como los procesos de gestion, y la organizacion del
sistema educativo. A nivel del centro escolar, podemos identificarlas relacionadas a las
normativas, legislaciones y en la implementacién de procesos que resguarden la atencion a

la diversidad e inclusion.

“Como parte de estas barreras se pueden identificar los procesos de
profesionalizacién docente, ya que compete a las instancias gubernamentales brindar los
espacios de capacitacion y actualizacién en materia de inclusion.” (Covarrubias, 2019, p.

146).

Barreras Practicas: en esta dimension es posible identificar dos tipos de barreras:
Barreras Practicas de Accesibilidad y Barreras Practicas de Didactica. Las primeras se
relacionan con los aspectos fisicos, como lo es la infraestructura de la escuela, pudiendo
impedir o dificultar el acceso y participacion de los/as estudiantes en su entorno, pues
también es posible identificarlas en su entorno social y comunitario e inclusivo dentro del

mismo aula.

Las segundas, se presentan en mayor grado dentro del aula y el trabajo docente,
pues mantienen una estrecha relacion con el proceso de ensefianza aprendizaje, ejemplo de
esta dimension son los aspectos relacionados a la metodologia, evaluacion, trabajo

colaborativo, vinculo con la familia y concrecion del curriculo (Covarrubias, 2019)

Sumado a lo anterior, a la Ley N.° 20.903 que crea un Sistema de Desarrollo
Profesional Docente (SDPD), en el ano 2019, se le realiza una modificacion en donde se
declara la importancia de potenciar los espacios de colaboracion entre pares (docentes) para
fortalecer el desarrollo profesional, mediante el intercambio de experiencias ampliar sus

conocimientos y mejorar su desempeiio de manera conjunta.
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Lo anterior se considera dentro de la ley en el marco de los Programas Locales,
donde se senala la formacién local como un proceso en el cual los/as profesores/as deben
considerar tres momentos como ejes fundamentales para el mejoramiento de su labor: La
preparacion del trabajo en el aula, la reflexion sistemdtica sobre la propia practica, y la
evaluacion y retroalimentacién para la mejora continua. En este sentido, para poner las
bases de la regularizacion del trabajo colaborativo en la ley de SDPD, el (MINEDUC,

2019) incorpora a la Evaluacion Docente en el Modulo I1I del Portafolio:

En este moédulo profesoras y profesores deben describir una experiencia de trabajo
entre pares y reflexionar a partir de ella. El Portafolio es uno de los instrumentos
considerados por el Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional, por lo
que participar de practicas colaborativas y poder describirlas y analizarlas, es

también un factor clave para avanzar en la carrera docente (p.5)

Tal como se ha mencionado en los apartados anteriores, es posible dar cuenta que el
trabajo colaborativo es un proceso que trae multiples beneficios al profesorado y a los
procesos de ensenanza aprendizaje de los estudiantes, no obstante, para instalarse como una

practica propia de los espacios educativos, segin Montero, debe considerarse lo siguiente:

“La colaboracién es una actitud, una capacidad a desarrollar hoy y mafiana, una
inexcusable caracteristica del sentido profundo de ser profesor y profesora que no radica en
otra cosa que en cooperar con otros para posibilitar aprendizajes y aprender uno mismo en

ese empefio (2011:71)”.

En este sentido, se podria entender que lo mencionado por Montero, indica a un
aprendizaje construido de manera colectivo, dado a que los/as profesoras/as en estas
instancias complementan sus percepciones por lo que “tienen una propuesta en comun,
estan de acuerdo con los procedimientos de trabajo, cooperan entre si, aceptan un
compromiso, resuelven sus desacuerdos en discusiones abiertas y que todo eso no aparece
automaticamente, sino que debe irse construyendo poco a poco” (Antinez, 1999). Dado a

lo anterior es que se refuerza la idea de que la accioén que llevan a cabo tienda a ser mas
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efectiva y eficiente que “la accion individual o que la simple suma de acciones
individuales. Mediante la colaboracion parece mas factible mejorar las ayudas pedagogicas
que se proporcionan a los estudiantes, ofrecer una oferta educativa mas completa y una
educacion mas justa” (Buguenio & Barros, 2008). Lo anterior supone segin Antiinez, 1999
que en los profesores existe una mejora del autoconcepto y la autoestima entre los

profesores, y su sentimiento de propiedad y de pertenencia respecto al establecimiento.

Para complementar lo anterior es que se releva lo que Santizo, (Santizo Rodall,
2016) declara como factor relevante a nivel institucional para favorecer el trabajo

colaborativo:

“Un factor que favorece la formacion de equipos de trabajo es el caracter complementario
de los conocimientos y habilidades que tengan sus miembros para atender un mismo asunto
que concierne a varios grupos de alumnos en una misma escuela, o bien combinar

diferentes conocimientos y habilidades para encontrar soluciones a un problema”

Tal como se ha mencionado en los apartados anteriores, es posible dar cuenta que el
trabajo colaborativo es un proceso que trae multiples beneficios al profesorado y a los
procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, no obstante, para instalarse como una

practica propia de los espacios educativos, segiin Montero, debe considerarse lo siguiente:

La colaboracion es una actitud, una capacidad a desarrollar hoy y mafiana, una
inexcusable caracteristica del sentido profundo de ser profesor y profesora que no
radica en otra cosa que en cooperar con otros para posibilitar aprendizajes y

aprender uno mismo en ese empefio (2011:71)”.

En este sentido, se podria entender que lo mencionado por Montero, indica a un
aprendizaje construido de manera colectivo, dado a que los/as profesoras/as en estas
instancias complementan sus percepciones por lo que “tienen una propuesta en comun,

estan de acuerdo con los procedimientos de trabajo, cooperan entre si, aceptan un
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compromiso, resuelven sus desacuerdos en discusiones abiertas y que todo eso no aparece
automaticamente, sino que debe irse construyendo poco a poco” (Antunez, 1999, p.96).
Dado a lo anterior es que se refuerza la idea de que la accidon que llevan a cabo tienda a ser
mas efectiva y eficiente que “la accion individual o que la simple suma de acciones
individuales. Mediante la colaboracién parece mas factible mejorar las ayudas pedagogicas
que se proporcionan a los estudiantes, ofrecer una oferta educativa mas completa y una
educacion mas justa” (Bugueiio & Barros, 2008) Lo anterior supone segin Antinez, 1999
que en los profesores existe una mejora del autoconcepto y la autoestima entre los

profesores, y su sentimiento de propiedad y de pertenencia respecto al establecimiento.

Para complementar lo anterior es que se releva lo que Santizo, 2016 declara como

factor relevante a nivel institucional para favorecer el trabajo colaborativo:

“Un factor que favorece la formacién de equipos de trabajo es el caracter
complementario de los conocimientos y habilidades que tengan sus miembros para
atender un mismo asunto que concierne a varios grupos de alumnos en una misma
escuela, o bien combinar diferentes conocimientos y habilidades para encontrar

soluciones a un problema”

Como se ha sefialado anteriormente, el trabajo colaborativo se ha ido desarrollando
durante las Ultimas décadas como una metodologia de trabajo esencial para el desarrollo
profesional docente enfocado en mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje y los
aprendizajes de los/las estudiantes. En el siguiente apartado se abordaran en profundidad

las estrategias de co-ensefianza y co-docencia para la inclusion.

4.2 Conceptualizacion de co-enseiianza

En los ultimo afos, la co-ensefianza se ha convertido en una estrategia educativa
implementada en diversos sistemas educativos a lo largo del mundo, pues contribuye de
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manera significativa en el desarrollo profesional de los/as docentes, en la diversificacion de
la ensefanza, en la produccioén curricular contextualizada (Cook & Friend, 1995)y, en
consecuencia, en el mejoramiento de los aprendizajes de los/as estudiantes tanto del sistema

regular como especial.

Es por este motivo, que en el sistema educativo chileno se ha impulsado la
metodologia de trabajo colaborativo, y por ende de co-ensefianza por medio del decreto 170
(2009) con el propdsito de favorecer el aumento de la eficacia en las escuelas, pues esta
perspectiva de trabajo cooperativo permite contar con mayores herramientas en el
acompanamiento y respuesta a las necesidades educativas del conjunto de estudiantes y no

solo a los que asisten regularmente al PIE.

El MINEDUC, la Division de Educacion General y la Unidad de Educacion Especial
(2013) define la co-ensefianza como un concepto que “Implica a dos 0 mas personas que
comparten la responsabilidad de ensefar a algunos o a todos los estudiantes asignados a un
aula escolar”. Ademas, se identifican como elementos fundamentales para su aplicacion
independientes de la forma en que se concreta la co-ensefianza (Rodriguez, 2014)

- Coordinar su trabajo para lograr metas comunes de mejora de resultados de
aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE, convenida con la participacion de
la familia, los estudiantes y del equipo PIE, y escrita en el Registro de Planificacion
y Evaluaciéon del PIE, (Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion
Escolar, PIE, 2004, p. 44).

- Compartir la idea (creencia) que cada uno de los integrantes del equipo de
co-ensefianza cuenta con una habilidad o pericia insustituible y necesaria, que juntos
ensefian més eficazmente y que sus estudiantes aprenden también en forma mas
efectiva. Ademas, la presencia de dos o mas personas con conocimientos,
habilidades y recursos diferentes favorece que los co-ensefiantes aprendan unos de
otros (Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar, PIE, 2004, p.
44).

- Demostrar paridad, involucrandose alternativamente en los dobles roles de profesor

y alumno, donante y receptor de conocimiento o habilidades. Existe paridad cuando

84



los integrantes del equipo de aula perciben que su contribucion y su presencia en el
equipo son valoradas (MINEDUC, 2013)Distribuir las funciones de liderazgo y las
tareas del profesor tradicional con el otro u otras integrantes del equipo de aula
(Mineduc, 2013)

- Realizar un proceso cooperativo, favorecido por elementos como interaccion cara a
cara, interdependencia positiva, habilidades personales, monitoreo del progreso de

la co-ensefianza y compromiso individual. (Rodriguez, 2014)

Sumado a lo anterior, numerosas investigaciones empiricas respaldan el desarrollo
de la co-ensefianza en los centros educativos, pues estd directamente relacionada al
aprendizaje de los/as estudiantes con o sin discapacidad de caréacter positivo, pues en el
primer caso “lograban aprendizajes que en condiciones ordinarias no, mientras que los
segundos transformaban positivamente sus creencias respecto a las personas con
discapacidad” (Cramer, Liston, , Nevin, & Thousand, 2010) Lo anterior contribuye en el
desarrollo y mejoria de las habilidades sociales de los/as estudiantes y la percepcion

positiva sobre si mismos/as.

Por otro lado, la co-ensefianza induce a los/as profesores/as que la practican a
“buscar distintas formas de ensefiar a sus estudiantes y la utilizaciéon de evaluaciones
diferenciadas para tener una valoracion mas auténtica del proceso de aprendizaje. (Cramer,
Liston, , Nevin, & Thousand, 2010) De esta forma, se ve un incremento en la participacién
del conjunto de estudiantes, pues se ofrecen diversas oportunidades para acceder y entender
el contenido. Ademas, se incluye y consulta a los/as estudiantes en el proceso de
elaboracién y definicion de evaluaciones, dandole un sentido y protagonismo a los/as

estudiantes en su aprendizaje

Y a nivel personal aumenta “el desarrollo de un sentido de comunidad, una mayor
motivacion, crecimiento profesional y sentido de satisfaccion con el trabajo” (Villa,

Thousand, & Nevin, 2008)

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, y para implementar la co-ensefianza en los

espacios educativos, se efectua por medio de la gestion curricular, pues estan estrechamente
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vinculadas. Diferentes autores reconocen en sus investigaciones que son tres dimensiones
las que componen la Gestion Curricular: la Planificacion de la ensefianza, Didactica de aula
y la Evaluacion. Segln las investigaciones de Rodriguez (2014) estas dimensiones estan
compuestas a su vez por subdimensiones. A continuacion, se detalla en qué consiste cada

una:
Planificacion de la enseiianza.

Esta dimension se refiere a “actividades de planificacion de la ensefianza en aula
comin y constituye el punto de partida para el trabajo del equipo de co-ensehanza”
(Rodriguez, 2014). De acuerdo a lo anterior, se hace necesario fijar reuniones de
planificacion periodicamente, las cuales se deben elaborar teniendo en cuenta la vision
general del curriculo y los objetivos generales y también la especificidad de los estudiantes
a los que va dirigida la planificacion, por medio de la personalizacion de las metas y
programas (Ustrell, 2015). Ademas, “deben identificarse los recursos y talentos que cada
miembro del equipo puede aportar para el proceso educativo” (Villa et al., 2008 citado en

Rodriguez, 2014)

Dentro de las actividades que se recomiendan realizar en la etapa de Planificacion
de la Ensefianza, se encuentra la definicion de horarios periodicos de trabajos, se espera que
el/la profesor/a de aula regular y profesora especialista aporten con una vision general de
los aspectos mas relevantes que ellos consideren desde su rol como profesional experto, en

palabras de Rodriguez

Se recomienda que el profesor de educacion regular entregue una vision general de
los contenidos, el curriculum y los estdndares, al tiempo que el profesor de
educacion especial provea una vision general de las metas, objetivos y
modificaciones de los programas educativos individuales o planes de apoyo
individualizados de los estudiantes con necesidades educativas especiales

(Rodriguez, 2014)
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De acuerdo a las investigaciones de otros autores, la Planificacion de la Ensenanza

contempla las siguientes labores:

La distribucion de roles y responsabilidades, la organizacion del espacio,
distribucion de los/as estudiantes, contenidos que se prioriza, el disefio de las
adaptaciones curriculares, la determinacion de las estrategias didacticas y por

ultimo, la preparacion de los recursos pedagogicos a utilizar (Ustrell, 2015)

En definitiva, ambos co-docentes deben preocuparse de planificar y elaborar
recursos materiales adecuados para favorecer “el acceso de todos los/as estudiantes a los
aprendizajes; y de la misma forma, acordar usar variadas formas de organizacion del
contenido para favorecer la claridad y comprension de la informacion por parte de los/as

estudiantes.” (Ustrell, 2015)

Por tultimo, es posible evidenciar en la diversa literatura internacional, la
importancia de la planificacion conjunta, pues es un proceso clave en las practicas de
co-docencia efectiva, ya que permite disefiar una leccion en que ambos profesores tengan
roles definidos y protagdnicos. Sin embargo, para que ello ocurra, deben existir una “serie
de condiciones, algunas relacionadas con estructuras organizacionales, otras con

identidades profesionales y caracteristicas personales de los profesores” (Ustrell, 2015)
Didactica de aula

Corresponde a los momentos de instruccion en el aula regular. Esto implica segun
Murawski y Dieker (2004) (citado en (Rodriguez, 2014) p 223) organizar la ensefianza de
los estudiantes en varios estilos, como kinestésico/tactil y auditivo/visual, favoreciendo la

ensefianza diversificada a través de ejercicios para estimular y afianzar los aprendizajes.

Por otro lado, la comunicacién y coordinacién entre los/as docentes es necesaria
para una buena realizacion de la clase Murawski y Dieker (2004) (citado en Rodriguez,
2014, pp 223) y manejo de la conducta de los/as estudiantes (Villa et al., 2008) (citado en

Rodriguez, 2014, p.223). Ademas, una comunicacion fluida y respetuosa permitird generar
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espacios de retroalimentacion positivos entre los/as co-ensefiantes que apunten al

mejoramiento de las clases dentro del aula regular y la sala de recurso.

De acuerdo a los estudios de Huguet (2015) (citado en Ustrell, 2015), se recomienda
priorizar los contenidos de Lenguaje y Matematica en la implementacion de la co-docencia
en aula, pues estas asignaturas inciden de manera positiva en otras asignaturas y en
diferentes situaciones de la vida diaria. Ademas, se apuesta por practicas abiertas y
diversificadas, utilizando metodologias innovadoras que incentiven la interaccion y el

trabajo cooperativo entre los/as estudiantes.

Por lo anterior, es importante destacar en la Intervencion Didactica, la incorporacion
del DUA en las practicas pedagdgicas, pues facilita el acceso a la informacion a la
diversidad de estudiantes presentes en el aula, derribando las barreras del aprendizaje, pues
el DUA proporciona al disefio curricular multiples medios de representacion (el qué del
aprendizaje), facilita diversos medios de expresion de lo que saben (el como del
aprendizaje) y proporciona multiples medios de compromiso y de motivacion (el porqué del

aprendizaje) (Ustrell, 2015)

Evaluacion

Por ultimo, esta corresponde tanto a las acciones de evaluacion curricular como de
evaluacion de las necesidades educativas especiales. También es importante la evaluacion
de “la propia co-ensefianza en el equipo” (Rodriguez, 2014, p.223). Para esto se sugiere
realizar evaluaciones diagnoésticas de aprendizajes previos, de NEE y evaluaciones de
progreso y finales. Junto a lo anterior es importante incluir a los/as estudiantes en la
eleccion de las evaluaciones o ribricas que respondan a sus intereses y saber qué es lo que

se esta evaluando.

(Ustrell, 2015) agrega la importancia de fomentar la autoevaluacion y
metacognicion en los/as estudiantes, facilitado en el trabajo de co-ensefianza, pues estos
espacios les permiten reflexionar acerca de lo que quieren aprender, qué hacen para

aprender y que les cuesta mas en algunas ocasiones y por qué
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Para efectuar de manera oportuna la gestion curricular por medio de la
co-ensefianza, es necesario que los/as profesionales que son parte de ella, desarrollen
habilidades individuales y competencias acordes a su formacion profesional como también,
se requiere “de apoyos administrativos y condiciones contextuales” (Strogilos & Stefanidi,
2015). Asi, la co-docencia es una propuesta de trabajo que invita al profesorado a
reorganizar y compartir variados ambitos de su practica: responsabilidades, estilos de
aprendizaje y ensefanza, planificacion, formas de evaluacion y rutinas de clase (Urbina, C.,

Basualto, P., Durdn, C. y Miranda, P., 2017)

Relacionado a lo anterior, que es que surgen diversos enfoques de Co-ensefianza
pues dependerd del tipo de aprendizaje y confianza entre los/as profesionales que

conforman el grupo.

El MINEDUC, por medio de sus Orientaciones Técnicas para Programas de
Integracion Escolar, PIE (2013) propone 4 enfoques de co-ensefianza presentados a
continuacion; Ensefanza de apoyo, Ensefianza Paralela, Ensefianza Complementaria y
Ensefianza En Equipo, siendo los ultimos dos los preferentemente desarrollados con el paso

del tiempo:
- Ensenanza de Apoyo:

Esta modalidad se produce con frecuencia entre docentes que estan inicidndose en la
co-enseflanza. Ocurre cuando uno de los docentes asume el rol de conducir la clase,
mientras que el otro/a u otros/as docentes, profesionales asistentes de la educacion,
asistentes, familiares etc, circulan entre los/as estudiantes prestando apoyo individual,
los/as escucha y observa para luego proporcionar una ayuda pertinente. Por lo general no

hay cambio en los roles en los/as docentes.
- Ensefianza Paralela:

Dos o mas personas trabajan con grupos diferentes de alumnos en diferentes
secciones de la clase. Los co-ensefiantes pueden rotar entre los grupos, y a veces puede

haber un grupo de estudiantes que trabaja sin un co-ensefiante por lo menos parte del
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tiempo. Esta modalidad suelen usarla con frecuencia los docentes que estan

aprendiendo a trabajar juntos, en co-ensefianza. (p.48)
- Ensenanza Complementaria:

En esta modalidad de co-ensefianza, ambos/as docentes que conforman el grupo,
aportan al proceso de ensefianza mediante roles diferentes pero complementarios. Es
posible reconocer estrategias como parafrasear lo expuesto por el/la otro/a docente,
modelar habilidades que describe su acompafiante, ejemplificar lo expuesto y los roles

que deben cumplir los/as estudiantes cuando se trabaje en grupos pequefios.
- Ensenanza en Equipo:

En la Ensefianza de Equipo, dos 0 mas personas hacen conjuntamente lo que siempre ha
hecho el profesor de aula: planificar- ensefiar- evaluar y asumir responsabilidades por
todos los estudiantes de la clase. Sumado a esto, Rodriguez plantea la siguiente

definicion de la Ensefianza en Equipo.

En este enfoque todos los miembros del equipo desarrollan formas de ensefiar que
permiten que los estudiantes se beneficien de las fortalezas y experticias de cada
profesor. Lo fundamental es que los co-educadores desarrollan simultaneamente la

clase, alternandose los roles de conducir y apoyar la clase.” (Rodriguez, 2014, p. 225)
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De acuerdo a las investigaciones, realizadas por Rodriguez en el afio 2012, es
posible apreciar que los docentes en Chile suelen repartirse la estructura de la clase, la cual
contempla el inicio, desarrollo y cierre. No obstante, “es mas enriquecedor que en cada
momento de la clase los co-educadores pueden alternarse roles diversos, como dirigir,
apoyar, observar, complementar y entregar ensefianza alternativa, entre otros.” (Rodriguez,

2014, p. 225)

Ademas de los enfoques anteriormente mencionados, Rodriguez (2014) suma en su
investigacion cuatro enfoques de co-ensefianza, debido a que la forma de llevar a cabo el
trabajo cooperativo dependerd de diversos factores como las necesidades detectadas,
contenidos curriculares, objetivos de ambos profesionales, situaciones particulares, el
contexto entre otros. Estos enfoques son la co-ensefianza de observacion, co-ensefanza en

grupos simultaneos, co-ensefianza de rotacidon entre grupos y co-ensefianza alternativa

- co-ensefanza de observacion:

Esta modalidad de co-ensehanza es recomendada utilizarla cuando los/as
co-educadores/as visualizan una problematica de interés dentro del curso, con el objetivo de
mejorar paulatinamente la situacion. Por lo anterior uno/a de los/as docentes dirige la clase
mientras que el/la otro/a docente recolecta informacioén académica, conductual y social del
curso en su conjunto o de algin/a estudiante en particular por medio de la observacion.
Una vez realizadas las observaciones, el equipo debe reunirse para analizar la problematica

y discutir alternativas de solucion.

- co-ensefianza en grupos simultaneos:

Ambos docentes planifican en conjunto la clase y los contenidos a trabajar, pero la
ejecucion en el aula es realizada en dos grupos en donde cada uno de los/as educadores
toma la responsabilidad total de ensefiar a cada grupo de acuerdo a sus caracteristicas y

adaptaciones necesarias, con la intencion de incrementar la participacion de los estudiantes.

- co-ensefianza de rotacion entre grupos:
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En este caso, los profesores trabajan con grupos diferentes de estudiantes en
secciones diferentes de la clase. Los docentes se rotan entre los grupos y también puede

existir un grupo que a veces trabaje sin un profesor. (p.225)

- Co-ensefnanza alternativa:

En esta modalidad un/a profesor/a realiza la clase a la totalidad de los/as
estudiantes, mientras el/ otro/a docente se encarga de atender a un grupo pequefio de

estudiantes, realizando actividades, remediales y preparacion, enriquecimiento y evaluacion

En la realidad, es posible observar que una pareja de docentes que practica la
co-ensefianza, opte por aplicar mas de un enfoque presentado, pues dependera de variados
elementos como la experiencia, el nivel de madurez y confianza del grupo, dominio del
tema, tiempo dedicado entre otros. Asimismo, el transito por los diferentes enfoques se
puede observar como “parte de un proceso evolutivo donde se quiere llegar a un verdadero

trabajo de colaboracion” (Obando, 2016)

En sintesis, la co-ensefianza, propende que los/as profesores/as se relacionen de
manera simétrica en su quehacer docente, pues se sugiere la participacion de ambos
profesionales en el disefio de la gestion curricular, la cual incluye planificacion, didactica
de aula y evaluacion, compartiendo la responsabilidad de ensefiar a todos/a los/as
estudiantes. (Villa et al. 2008) Si bien existen diferentes enfoques de co-ensefianza, se
exponen una serie de elementos fundamentales que deben desarrollar cada uno de los
co-ensenantes para cumplir con el objetivo, de los cuales destacamos “Utilizar un liderazgo
distribuido de funciones, en que los roles tradicionales del profesor son distribuidos entre
todos los miembros del equipo de co-ensefianza” (Villa et al., 2008 citado en Rodriguez

2014)
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4.2.1 Dificultades y Facilitadores en el Ejercicio de co-ensefianza y el Trabajo

Colaborativo

Diferentes fuentes bibliograficas, sefialan que en el trabajo colaborativo surgen
dificultades relacionadas a una serie de elementos organizacionales presentes en un espacio
educativo, entre los cuales estan la escasez de tiempo y espacios para planificar, “las
dificultades de coordinacion entre los docentes, la sobrecarga de trabajo de los profesores,
la falta de apoyo por parte de los administradores y la poca comprension que los directores
tienen respecto a la colaboracion entre docentes” (Araneda et al., 2008; Castro y Figueroa,
2006; Rodriguez, 2012; Stuart et al., 2006; Waldron y Mcleskey, 2010)(citado en
Rodriguez, 2014, pp 226)

Por otro lado, los espacios educativos se constituyen, ademas, por la cultura escolar,
la cual se caracteriza por un predominio de la cultura de trabajo pedagogico aislado
(Waldron & Mcleskey, 2010) (citado en Rodriguez, 2014). En Chile, las diferentes
investigaciones han arrojado indicios de que las dificultades en el trabajo colaborativo se
deben a un problema de cohesion en los niveles de cultura y organizacion escolar,
“consistente en una separacion de ambitos de competencia entre la educacion regular y la

educacion especial (Rodriguez, 2012) (citado en Rodriguez, 2014, p.23)

Otro aspecto que es parte de la cultura escolar, son las percepciones de los docentes
y el ambiente de trabajo que se construye en los espacios educativos, lo cual refiere a “la
existencia de actitudes y creencias individuales desfavorables a la colaboracion, como
desmotivacién para el trabajo en conjunto (Castro & Figueroa, 2006); la resistencia a
trabajar en forma colaborativa, solicitando y recibiendo colaboracion (Araneda et al., 2008;
Stuart, Connor, Cady y Zweifel, 2006); y la presencia de sentimientos de desconfianza y

confrontacion (Sanchez, 2000) (citado en Rodriguez, 2014, p. 226)

Precisamente en Chile, se ha detectado el desarrollo de relaciones asimétricas entre

profesores/as colaboradores/as, pues uno/a de los/as co-docentes es considerado experto/a o
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superior al otro/a, por lo que deben acatar sus indicaciones (Castro y Figueroa, 2006;

CEAS, 2004) (citado en Rodriguez, 2014)

“Finalmente, se agrega la deficiente formacion profesional para atender las
necesidades educativas especiales, dentro de las cuales se indica la falta de estrategias
generales para resolver problemas en forma colaborativa” (Gavilan, 2004; Sanchez, 2000)

(citado en Rodriguez, 2014, p. 226)

En relacion a los facilitadores, es posible encontrar diversos elementos
organizativos como lo es una oportuna utilizacion y organizacion del tiempo para tareas de
planificacion de la co-ensefianza, programar los horarios de los estudiantes y definir y
coordinar el trabajo en torno a metas comunes (Murawski y Dieker, 2004; Villa et al., 2008)
(Rodriguez, 2014). “También se recalca el apoyo entregado por la administracion al
desarrollo de una cultura colaborativa, dirigiendo y proveyendo coherencia en la toma de
decisiones (Waldron y Mcleskey, 2010), entregando informacion sobre el trabajo

colaborativo y motivando a los profesores a practicarlo” (Murawski y Dieker, 2004).

Respecto a la cultura escolar, se espera al interior de los espacios educativos, y
especialmente en el equipo de co-ensefianza, el desarrollo de un estilo de liderazgo
distribuido (Villa et al., 2008) (citado en Rodriguez, 2014), el cual se caracteriza por la
participacion de todos los miembros en la toma de decisiones por medio del didlogo,
fortaleciendo y sustentando una cultura colaborativa. También se indica el desarrollo de

creencias individuales favorables a la colaboracion

Se senala que “los colaboradores deben tener un rol activo, comprometido y
motivado (Graden y Bauer, 1999) y compartir un sistema de creencias que sustenta la idea
de que cada uno de los miembros del equipo tiene una Unica y necesaria experticia” (Villa
et al.,, 2008) (citado en Rodriguez, 2014, p.227). También se destaca la construccion
progresiva de una relacion profesional colaborativa, en donde prevalezca el didlogo abierto,

compafierismo, confianza y la horizontalidad entre las co-docentes, desarrollando diferentes
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habilidades interpersonales como lo son el manejo de conflictos y la resolucion de

problemas

Por ultimo, se recomienda el caricter voluntario por parte de los/as profesores a
participar en el ejercicio de ensefanza aprendizaje y dar los espacios pertinentes para que
las duplas de trabajo puedan conocerme de mejor manera ya que ‘“estos elementos son
criticos y deben ser abordados con especial cuidado durante la implementacion de la

co-ensenanza (Rodriguez, 2014, p.27)

A continuacion, se presenta una Propuesta de Implementacion, la cual se basa en el
modelo de alineamiento operacional de Donoso (1998). Esta propuesta contribuye al
desarrollo de la co-ensefianza con wuna serie de lineamientos, herramientas vy
recomendaciones para su implementacion. No obstante, en cada establecimiento educativo
deben realizar las modificaciones necesarias segin los requerimientos de su realidad
(Rodriguez, 2014). Dicho lo anterior, la propuesta se centra en los procesos dentro de la
organizacion escolar, definiendo cuatro etapas: planificacion estratégica, estructuracion de
la organizacion, control del desempefio y gestion del mejoramiento, los cuales se explican

brevemente a continuacion

En la Planificacion Estratégica “se busca el alineamiento de esta practica con los
objetivos estratégicos y lineas de accion de la organizacion escolar, seleccionando aquellos
que seran apoyados directamente por la co-ensefnanza, favoreciendo de este modo el logro

de las metas de aprendizaje” (Rodriguez, 2014, p.228).

Para su buen funcionamiento, se deben determinar las asignaturas y niveles en los
que se llevara a cabo la co-ensefnanza, ademas de la seleccion de los/as profesores/as y otros
profesionales involucrados en la labor. Es importante considerar la voluntad de los
participantes, pues de no ser asi, aumentan las posibilidades de fracasar en el trabajo

conjunto. (Scruggs, Mastropieri y McDuffie, 2007) (citado en Rodriguez, 2014)
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La Estructuracion de la Organizacion, como lo dice su nombre consiste en redefinir
la organizacion o un dmbito de ella, sustentando el ejercicio de co-ensefianza “Esto debe
hacerse en dos dimensiones: asegurando espacios para su puesta en practica y conviniendo
el logro de metas de aprendizaje (compromisos verticales) y definiendo los roles y
responsabilidades de cada co-educador (compromisos horizontales)” (Rodriguez, 2014, p.
228)

Para su correcta realizacion, se requiere del compromiso y apoyo por un lado del
equipo de gestion de la organizacidn, estableciendo horarios fijos para sus reuniones de
planificacion y no asignado otro tipo de tareas en esos horarios, por otro lado los/as
profesionales deben utilizar los espacios asignados en lograr las metas de aprendizaje
visualizadas en los estudiantes. Respecto al funcionamiento de los PIE, el MINEDUC da
“un minimo de tres horas semanales, por curso, para los profesores de educacion regular
para el trabajo colaborativo (MINEDUC, 2009 y 2012). Sin embargo, hay que cautelar que
todos los co-educadores tengan ese espacio, ya que la normativa chilena no garantiza

explicitamente esas horas para los educadores diferenciales y los demés profesionales™.

Por ultimo, “la adquisicion de compromisos en el equipo de co-ensefianza no solo
se da al inicio de su funcionamiento, sino que es permanente durante el proceso de
enseflanza en la planificacion cotidiana de las clases. Es por ello que el equipo debe
reestructurarse en forma permanente segun los requerimientos de cada experiencia de

aprendizaje” (Rodriguez, 2014, p.230).

Con respecto al control del desempefio, se recomienda la utilizacion de
procedimientos como la autoevaluacion y observacion, para luego ser discutido en las
reuniones de equipos de aula, pues esta etapa consiste en “el monitoreo de los equipos de
co-ensenanza, en relacion a los compromisos verticales adquiridos con la administracion

del establecimiento y horizontales al interior del equipo” (Rodriguez, 2014, p. 231)

Por ultimo, la Gestion del Empleador, consiste en “los desalineamientos del equipo

de co-ensefianza respecto a los compromisos adquiridos tanto a nivel vertical como
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horizontal, detectados en la etapa de control del desempeio, actuando como

retroalimentacion para todas las fases anteriores”. (Rodriguez, 2014, p. 23)

El alineamiento vertical buscar corregir hacia el cumplimiento y uso apropiado de
los tiempos asignados para la planificacion y evaluacion de la co-ensefianza, y
especialmente el logro de las metas de aprendizajes. En cambio, el alineamiento horizontal
busca clarificar y reprogramar los roles y responsabilidades entre los miembros del equipo,
lo cual puede implicar la reasignacion de roles, integrar un nuevo miembro al equipo o

incluso cambiar a uno o varios de sus integrantes.

También, el equipo directivo, se vuelve una figura clave, pues aporta al
funcionamiento de la co-ensefianza realizando acciones como el otorgamiento de mayores
tiempos para planificar, reducir responsabilidades en otras tareas, y por ultimo, “propiciar
un buen clima de relaciones sociales, pues los vinculos interpersonales son un factor muy
influyente en el éxito de cualquier equipo de trabajo (Graden y Bauer, 1999; Manso, 2002;

Murawski y Dieker, 2004; Rodriguez, 2012) (citado en Rodriguez, 2014).

4.3 Conceptualizacion del término de co-docencia

El término co-docencia es definido como “una propuesta de trabajo que invita al
profesorado a reorganizar y compartir variados &mbitos de su practica: responsabilidades,
estilos de aprendizaje y ensefanza, planificacion, formas de evaluacion y rutinas de clase

(Urbina C., et al, 2017).

Esta estrategia, enmarcada en el trabajo colaborativo busca reforzar el sistema
escolar, por medio de practicas inclusivas entre profesores/as de aula regular, educador/as
especialistas y otro profesionales o asistentes de la educacion, con el fin de transitar a la
Educacion Inclusiva, marco principal de las ultimas normativas implementadas en el
sistema educativo, tales como el DS 170/2009 y Decreto 83/2015. Lo anterior busca
fortalecer la cultura escolar inclusiva y colaborativa, no solo en las aulas de clases, sino en

el funcionamiento completo del centro educativo. En palabras de Yanes (2015) “todo esto,
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esta relacionado con una mirada sistémica de la escuela, desde donde se comprende que

nada esta aislado y que cada elemento de ella esta vinculado al resto de elementos” (p.356)

En este proceso de incorporar la co-docencia como estrategia para el mejoramiento
de las escuelas, diversas investigaciones revelan “el aislamiento de la profesion docente
como una caracteristica propia del estamento” (Urbina, C. 2017). Esto ultimo se puede
presentar como un obstaculizador para el éxito de practicas colaborativas entre docentes.
En la investigacion Practicas de co-docencia: el caso de una dupla en el marco del
Programa de Integracion Escolar en Chile, realizado por C. Urbina, P. Basualto, C. Durdn y
P. Miranda O, la cual responde a un estudio cualitativo, de caracter descriptivo, se concluye
lo siguiente:

“La co-docencia como estrategia ha sido adoptada bajo una modalidad consultiva
entre docentes, que se circunscriben mayoritariamente a la planificacion de las clases, para
la cual es el profesorado regular quien orienta a los/as educadores/as diferenciales en

funcion de los ajustes que desde la educacion regular se estiman pertinentes”

A través de estas palabras es posible identificar roles de poder entre los
profesionales que ejercen la co-docencia de forma asimétrica, donde el rol de/la profesor/a
diferencial se reduce a un apoyo al profesor de aula “mas que una interaccidn e intercambio

mutuo de saberes”. (Urbina, C., 2017)

Si bien la co-docencia es ejercida por profesores/as, asistentes de la educacion y
otros profesionales, debe ser apoyada y reconocida en los centros educativos por medio de
una cultura que promueva valores, relaciones y creencias de inclusion y trabajo
colaborativo, junto a una administracion que gestione espacios de trabajos pedagdgicos

entre docentes, reforzando el trabajo de co-ensefianza. (Urbina, C., 2017).
Por otro lado, los profesionales involucrados deben ser capaces de asumir

responsabilidades individuales, las cuales aportaran de manera significativa en las

relaciones e interacciones entre docentes, algunos de ellos son descritos a continuacion:
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Aumentar la percepcion que los integrantes del equipo de aula tienen de sus
propias contribuciones a los esfuerzos para el trabajo colaborativo, proporcionar a
los compafieros reconocimiento y retroalimentacion por sus contribuciones,
identificar cuando alguno de los compafieros pueda necesitar ayuda (ej:
presentacion, preparacion, acceso a recursos o apoyos adicionales) y aumentar la
efectividad de los roles y responsabilidades asignados (Orientaciones Técnicas para

Programas de Integracion Escolar, PIE, 2004, p.46-48).

En sintesis la co-docencia ha sido sefialada como una estrategia de trabajo
consultiva, en la cual los/as profesores/as especialistas en areas especificas, colaboran al
profesor/a de aula regular entregando aportes a la planificacion de la clase. Segin Urbina
(2017) esta modalidad de trabajo es asimétrica, pues es posible identificar un liderazgo en
la relacion de co-docencia por parte del/la profesor de aula regular, delegando un rol de

“apoyo” a el/la profesor/a especialista. (Urbina, C., 2017).

4.4 Diferencias conceptuales

En los apartados referidos anteriormente se exponen dos conceptos diferentes, la
co-ensefianza y la co-docencia, que aluden a estrategias de ensefianza que utilizan los/as
profesores/as ya sea fuera del aula o dentro y tienen por objetivo aportar al mejoramiento
del desarrollo profesional docente y al aprendizaje de los/as estudiantes. Sin embargo, a
pesar de que ambos conceptos expresan similitudes, también mantienen diferencias segin

la informacion expuesta en la bibliografia consultada.

El como se lleve a cabo el trabajo colaborativo en las diferentes escuelas, ya sea
desde la estrategia de la co-ensefianza o co-docencia, estara condicionado por diversos
elementos presentes en las unidades educativas y con procesos y competencias

desarrolladas en el &mbito personal de cada uno de los componentes de la unidad educativa.

Para efectos de la investigacion se considerardn ambas conceptualizaciones de

co-ensefianza y co-docencia, lo cual contribuira comprender aun mas la muestra del estudio
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IV. Marco metodoldgico

1. Presentacion y fundamentacion del disefio metodologico

Con el objetivo de presentar las etapas de la investigacion, en el siguiente capitulo
se visualizara el sustento tedrico que defini6 las decisiones tomadas para la elaboracion del

Marco Metodolégico

1.1 Investigacion cualitativa

La presente investigacion, se enmarca dentro de un enfoque cualitativo de
investigacion, debido a las caracteristicas propias de la investigacion y por la naturaleza del

objeto.

Por un lado, autores como Taylor y Bogdan (2010) sefialan como principales
particularidades del enfoque cualitativo su capacidad inductiva, humanista y abierta,
otorgandole validez a todas las perspectivas y concepciones de los/as informantes. Ademas,
los investigadores se “centran en conocer a las personas y situaciones que le acontecen en
su contexto natural” (Cotan, 2016, p.8), desde una mirada holistica e interactiva,
entendiendo que son sensibles a los efectos que causan sobre los participantes de su estudio

(Sandoval, 1996).

“En la investigacion cualitativa el interés estd puesto en comprender los significados
que los individuos construyen, es decir, como toman sentido de su mundo y de las
experiencias que tienen en ¢€l, es decir, desde su subjetividad. Una definicién amplia
y sintética, al mismo tiempo, de las diferentes orientaciones englobadas bajo el

término de investigacion cualitativa”. (Sandin, 2003 p.123)

Sumado a lo anterior, la investigacion cualitativa “proporciona profundidad a los
datos, dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles

y experiencias Unicas” (Hernandez, Fernandez, Baptista. 2010, p. 59)
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Dicho esto, el enfoque cualitativo presento la posibilidad de comprender y describir
de mejor manera cuales son las experiencias en torno a las practicas de co-docencia que han
vivenciado dos Educadoras de parvulos y dos Educadoras diferenciales en jardines
infantiles y en colegios con Programas de Integracion Escolar de la Region Metropolitana,
puesto que nos permitid6 develar los significados atribuidos por los sujetos a sus

experiencias en un contexto particular (Ruiz, 2007).

Por ultimo, en el enfoque cualitativo de investigacion, la accidon indagatoria se
mueve de manera dinamica entre los hechos y la investigacion, por lo que resultd ser un
proceso mas bien “circular” en el que la secuencia no siempre es la misma, pues varia con
cada estudio (R. Sampieri, C. Fernandez, P. Baptista, 2014), ademés en estos tipos de
estudios, se pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante o después de la
recoleccion y el analisis de los datos, utilizando estas ultimas “para afinar las preguntas de
investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion.” (R. Sampieri,

C. Fernandez, P. Baptista, 2014, p.7)
1.2 Disefio Fenomenolégico

La investigacion fue abordada desde el Disefio Fenomenoldgico, el cual tiene como
objetivo principal explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con
respecto a un fenémeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias. Asimismo,
permitié describir y entender los fendmenos desde el punto de vista de cada participante.

Creswell (2013b), Mertens (2010) y Alvarez-Gayou (2003), en Sampieri.

En el estudio Fenomenologico se encuentran dos enfoques, la Fenomenologia
hermenéutica y la Fenomenologia Empirica, en la presente investigacion se da de caracter
Empirica puesto que se enfoc6 mayormente en la descripcion de las experiencias de las
participantes, sumado a esto Creswell (2013b) y Wert et al. (2011) en SAMPIERI p.494,
describen los procedimientos desde el inicio de la recoleccion de informacion hasta poder
desarrollar una narrativa general que incluya las categorias y temas comunes y diferentes

(presentados individualmente), asi como sus vinculos dentro del proceso, lo que finalmente
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permitid elaborar el informe final, el cual aborda la descripcion del fenémeno a partir de las

experiencias de cada profesional en el ejercicio de la co-docencia.

1.3 Metodologia del trabajo

La metodologia de trabajo que guio la realizacion de la investigacion llevada a cabo

se presentara a continuacion:

1.3.1. Criterios de seleccion de informantes

La seleccion del grupo de estudio para la investigacion se realiz6 durante los meses
de Agosto y Septiembre del afio 2021, con el objetivo de encontrar Educadoras de parvulos
y Educadoras diferenciales que tengan experiencia trabajando en co-docencia en los niveles
de Educacion Parvularia. Para la seleccion del grupo fue considerado que cada profesional
desempeniara sus funciones en distintos contextos educativos y que contara con un minimo
de 3 afios de experiencia ejerciendo la co-docencia, lo cual contribuyd a alcanzar los
objetivos de la investigacion.

Durante el proceso de seleccion de la muestra fue sumamente importante la gestion
realiz6 la Direccion del Departamento de Educacion Parvularia, dado a que fue el nexo
entre las investigadoras y las participantes al momento de establecer comunicacién y
solicitarles su participacion en la investigacion mediante el envio de un correo electronico.
El grupo de estudio quedd conformado por 1 Educadora de parvulos que realizo
co-ensenanza en un Jardin Particular; 1 Educadora de parvulos que desempeia la
co-ensefianza en un colegio particular Subvencionado con Programa de Integracion; 1
Educadora diferencial que desempefia la labor de co-ensefianza en un jardin; 1 Educadora
diferencial que desempefia la co-ensefianza en un colegio con Programa de Integracion
Escolar.

A continuacion, se presenta un cuadro informativo que contiene los datos de las

participantes sistematizados mas relevantes para la investigacion.
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Cuadro Grupo de estudio de la Investigacion

Profesion Universidad | Post titulo Tipo de | Funciones | Afios Nivel donde
Establecimien Ejercicio de | ejercio la
to co-enseflan | co-ensefianza

za
Educadora de | Instituto Post  Titulo | Jardin Infantil | Directora | 8 afios Nivel Transicion
parvulos Profesional | “Liderazgo Particular del
“ENAC” Educativo” Estableci
miento

Magister en

Gestion y Educadora

Liderazgo de

Educativo parvulos

Educadora de | UMCE No aplica Escuela Profesora | 3 afios Primer Nivel de

parvulos Particular Jefe Transicion (NT1)
Subvencionad
a con PIE Educadora

de
parvulos

Educadora UMCE No aplica Jardin Infantil | Unica 5 afios Medio Menor

diferencial Institucional Educadora Medio Mayor

Especialidad diferencial Nivel Transicion

en Retardo del Jardin

Mental

Educadora U. Austral | No aplica Escuela Educadora | 10 afios Primer Nivel de

diferencial de Valdivia Municipal con | diferencial Transicion (NT1)

Especialista PIE del Nivel Segundo Nivel de

en Audicion de Transicion (NT2)

y Lenguaje Educacion

Parvularia
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1.3.2. Técnica de recoleccion de la informacion

Se utilizo la entrevista semiestructurada como método de recoleccion de datos, la cual se define
segun Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013) como una conversacion que se propone un fin
determinado distinto a la accion simple de conversar.

Dicho instrumento de recoleccion de informacion fue utilizado para entrevistar a las Educadoras
diferenciales y Educadoras de parvulos pues esta se diferencia de las entrevistas estructuradas dado
a que “presentan un grado mayor de flexibilidad (...) debido a que parten de preguntas planeadas,
que pueden ajustarse a los entrevistados” (Diaz, et.al.2013, p.163) Ademas, tiene como ventaja que
se adapta a los sujetos, presentando un escenario mas natural, en donde se pueden ir aclarando o
profundizando los temas emergentes. Sumado a lo anterior, la entrevista semi estructurada se

conformo6 de un guidn de entrevista, con preguntas organizadas en temas y/o categorias.

En la realizaciéon de la entrevista fueron considerados diversos aspectos, tal y como lo menciona
Diaz et. al. (2013), de los cuales destaca presentar al entrevistado toda la dinamica de la entrevista,
poseer una actitud receptiva y no exponer juicios propios frente a los discursos de las y los

entrevistados, y asi propiciar dialogo en un ambiente distendido.

1.3.3 Etapa de elaboracion del guion de la entrevista semiestructurada

El guion de la entrevista fue elaborado durante el mes de julio de 2021 con el fin de
recoger las experiencias de las Educadoras de parvulos y las Educadoras diferenciales en sus

practicas de co-ensefanza..

Las tematicas abordadas en la entrevista semiestructurada apuntan a la contextualizacion
del espacio de trabajo de cada entrevistada, las implicancias que tiene la co-ensefianza, el rol
profesional que cumplen, la gestion curricular en su establecimientos, y las fortalezas y desafios
que identifican en el ejercicio de la co docencia. En otras palabras, el guion de la entrevista fue

orientado a responder los objetivos de la presente investigacion

El guion fue sometido a un juicio de expertas durante el mes de Julio de 2021 por tres
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docentes de la carrera Educacion Diferencial, dos de ellas con mencion en Problemas de Audicion
y Lenguaje y una docente de la especialidad de Problemas de la Vision. (Anexo 1). En el siguiente

cuadro se presentan las preguntas elaboradas para la entrevista semi estructurada

Contextualizacion Entrevistada

1. ;Hace cuanto tiempo trabaja en el Jardin?

2. Desde su experiencia ;Coémo describiria usted la comunidad educativa?

3. ¢Podria describirnos cuales son las acciones de caracter inclusivo que desarrollan en el

establecimiento educativo?

4. Durante este tiempo de trabajo: ;COomo describiria la experiencia de trabajar con una
Educadora/or de parvulos?
Durante este tiempo de trabajo: ;Coémo describiria la experiencia de trabajar con una/un

Educadora/or diferencial?

Implicancias de la co-ensefianza

5. ¢Qué ha significado para usted, compartir la labor docente con un/a docente Especialista en

un area diferente a la suya?

6. (Qué factores cree que influyen en el desarrollo de esta labor conjunta que involucra a ambas
profesionales con formacion inicial distinta? Desde su experiencia, ;Podria ejemplificar

aspectos positivos y desafios?

7. Desde su experiencia laboral ;De qué manera el trabajo en conjunto con el/la Educador/a de

Parvulos responde a las necesidades educativas identificadas en su comunidad educativa?

Desde su experiencia laboral ;De qué manera el trabajo en conjunto con el/la Educador/a

Diferencial responde a las necesidades educativas identificadas en su comunidad educativa?
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Rol Profesional

8. Desde su rol de Educadora/or de parvulo ;Cuales son las funciones que desempefia tanto
fuera como dentro del aula regular?
Desde su rol de Educador/a Diferencial ;Cuales son las funciones que desempeia tanto fuera
como dentro del aula regular?

9. En cuanto al trabajo que realiza en conjunto con la Educadora parvulo ;De qué manera
organiza y/o desarrolla sus funciones en beneficio de los nifios y las nifias del nivel?
En cuanto al trabajo que realiza en conjunto con la Educadora/or diferencial ;De qué manera
organiza y/o desarrolla sus funciones en beneficio de los nifios y las nifias del nivel?

Gestion Curricular

10. (Como se distribuye el tiempo laboral para el desarrollo de las actividades de gestion
curricular con el trabajo directo en aula? En relacion a la misma pregunta nos gustaria saber
(Cuales son las medidas que adopta su empleador para realizar estas labores?

11. Con su dupla de trabajo ;Como realizan la planificacion de la clase?

12. Durante el desarrollo de la clase ;Como se organizan para participar?

13. Respecto al momento posterior a la ejecucion de la clase ;Como llevan a cabo la evaluacion?

Fortalezas y Desafios
14. ;Cudles son las fortalezas que identifica en el desarrollo de la labor conjunta con la

Educadora de parvulo?

(Cuales son las fortalezas que identifica en el desarrollo de la labor conjunta con la

Educadora diferencial?
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15. En relacion a los aspectos por mejorar y/o fortalecer ;Cudles son los desafios que identificas

conforme al trabajo colaborativo con su compaiiera/o en la Ensefianza Compartida?

16. Desde tu percepcion como profesor/a ;Qué harias para mejorar la labor profesional docente

que involucra, que dos profesores/as compartan el ejercicio pedagogico?

Posteriormente, se modifico el guidon de la entrevista acogiendo las sugerencias
entregadas por las docentes. De esta forma, el guion queda en condiciones de ser aplicado.

(Ver Anexo 2)
1.3.4 Etapa de realizacion de entrevistas

Dado al escenario de pandemia en el que fue realizada la investigacion, las entrevistas se
realizaron virtualmente por medio de la plataforma Zoom. Tres entrevistas se realizaron durante el
mes de agosto 2021 y una entrevista se realizd durante diciembre 2021. Ambas investigadoras
estuvieron presentes en la realizacion de cada entrevista y se distribuyeron las preguntas de manera

equitativa.

La duracion en promedio de las entrevistas fue de 90 minutos y fueron grabadas todas las
reuniones virtuales con la autorizacion de todas las participantes para facilitar el proceso de

transcripcion y posterior analisis.
1.3.5 Principios Eticos

En toda investigacion en la que el campo de estudio se relacione con sujetos, es necesario
resguardar y respetar sus derechos. Segun Buendia y Berrocal (2001) un acto ético es el que se
ejerce responsablemente, evitando el perjuicio a las personas. A partir de ello fue imprescindible la
definicion de criterios éticos los cuales respaldaron las decisiones y procesos que se llevaron a

cabo en la investigacion, tal como expresa a continuacion:

El investigador no se limita a poner en practica una serie de métodos o técnicas, sino que

toma decisiones acerca del modo de investigar. Las consideraciones é€ticas estan por tanto
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presentes cuando el investigador ha de decidir cudles son los comportamientos correctos

(Rodriguez Gémez, Gol Flores, & Garcia Jiménez, 1999).

Dicho lo anterior, se considerd fundamental en la presente investigacion el respeto por las
personas, lo que permitié que las participantes de la investigacion fuesen consideradas por las
investigadoras como seres autonomos. Esto se reflejo en la elaboracion y posterior entrega del
consentimiento informado (ver anexo 3), en el cual se explicaron los objetivos de la investigacion,
la confidencialidad de sus datos proporcionados en los diferentes procesos de la investigacion, por

medio de codigos que protegen su identidad.

Ademas quedo6 establecido el caracter voluntario de su participacion, dejando en claro que
podian abandonar la investigacion en el caso que no se sientaran comodas, perdieran el interés de

participar o experimentaran sentimientos de trasgresion.

Finalmente, se realizé una seleccion justa del grupo a investigar y fueron seleccionadas las
Educadoras informantes a partir de los requisitos que eran necesarios para responder a los
objetivos de la investigacion, dejando fuera intereses de cualquier otra indole. Ademads, se cumple
el principio de paridad, el cual “supone aceptar la participacion de todos con igual peso en el

desarrollo de la investigaciéon” (Buendia, Berrocal, 2001).

1.3.6 Criterios de Rigurosidad Metodologica

En cuanto a los criterios de rigurosidad metodoldgica fueron considerados los siguientes:
Criterio de Credibilidad, Dependencia y Conformabilidad, los cuales son detallados a

continuacion.

Segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) el criterio de Credibilidad se refiere a “si el
investigador ha captado el significado completo y profundo de las experiencias de los
participantes, particularmente de aquellas vinculadas con el planteamiento del problema” (p.455).
Por lo anteriormente descrito, es que durante la investigacion se desarrollaron diferentes acciones
que permiten llevar a cabo este criterio, las cuales corresponden a las transcripciones de las

entrevistas que permitieron ilustrar y hacer referencia a lo dicho por las participantes y la
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triangulacion de fuentes en el proceso de andlisis investigativo, siendo estas: fuente teodrica y

entrevista semiestructurada

El criterio de Dependencia “implica que los datos deben ser revisados por distintos
investigadores y éstos deben arribar a interpretaciones congruentes” (Herndndez-Sampieri y
Mendoza, 2008 citados en Sampieri 2014, p.453). Por lo anterior se procur6 proporcionar la mayor
cantidad de informacion y claridad en el disefo utilizado, la seleccion de la muestra y en las

herramientas de recoleccion de informacion.

El criterio de Confirmabilidad implica la objetividad en los distintos procesos de la
recoleccion de datos e interpretacion de estos y de esta forma mantener la credibilidad en la
investigacion (Mertens, 2010, Guba y Lincoln, 1989 citados en Sampieri, 2014). De acuerdo a esta
informacion proporcionada se procurd minimizar los sesgos y la influencia de tendencia de las
investigadoras por medio del andlisis obtenido desde la propia experiencia de las entrevistadas que

participaron en este investigacion

1.3.7 Metodologia de analisis

En la investigacion cualitativa, la informaciéon que aportan los datos por si mismo, no
permite a los/as investigadores establecer relaciones, interpretar y extraer significados relevantes
acerca del problema de investigacion, pues es necesario organizarlos, manipularlos y desarrollar

determinadas actividades. En ese sentido amplio podemos hablar de anélisis de datos.

Por lo anterior es que el andlisis de la informacion recogida durante la investigacion fue
considerada como “una actividad que implica un conjunto de manipulaciones, transformaciones,
reflexiones y comprobaciones realizadas a partir de los datos, con el fin de extraer significado

relevante para el problema de investigacion” (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.183)
Para cautelar el proceso metddico, el andlisis de los datos se bas6 seglin lo que sefiala Miles

y Huberman (1984) (citados en Garcia, Gil, Rodriguez, 1994), todas las acciones presentes en el

proceso de analisis de datos pueden agruparse en tres tareas basicas, las cuales estan estrechamente
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relacionadas: reduccién de informacion, disposicion de la informacion, obtencion de resultados y

la verificacion de conclusiones

En este sentido, se consider6 que el proceso de investigacion cualitativa suele
caracterizarse por su linea temporal, sin embargo, en ocasiones a partir de las notas de campo y en
las descripciones de situaciones educativas, emergen opiniones, dudas, reflexiones, juicios e
interpretaciones de los/as investigadores, lo cual condiciona que el andlisis y la elaboracion de los

datos se alterne. (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994)

En relacion a los métodos usados con datos cualitativos, se encuentra una gran diversidad,

pues se basan a menudo en la intuicién y experiencia de los/as investigadores.

Para Woods (1989) (citado en Garcia, Gil, Rodriguez, 1994), “el analista tendria que poseer
actitudes y cualidades de creatividad, imaginacion y un «olfato de detective» para extraer temas de

interés a partir de indicios observados y llegar a producciones teoéricas”

Otros investigadores, apuntan a “la habilidad del investigador para trascender su propia
perspectiva y llegar a conocer las perspectivas de aquellos a quienes estd estudiando” (Wilson,

1987) (citado en Garcia, Gil, Rodriguez, 1994)

Si bien se encontraron distintas ideas de diversos investigadores, fue posible establecer una
serie de tareas y caracteristicas que conforman el proceso analitico basico, el cual es utilizado en la
mayoria de los estudios con datos cuantitativos. Nos referimos a las tareas de: reduccion,
disposicion y transformacion, obtencion de resultados y verificacion de conclusiones. (Garcia, Gil,

Rodriguez, 1994)

Por tultimo, es importante destacar que, en ocasiones, determinadas actividades pueden
extenderse hasta componer per se el proceso de analisis, o en caso contrario, pueden no ser
consideradas en el tratamiento de los datos, conforme a los objetivos, enfoque de la investigacion,
caracteristicas de los/as investigadores. Ademas, entre las actividades, no siempre se establece una

sucesion en el tiempo, incluso podrian ocurrir de manera simultanea
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A continuacion, se describe el proceso general de andlisis de datos cualitativos que fue utilizado

para analizar la informacion entregada por las informantes:

A) Reduccion de datos:

De acuerdo a nuestra capacidad humana, y a su dificultad de procesar grandes
cantidades de informacidn, es que se hace indispensable realizar una "reduccion a unidades
elementales, facilmente analizables, pero estds a su vez, han de ser comprensivas,

relevantes y significativamente densas" (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p. 188)

Para esta accion, se realizaron tres actividades basicas: separacion, clasificacion y
sintesis en las cuales se incluyeron acciones de categorizacion y codificacion. La accion
que antecede a estas, refiere al proceso de transcripcion de las entrevistas realizadas a las 4

participantes.

Estas tres actividades fueron complementarias entre si, y en ocasiones indisociables
en el proceso de analisis llevado a cabo por el investigador. A continuacion, se presenta una

pequefia descripcion de cada una de ellas:

A.1 Separacion de unidades:

Una de las primeras actividades a realizar fue la separacion de unidades que
conforman el cuerpo de datos del objeto de investigacion, no obstante, estas unidades
fueron divididas "en unidades relevantes y significativas". Para la realizacion de esta
separacion, se hizo un analisis exhaustivo de cada corpus de datos y se identificaron las
unidades de significados relevantes y/o significativas en relacion a una idea declarada por
cada entrevistada, las cuales tengan relacion con los objetivos de investigacion. Para ello,

fueron utilizados los criterios gramaticales y conversacionales.
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A.2 Identificacion y clasificacion:

Luego de la separacion, se realiza la identificacion y clasificacion, la cual consistio
en “examinar las unidades de datos para encontrar en ellas determinados componentes
generalmente temdticos que nos permitan clasificarlas en una u otra categoria de

contenido” (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.190).

Dicho lo anterior, dentro de estas actividades se realizaron las operaciones de

categorizacion y codificacion, las que seran descritas a continuacion

“La categorizacion hace posible agrupar conceptualmente las unidades que son
cubiertas por un mismo topico” (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.190). Para Bogdan y
Biklen (1982)(citados en Garcia, Gil, Rodriguez, 1994)., las categorias pueden referirse a
situaciones y contextos, actividades y acontecimientos, relaciones entre personas,

comportamientos, perspectivas sobre un problema, métodos y estrategias y procesos.

La categorizacion se puede realizar simultdineamente con la separacion de unidades,
cuando ¢ésta se hace atendiendo a criterios tematicos. En otras palabras, “si una unidad es
separada por referirse a determinado tdpico, automaticamente puede ser incluida en la

categoria correspondiente a ese topico.” (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p. 190).

En este caso, se procede a ordenar las unidades de significados de las
entrevistadas, de acuerdo a topicos capaces de cubrir cada unidad, y también guiados por
los objetivos de investigacion, permitiendo elaborar categorias de primer orden y, posterior
a eso, de segundo orden, en virtud de los discursos en comun declarados por cada

participante.

Por otro lado, el proceso de codificacion se refiere a “la operacion concreta por la
que se asigna a cada unidad un indicativo (co6digo) propio de la categoria en la que se
incluye (...) Es el proceso fisico, manipulativo, mediante el cual se realiza la

categorizacion” (Garceia, Gil, Rodriguez, 1994, p.195). En la presente investigacion y para
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la realizacion del analisis, se utilizo la codificacion so6lo para sustituir los nombres de las
participantes de acuerdo a su Rol profesional para una mejor comprension del discurso, los

que se presentaran a continuacion:

PEDEPA 1
PEDEPA 2
PEDIFE 3
PEDIFE 4

Las categorias utilizadas en un estudio pueden establecerse, de acuerdo con “un
marco teorico y conceptual previo, las cuestiones o hipdtesis que guian la investigacion, las
categorias ya usadas en estudios de otros investigadores o los instrumentos de

investigacion empleados". (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.190).

Por otro lado, los sistemas de categorias también pueden elaborarse inductivamente,

a partir de los propios datos.

Al examinar los datos, se presenta una interrogante en relacion al “topico" capaz de
cubrir cada unidad, generando asi una categoria. Posteriores comparaciones entre los datos
agrupados bajo un mismo topico o entre topicos permitirian refinar las categorias

emergentes” (Glaser y Strauss, 1967) (citado en Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.195).

Por lo general, procedimientos deductivos e inductivos se combinan en el trabajo
del analista, de modo que a partir de unas categorias a priori se producen modificaciones

para adaptarlas al conjunto de datos a que estan siendo aplicadas. (Garcia, Gil, Rodriguez,
1994)
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A.3 Sintesis y agrupamiento

En el caso de los datos cualitativos, “la sintesis permite realizar un agrupamiento
fisico en el que se reunen todas las unidades que forman parte de la misma categoria”
(Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.192). Por ende, las dos primeras tareas realizadas
anteriormente, estan estrechamente relacionadas con la sintesis y el agrupamiento, ya que
de acuerdo a los posibles agrupamientos, se debe escoger la mejor manera de agrupar los

datos en alguna estructura.

B) Disposicion y transformacion de los datos

Estas actividades facilitaron la comprension de los datos, pues luego de ordenarlas

otorgaron claridad en la formulacién de conclusiones.

La disposicion “supone organizar los datos, presentandolos en alguna forma
espacial ordenada, de tal modo que se simplifique la informacion y se posibilite su
procesamiento posterior (...) Existen diferentes procedimientos aplicables a la disposicion
de los datos cualitativos” (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.194), ejemplo de esto son: las
tablas numéricas, la presentacion de datos de forma numeérica, graficos, histogramas,

modelado grafico, matrices, entre otros.

De acuerdo a lo anterior, las categorias elaboradas, fueron expresadas en matrices
de analisis (ver anexo 4) las cuales consisten “en tablas de doble entrada en cuyas celdas se
aloja una breve informacidon verbal (fragmentos de texto, citas, frases, abreviaciones o
figuras simbolicas), de acuerdo con los aspectos especificados por filas y columnas.”

(Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p. 195)

Es frecuente construirlas para sintetizar los fragmentos codificados en una misma

categoria (columna) para diferentes sujetos, situaciones, casos, etc. (filas): Algunas
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de las dimensiones sobre la base de las cuales se elaboran pueden implicar la
ordenacion de fendmenos o componentes de fendmenos a lo largo del tiempo, en
funcion de los roles desempenados, etc. y es a partir de estas que es posible realizar
un analisis interpretativo de lo que declaran las entrevistadas.(Garcia, Gil,

Rodriguez, 1994, p.95)

Finalmente, para concluir con la etapa de analisis, se realiz6 la triangulacion, la cual
se entiende como un “procedimiento ampliamente usado que consiste en el uso de
diferentes fuentes de datos, investigadores, perspectivas o metodologias para contrastar los

datos e interpretaciones “(Denzin, 1978) (citado en (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p. 199)

Posterior al analisis, se realizaron las conclusiones entre los meses de febrero y marzo del
ano 2022, la cual tuvo como proposito redactar los principales hallazgos encontrados en relacion al
objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion. Estas conclusiones fueron
elaboradas a partir del andlisis de datos, el cual corresponde al proceso de “ensamblar de nuevo los
elementos ya diferenciados en el proceso analitico para reconstruir un todo estructurado y
significativo” (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.96). Es a partir de este analisis, que emergieron los
resultados desde el corpus de datos, “sobre todo una vez que éste ha sido adecuadamente reducido
y presentado” (Garcia, Gil, Rodriguez, 1994, p.96), los que permitieron elaborar conclusiones
mucho mas claras y las que pueden conducir a “ la creacion y explicacion de generalizaciones, el
planteamiento de nuevas cuestiones o problemas, el desarrollo de nuevos conceptos, la
redefinicion de conceptos ya existentes, la clarificacion y comprension de la complejidad de algo o

la generacidn de una nueva teoria o explicacion

1.3.8 Limites Del Estudio

A continuacion, seran presentados los limites que surgieron durante el proceso de investigacion,

organizados en apartados:

A) Inexperiencia de las investigadoras en el area de la Investigacion.
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B)

Al ser la primera experiencia de investigacion surgieron dificultades en la elaboracion de
los objetivos de la investigacion, los cuales pasaron por procesos de reformulacion para
cautelar que tuviera concordancia con la problematica identificada y el tipo de

investigacion a realizar.

Contexto de Emergencia Sanitaria COVID 19

Lo anterior se vio condicionado y repensado dado al constante cuestionamiento de la
viabilidad de alcanzar dichos objetivos, debido a que el contexto de la Emergencia
Sanitaria COVID 19 present6é cambios a nivel del sistema educativo y su funcionamiento,
lo cual afect6 la disponibilidad de la muestra seleccionada, es por ello que el tipo de
investigacion a realizar, fue modificado, por uno que permitiera centrarse en las

experiencias declaradas por las participantes.

Por otro lado, dado el contexto que envolvia al pais, las investigadoras aplicaron el
instrumento de recoleccidon de la informacidon mediante la modalidad virtual, lo cual
significo desafios, tales como establecer un ambiente grato y de confianza en la realizacién
de la entrevista por la plataforma “Zoom” la cual se sefiala como el primer encuentro entre
las Investigadoras y las participantes de la investigacion. En este sentido se intentd velar
porque las participantes se sintieran comodas durante la realizacion de las entrevista para

asi establecer un didlogo en contexto natural.

Finalmente, el equipo de investigacion se vio condicionado a realizar la mayor parte de la
investigacion a través de la modalidad de teletrabajo, lo cual originé bastantes dificultades
para reunirse y generar una revision exhaustiva y retroalimentacion de los estados de

avances de la investigacion
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V. Analisis

1. Analisis descriptivo de las entrevistas

A continuacion se presenta el analisis de la entrevistas de las educadoras participantes de la
investigacion a partir de las categorias levantadas para el analisis.

- Qestion Curricular

Respecto de las experiencias de las docentes entrevistadas durante su labor de gestion
curricular, es posible identificar elementos comunes en los diferentes momentos contemplados
en dicha labor, asimismo se establecen particularidades en los discursos proporcionados por cada

una de las participantes.

En relacion a la Organizacion y Planificacion, PEDEPA1, PEDEPA2, PEDIFE4 declaran
que se disponen de espacios que les permiten organizarse y planificar semanalmente. En cuanto a
la participante PEDIFE3 indica que estos espacios de encuentro son realizados mensualmente.
Sumado a lo anterior se distinguen caracteristicas especificas en el ejercicio de esta labor en cada

una de las entrevistadas las que seran descritas a continuacion.

La entrevistada PEDEPA1 comenta que en esta labor ambas profesionales organizan la
distribucion de sus roles en la implementacion pedagdgica, asimismo definen que la realizacion
de la clase es compartida en los tres momentos de la clase, los cuales se refieren al inicio,

desarrollo y cierre de la clase.

La entrevistada PEDEPA2, declara que ambas profesionales participan en la planificacion
semanal, pues en ella se realizan las especificaciones necesarias, refiriéndose a los recursos
pedagodgicos, estrategias, diversificacion de la ensefianza, el ambiente educativo y la
organizacion de los/as estudiantes. Sumado a lo anterior agrega que ambas profesionales
coordinan la distribucion de roles en la implementacion, lo cual contempla el liderazgo
pedagogico y la participacion de ellas en los diferentes momentos de la clase, en funcion de su

formacion profesional y necesidad de los/as estudiantes.
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La entrevistada PEDIFE4 comenta que en la reunién semanal con su Co Docente abordan
tematicas que se focalizan en estudiar el panorama especifico de cada estudiante que compone el
curso, con el objetivo de elaborar estrategias en base a sus necesidades, fortalezas, y desafios, en
este sentido cada profesional entrega su vision para complementar los datos. Por otro lado, la
participante declara que en este espacio de colaboracion, la Educadora de parvulos comparte
brevemente la planificacion de la clase, con el objetivo de realizar las adecuaciones y la

aplicacion de DUA.

Por otro lado la entrevistada PEDIFE3, comenta que mantiene conversaciones informales
con su dupla de co-docencia, para definir y planificar las actividades para el estudiante que
atiende, y ademads, le solicita trabajar en conjunto el area de lenguaje en los niveles mas

pequefios para realizar derivaciones y adecuaciones.

En lo referido a la Implementacion de la Clase, la totalidad de las profesoras sefialan que

participan en el desarrollo de la clase junto a sus respectivas duplas de co-docencia.

Siguiendo la linea de las practicas colaborativas de las entrevistadas y sus co-docentes,
se visualiza la tendencia entre PEDEPA1, PEDEPA2 y PEDIFE4, de flexibilizar los roles y
estrategias dentro del aula, pues se aprecia un compromiso permanente de las participantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los/as estudiantes, dado que el Equipo de co-ensefianza se
reestructura de acuerdo a los requerimientos que se presentan en el dia a dia en la
implementacion de las experiencias de aprendizaje. Para situarse en la practica de las

entrevistadas, a continuacion se describen las particularidades de cada una.

La entrevistada PEDEPA1 comenta que para el desarrollo de la clase, ambas co-docentes
pueden desempefiar los siguientes roles de manera alternada: el rol de liderar la clase y el rol de
registrar los acontecimientos relevantes ocurridos en el aula. Sumado a lo anterior, la
entrevistada comenta la instalacion de un ambiente de apoyo entre co-docentes, lo que les
permite trabajar en equipo y generar espacios de conversacion, destacando su flexibilidad en

realizar cualquier cambio que sea pertinente en las actividades, estrategias o roles en el aula.
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La entrevistada PEDEPA2 sefiala que el rol de la Educadora diferencial estd definido
dentro del aula como la encargada de adecuar contenido y/o preguntas de la clase, mientras que
la Educadora de parvulos mantiene una predominancia a liderar los procesos de aprendizaje, lo
cual quiere decir que estos roles se desarrollan de acuerdo a las competencias y estrategias de
cada profesional en funcién de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Debido a lo
anterior es que la participante expresa que las dinamicas y actividades ejecutadas en el aula

responden a la estructura planificada.

La entrevistada PEDIFE3 comenta que quien lidera la clase es la Educadora de parvulos,
mientras que ella cumple un rol desde el apoyo y observacion de la clase. Ademas la participante
sefiala que en ocasiones realiza intervenciones en el proceso de ensefianza aprendizaje,
trabajando con los objetivos ya planificados por su co-docente. Otra de sus labores dentro del
aula es colaborar en la explicacion del uso de los diferentes materiales y apoya a los estudiantes a

realizar sus rutinas.

La entrevistada PEDIFE4 declara que las labores dentro del aula son totalmente
compartidas, lo cual se ve reflejado en que no hay una distribucion de roles dentro del aula.La
participante sefiala que en ocasiones se dividen los momentos de la clase y en otros lo ejecutan a
la par declarando la importancia de la confianza entre ambas, puesto que les permite participar
fluidamente en la clase, sin interrumpirse y complementando la intervencion de la otra
co-docente. Ademas destaca que la participacion conjunta en el desarrollo de la clase contribuye

en la deteccion de necesidades y monitoreo de los/as estudiantes.

En relacion al proceso evaluativo es posible identificar que existe una tendencia a realizar
una evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, cada
participante lo realiza de manera diferente. Dado a lo anterior es que se presentaran las

particularidades en las experiencias de cada entrevistada junto a su dupla de co-docencia.

La entrevistada PEDEPA1 expresa que junto a su co-docente, designan el rol de manera

alternada para revisar el cumplimiento de los objetivos de la clase de manera breve, teniendo en
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consideracion el desempeno de los/as estudiantes. Junto a lo anterior, la participante sefiala que
el objetivo es mejorar sus practicas pedagdgicas en beneficio de contribuir al mejoramiento del
aprendizaje de los/as estudiantes. Ademds sefala que realiza evaluaciones diagnésticas a sus

estudiantes en conjunto con su dupla de co-docencia

La entrevistada PEDEPA2 comenta que el proceso Evaluativo es realizado por ambas
co-docentes por medio de diferentes acciones que les permiten trabajar de manera conjunta o
individual de acuerdo a la inmediatez que requiera la evaluacion. Estas acciones son que ambas
co-docentes participan en la evaluacion de los tres momentos de la clase, ademds utilizan el
recurso de Notas de Registro para posteriormente ser utilizadas en sus reuniones y de esta forma
reflexionar y tomar acciones coherentes y por ultimo, comparten sus evaluaciones en el tablero
de la clase de forma diaria, lo que les permite atender situaciones de emergencia con mayor

atencion y rapidez

La entrevistada PEDIFE3 expresa en su discurso que su participacion en la evaluacion es

ayudar y colaborar a la Educadora de parvulos en esta labor.

La entrevistada PEDIFE4 comenta que el proceso Evaluativo es realizado por ambas
co-docentes y que estdn incorporando paulatinamente la elaboracion de evaluaciones

diversificadas

En cuanto a la retroalimentacion que manifiesta tener cada entrevistada con su
co-docente, no se identifican tendencias en los discursos analizados,dado a lo anterior es que se
presentaran las particularidades en las experiencias de cada entrevistada junto a su dupla de

co-docencia.

La entrevistada PEDEPA1 expone que realizan semanalmente la retroalimentacion con su
co-docente, en la cual destaca la naturaleza constructiva de este proceso, pues se busca aportar
positivamente al rol que le fue asignado a cada una de las profesoras semana a semana y a sus

estrategias utilizadas.
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La entrevistada PEDEPA2 indica que la retroalimentacion se focaliza exclusivamente en

las estrategias de mediacion utilizadas por las profesionales en el aula.

La entrevistada PEDIFE3 comenta que no existe un espacio de retroalimentacion entre
profesionales, sin embargo, comenta que realizan una conversaciéon informal entre las

co-docentes donde se realizan preguntas que intentan sugerir una accion a realizar.

La entrevistada PEDIFE4 declara que la retroalimentacion se realiza al término de cada
clase, con el objetivo de mejorar sus practicas pedagdgicas, estrategias y preguntas. Se realiza
por medio del didlogo entre las co-docentes para identificar las fortalezas y oportunidades de

mejora.

Respecto a la gestion del empleador, las participantes PEDEPA1, PEDEPA2 y PEDIFE4
declaran que se propician los espacios para la realizacion de labores de planificacion y

coordinacion vinculadas a la co-docencia.

Por otro lado, la entrevistada PEDIFE3 comenta que las reuniones de planificacion y
coordinacioén no son establecidas por el empleador, solo se les indica importancia del cuidado de

los/as nifios/as

- Funciones profesionales vinculadas a la co-docencia

Respecto de las funciones que realizan las profesionales vinculadas a la co-docencia, se
analizaran de acuerdo a los roles de las participantes conforme a su formacion profesional,
distinguiendo por un lado el Rol de Educadora diferencial y por otro lado el Rol de Educadora de

parvulos

Ambas Educadoras diferenciales declaran que fuera del aula realizan labores de tipo
administrativas, las cuales consisten en elaborar informes pedagégicos, informes para la familia,

el Plan Anual, el PACI y las adecuaciones curriculares correspondientes. Ademads, ambas
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mencionan como parte de su labor dentro del aula, comunicar cuéles son las necesidades de los

estudiantes que atienden de manera individual.

La entrevistada PEDIFE3 profundiza en su discurso, comentando una serie de funciones
adicionales a las mencionadas anteriormente como la sensibilizacion a la comunidad educativa,
la busqueda de estrategias para aportar a los/as estudiantes y a las Educadoras de parvulos
conforme a tematicas de inclusion, modela actividades dentro del aula, articula su trabajo con
profesionales externos en beneficio de sus estudiantes, aporta en las reuniones de apoderados/as

y establece reuniones periddicas con la directora para comunicar sus procesos

Por otro lado la entrevistada PEDIFE4 agrega que sus funciones, son definidas por el

Decreto N°170 dado a que trabaja dentro del Programa de Integracion Escolar.

En relacion a los comentarios realizados por las Educadoras de parvulos de acuerdo a su
rol profesional, la entrevistada PEDEPA1 declara que elabora una evaluacién diagnéstica para

las familias que integran el jardin y ademas, realiza atencion a todos los estudiantes del curso.

La entrevistada PEDEPA2, declara que realiza labores de cuidado y acompafiamiento a
los/as parvulos, recalcando la relevancia de considerar la etapa de desarrollo en la que se
encuentran. Ademas realiza labores que se relacionan al vinculo con la familia, la comunidad
educativa y de cardcter administrativo. Las funciones mencionadas anteriormente son definidas

por su rol de profesora jefe y Educadora de parvulos.

Sumado a eso comunica la informacién correspondiente a las familias, elabora la
planificacion anual, semestral y mensual acompafiada de la evaluacion y declara liderar los

procesos de ensefanza aprendizaje en el aula.

- Implementacion de la co-ensefianza

Respecto a las dificultades que las profesionales PEDEPA1, PEDIFE declaran y

PEDIFE4 an haber enfrentado en la labor de co-ensefianza, tres de las cuatro entrevistadas
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declaran que en sus lugares de trabajo no tenian conocimiento acerca del rol de la Educadora
diferencial, motivo por el cual manifestaron cuestionamientos en cuanto a la incorporacion de la

especialista a los equipos de trabajo y a su presencia en aula.

Por otro lado se identifica que 3 de las 4 participantes (PEDEPA2) /
(PEDIFE3/PEDIFE4) comentan que las Educadoras diferenciales cuentan con poco tiempo para
realizar sus labores, lo cual se ve reflejado en que el tiempo dentro del aula es reducido y tienen
una alta demanda de labores administrativas que inciden como dificultades para el ejercicio de

co-ensefianza

Las Educadoras diferenciales coinciden en un inicio que las Educadoras de parvulos no

tenian disposicion para compartir los espacios pedagogicos.

Por ultimo, en el discurso declarado por la participante PEDIFE3, se visualiza la
tendencia sistematica a desempefiar sus labores en un contexto que presenta todas las
dificultades: desconocimiento de su rol, cuestionamientos de su labor, falta de disposicion de las

co-docentes a trabajar colaborativamente y asignacion de tareas ajenas a su rol.

En relacion a la subcategoria de Desafios, todas las participantes enfrentan situaciones
complejas en el trabajo colaborativo con sus respectivas Co Docentes las cuales se ven reflejadas
en las siguientes tendencias: Ambas Educadoras de parvulos comentan que ha sido un desafio
abrir los espacios para trabajar con un otro y compartir el liderazgo dentro del aula. Por otro
lado, las Educadoras diferenciales entrevistadas comentan que ha sido un desafio lograr un

trabajo horizontal con sus co-docentes.

Por otro lado 3 de las 4 entrevistadas declaran que es una oportunidad de mejora
optimizar los tiempos dentro de la co-ensenanza, ambas Educadoras diferenciales lo vinculan
con la necesidad de planificar en conjunto con sus co-docentes y, en la misma linea otra

participante (PEDEPA2) comenta que la Educadora diferencial deberia tener menos carga laboral
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En relacion a los espacios de retroalimentacion, 2 de las 4 entrevistadas (PEDEPA2)
(PEDIFE3) declaran que es un desafio que estos espacios, sean visualizados como algo

constructivo hacia su propia labor docente.

Respecto a los facilitadores que las entrevistadas identifican en el ejercicio de Co
Docencia, se relacionan principalmente en que 3 de las 4 entrevistadas declaran que existié una
disposicion a trabajar colaborativamente, sin embargo, cada una lo focaliza en diferentes
aspectos: La entrevistada PEDEPAI1, declara como aspectos facilitadores la humildad y
confianza al momento de compartir labores con un otro. La entrevistada PEDEPA2 sefiala la
importancia de la apertura al didlogo y a partir de ello, resolver situaciones complejas. Por
ultimo, la entrevistada PEDIFE4 declara que durante todos los afos que ha ejercido la
co-ensefianza ha trabajado con las mismas profesionales con las cuales se puede apreciar la
valoracion de sus roles, la confianza para dialogar y llegar a consensos.

Por otro lado se presenta la particularidad de la entrevistada PEDIFE3 la cual declara

ningun facilitador.

En cuanto a las fortalezas que declaran las entrevistadas, se identifica que la totalidad de
las participantes perciben como fortaleza aprender de la disciplina de su respectiva co-docente,
dado que permite responder a las Necesidades Educativas Especiales de los/as estudiantes. Por
otro lado, las entrevistadas PEDEPA1, PPEDEPA2 y PEDIFE4 destacan que el trabajo en equipo

es una fortaleza en su ejercicio de co-docencia.
En relacion a las particularidades que menciona la participante PEDIFE3 refieren a que
el trabajo colaborativo se encuentra levemente sostenido por el respeto, la escucha y la

validacion como parte del ejercicio del trabajo en dupla.

Por otro lado la entrevistada PEDIFE4 declara que el compromiso personal y

profesional son fortalezas del trabajo de co-docencia que realiza.
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- Percepciones respecto de la implementacion de la co-ensefianza

En relacion a las opiniones de la implementacion de la Co Docencia, la totalidad de las
participantes concuerdan que la estrategia de co-docencia debe ser una labor compartida entre
ambos/as co-docentes que se desarrolla de manera horizontal. Sumado a lo anterior, todas las
entrevistadas declaran que la co-docencia aporta a la construccion de un espacio inclusivo, el

cual disminuye las barreras de aprendizaje para todos/as los/as estudiantes

Ademas, las participantes PEDEPA1, PEDEPA2 y PEDIFE3 declaran la relevancia de
que ambas profesionales complementen sus disciplinas para favorecer a la totalidad de los/as

nifios/as del curso.

Dentro de las valoraciones del ejercicio de co-docencia que cada profesional entrevistada
realiza, es posible identificar que 3 de ellas, PEDEPA1, PEDEPA2, PEDIFE4 declaran que esta

labor conjunta significa crecimiento profesional.

Por otro lado, ambas Educadoras de parvulos sefialan que trabajar con una co-docente es un
espacio de aprendizaje para ellas, el cual les permite ver la pedagogia de manera diferente.
Sumado a lo anterior, las Educadoras diferenciales concuerdan que el trabajo en co-docencia, es

un proceso que se desarrolla de forma paulatina.

En cuanto a la valoracién que las entrevistadas realizan de sus co-docentes, se visualiza
que las Educadoras de parvulos concuerdan en que las Educadoras diferenciales son un recurso
fundamental dentro del Aula, dado a que mantienen una muy buena relaciéon con los/as
estudiantes y tienen una vision integral de la Educacion que permite la disminucion de barreras
para el aprendizaje. Ademas se destaca que establecen una buena relacion con la familia de sus

estudiantes.

Por otro lado las Educadoras diferenciales concuerdan que sus co-docentes aportan a una
vision diferente de los/as nifios/as. Asi mismo se manifiesta una valoracion positiva del trabajo

que ellas realizan.
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2. De la triangulacion

En relacion a la Categoria de Gestion Curricular

- De la triangulacion de “Organizacion y planificacion™:

En relacion a las primera tendencia encontrada en la subcategoria de "Organizacion y
Planificacion de la co-ensefianza” 3 de las 4 Educadoras que participan en la investigacion
coinciden en que se reunen de manera semanal con sus respectivas co-docentes a planificar de
qué manera abordaran el trabajo en Aula. Para Rodriguez las actividades que se realizan en el
espacio de planificacion de la ensefianza “constituyen el punto de partida para el trabajo del

equipo de co-ensefianza” (2014).

Se podria comprender la relevancia las reuniones de trabajo colaborativo segun lo que
expresa la entrevistada “Se planifica la siguiente semana, o sea como ibamos a distribuir el
trabajo, quién iba a hacer el inicio, desarrollo, cierre, quien iba a estar a cargo de los apoyos,
quién iba a liderar la sala ese dia y ese tipo de cosas, nos organizdbamos super bien, nos
manteniamos siempre alineadas y sabiamos cada una lo que tenia que hacer” (PEDEPA1) . Lo
ejemplificado, es posible vincularlo con lo que Ustrell sefiala como actividades fundamentales en
el momento de reunion de los co-docentes y ademads considera la priorizacion de contenidos "El
disefio de las adaptaciones curriculares, la determinacion de las estrategias didacticas y por
ultimo, la preparacion de los recursos pedagdgicos a utilizar. (2015, p.20) Las acciones
pedagodgicas mencionadas por el autor se pueden ejemplificar en palabras de otra de las
entrevistada, la cual hace referencia a la revision y organizacion de las estrategias de mediacion
que utiliza con su co-docente "si por ejemplo en las clases que tiene que ver con la conciencia
fonologica, la persona que mas media es la Educadora diferencial y yo una parte mas acotada y
asi, eso tenemos que ir organizandolo” (PEDEPA2). En el discurso de la entrevistada es posible
apreciar que existe una definicion previa de roles que cada una tendra en aula en funcion de la
experticia profesional de las co-docentes, por lo que se podria decir que existe una identificacion
de "los recursos y talentos que cada miembro del equipo puede aportar para el proceso

educativo” (Villa et al., 2008 citado en Rodriguez, 2014).

Por ultimo, para destacar los aspectos en los que las participantes coinciden, se expresan
las siguientes textualidades que representan la tendencia en relacion a la organizacion y
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planificacion: “ver cudl es el O.A que vamos a implementar en ese momento, a que corresponde,
tenemos que ver los aprendizajes previos de los nifios, 6sea hay mucho que organizar y asi yo
aporto desde conocimiento curricular y la Educadora diferencial desde las habilidades a trabajar
y metas” (PEDEPA2) otra expresa “En la reunion semanal comentamos las caracteristicas a
grandes rasgos del curso con el que vamos a trabajar y durante el afo ir definiendo cuéles son los
niflos que presentan mayores necesidades, como ir dividiendo al curso por decirlo de alguna
forma entre los que estdn mas desfasados, los que estdn en la media y los que estan un poco mas
arriba del resto” (PEDIFE4) El aporte que realizan las profesionales de acuerdo a sus
competencias profesionales es posible entenderlo gracias a las sugerencias que realiza Rodriguez

para el trabajo de planificacion :

Se recomienda que el profesor de educacion regular entregue una vision general de los
contenidos, el curriculum y los estandares, al tiempo que el profesor de educacion
especial provea una vision general de las metas, objetivos y modificaciones de los
programas educativos individuales o planes de apoyo individualizados de los estudiantes

con necesidades educativas especiales (2014, p.223)

De lo anterior se podria suponer que participantes con sus respectivas co-docentes,
desarrollan una labor en base al complemento de sus competencias, para asi fortalecer su labor

pedagogica.

Finalmente, en relacion al discurso de una de las entrevistadas, se presentan una serie de
variantes consideradas particularidades, dado a qué se diferencian de lo sefialado por las demas

participantes y se ejemplifica a continuacion:

“Con la Educadora de parvulos conversamos para ir viendo de qué manera vamos a trabajar” y
que “A veces una vez al mes planificamos con la Educadora las tres o cuatro actividades que
tenemos para el mes con el estudiante que atiendo yo (..) nos planteamos sus fortalezas sus

desafios y desde ahi pensamos como vamos a trabajar" (PEDIFE3)

De lo expresado por la Educadora se podria inferir que el espacio de reunién que
mantiene con su co-docente, no considera los elementos sustanciales como “Disefiar una leccion

en que ambos profesores tengan roles definidos y protagonicos (...) para que ello ocurra, deben

127



existir una serie de condiciones, algunas relacionadas con estructuras organizacionales, otras con
identidades profesionales y caracteristicas personales de los profesores” (Ustrell, 2015, p.20).
Seglin lo sefialado por el autor, es probable que la participante no cuente con las estructuras
organizacionales que le permitan reunirse de manera semanal con su dupla, lo cual podria
explicar que se focalizan principalmente en el estudiante con Necesidades Educativas Especiales,

comprendiendo que ambas deben responder a sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

- De la triangulacion de “Implementacion de la clase™:

Respecto a la Subcategoria de Implementacion de la clase, es posible evidenciar como
primera tendencia en el discurso de todas las entrevistadas, su participacion en el desarrollo de la

clase con sus respectivas duplas de co-ensefianza.

Su participacion se ve reflejada en las siguientes textualidades “Nosotras con la
Educadora hacemos el trabajo stper integrado, en el sentido que tratamos siempre de que nuestra
clase, nuestra actividad responda a todos los niveles, a todos los ritmos y estilos para aprender”
(PEDEPA2). Lo anterior se vincula con lo propuesto en las investigaciones de Murawski y
Dieter, la cual plantea que “la comunicacidon y coordinacion entre los/as docentes es necesaria
para una buena realizacién de la clase” (2004) (citado en Rodriguez, 2014, p. 223). Otro
elemento importante en el trabajo colaborativo entre profesionales en la intervencion pedagogica
corresponde al “manejo de la conducta de los/as estudiantes” (Villa et al., 2008)(citado en
Rodriguez, 2014, p. 223)”, lo cual se relaciona con lo declarado por otra de las participantes en la
siguiente textualidad “En general me estoy enfocando de qué manera participa el estudiante que
me toca atender, por lo tanto lo observo durante la clase (...) en ocasiones, trabajo con los nifios
dentro del aula explicandoles los materiales y los ayudo desde la rutinas cuando es necesario”

(PEDIFE3)

Siguiendo la linea de las practicas colaborativas entre las entrevistadas y sus respectivas
duplas de co-ensefanza, se visualiza una tendencia a la flexibilizacion de roles y estrategias
durante la implementacion de la clase, en el discurso de PEDEPA1, PEDEPA2 y PEDIFE4. Lo
que se traduce en un compromiso permanente de las profesionales, puesto que se adecuan a los

requerimientos que se plantean en el dia a dia en la sala de clases.
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Lo descrito anteriormente, toma sentido en palabras de Villa, puesto que “independiente
de la forma en que se concrete la co-ensefianza, hay elementos que constituyen a los
componentes fundamentales para su aplicacion” (Villa et al., 2008) (en Rodriguez 2014, p.221).
Uno de estos elementos corresponde a “Distribuir las funciones de liderazgo y las tareas del
profesor tradicional con el otro u otras integrantes del equipo de aula”(Orientaciones Técnicas
para Programa de Integracion Escolar, 2013, p.44) lo cual se ve reflejado en el siguiente discurso
“En el inicio puedo liderar yo o la Educadora diferencial, las dos facultadas para eso (...) Hay
algunas clases que son mucho mas especificas del area de ella, como la conciencia fonoldgica,

ella lidera un poco mas, sobre todo en el desarrollo” (PEDEPA2 ).

Otro elemento fundamental, apunta a realizar el trabajo de co-ensefianza bajo la premisa
de un “proceso cooperativo, favorecido por elementos como interaccidon cara a cara,
interdependencia positiva, habilidades interpersonales (...) y compromiso individual”
(Rodriguez, 2014, p.221). En el discurso de la entrevistada PEDIFE4, es posible asociarlo con lo
expuesto anteriormente por Rodriguez puesto que declara lo siguiente: “una ya se va afiatando
mucho con la persona que estd haciendo co-docencia entonces a nosotras nos resulta muy facil ir
haciendo este trabajo en conjunto (...) En el desarrollo generalmente la organizaciéon fluye sola,
se establece este “Ping pong” en donde ambas nos comentamos, nos preguntamos o le hacemos

preguntas a los nifios o hacemos participe a los nifios de tal manera que se note que hay una cosa

fluida”

Por ultimo, para destacar los aspectos en que las participantes PEDEPA1, PEDEPA2 Y
PEDIFE4 coinciden en sus practicas, encontramos la adecuacion de las estrategias de acuerdo a
las necesidades que se presentan en el aula. Un ejemplo de esto es la siguiente textualidad: “Si
los nifos y las nifias perdieron el interés que también puede pasar porque esto es una sala de
clases como todas entonces pueden perder el interés, no les parecio la actividad o la encontraron
fome, pensabamos ‘hagamos otra cosa’ y nos mirdbamos y la cambidbamos”. Lo anterior se
vincula con las recomendaciones a realizar en las investigaciones de Murawski y Dieker, en
donde se plantea la importancia de “organizar la ensefianza de los estudiantes en varios estilos,
como kinestésico/tactil y auditivo/visual” (2004) (citado en Rodriguez, 2014), favoreciendo la
diversificacion de la ensenanza, de acuerdo a los principios planteados por el DUA, mejorando el

acceso y participacion de todo/as los/as estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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De acuerdo a los discursos entregados por las entrevistadas, es posible distinguir
particularidades en cada uno de ellos en base a como desarrollan el ejercicio de co-ensefianza
junto a sus respectivas duplas y a las caracteristicas de este trabajo en relacién a los roles,

estrategias didacticas utilizadas, liderazgo y organizacion del ambiente educativo.

Lo anteriormente planteado, se podria vincular con lo escrito por Rodriguez, puesto que
describe una serie de tipologias de los Enfoques de co-ensefianza que suelen ser utilizados por
los/as docentes en las salas de clases y que ademas, son acogidas por las Orientaciones Técnicas

para Programas de Integracion Escolar (PIE), del MINEDUC.

En relacion a las textualidades entregadas por la participante PEDEPAI, se sehala que
junto a su co-docente realiza un trabajo caracterizado por el apoyo y trabajo en equipo, esto les
permite alternar sus roles en el ejercicio de co-ensefianza, lo cual se ve reflejado a continuacion
“A veces conversamos en el desarrollo de la clase nos ayuddbamos en nuestros roles e ibamos
trabajando juntas (...) La Educadora diferencial y yo nos alternamos quien dirigia la clase y
quién dirigia el equipo, nos tocaba una semana a cada una”. Para Rodriguez, estas caracteristicas
corresponden a la tipologia de un Enfoque de co-ensefianza en Equipo, dado a que las
participantes en el ejercicio pedagdgico participan “alternando los roles, es decir, los profesores y

participantes del equipo comparten el liderazgo y las responsabilidades. (Rodriguez, 2014 p.224)

La entrevistada PEDEPA 2, describe su trabajo en dupla en el cual las dinamicas y
actividades ejecutadas en el aula responden a una estructura definida anteriormente, de acuerdo a
las competencias profesionales de las docentes, en relacion a las necesidades de aprendizaje de
los/as estudiantes, lo cual se ve reflejado en el siguiente ejemplo “Algo tan especifico como las
preguntas de comprension explicita las hago yo, pero estamos atentas a las sefiales de los nifios,
si vemos cara de duda o cualquier cosa, entra ella y la reformula y se las dice de otra manera o
ejemplificado de otra manera. De acuerdo a lo planteado en las Orientaciones Técnicas para
Programas de Integracion Escolar (2013), este elemento estd presente en la tipologia de
co-ensefianza Complementaria, en la cual cada co-docente aporta desde su rol, pero
complementandolo con el de su dupla contribuyendo significativamente a los procesos de

ensenanza aprendizaje de los/as estudiantes.

Ademas, en este Enfoque es posible “reconocer estrategias como parafrasear lo expuesto

por el/la otro/a docente, modelar habilidades que describe su acompafiante, ejemplificar lo
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expuesto y los roles que deben cumplir los/as estudiantes cuando se trabaje en grupos pequefios”
(Orientaciones Técnicas para PIE, 2013, p.48). Lo anterior, también se ve reflejado en el discurso
de la participante PEDEPA2 puesto que comenta “nosotras trabajamos mucho con subgrupos de
aprendizaje colaborativo. Cuando hacemos los subgrupos de trabajo colaborativo estamos atenta
a las sefiales las 3 y vamos viendo porque a veces los nifios que estan en el PIE suceden que
captan muy rapido y los otros nifios quedaron con dudas, entonces ella sabe que tiene que
enfatizar en los nifios del Programa de Integracion Escolar, pero tampoco se cierra eso, ella es
Educadora diferencial del curso, entonces ella puede adecuar la ensefianza para todo el que lo
necesite. En otras palabras, las profesionales organizan el ambiente de la sala contemplando la
distribucién de los estudiantes y docentes de acuerdo a los requerimientos de la experiencia de

aprendizaje.

En relacion a la participante PEDIFE3 se desprenden de su discurso las siguientes
textualidades “Dentro del aula apoyo a las Educadoras de parvulos, (...) yo observo de qué

29 ¢¢

manera su clase aporta o qué cosas podriamos cambiar” “Quien lidera la actividad en el aula
regular es la Educadora de parvulos”. El MINEDUC en su documento de Orientaciones Técnicas
para PIE, describe la tipologia de co-ensefianza de apoyo, la cual propone que “un docente
asume el rol de lider en la instruccion y el otro u otros (docentes y otros participantes:
profesionales asistentes de la educacion, asistente, familiar, etc.), circulan entre los alumnos
prestando apoyos” (MINEDUC, 2013, p.48). Los/as docentes que circulan por la sala, se
encargan de prestar apoyo individual a los/as estudiantes, los/as escucha y observa para luego
proporcionar una ayuda pertinente. En este tipo de co-ensefianza, no se declara cambios en los
roles de los/as docentes, por lo que se vincula con los discursos anteriores, puesto que se

establece una relacion de jerarquia entre las co-docentes, en donde la Educadora diferencial solo

apoya en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Por ultimo, es posible establecer una relacion entre el discurso de la entrevistada
PEDIFE4 y la definicion de la tipologia de co-ensefianza de Equipo escrita por Rodriguez, dado
a que la fundamenta en las siguientes practicas “los co-educadores desarrollan simultineamente
la clase, alternandose los roles de conducir y apoyar la clase” (2014, p.225). Ademas, en este
enfoque se requiere que ambos co-docentes desarrollen diversas formas de ensefar que ofrezcan
a los/as estudiantes beneficiarse de sus conocimientos y fortalezas (Rodriguez, 2014). Lo anterior

se ve reflejado en el discurso de la participante PEDIFE4 en el siguiente ejemplo: “No hay una
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organizacion tan estructurada de qué es lo va a hacer cada una y eso pasa yo creo cuando una ya
se va afiatando mucho con la persona que estd haciendo co-docencia entonces a nosotras nos
resulta muy facil ir haciendo este trabajo en conjunto y los aportes dentro de la clase sin
necesariamente haber definido tan estructuradamente quién hace el inicio, el desarrollo, el
cierre”. De acuerdo a esto, las co-docentes realizan la totalidad de la clase juntas, sin dividirse
los momentos de la clase, sino mas bien alternan sus roles, se apoyan, observan y complementan

durante todo el proceso, enriqueciendo la ensefianza de los/as estudiantes

- De la triangulacion de la dimension de “Evaluacion a los estudiantes™:

La subcategoria de Evaluacion refiere a los acciones que realizan las entrevistadas con
sus co-docentes para evaluar los procesos aprendizaje de sus estudiantes. En el discurso de las
participantes se presentan diferentes caracteristicas que serdn ejemplificadas a continuacion:
“Los registros que haciamos escritos al principio, cuando ya empezaron las tecnologias pudimos
hacer registros video, lo que mas teniamos son audios, entonces igual que ustedes los
transcribimos y desde ahi haciamos las reflexiones y las mejoras para la siguiente semana”
(PEDEPA1) y otra expresion “Realizamos las evaluaciones, realizamos la evaluacion diagnostica
y en proceso de evaluacion intermedia, entonces ahi nosotras vemos el nivel en el que estan los
nifios” (PEDEPA2). Se aprecia que las profesionales cautelan llevar a cabo una evaluacion
permanente del progreso de sus estudiantes tal como es sefialado en el MBE EP, la cual define la
evaluacién como un proceso que debe ser continuo y que contemple “La diversidad de nifios y
nifias, respetando ritmos y caracteristicas particulares" (Marco para la Buena Ensefianza de
Educacion Parvularia, 2015, p.23). En este sentido el discurso de las entrevistadas es coherente
con lo que sostiene el MBE EP, dado a que se sitiian en el aprendizaje de los estudiantes, para

realizar el mejoramiento de sus practicas pedagogicas.

Por otro lado, se expresan las siguientes experiencias en torno a la dimension de
evaluacion del aprendizaje de los nifios: “Se realiza una evaluacion diversificada y en especial
las Educadoras diferenciales hacemos el enfoque para que estas acciones se vayan cumpliendo
en el trayecto del afio” (PEDIFE4) y “Ayudo a la Educadora en la evaluacion (...) y vamos
viendo: “ya sabes que, yo he visto esto, ella me dice yo he visto esto, ya como lo vemos, lo
logro, no lo logrd, estd en proceso” entonces eso lo ibamos trabajando en conjunto” (PEDIFE3).

A partir de esto, es posible visualizar que las Educadoras diferenciales aportan al proceso de
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evaluacion desde un enfoque de acuerdo a los sefialado en los Estandares Orientadores para
carreras de Educacion Especial, el cual en el apartado de Evaluacion Multidimensional,
contempla que los/as Educadores/as, conozcan las técnicas y metodologias pertinentes para
evaluar a los estudiantes, acorde a sus caracteristicas e interaccion con el entorno, en este sentido
se podria mencionar que los procedimientos realizados por las Educadoras, reflejan lo sugerido
en el Estandar 4 “Disena y aplica los procedimientos evaluativos idoneos que permiten
comprender integralmente al estudiante que presenta NEE en su contexto escolar, familiar y

comunitario” (MINEDUC,2016, p.27).

Si bien todas las participantes presentan diferentes caracteristicas en los procesos de
evaluacion que realizan con sus respectivas co-docentes, es posible apreciar que realizan un
aporte a esta instancia, de acuerdo a las competencias desarrolladas en su formacion inicial
docente. Se podria decir que, gracias a la utilizacién de diversas estrategias de evaluacion, les
permite a las duplas de co-ensefianza “tener una valoracidbn maés auténtica del proceso de

aprendizaje” (Cramer et al., 2010)

- De la triangulacion de la dimension de “retroalimentacion de la co-ensefianza:

La Retroalimentacion desempefiada entre las profesionales que componen la dupla de
co-ensenanza de cada una de las entrevistadas, también corresponde a un proceso evaluativo del
proceso de ensefianza aprendizaje, pues se caracteriza por ser un momento de reflexion critica e

indispensable en el quehacer pedagdgico.

Para comprender el momento de retroalimentacion en los/as docentes, se han incorporado
una serie de orientaciones en los documentos oficiales del area de Educacion Parvularia y de la

Educacion Diferencial.

Por un lado, el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, promueve en
sus educadores/as desarrollar un andlisis reflexivo de su practica, pues esto le permitird
“identificar las necesidades de formacion con la finalidad de enriquecer y actualizar sus
conocimientos que serviran para implementar practicas pedagdgicas innovadoras, desafiantes y
flexibles a los contextos y caracteristicas de todos los nifios y las nifias del grupo”. (MBP EP,
2018, p.58). Lo anterior se puede vincular con el siguiente comentario de la participante

PEDEPA2: “En nuestro espacio de reunion con la Educadora revisamos si esas estrategias de
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mediacion que nosotras estamos planteando van a responder a los distintos niveles de
aprendizaje que tiene nuestros ninos”, dado que refleja una reflexion de sus practicas
pedagogicas, con el objetivo de mejorarlas y realizar aportes pertinentes a las necesidades de

los/as estudiantes.

Por otro lado, en las Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar, se
plantea como actividades a desarrollar después de la clase, una “Evaluacion del progreso de los
equipos de aula” (Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar, 2013, p.46)
realizada por ambos Co-ensenantes, en la cual se contempla “el logro de los objetivos de
aprendizaje de la clase (...) El uso de habilidades adecuadas de comunicacion entre el equipo de
aula (...) La necesidad de adecuar las actividades o los objetivos de aprendizaje” (Orientaciones
Técnicas para Programas de Integracion Escolar, 2013, p.46). A continuacion, se presenta una
cita de la entrevistada PEDIFE4, en la cual es posible identificar algunos aspectos mencionados
anteriormente. “Eso lo hacemos siempre, evaluar como resultd nuestra clase, evaluar en qué
nosotras pudimos habernos equivocado porque a veces una dice hice esta pregunta y fue una
pregunta muy mala. Entonces si, nosotras somos bien autocriticas y nos gusta evaluar después
qué nos parecio la clase, que mejorariamos y nos damos nuestros puntos de vista sin llegar a

molestarnos”,

En lo anteriormente expuesto se visualiza un trabajo y compromiso a mejorar y
reflexionar acerca de sus practicas pedagdgicas y no solo de manera individual, sino también
junto a sus respectivas duplas de co-ensefianza, dado a que esta estrategia de trabajo
colaborativo, invita a los/as profesores/as a “reorganizar y compartir variados ambitos de su
practica: responsabilidades, estilos de aprendizaje y ensefianza, planificacion, formas de
evaluacion y rutinas de clase” (Urbina, C., Basualto, P., Duran, C. y Miranda, P., 2017), y no solo
al inicio de este trabajo en conjunto, sino de manera sistematica, permitiéndoles sumar a sus
encuentros de retroalimentacion la “identificacion de algun compafiero que pueda necesitar
ayuda (ej: presentacion, preparacion, acceso a recursos o apoyos adicionales) y aumentar la
efectividad de los roles y responsabilidades asignados (Orientaciones Técnicas para Programas

de Integracion Escolar, PIE, 2004, p.46-48).

Sumado a esto, Rodriguez elabora una propuesta de implementacion, basada en el
modelo de alineamiento operacional de Donoso (1998), la cual se centra en los procesos dentro

de la organizacidon escolar. Este modelo se ordena en cuatro etapas: planificacion estratégica,
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estructuracion de la organizacion, control del desempefio y gestion del mejoramiento, la tltima
relacionada con el proceso de retroalimentacion de la co-ensefianza (Rodriguez, 2014), ya que en
esta etapa se corrigen “los desalineamientos del equipo de co-ensefianza respecto a los

compromisos adquiridos tanto a nivel vertical como horizontal” (Rodriguez, 2014, p.231).

El alineamiento vertical busca “corregir hacia el cumplimiento y uso apropiado de los
tiempos asignados para la planificacion y evaluacion de la co-ensefanza, y especialmente el
logro de las metas de aprendizajes” (Rodriguez, 2014, p.232). Por otro lado, el alineamiento
horizontal busca “clarificar y reprogramar los roles y responsabilidades entre los miembros del
equipo, lo cual puede implicar la reasignacion de roles, integrar un nuevo miembro al equipo o

incluso cambiar a uno o varios de sus integrantes. (Rodriguez, 2014, p. 232).

En los alineamientos verticales, es posible identificar en los diferentes discursos de las
participantes un trabajo incipiente, el cual esta presente, pero se requiere de espacios y ayuda
administrativa para mejorar paulatinamente en este aspecto. En relacion a los alineamientos
horizontales, se refleja en los discursos de las participantes, un trabajo un poco mas acabado, en
donde las responsabilidades estdin mdas definidas y la distribucion de los roles y el como se
desempefian en ellos, se basa en un proceso mas dialogado y de reflexion como se ejemplifica en
la siguiente textualidad: “Luego de eso, hay que evaluar todo y ver como cada una funciona con

el rol que le toc6” (PEDEPAL).

Para finalizar, es necesario recalcar la figura de los equipos directivos, pues son los
encargados de alentar y proporcionar espacios para que el equipo de co-ensefianza pueda mejorar
su funcionamiento, otorgdndoles mayores tiempos en la planificacion, simplificar algunos
procedimientos administrativos, reducir otras responsabilidades y como punto clave “propiciar
un buen clima de relaciones sociales, pues los vinculos interpersonales son un factor muy
influyente en el éxito de cualquier equipo de trabajo (Graden y Bauer, 1999; Manso, 2002;
Murawski y Dieker, 2004; Rodriguez, 2012) (citado en Rodriguez, 2014).

Este punto lo podemos vincular a los siguientes discursos de ambas Educadoras
diferenciales, PEDIFE3 y PEDIFE4, las cuales llevan trabajando bajo la estrategia de
co-ensefianza 5 afios y 10 afios respectivamente: ““Yo creo que en ese aspecto es super dificil,
porque en general, es llegar a ese punto donde casi es como un ataque personal. No es algo

constructivo y grupal o como para mejorar (...) es como super dificil llegar a ese punto, a lo mas
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es como en general con los nifios, los objetivos” (PEDIFE 3), y por otro lado, la entrevistada
PEDIFE4 declara “tenemos tanta confianza que podemos llegar a consensuar muchas cosas en
esa evaluacion final de la clase, de como nos parecio. Finalmente se podria inferir que estas
diferencias presentadas estan condicionadas por diferentes factores que envuelven los centros

educativos, y de esta forma permean el ejercicio pedagogico

- De la Triangulacion de la dimension “Gestion del empleador”:

Con respecto a la Gestion del Empleador, la cual se relaciona con las acciones tomadas
por el Empleador en funcion del trabajo colaborativo y la estrategia de co-ensefianza (momentos
de planificacion, evaluacion, retroalimentacion, tiempos estipulados, acompafiamientos a
docentes entre otros), la entrevistada PEDEPA 2 declara lo siguiente: “Nosotros tenemos el
empleador y nos establece el tiempo de coordinacion que es estimado, porque ellos ponen tres
horas a la semana, pero eso es siempre mas porque la coordinacion es larga, (...) y siempre hay
situaciones emergentes, entonces eso siempre se extiende, (...) pero como somos tan organizadas
siempre fluimos con facilidad”. Lo anterior corresponde a lo estipulado en la Ley N°20.903, del
ano 2016, tal como lo declar6 la entrevistada PEDIFE4 en su discurso “Los empleadores en los
establecimientos se estan ahora rigiendo por lo que es el decreto 65/35 que se supone que son tus
horas lectivas y no lectivas” en la cual se entregan “orientaciones en relacion al incremento del
tiempo no lectivo destinado a los/as docentes, lo que en otras palabras se traduce en mayores
tiempos para realizar sus labores curriculares fuera del aula” ( Ley 20.903, 2016 ) contribuyendo
al mejoramiento continuo de las practicas pedagogicas en el aula y el desempefio profesional de
los/as docentes en establecimientos que reciben financiamiento del Estado. Para el afio 2017 se
incrementaron las horas no lectivas en 5 puntos porcentuales, lo que se traduce en 70% de horas

lectivas y 30% de horas no lectivas.

Es labor de los directores de los establecimientos educacionales velar por la organizacion
de los tiempos no lectivos, proporcionando una adecuada asignacion y distribucion de la jornada
docente con el objetivo de “propender asignar las horas no lectivas en bloques de tiempo
suficiente para desarrollar actividades de esta naturaleza en forma individual y colaborativa.". (
Ley 20.903, 2016 ) tal como lo declara la entrevistada PEDIFE4, pues si esto no ocurre se
dificulta el trabajo de co-ensefianza: “Sin duda el equipo directivo o el empleador que en este

caso no es tanto el Municipio, sino que mas bien los Directores, son los que tienen que velar
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porque finalmente estos tiempos designados por ley los porcentajes de horas lectivas y no
lectivas se cumplan (...) las horas no lectivas son minimas por lo tanto hay que sacarle el mayor
provecho y tratar de hacer calzar esos tiempos que tenemos junto con las Educadoras con los

docentes de aula para poder realizar una co-docencia de mejor manera”

Los discursos anteriores, pertenecen a las entrevistadas PEDEPA2 y PEDIFE4, ambas
trabajan en establecimientos financiados por el Estado, por lo que deben regirse por esta
normativa, a diferencia de las entrevistadas PEDEPA1, directora y Educadora de parvulos de un
jardin infantil privado y PEDIFE3, profesora de un jardin infantil institucional, que no cuentan
con ningun tipo de documento que estipule y oriente los tiempos minimos de colaboracion y
trabajo en equipo. Aun asi, la entrevistada PEDEPA1 en su calidad de directora declara lo
siguiente “Claro, yo fui durante todos esos afios desde el 2000 directora del jardin y lo que pasa
cuando una ya estd metida en esta tematica de la inclusion, sabe que requerimos de tiempo y
espacios para organizarnos, porque si no no organizamos esto no puede ser asi como lo que salga
o lo que sea o que fluya, no cuando necesitamos algunas cosas mas reglamentadas de cierta
manera”, a diferencia de la concepcion de la Directora de la entrevistada PEDIFE3 pues declara
“Lo que esperan en realidad nuestros empleadores, es el cuidado de los nifos, que eso es lo
principal y como se haga el otro trabajo, es otra cosa”. En otras palabras, la distribucion de horas

para el trabajo en co-ensefianza va a depender de cada espacio educativo y su administracion

En relacion a la matriz de funciones vinculadas a la co-ensefianza

- De la triangulacion de las funciones de cada Educadora de parvulos:

De acuerdo a lo establecido en los Estandares orientadores para la carrera de Educacion
Parvularia, en el MBE EP y en las BCEP, es posible establecer lineamientos basicos acerca de las
funciones que las Educadoras deben cumplir en su quehacer pedagdgico, a pesar de encontrarse

en distintos centros educativos.

A partir de ello, es que se puede establecer una similitud en los discursos de las

Educadoras entrevistadas en cuanto a las funciones que realizan fuera y dentro del aula.
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De acuerdo a las BCEP, las Educadoras deben ‘“coordinar las actividades con los
parvulos, sus familias, el equipo pedagogico y la comunidad en general, y mediando
pedagogicamente entre todos ellos” (Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018. P.28). Para
esto, es necesario que las Educadoras realicen una serie de labores que contemplen las
caracteristicas propias de los/as nifios/as del nivel de acuerdo a su desarrollo madurativo y a la
informacion entregada por las familias, utilizar las BCEP para la elaboracion de planificaciones y
programas acordes al nivel y mantener relaciones con los equipos de aula y directivos. Ejemplos
de estas labores se expresan a continuacion en el discurso de la entrevistada PEDEPA2 “Lo que
tiene que ver con el resguardo del desarrollo pleno, es decir, con también la parte de autonomia y
del area formativa de los nifios, su formacion valorica y los climas democraticos, el buen trato
(referido al aprendizaje de los nifios y nifias” y aflade “Lo que tiene que ver con el area de los
nifios, yo soy encargada de la planificacion, la implementacion y evaluacion de todos los
procesos de ensefianza y aprendizaje (...) la planificacion a largo plazo, el plan del afio (...). la
planificacion a mediano plazo seria la mensual o por tematica, la hacemos nosotras las

Educadoras”

Sumado a esto, de acuerdo al Estandar 12, las Educadoras deben construir relaciones de

alianza con las familias y la comunidad educativa, pues comprenden:

“que las familias son las primeras Educadoras de las nifas y los nifios y, por tanto, tiene
claro que las mejores oportunidades de aprendizaje y desarrollo de los parvulos a su
cargo no pueden prescindir de la participacion de las familias en el proceso educativo”

(MINEDUC, 2014).

Esta vision, les permite a las Educadoras atender y valorar las caracteristicas propias de
cada familia, generando relaciones profesionales de respeto, las que permitiran un acercamiento
y protagonismo en el proceso educativo de sus hijos/as. Esto se ve expresado en el siguiente
discurso de la entrevistada PEDEPA1 “En la evaluacion diagndstica recogemos los tipos de

familia, quien la constituye, ver como poder ayudar desde nuestras labores al trabajo familiar”

Por ultimo, en el MBE EP, se establece en el Dominio B “Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje” el disefio de implementacion de los ambientes educativos, los

cuales corresponden a “sistemas integrados de elementos consistentes entre si, que generan
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condiciones que favorecen el aprendizaje de los nifios y nifias” (BCEP, 2018, p.113). Por lo cual
las Educadoras deben considerar como base en la elaboracion del ambiente de aprendizaje, la
participacion de los/as parvulos como protagonistas de su aprendizaje, la participacion en
experiencias de aprendizaje colaborativas y la ejecucion de experiencias significativas, las cuales
puedan ser relacionadas a su cotidianidad. Esto se vincula con los siguientes discursos “Yo como
profesora jefe siempre debo tener la vision de que todo esté organizado, estemos organizadas las
adultas, estén organizados los nifios” (PEDEPA2), PEDEPAI1 agrega “Respecto a que nifios y
nifias atendia yo, era totalmente diverso, dependia de la experiencia, dependia de como nos

habiamos organizado con el equipo”.

- De la triangulacion de las funciones de cada Educadora diferencial:

Si bien ambas participantes pertenecen a diferentes contextos educativos, se podria
considerar que existe una tendencia en sus funciones gracias a lo que sefalan los Estandares

Orientadores para carreras de Educacion Especial.

Los estandares pedagdgicos, especificamente en su Estdndar 4 (MINEDUC 2014)
describe que una de las funciones de la Educadora diferencial es elaborar y aplicar diversos
instrumentos de evaluacion que le permita comprender al estudiante de manera integral. En
palabras de la entrevistada: “Fuera del aula realizo los informes de los estudiantes que atiendo de
manera individual, el PACI, el plan anual y los informes pedagdgicos” (PEDIFE3). En esta
accion se podria ver reflejado el Estandar 4 dado a que estos procedimientos evaluativos dan

cuenta de una serie de caracteristicas de los estudiantes y su forma de aprender.

Sumado a los anterior el Estandar 5 (MINEDUC, 2014) sefiala que la Educadora
diferencial “Identifica las necesidades de apoyo de quienes requieren educacion especial, en la
diversidad de sus manifestaciones, considerando las barreras y facilitadores del aprendizaje y la
participacion” (MINEDUC,2014). En expresion de una de las entrevistadas, seria la siguiente
accion: “Mi labor en conjunto es transmitir esa informacion de cudles son las necesidades que yo

veo en ese grupo de estudiantes PIE” (PEDIFE4)

139



Para complementar las funciones que declaran las Educadoras diferenciales, se presenta
la siguiente expresion: “Lo que hemos hecho si es que hay chiquitos que han tenido
fonoaudidlogos y que han ido al jardin y, como no lo pueden hacer en la casa van al jardin, ahi
yo los veo y voy a conversar con ellas, cudl es el trabajo que estdn haciendo, le empiezo a
comentar “mira este es el trabajo que estamos haciendo con él, a ver de qué manera ti nos
puedes aportar” y vamos viendo el trabajo lo mas alineado posible” (PEDIFE3) . Lo anterior es
posible comprenderlo como una accién situada en el contexto de aprendizaje de los estudiantes,
tal como es declarado en el Estandar 6 "Disefia y aplica los apoyos mas adecuados a las
particularidades de los estudiantes en su entorno, a partir de una toma de decisiones con el
equipo de aula y los profesionales que el caso exija” (MINEDUC,2014), el cual se seiala la
relevancia de que las Educadoras establezcan el disefio de las experiencias de aprendizaje,
considerando todo el equipo profesional y redes de apoyo que se encuentren involucrados en

proceso de desarrollo del estudiante.

Por otro la entrevista PEDIFE 4, declara que sus funciones se encuentran estipuladas por
su contexto laboral como se describe a continuacion: “Me corresponde la elaboracion de los
informes y todos aquellos documentos administrativos que el Decreto 170 y el Ministerio exige
como cumplimiento de los programas PIE, todos los formularios de incorporacion, la
completacion integra de la carpeta de un estudiante con un diagnostico especifico, eso es parte de
mi labor fuera del aula” (PEDIFE4). Dicho lo anterior, es posible comprenderlo gracias a que
desde el 2012 los formularios para los estudiantes con NEE se han sintetizado en los siguientes
documentos “Formulario Unico Sintesis Evaluacion Diagnostica de Ingreso y Formulario Unico
Sintesis de Revaluacion” (MINEDUC,2014, p.13). Tal documentacion debe contemplar el
“Registro de Planificacién y Evaluacidon de Actividades del PIE, en todos los casos en que se
cuente con estudiantes en un PIE ya sea que presenten NEE de cardcter Transitorio o

Permanente” (MINEDUC, 2015, p.14)

En base a las funciones que declaran las Educadoras de parvulo y las Educadoras
diferenciales, es posible apreciar en sus discursos que existe estrecha relacion con los
documentos que orientan su labor profesional docente, lo cual es relevante para comprender

desde donde se orienta su quehacer pedagdgico

En relacion a la matriz de la implementacion de la co-docencia
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- De la triangulacion de las dificultades descritas en la labor de la co-ensefianza:

En cuanto a la primera tendencia que se visualiza en las 3 de las 4 participantes, se
relaciona principalmente con el desconocimiento y cuestionamiento que existia respecto a la
labor de la Educadora diferencial, lo cual se ejemplifica a través de las siguientes expresiones
“Algunas decian “para qué van a venir las Educadoras diferencial no las necesitamos no sé qué”
(PEDEPA1) y ademas “Nadie en el jardin entendia cudl era mi rol de Educadora diferencial”
(PEDIFE2). La informacion extraida se podria entender en primera instancia por lo que se sefiala
en el documento de la Intendencia de Educacion Parvularia el cual contempla como “El personal
idoneo presente en los niveles de Educacion Parvularia son Educadora y técnico” (2017). En este
sentido, se podria comprender el motivo de los cuestionamientos que recibieron las Educadoras
diferencial, al no ser consideradas como parte del personal ideal y/o adecuado para trabajar en

los niveles de Educacion Parvularia.

Otras de las tendencias identificadas es que las Educadoras de parvulos en un principio
no manifestaron disposicion a compartir la clase con sus respectivas co-docentes , como se
expresa en las siguientes textualidades: “Ha sido stper dificil poder llegar a las Educadoras de
Parvulos , en el fondo era como “Yo trabajo y tu trabaja aparte” (PEDIFE3) y ademas “Nosotras
como Educadoras diferenciales ibamos con la idea de que teniamos que adaptarnos, flexibilizar,
pero ellas a la vez tener esa apertura e inicialmente ellas nos vieron como una ayudante y les
digo que hubo afios que si me senti como la ayudante y no como parte de, entonces por eso digo

que viene de ambos lados” (PEDIFE4).

Las experiencias comentadas por las Educadoras diferenciales en sus respectivos espacios
laborales, podria presentar discordancias entre la disposicion de las Educadoras de parvulos y lo
que se sefiala en los Estandares Orientadores para carreras de Educacion Parvularia, dado a que
en su Estindar pedagdgico 13, contempla que las profesionales de Educacion parvularia
mantengan “Relaciones profesionales colaborativas con distintos equipos de trabajo” (2012,
p-39) lo cual focaliza la relevancia de comprender que para aportar al mejoramiento de las
oportunidades de aprendizaje de los/as nifios/as, deben participar en la conformacion de un
equipo pedagdgico con sus pares profesionales, asumiendo el rol de lider pedagdgicos y asi
propiciar relaciones armoniosas, con el propodsito de beneficiar los programas de Educacion

Parvularia que se impartiran.
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En lo referido a la carga laboral de las Educadoras diferenciales 3 de las 4 participantes,
concuerdan con la existencia de una sobrecarga laboral que incide de manera negativa en la
co-docencia, que se expresa a través de los siguientes ejemplos: “Habia dias que estaba un dia
completo en aula comln con los nifios entonces no salia a planificar” (referido como dificultad
dado a que imposibilitaba el trabajo de planificacién vinculado a la co-docencia) (PEDIFE3) y
“El tema administrativo que es la mayor carga yo creo en este minuto de las Educadoras
diferenciales (referido como dificultad dado a que no permite poder responder a todas las labores
que requiere co-docencia)” (PEDIFE4) finamente “Tuve experiencias en que la co-docencia era a
medias, porque habia una Educadora diferencial para kinder y pre kinder, entonces era todo el
dia haciendo cosas” (PEDEPA2). La sobrecarga de labores sefialada, se podria comprender por

las multiples labores que tiene que atender la Educadora diferencial descritas a continuacion:

“La evaluacion de los y las estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,
debera ser un proceso que considerard, a lo menos, una evaluacion diagndstica de ingreso, una
evaluacion diagnostica de egreso, evaluaciones periodicas de acuerdo a las pautas técnicas que se

fijen en el presente decreto para cada déficit o discapacidad” (DS N°170/09, articulo 11°).

Si bien estas acciones es posible que varien segtn el contexto laboral de cada Educadora
diferencial, se deben sumar a las actividades que realizan en funcion de la co-docencia, lo cual
podria sustentar el discurso de las entrevistadas. Un ejemplo de las labores realizadas
sustanciales en la modalidad de co-ensefianza menciona en el Decreto N°83/2015 “Aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Bésica” el cual declara que en los momentos
de definicién de las adecuaciones curriculares, es fundamental la labor conjunta del profesor/a de
aula regular y del profesor/as de Educacion Diferencial “en consideracion a que las adecuaciones
curriculares se definen teniendo presente la evaluacion diagnostica individual, el conocimiento
que tiene el profesor regular del estudiante y la planificacion de clase que elabora el docente para

el grupo curso”.

Finalmente todas las tendencias identificadas en el discurso de las participantes, es
posible clasificarlas Segin Rodriguez (2014) como dificultades que se presentan en la
co-docencia a nivel de cultura escolar y de elementos organizacionales. Dentro de los elementos

organizacionales efectivamente se declara “las dificultades de coordinacion entre los docentes, la
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sobrecarga de trabajo de los profesores, la falta de apoyo por parte de los administradores y la
poca comprension que los directores tienen respecto a la colaboracion entre docentes™ (Araneda
et al., 2008; Castro y Figueroa, 2006; Rodriguez, 2012; Stuart et al., 2006; Waldron y Mcleskey,
2010). Ademas, dentro de la cultura escolar, es posible percibir la existencia de “actitudes y
creencias individuales desfavorables a la colaboracion, como desmotivacion para el trabajo en
conjunto” (Castro y Figueroa, 2006); la resistencia a trabajar en forma colaborativa, solicitando y
recibiendo colaboracion (Araneda et al., 2008; Stuart, Connor, Cady y Zweifel, 2006); y la

presencia de sentimientos de desconfianza y confrontacion (Sanchez, 2000), en Rodriguez 2014

Por otro lado se identifica que una 1 de las participantes de la investigacion, declara
dificultades de manera sistematica y son expresadas a continuacion: “Habia dias que estaba un
dia completo en aula comun con los nifios entonces no salia a planificar” (referido como
dificultad dado a que imposibilitaba el trabajo de planificacion vinculado a la co-docencia)
(PEDIFE3) y “Hay dias que falta una Educadora de parvulos y me solicitan cubrir ese nivel
entonces yo ahi tenia que ir a apoyar generalmente en las mafianas” (PEDIFE3) (Referido como
dificultad para estar en el curso que le corresponde y realizar co-docencia) ademas
“Cuestionaban mi trabajo, la forma que yo tenia de trabajar entonces no era muy grato
(PEDIFE3). Finalmente “Generalmente me pillaba en los dos ultimos dias del mes para hacer las

adecuaciones de todas las actividades del mes siguiente” (PEDIFE3)

Las dificultades expuestas anteriormente refuerzan la relevancia del concepto “Cultura de

colaboracion” que declara Montero (2011)

“(...) relaciones de “confianza” entre el profesorado, de apoyo mutuo, auto-revision y
aprendizaje profesional compartido. Supone la comprension de la actividad profesional
de ensefiar como responsabilidad colectiva, colaboracion espontdnea y participacion
voluntaria, una vision compartida del centro y la interdependencia y la coordinacion
como formas de relacion asumidas personal y colectivamente. Requiere condiciones
organizativas para promover el trabajo conjunto, pero también actitudes de compromiso

profesional”. (p.78)
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Del discurso de la entrevistada se podria inferir que el trabajo de sus funciones vinculadas a la
co-docencia son permeadas por la falta de condiciones organizativas que permitan el desarrollo

de las estrategia en 6ptimas condiciones.
- De la triangulacion de los desafios descritos en la labor de la co-ensefianza:

Las entrevistadas declaran una serie de desafios y/o oportunidades de mejora en torno a la
labor de co-ensefnanza que llevan a cabo en sus respectivos lugares de trabajo. A continuacion se
expresa la primera tendencia encontrada la cual refiere a mejorar la disposicion de la Educadoras
de parvulos a trabajar en equipo y se ejemplifica a continuacion: “Yo creo que el gran desafio es
la disposicion a trabajar en equipo y yo creo que eso tiene que ver con una forma de ser de
nosotros, porque estdn las estrategias, ya estan todas las leyes, hay algunas Orientaciones
Pedagogicos que te entrega el gobierno, algunas metodologias, esté la teoria (...) pero una de las
cosas fundamentales y que es un desafio y que a veces te pone una barrera para hacer el trabajo
colaborativo, es la disposicion y la voluntad de querer mejorar y abrir tu espacio” (PEDEPA1)
sumado a lo anterior “Como oportunidad de mejora yo creo que la flexibilidad de nosotras las
Educadoras parvulos, nosotras en esta tarea de liderar tanto, de cautelar tanto lo que pasa en la
sala, de la relacion con la familia, nos vamos apropiando mucho de ese espacio” (PEDEPA2). Lo
declarado por ambas profesionales de la Educacion Parvularia, se podria explicar dado a que en
Chile “Se ha encontrado el desarrollo de una relacion asimétrica entre los profesionales, en
donde un profesional es considerado experto y superior al otro, por lo que se deben acatar sus

indicaciones (Castro y Figueroa, 2006; CEAS, 2004).

Por otro lado tal como menciona la entrevistada PEDEPAL, las profesionales cuentan con
una serie de orientaciones para incorporar el trabajo colaborativo las cuales esperan un desarrollo
de competencias en la que la Educadora de parvulos guie y oriente al equipo del aula desde la
valoracion de sus habilidades y “competencias técnicas de cada uno de sus miembros, con la
finalidad de favorecer el bienestar integral y aprendizaje de todos los nifios y las nifias del grupo
y el desarrollo de practicas pedagogica. (Marco para la Buena Ensefianza de Educacion

Parvularia, 2015, p. 46)

La segunda tendencia encontrada presenta estrecha relacion con la primera, dado a que

ambas Educadoras diferenciales, declaran que es un desafio alcanzar una modalidad de trabajo
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horizontal con sus respectivas co-docentes tal como se ejemplifica a continuacion en las
siguientes textualidades: “Es un desafio que el trabajo en el aula sea mas horizontal, mas a la par
en nosotras las Educadoras diferenciales y las Educadoras de parvulos” (PEDIFE3) “La idea es
que se entienda que es una co ensefianza de a dos y que vamos a elaborar y buscar estrategias y
metodologias para trabajar en pos de ese curso, en pos de nuestros nifios PIE pero en conjunto de

dos, no una sobre la otra” (PEDIFE4)

Se podria comprender lo declarado por las participantes, gracias a los sefialado en las
Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar, la cuales se fundamentan en
Rodriguez (2014) para describir los elementos fundamentales que constituyen la co-docencia,
como coordinar el trabajo en ambos co-docentes para el mejoramiento de los resultados los/as
estudiantes, compartir la creencia de que la labor de ensefianza compartida promueve un
aprendizaje efectivo para los/as estudiantes teniendo en cuenta que las habilidades de cada
profesional son insustituibles y asi ambos/as puede aprender de cada uno/a. Asi como también se
destaca la importancia que ambos co-ensefiantes deben paridad y que esta existe cuando “los
integrantes del equipo de aula perciben que su contribucidén y su presencia en el equipo son

valoradas (Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar, PIE, 2004, p. 44).

Las similitudes que manifiestan las participantes de la investigacion, a pesar de
desempefiar sus funciones en diferentes espacios, podrian reforzar la idea que sefiala Rodriguez
(2012) que en Chile se presentan dificultades en la labor de co-ensefianza tanto a nivel de cultura
escolar y elementos organizacionales, dado a que ain no se logra una cohesion entre la escuela

regular y la escuela especial.

Otras de las tendencias encontradas, se relacionan al mejoramiento de los espacios de
planificacion en co-docencia y son ejemplificadas con siguiente informacion extraida del

discurso de las participantes:

“Siento que eso hay que mejorar ya una vez que volvamos de manera presencial, poder
reunirnos de alguna forma con la Educadora de parvulos para poder hacer las planificaciones en
conjunto y ver de qué manera vamos a hacer la actividad para abordarla con los

nifios”(PEDIFE3) y “importante que es que realicemos las planificaciones en conjunto, para
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nosotras poder hacer nuestros aporte (...)el tiempo para eso no estd especificado porque los
horarios son distintos; coordinar los horarios entre las Educadoras diferenciales y los profesores
de aula es super complejo tratamos de hacerlo y tratamos incluso en algiin colaborativo de tomar
unos minutos para revisar alguna planificacion pero es super complejo” (PEDIFE4) . La
relevancia que expresan las participantes del mejoramiento de los espacios de planificacion con
sus co-docentes, es posible explicarlo reforzando la idea de Rodriguez (2014) de concebir los
espacios de planificacion como el punto de partida para el desarrollo de la co-ensefianza y
ademas por otro se presume que el trabajo en equipo “tiene un valor superior al que tendria la
suma de los trabajos individuales de cada miembro de dicho grupo y fomenta las formas de
relacion y asociacion que se establecen entre los miembros de un colectivo docente” Garcia

Pérez et al. (2015).

La ultima tendencia identifica como desafio en la labor de la co-ensefianza, refiere
principalmente al mejoramiento de los espacios de retroalimentacion entre co-docentes y se
ejemplifica a continuacion: “Creo que es un desafio separar un poquito lo profesional y lo
personal y asi poder hablar acerca de cémo realizamos una actividad sin sentirse atacadas”
(PEDIFE3) “Se puede dar una co-docencia que tenga bastantes desafios desde lo interpersonal,
porque somos personas, somos profesionales y a veces nos equivocamos, pero el desafio es
mantener la relacion pedagogica de las profesoras con los estudiantes y con las familias”
(PEDEPA2) Lo declarado por las participantes, es posible vincularlo con lo que senala el Marco
para la Buena Ensefnanza de Educacion Parvularia (2015) respecto a la retroalimentacion entre
profesionales como estrategia fundamental para el mejoramiento de las practicas pedagogicas,
para asi aportar de manera positiva al aprendizaje de los/as nifios/as del nivel, logrando asi la

figura de lideres criticos y reflexivos

- Enrelacion a los facilitadores descritos en la labor de la co-ensefianza:

Respecto a la informacion extraida del discurso de las participantes, se visualizan una
serie de factores que incidieron en el desarrollo de su co-ensefianza denominados facilitadores.
En este sentido 3 de las 4 participantes, comentan que en medida que la co-docencia se comenz6
a implementar, existio de manera paulatina una disposicion a trabajar colaborativamente, la cual

la expresan en diferentes aspectos, para mayor comprension se presentan las siguientes
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textualidades: “Esto de los valores que no tienen que ver con la educacion en general, pero
particularmente en co-docencia, la humildad, de decir “Mira yo no sabia esto, pero me encanta
aprenderlo contigo” y eso es muy significativo para ambas” (PEDEPA1) otras de las expresiones
refiere a “Tratamos de que las situaciones que suceden trabajarlas desde la amabilidad,
entendiendo qué si pasé algo, un dicho o alguien pasoé a llevar no fue su intencidn, siempre fue su
intenciéon de colaborar con los nifios, hacerle bien pero siempre desde la amabilidad.
(PEDEPA2). En primera instancia se podria percibir que segun lo sefialado por Graden y Bauer,
1999; Murawski y Dieker, 2004 (en Rodriguez 2014) que existe construccion paulatina de la
relacién profesional colaborativa iniciada con el pertinente rapport que se caracteriza por ser
relacion positiva, de dialogo abierto, de confianza, confidencialidad, compaferismo y

horizontalidad entre los co-ensefiantes.

Ademas segun lo que destaca la participante (PEDIFE4) “Para mi ha sido favorecedor
trabajar con las Educadoras porque se han mantenido siempre en el tiempo, entonces hay un lazo
mucho mayor” es posible relacionarlo con las recomendaciones de Murawski y Dieker, 2004, las
cuales refieren a que los co-ensefiantes dediquen tiempo a conocerse mutuamente, dado a que
segin Rodriguez (2012) En Chile se ha encontrado evidencia de la importancia de una relacién

de confianza y respeto entre los docentes para el mejoramiento del trabajo colaborativo.

Por ultimo, se hace especial mencion al discurso de la entrevista PEDIFE3 quién
manifiesta indicios de facilitadores como “El querer trabajar con otros, independiente de sus
diferencias” (PEDIFE3) “Aceptar trabajar con otras personas eso ha sido super importante”
(PEDIFE3). De las textualidades expuestas, se podria decir que refuerzan la idea de la ausencia
de condiciones organizacionales que refuercen en contexto laboral, una cultura de trabajo

colaborativa.

- De la triangulacion de las fortalezas descritas en el ejercicio de la co-ensefianza

Las entrevistadas logran una serie de fortalezas alcanzadas durante el ejercicio de la
co-docencia. La primera tendencia encontrada hace referencia a que el trabajo colaborativo en
co-docencia permite el aprendizaje de una nueva disciplina pedagogica, lo cual se ejemplifica a

continuacion: “Las fortalezas del area disciplinar yo creo que el aprendizaje de una disciplina
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que no era precisamente la que ti estudiaste pero que igual te nutres de eso y aprendes. Y bueno
aprendiendo de la disciplina de las particularidades de cada necesidad educativa y eso se
agradece porque eso le amplia a una su vision, te da mas expertiz profesional también impacta en
el trabajo con los nifios y con las familias también eso es un beneficio” (PEDEPA2) asi como
también “Yo creo que ha habido un aprendizaje mutuo, he aprendido en el fondo de lo que es mi
especialidad, de lenguaje y cdmo ir abordando, como ir modificando, como sacar mayor parte de
esas actividades, y yo al mismo tiempo he aprendido de ellas” (PEDIFE4) y por altimo “Yo
siento que gracias a ésta co-docencia pudimos comenzar a responder de manera efectiva y clara a
las NEE de los chicos y chicas que teniamos en el aula” (PEDEPA4). Lo declarado es posible
vincularlo con que “La accion sinérgica suele ser mas efectiva y eficaz que la accion individual o
que la simple suma de acciones individuales. Mediante la colaboracion parece mas factible
mejorar las ayudas pedagogicas que se proporcionan a los estudiantes, ofrecer una oferta

educativa mas completa y una educacion mas justa. (Bugefio y Barros p,1 2008)”

Otra de las tendencias encontradas refieren al alcance que se ha tenido del desarrollo del
trabajo colaborativo, en palabras de las participantes: “El compromiso hay un compromiso
personal y un compromiso profesional de ambas partes o sea yo me encontré con Educadoras de
este colegio que son las que trabajo que son muy responsables con su labor profesional y muy
comprometidas muy profesionales”(PEDIFE4) y por otro lado “Si te lo pudiera definir en
palabras, la co-docencia seria enriquecimiento, apoyo y colaboracion” PEDEPA2). De lo
declarado por las participantes se podria relacionar con “el desarrollo de un sentido de
comunidad, una mayor motivacion, crecimiento profesional y sentido de satisfaccion con el

trabajo” (Villa, R., Thousand, J. y Nevin, A., 2008)

En relacion a la matriz de Percepciones de la implementacion de la co-ensefianza

- De las triangulaciéon de las opiniones declaradas en relaciéon al ejercicio de la

co-ensefianza:

En relacion a las Opiniones que surgen en el desarrollo del trabajo de co-ensefianza de
cada entrevistada, conforme a las ideas, juicios o conceptos formados en sus experiencias
colaborativas, surgen una serie de comentarios que sefialan la importancia y beneficios respecto a

esta estrategia de trabajo.
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En primer lugar, la totalidad de las entrevistadas comparten la creencia de que la labor de
co-ensefianza, debe ser un trabajo compartido entre ambas profesionales y que se desarrolla de
manera horizontal, lo cual es expresado en las siguientes textualidades: “En co-docencia nadie es
lider, aqui nadie es el que manda, es totalmente compartido, para eso es importante desde el
inicio hacerlo compartido, planificar llevar a cabo y ademas evaluar los procesos”’(PEDEPAT),
la entrevistada PEDIFE4 afiade “Ver a tu otro par que esta compartiendo la ensefianza en el aula
como tu igual, como tu par, no como tu competencia” (P.4). Lo anterior corresponde a lo que
Bugueno y Barros mencionan acerca de que “la accidn sinérgica suele ser mas efectiva y eficaz
que la accion individual o que la simple suma de acciones individuales” (p,1 2008). Pues
mediante un proceso cooperativo, se evidencia una mejoria en las ayudas pedagogicas ofrecidas
a los/as estudiantes, desarrollando un espacio educativo mas completo y justo para todos/as

los/as participantes.

El desarrollo de la co-ensefianza no solo debe ser una labor compartida entre ambas
co-docentes, sino que también es importante realizarlo de manera horizontal para que cada

profesional se sienta parte esencial del equipo de trabajo.

Para que lo anterior ocurra, es necesario desarrollar un trabajo colaborativo en donde
ambas docentes “compartan percepciones, elaboren una propuesta en comun, estdn de acuerdo
con los procedimientos de trabajo, cooperan entre si, aceptan un compromiso y resuelven sus
desacuerdos en discusiones abiertas” (Antinez, 1999, p.96). Esto se demuestra cuando PEDIFE3
expresa “Encontrarnos en un punto medio donde tanto la Educadora de parvulos como la
profesora diferencial estan aportando estdn viendo al nifio de manera integral, ahi siento que es
cuando se hace efectivo realmente el trabajo en conjunto” y PEDEPA?2 afiade “Si nosotras somos
una Co Docencia, entonces las dos somos las lideres del proceso, las dos somos las profesoras de
los nifios(...) ellos tienen que reconocer la figura de liderazgo en sus dos profesoras, tienen que

tener la seguridad que van a recibir la misma guia y el mismo amor por parte de las dos”.

Lo descrito anteriormente corresponde a un proceso que debe irse construyendo poco a
poco, en donde ambas participantes aporten al desarrollo de un trabajo compartido por medio de

un compromiso individual y el desarrollo de sus propias habilidades.

Sumado a lo anterior, las participantes indican que la co-enseflanza, aporta a la

construccion de un espacio inclusivo, el cual disminuye las barreras de aprendizaje para todos/as
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los/as estudiantes. Para Lopez (2011, p. 42), “las barreras son los obstaculos que dificultan o
limitan el aprendizaje, la participacién y la convivencia en condiciones de equidad”. Lopez,
M.M. (2011). Barreras que impiden la inclusion y algunas estrategias para construir una escuela
sin exclusiones. Innovacién Educativa, (21), 37-54. Esta idea se ve reflejada en los siguientes
discursos, los cuales manifiestan la necesidad de trabajar colaborativamente entre profesionales
“Finalmente esto es una es una triada , es esta danza que uno genera articulatoria entre lo que las
educadores diferenciales saben lo que las Educadora de parvulos saben y desde ahi se puede
construir un espacio inclusivo mucho mas verdadero” (PEDEPA1), la entrevistada PEDIFE4
afiade “Ahora es un grupo curso y nosotras vamos a realizar un trabajo de co-docencia en favor
de este curso, por lo tanto, vamos a identificar las NEE que puedan tener otros nifios sin ser nifios

con diagndsticos especificos de algin profesional” (PEDIFE4).

La implementacion de la Escuela Inclusiva, propone como objetivo fundamental
minimizar las barreras de aprendizaje y si es posible, eliminarlas completamente permitiendo un
desarrollo integral en los procesos de ensefianza y aprendizaje a los/as estudiantes que
pertenecen a los grupos mas vulnerables. Si bien se apunta a estos grupos, “una cultura inclusiva
promueve el reconocimiento de la diversidad, por lo que la eliminacién de estas barreras puede
beneficiar a una gran cantidad de estudiantes, no solo a uno”. (Covarrubias, 2019) tal como lo
expresa la entrevistada PEDEPA2 “La meta de la co-docencia yo creo es disminuir las barreras

que tienen todos los nifios del curso, no solo los nifios del PIE”.

Para llevar a cabo la implementacién de la Escuela Inclusiva, los profesionales de la
Educacion son una figura clave, pues para llevarlo a cabo se hace indispensable “un trabajo
conjunto y colaborativo entre los diferentes actores en donde se puedan clarificar qué tipo de
barrera son — culturales, politicas o practicas” (Covarrubias, 2019, p.150). Lo anterior se ve
reflejado en la siguiente textualidad “Es sumamente importante poder conversar, escucharse, dar
la vision que tiene la Educadora de parvulos acerca del nifio de qué manera lo veo yo, entonces
desde ahi empezar a trabajar (...) Siento que no puedo concebir ahora el trabajar de manera

aislada, no se puede” (PEDIFE3)

Por ultimo, en concordancia a las ideas anteriores, las participantes PEDEPA1 PEDEPA2

PEDIFE3 suman en sus discursos la relevancia que ambas profesionales complementen sus
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disciplinas para favorecer a la totalidad de los/as nifios/as del curso, tal como lo expresa la
participante PEDEPA2 a continuacion “La co-docencia para mi también va en eso de apoyarse
mutuamente a partir de la disciplina que ella tenga y de la disciplina que yo tengo, hacer ahi una
fusion perfecta o casi”. Estos comentarios corresponden a los cimientos para la construccion de
una cultura colaborativa entre profesionales, de acuerdo a su vision de complementariedad, tal

(13

como lo plantea Santizo “ Un factor que favorece la formacion de equipos de trabajo es el
caracter complementario de los conocimientos y habilidades que tengan sus miembros para
atender un mismo asunto que concierne a varios grupos de alumnos en una misma escuela, o
bien combinar diferentes conocimientos y habilidades para encontrar soluciones a un problema”.

(Santizo, 2016 p.162)

- De las triangulaciéon de las valoraciones declaradas en torno al ejercicio de la

co-ensefianza:

En relacion a las Valoraciones del ejercicio de co-docencia que cada profesional
entrevistada realiza junto a su dupla de trabajo, es posible identificar que 3 de ellas, PEDEPAI,

PEDEPA?2 y PEDIFE4 declaran que esta labor conjunta signific6 crecimiento profesional.

Lo anterior se puede vincular a lo planteado por Montero, en donde explica que el
ejercicio docente a lo largo de los afios, se ha desarrollado en una constante tension entre avanzar
a una cultura profesional docente caracterizada por la colaboracion, metas compartidas y
compromiso o mantener ciertas practicas que apuntan mas a un trabajo aislado, en donde priman
las satisfacciones individuales, el control y el conflicto. Las profesoras entrevistadas luego de
experimentar un trabajo en conjunto sefialan lo siguiente: “Lo que significo para mi, como les
habia dicho significo crecimiento personal, crecimiento profesional, apertura de mente saber que
podiamos” (PEDEPA1) PEDIFE4 anade “Yo creo que en ese sentido esta labor conjunto ha
contribuido al crecimiento profesional y, asi, poder detectar las necesidades educativas de todo el
curso y de cémo poder ir aborddndolas en conjunto”. Dicho esto “Derrumbar los muros del
individualismo y potenciar la cooperacion e interdependencia entre el profesorado, generando
una nueva cultura profesional, se considera un camino prometedor para el desarrollo profesional,

la mejora de la practica docente y la educacion del alumnado™ (Montero, 2011) (p.78-79),
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Sumado a lo anterior, el compartir el trabajo de aula, les permite a los Docentes abrir las
posibilidades de aprender y experimentar nuevas oportunidades de trabajo con sus estudiantes
desde una perspectiva mas inclusiva como lo expresa la participante PEDEPA2 en el siguiente
ejemplo “Para mi la co-docencia ha significado una oportunidad de mejora y para aprender, y

para tener una mirada inclusiva del proceso de ensefianza”

En la misma linea, ambas Educadoras de parvulos sefialan que trabajar con una
Educadora diferencial es un espacio de aprendizaje para ellas, el cual les permite ver la
pedagogia de manera diferente, concordando ambas en que “Fue una experiencia enriquecedora,
maravillosa, de aprendizaje permanente amoroso (...) porque una sabe ciertas cosas, pero tienes
muchos limites, estas muy limitado y cuando estamos con otro esto se abre es como una apertura
y no sabia cosas stper sencillas” (PEDEPA1)y otras de las Educadoras anade “A través de la
relacion con los otros en co-docencia uno también se va conociendo, entonces uno va viendo
cuales son sus oportunidades de mejora a través de lo que hace o de lo que a uno no le parece de
la otra persona, entonces siempre es aprendizaje” (PEDEPA2). Como se dijo anteriormente, el
trabajo compartido permite desarrollar a los docentes a nivel personal una serie de elementos que
no se han identificado en los docentes que realizan su trabajo de manera aislada. Con esto nos
referimos al aumento del “desarrollo de un sentido de comunidad, una mayor motivacion,
crecimiento profesional y sentido de satisfaccion con el trabajo” (Villa, R., Thousand, J. y Nevin,

A., 2008).

Por ultimo, las Educadoras diferenciales concuerdan que el trabajo en co-docencia, es un
proceso que se desarrolla de forma paulatina, pues se requiere de un cambio de paradigma, dado
que “el aislamiento de la profesion docente es una caracteristica propia del estamento” (Urbina,
C., 2017). Por lo anterior se hace necesario la implementacion del trabajo colaborativo en los
diferentes espacios educativos y para ello es necesario entender en primera instancia que “todo
esto, estd relacionado con una mirada sistémica de la escuela, desde donde se comprende que
nada esta aislado y que cada elemento de ella esta vinculado al resto de elementos™ (p.356). Esto
se demuestra cuando PEDIFE 3 declara “Ahora hemos podido hacer un trabajo distinto en el
sentido de que poco a poco me he ido incorporando al trabajo que ellas hacen desde las

planificaciones, desde las evaluaciones, entonces ha sido, como les decia paso a paso”
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La co-ensefianza en este sentido, es una propuesta clave pues “ invita al profesorado a
reorganizar y compartir variados ambitos de su practica: responsabilidades, estilos de aprendizaje
y ensefianza, planificacion, formas de evaluacion y rutinas de clase” (Cook & Friend, 1995). Para
ello, es importante tener en consideracion que para desarrollar la estrategia de co-ensefanza, se
requieren habilidades individuales como “comunicacion efectiva, capacidad de resolucion de
conflictos y formacion profesional docente (Cook & Friend, 1995; Pratt, 2014; Scruggs et al.,
2007) como también de apoyos administrativos y condiciones contextuales (Strogilos &
Stefanidis, 2015), que permitan el trabajo colaborativo entregando facilidades para la

planificacion y la adecuacion curricular necesaria.

Dicho esto, la figura y trabajo que realizan los/as directores/as es imprescindible, pues si
bien crear los elementos y condiciones para implementar el trabajo colaborativo es
responsabilidad de todo/as, son los/as directores/as quienes deben “liderar el proceso de manera

atractiva, creativa y dindmica” (Antinez, 1999).

Si en los espacios educativos se consideran los elementos anteriormente nombrados, para
llevar a cabo el trabajo colaborativo y la estrategia de co-ensefianza, los/as profesores mejorarian
sus practicas junto a sus duplas, pues su espacio educativo les brindaria un soporte y
orientaciones para el mejoramiento paulatino de sus practicas y eso implica, una mayor
satisfaccion personal y profesional como lo declara la entrevistada PEDIFE4 “Yo creo que ha
sido una labor super significativa la de co-docencia y distinta del como me senti al inicio a como
hoy en dia compartiendo la labor con ella, ahora me tiene contenta el trabajo con las

Educadoras” (P.4)

- De la triangulacion de las valoraciones de roles en el trabajo de co-ensenanza

Por ultimo, encontramos la Subcategoria de Valoraciones de Roles de las profesionales
que participan en el ejercicio de co-ensefianza. Por un lado, las Educadoras de parvulos
concuerdan en que las Educadoras diferenciales son un aporte y recurso fundamental dentro del
aula para el proceso de ensefianza aprendizaje, pues contribuyen con su vision integral de la
educacion, permitiendo la disminucion de barreras. Ademas, se destaca su buena relacion con

los/as estudiantes y familias.
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Esto responde a las estandares estipulados por el MINEDUC en colaboracion del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) para las
profesionales de Educacion Diferencial, especificamente el Estandar 5, el cual propone que las
profesionales “identifican las necesidades de apoyo de quienes requieren educacion especial, en
la diversidad de sus manifestaciones, considerando las barreras y facilitadores del aprendizaje y
la participacion” (CPEIP, 2014). Lo anterior se vincula con el discurso declarado por la
entrevistada PEDEPA1 “Trabajar con una Educadora diferencial quita totalmente las barreras de
acceso, o sea una puede decir "No, no puedo no puedo recibir a tu hijo, porque no me siento

preparada", pero tener una Educadora diferencial ya es preparacion”.

Sumado a esto, las Educadoras diferenciales deben “generar relaciones interpersonales
respetuosas y beneficiosas para el trabajo colaborativo dentro de la propia unidad educativa, con
la familia y con las redes de la comunidad, orientado a la valoracion de la diversidad y calidad de
vida del nifio, nifia o joven que presenta NEE.”, esto se expresa en el siguiente discurso “Si algo
he aprendido en esta co-docencia aparte de lo pedagdgico, curricular, toda la mirada con la que

las Educadoras diferenciales se relacionan con los apoderados”( PEDEPA2 )

Por otro lado, las Educadoras diferenciales manifiestan una valoracion positiva del
trabajo realizado por las Educadoras de parvulos, pues aportan una vision diferente de los/as
nifios/as. Esto lo podemos asociar a su formacion inicial, pues de acuerdo a ella las Educadoras
deben desarrollar ciertas habilidades, competencias y conocimientos para llevar a cabo su labor
docente, la cual es de gran importancia pues se requiere que “los/as educadores/as se involucren
en la accion de ensefiar con todos sus conocimientos, capacidades y valores para establecer una
interrelacion empatica y sensible que hace distintiva e insustituible la tarea educativa en este

nivel.” (Marco para la Buena Ensefanza, (2019).

Sumado a lo anterior las Educadoras deben realizar las siguientes tareas “coordinar las
actividades con los parvulos, sus familias, el equipo pedagogico y la comunidad en general, y
mediando pedagdgicamente entre todos ellos” (Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018.
P.28) Ademas, asumen la responsabilidad desde su rol profesional de disefiar, implementar y
evaluar los procesos educativos de los/as infantes desde una mirada sistematica, considerando y

potenciando sus caracteristicas individuales y habilidades
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Las Educadoras diferenciales expresan sus ideas en los siguientes comentarios “Darme
cuenta que pucha ellas igual manejan muchas cosas que quizds a nosotras como Educadoras
diferenciales nos pueden faltar, ellas son como bien completas (...) Realmente valoro el trabajo
de la Educadora de parvulos, es tremendo” (PEDIFFE3) y PEDIFE4 afiade “La veo como un

aporte para mi, en lo personal y profesional y quiero que ella lo sienta de la misma manera”

Finalmente, todas las participantes muestran una valoracion positiva al trabajo y a la
compafiera que le fue designada en su dupla de trabajo, lo que les permite mejorar
constantemente el quehacer pedagogico a nivel personal pero también a nivel profesional, pues el
trabajo colaborativo requiere de diversos elementos para su oportuna realizacion. La
colaboracion es uno de ellos pues, “es una actitud, una capacidad a desarrollar hoy y mafiana,
una inexcusable caracteristica del sentido profundo de ser profesor y profesora que no radica en
otra cosa que en cooperar con otros para posibilitar aprendizajes y aprender uno mismo en ese

empefio (Montero, 2011, p.71)”.
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VI. Conclusiones

La presente investigacion se ha focalizado en develar las practicas de co-ensefianza que
implementan las Educadoras de parvulos y Educadoras diferenciales en diferentes contextos
laborales, tales como jardines y escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region
Metropolitana. En este sentido, nos permitira conocer y describir elementos fundamentales del
desarrollo de esta estrategia, como lo son las practicas de gestion curricular, los roles que
desempefian con sus respectivas co-docentes y ademas identificar las fortalezas y desafios de la

labor presentes en su ejercicio de co-ensefianza

A partir de lo analizado y expuesto en los capitulos anteriores, es posible sefialar las

siguientes conclusiones:

En primer lugar, se presenta el momento de “Organizacion y planificacion” el que
responde al espacio de reunion que todas las Educadoras junto a sus co-docentes utilizan para
establecer lineamientos basicos de lo que se realizard en aula con los/as estudiantes. Esta

coordinacién contempla una serie de acuerdos presentados a continuacion:

- Se establece un didlogo en base a las caracteristicas y necesidades identificadas en los/as
estudiantes, con el objetivo de realizar de manera pertinentes los procesos de
ensenanza-aprendizaje. Para el cumplimiento de lo dicho, se establecen las estrategias
didacticas a utilizar y la realizacion de adecuaciones curriculares para los/as estudiantes
que lo requieran.

- Se realiza la distribucion de roles dentro del aula en funcion de la experticia profesional
de cada co-docente, la cual considera las labores pedagogicas (en los momentos de inicio,

desarrollo y cierre de la clase) y la interaccion con los/as nifios/as del nivel.

Finalmente, a pesar de que las entrevistadas presentan similitudes en las actividades que
llevan a cabo en las reuniones de Organizacion y planificacion, estas se ven condicionadas por la
estructura organizacional del espacio educativo, lo cual determina el tiempo y espacio para la

realizacion de las reuniones colaborativas.

En segundo lugar se presenta el momento de “Implementacion de la clase” y es posible

afirmar que todas las Educadoras participan en aula comin con sus respectivas co-docentes,
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complementando sus competencias profesionales para atender a las fortalezas y debilidades del
curso. En este sentido, mayoritariamente las participantes procuran flexibilizar los roles y

estrategias dentro del aula, segun la dindmica que se establece con los/as nifios/as.

A juicio de las entrevistadas, la implementacion y desarrollo de la clase, es necesario que
se realice de manera colaborativa por medio del didlogo y respeto, pues dicha estrategia

constituye el fortalecimiento de la relacion entre las co-docentes.

Por otro lado, es posible concluir que las practicas de co-ensefianza de las Educadoras se
vinculan con lo que sefiala Rodriguez como “enfoques de co-ensefianza” las cuales manifiestan
caracteristicas que las diferencian principalmente en el rol que desempefia cada una junto con su
co-docente. Es posible identificar que existen espacios en donde las Educadoras complementan
sus competencias profesionales y otros en los que la Educadora diferencial cumple el rol de

apoyar a los estudiantes y modelar situaciones de aprendizaje.

En tercer lugar, se identifica que existe un proceso de evaluacién en relacién a los
procesos de aprendizaje de los/as estudiantes, en el cual se puede visualizar que cada Educadora
aporta desde su expertiz profesional, por lo tanto las Educadoras de parvulos contemplan las
caracteristicas propias de los nifios/as del nivel , ritmos y estilos de aprendizaje, y la Educadora
diferencial aporta desde la diversificacion y adecuacion de la ensefianza con procedimientos

evaluativos pertinentes a las necesidades de los/as estudiantes.

En este sentido cada profesional se acoge a los marcos orientadores de evaluacion del
grado académico de cada una; en el caso de las Educadoras de péarvulos siguen los lineamientos
del Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, mientras que las Educadoras
diferenciales se guian por las orientaciones de los Estdndares Orientadores para la carrera de
Educacion Especial. Lo anterior, les permite recopilar la informacion necesaria para contribuir de
manera contextualizada al mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje de los/as

estudiantes.

Finalmente, en las practicas de las profesionales en el marco de la gestion curricular,
existe un proceso seialado como “Retroalimentacion entre profesionales” el cual contribuye de
manera significativa a la optimizacion de las practicas de co-docencia. Tal proceso se debe llevar
a cabo en torno a la reflexion del propio ejercicio profesional y del el/la co-docente, con el
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objetivo de actualizar sus propios conocimientos, enriquecer sus practicas pedagogicas y la

posibilidad de reorganizar los elementos de la ensefianza que sean necesarios.

Con respecto a los momentos descritos de la Gestion Curricular, es importante resaltar la
gestion del empleador, dado a que en los establecimientos educativos que presentan una
organizacion estructural colaborativa, se establecen normas necesarias que contribuyen a la
realizacion de reuniones periddicas y/o semanales de los equipos de aula a diferencia de los

espacios educativos donde no hay una cultura y organizacion colaborativa.

En sintesis, las practicas de gestion curricular que realiza cada Educadora con sus duplas
se encuentran determinadas por las condiciones y normativas presentes en las comunidades
educativas. En este sentido, se debe promover una cohesién entre los diversos actores que
componen la institucion, la cual se centre en llevar adelante una cultura de colaboraciéon desde
los equipos directivos, pues son ellos quienes lideran y gestionan las actividades que el

profesorado lleva a cabo de manera individual y en colaboracion.

En relacién a la descripcion de roles que desempefian las informantes en las practicas de
co-ensefianza en jardines y Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region
Metropolitana, se aprecia que las Educadoras de parvulos coordinan y lideran los procesos de
ensefnanza aprendizaje de los nifios y nifias, considerando una multiplicidad de factores, desde lo
personal, familiar hasta la etapa de desarrollo de los/as estudiantes para asi comprender y

fortalecer su situacion de aprendizaje.

Para lograr un proceso acabado de recopilacion de informacion y seguimiento de los/as
estudiantes, las Educadoras aplican instrumentos de evaluacion diagnostica, semestrales y de
cierre de afo, los que ademas, contribuyen en la toma de diferentes decisiones a la hora
planificar y evaluar a los estudiantes conforme a lo estipulado en las BCEP tales como, objetivos
a trabajar, las experiencias de aprendizaje y los medios de representacion del contenido. Ademas,
otra de sus funciones es la organizacion de las demas profesionales, de los nifios y del ambiente y
asi propiciar un ambiente favorecedor para el aprendizaje de los/as nifios/as en la cual ellos/as

son los protagonistas.

Por otro lado, el rol que desempenia cada Educadora diferencial, tiene como base la
identificacion de las barreras y facilitadores para el aprendizaje mediante la deteccion
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personalizada de las necesidades de cada estudiantes dentro y fuera del aula. A partir de lo
anterior, disefa los apoyos pertinentes para dar respuesta en las diferentes situaciones de

aprendizaje, contribuyendo a la diversificacion de la ensenanza.

A partir de lo sefialado, es que elaboran una serie de documentacion, en las cuales se
contemplan los progresos de los estudiantes, evaluaciones, documentos FUA e informes
pedagogicos, dado a que de esta forma es posible que articulen el trabajo con las profesionales

involucradas en los procesos educativos de los/as nifios/as

En sintesis, es posible concluir que el rol que cada profesional desempeia en la estrategia
de la co-ensefianza, se desprende de las competencias que cada Educadora desarrolla en su
formacion inicial docente y es desde ahi que aportan a la labor conjunta, complementando sus

conocimientos y compartiendo el aula de clases

Respecto a las fortalezas y desafios en las practicas de co-ensefianza que describe cada
entrevistada, se presentan facilitadores y dificultades detectados en el quehacer pedagogico de
las profesionales, los que son considerados para dar una respuesta integra al objetivo especifico

de la investigacion.

En primera instancia se hace referencia a que las profesionales vivencian dificultades en
el ejercicio de la co-ensefanza que se relacion con la ausencia de cohesion entre la Educacion
Especial y la Educacién Regular, debido a ello, manifiestan desconocimiento ante el rol de la
profesora especialista. Sumado a esto, es que se encuentran la predominancia de trabajo aislado
en el profesorado, lo cual se refleja en la baja disposicidon en un principio a trabajar de manera

colaborativa.

Sumado a lo anterior, se identifica que las labores administrativas que cada profesional
tiene, inciden de manera directa en la labores de la co-docencia, dado a que dificulta

compatibilizar los tiempos de reunidn entre las entrevistadas y sus co-docentes.

Dicho lo anterior es que se expresa que las dificultades expuestas corresponden al nivel
de cultura escolar y de elementos organizacionales de la escuela, los cuales para contribuir de
manera positiva al desarrollo de la co-docencia deben estar bajo el enfoque de un sistema

colaborativo entre los/as docentes y miembros de la comunidad educativa.
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Desde las dificultades anteriormente planteadas, surgen desafios y/o oportunidades de
mejora en relacion al ejercicio de co-ensefianza. Los desafios se encuentran focalizados en el
mejoramiento de las practicas colaborativas. La presencia de resistencia a compartir las labores
de gestion curricular ha entorpecido el desarrollo del trabajo colaborativo, sin embargo, es

posible concluir que esto mejora al contar con disposicion y voluntad al desarrollar este trabajo.

De lo mencionado es posible desprender que las relaciones que establecen las Educadoras
con sus respectivas duplas no son de caracter horizontal, sino que se encuentran en proceso de
construccion, comprendiendo la importancia de que cada profesional aporta desde su
especialidad a los procesos de ensefianza aprendizaje de los/as nifios/as y asimismo a la propia

labor docente, pues ambas co-docentes pueden aprender de la otra.

Por otro lado, se manifiestan desafios en relacion a la necesidad de mejorar los espacios
de organizacion y planificacion, lo cual es posible reconocer como elementos organizacionales
de la escuela que deben ser optimizados. Es necesario que exista coherencia entre las demandas
que exige la co-docencia y los espacios de tiempo destinados por las instituciones. Sumado a lo
anterior, se identifican como desafios, propiciar espacios de didlogo entre las co-docentes y sus
duplas, los cuéles no se vean condicionados por una relacién asimétrica, sino mas bien como un
espacio de reflexion y apoyo mutuo para el enriquecimiento de las competencias profesionales y

pedagogicas.

De lo anteriormente expuesto, se puede comprender que para disminuir las dificultades y
desafios en la labor de co-ensefianza, es necesario fortalecer la cultura escolar de manera
progresiva en donde prime la colaboracion en las escuelas, desplazando el predominio por el
trabajo aislado, en el cual se desarrollan relaciones asimétricas entre los/as profesores, creencias
y percepciones desfavorables a la colaboracion y la resistencia a la incorporacion en esta forma

de trabajo.

Asimismo, se requiere de lineamientos que permitan el mejoramiento de los elementos
organizacionales, pues consideran la utilizacion y organizacion del tiempo, la coordinacion de
metas comunes y el apoyo de los equipos directivos de la escuelas, convirtiéndose en aspectos

fundamentales en la contribuciéon de un espacio colaborativo

En segunda instancia se consideran una serie de factores que facilitaron el desarrollo de la

co-ensefianza de las entrevistadas con sus respectivas duplas de trabajo, dentro los cudles se
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destaca la progresiva instalacion del trabajo colaborativo, la cual surge desde aspectos valoricos
y actitudinales como lo son la humildad y la disposicion a resolver situaciones de conflicto desde
la amabilidad. Considerando lo anterior es que se puede comprender la co-docencia como una

construccion paulatina de la relacion profesional colaborativa.

Otro facilitador relevante a mencionar es que se aprecia la importancia que las
co-docentes establezcan relaciones de confianza, con el objetivo de mejorar las practicas

colaborativas que desarrollan.

Finalmente, gracias a los facilitadores detectados, es posible expresar que las fortalezas
que describen las entrevistadas tienen estrecha relacion con el complementar disciplinas
diferentes para aportar de manera integra tanto a las competencias profesionales como a los
aprendizajes de los/as estudiantes. En base a lo anterior, es que se visualiza que las Educadoras,
llevan a cabo procesos de ensefanza aprendizaje desde un enfoque que integra los saberes de la
especialidad de cada una. Ademas, las fortalezas descritas se vinculan con la valoracidn positiva
del trabajo con una co-docente, lo cual trae consigo un sentido de pertenencia al equipo de
trabajo, crecimiento profesional y mayor motivacion para alcanzar las metas que se proponen en

beneficio de los/as nifios/as.

En consideracion de lo expuesto es posible reforzar la idea que las fortalezas y desafios
que declaran las participantes tienen relacion directa con las habilidades personales y
profesionales de cada co-docente que se desempefie bajo la modalidad de co-ensefianza, asi con

la relacion que se establezca en la dupla de trabajo, si es de caracter asimétrica u horizontal.

Sumado a lo anterior es posible comprender que al ser en una modalidad de trabajo
relativamente nueva instaurada en los espacios educativos, que constituye como base la relacion
entre dos profesionales, esta no es estatica, sino que mas bien se transforma en medida que las

condiciones permitan o dificulten el desarrollo del trabajo colaborativo.

Para integrar de manera acabada lo sefialado por las informantes acerca de las practicas
que desempefian en funcion de la co-ensefianza se hace necesario destacar una serie de

percepciones que surgen del desarrollo de estas.

En primer lugar, las entrevistadas concuerdan que el trabajo de la co-ensenanza se debe
llevar de manera compartida y horizontal entre las profesionales, lo cual constituye un punto

fundamental para llevar adelante el desarrollo de un trabajo colaborativo.
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En segundo lugar, existe la creencia respecto a que el trabajo de co-ensefianza disminuye
las barreras para el aprendizaje, lo cual es posible visualizar como un elemento favorecedor para
los procesos de aprendizaje de los estudiantes con y sin NEE, pues articulan sus saberes para
aportar de manera significativa e integral, considerando las habilidades y competencia de cada
profesional. En este sentido es posible sefialar que el trabajo colaborativo en co-ensefianza

significa tener una meta en comun entre los co-docentes.

Respecto a las valoraciones de las entrevistadas al trabajo de co-ensefianza, es posible
visualizar relaciones de colaboracion y apoyo mutuo positivas, las que significaron para las
entrevistadas un crecimiento a nivel personal y profesional, esto se refleja en el aumento de la
satisfaccion personal, enriquecimiento de las diferentes disciplinas, apertura al didlogo y al
trabajo en equipo. Si bien nombran aspectos positivos del trabajo en Co- ensefianza, es posible

percibir que se desarrollaron de manera progresiva.

Finalmente, las profesionales entrevistadas, concuerdan en la relevancia de valorar el rol
que cumple su co-docente, dado a que las perciben como un agente fundamental en los procesos
educativos de los estudiantes, siendo ademds un aporte que les permite un enfoque integro de la
situacion de cada estudiante y del curso en general. En este sentido se aprecia que a pesar de que
cada profesional comparte la labor de co-ensefianza con una par docente de diferente formacion
inicial docente a la suya, estas son capaces de llevar a cabo un trabajo que complementa sus

competencias profesionales.

Gracias a lo anteriormente expuesto es que se ha podido dar respuesta a los objetivos de

investigacion.
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VIII. Anexos
Anexo 1. Juicio de expertas
Santiago, 19 de Julio del 2021
Sra. Claudia Rodriguez

Docente del Departamento de Educacion Diferencial

El presente documento tiene por finalidad solicitar su colaboracion para determinar la validez del instrumento que consiste en una entrevista
semiestructurada que debera realizarse a Educadoras/es de Parvulo y Educadoras/es Diferenciales, que desempefien su labor profesional docente
por medio de la Co-ensefianza en Jardines Infantiles de la Region Metropolitana para nuestra Memoria de Titulo “Estudio sobre las experiencias
de dos Educadoras de Parvulos y dos Educadoras Diferenciales vinculadas al ejercicio de la Co-Ensefanza, en Jardines Infantiles y Escuelas de la
Regidon Metropolitana™ El objetivo principal de esta validacion de juicio de experto es confirmar la congruencia con los objetivos presentados por

las autoras en su memoria de pregrado.
Los objetivos de la investigacion son los siguientes:

Objetivo General:

Develar las practicas de Co-docencia que implementan la Educadora de Parvulos y la Educadora Diferencial en jardines infantiles y

Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.
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Objetivos Especificos:

- Describir las practicas de gestion curricular vinculadas al ejercicio de Co-Ensefianza ejecutado por la/el Educadora/or de
Parvulo y la/el Educadora/or Diferencial en jardines y escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region

Metropolitana.

- Describir los roles de la Educadora de Parvulo y la Educadora Diferencial que desempenan en las practicas de

Co-Ensenanza en jardines y Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

- Describir las fortalezas y desafios en las practicas de Co-ensefianza la Educadora de Parvulo y la Educadora/or Diferencial

en jardines y Escuelas con Programa de Integracion Escolar

Su participacion consistird en la evaluacion de cada una de las preguntas (16) que componen el instrumento, segun su claridad en la redaccion y

su pertinencia de acuerdo con los objetivos, su dimension e indicador. Para ambos aspectos debera utilizar la siguiente escala:

Pertenencia: Claridad:

Muy pertinente: 3 Muy claro: 3
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Medianamente Medianamente claro:

pertinente: 2 2

Poco pertinente: 1 Poco claro: 1

Por medio de esta escala usted podra otorgar un valor a cada pregunta y a cada indicador establecido. Ademas, se agrega una columna de
observaciones en caso de que exista una sugerencia en alguna pregunta. Desde ya se agradece su colaboracion en este proceso de nuestra

investigacion.

Se despiden atentamente Monica Cardenas y Nicole Garcia, estudiantes de Educacion Diferencial IX Semestre y las Docentes Carmen Negrotti y

Caroline Contreras, profesoras guias de la Memoria de Titulo.

Contextualizacion Entrevistado

Indicador y preguntas Claridad Pertinencia | Comentarios
1.- ;Hace cuanto tiempo trabaja en el |3 3
Jardin?
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2.- Desde su experiencia ;Como describiria

usted la comunidad educativa?

3.- (Podria describirnos cuales son las
acciones de caracter inclusivo que

desarrollan en el establecimiento educativo?

Yo complementaria un poco la pregunta al
final agregando para abordar la diversidad
presente en el mismo ya que no todos
comprenden tan bien que implican
acciones de cardcter inclusivo

4.-Durante este tiempo de trabajo: ;Cémo
describiria la experiencia de trabajar con

una/un Educadora/or de Parvulos?
Durante este tiempo de trabajo:

(Como describiria la experiencia de trabajar

con una/un Educadora/or Diferencial?
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Objetivos

Indicador y preguntas Pertinenci | Clarida | Comentarios
a d
Dimensi
on
1. ;Qué ha significado para usted,
. 3 3
Develar las compartir la labor docente con
practicas de un/a docente Especialista en un
Co-docencia  que ) area diferente a la suya?
_ Implica
implementan la ncias de
Educadora de ? 2. (Qué factores cree que influyen en
. o-ense ) 2 3 Yo cambiaria la
Parvulos y la ~ el desarrollo de esta labor conjunta
Educadora fianza palabra aspectos
que involucra a ambas positivos por
Diferencial en profesionales con  formacion fortalezas para

jardines infantiles
y Escuelas con
Programa de

Integracion Escolar

inicial distinta?

clarificar ain mas
esa parte de la
pregunta.
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de la  Region

Metropolitana.

Desde su experiencia, (Podria
ejemplificar aspectos positivos y

desafios?

Desde su experiencia laboral ¢De
qué manera el trabajo en conjunto
con el/la Educador/a de Parvulos
responde a las necesidades
educativas identificadas en su
comunidad educativa?

Desde su experiencia laboral ;De
qué manera el trabajo en conjunto
con el/la Educador/a Diferencial
responde a las necesidades
educativas identificadas en su

comunidad educativa?

175



Describir los
roles de la
Educadora de
Parvulo 'y la
Educadora
Diferencial que
desempeiian en las
practicas de
Co-Ensefianza en
jardines y Escuelas
con Programa de
Integracion Escolar
de la  Region

Metropolitana.

Rol
Profesio
nal

Desde su rol de Educadora/or de
Parvulo ;Cuales son las funciones
que desempeiia tanto fuera como

dentro del aula regular?

Desde su rol de Educador/a
Diferencial ;Cudles son las
funciones que desempefia tanto
fuera como dentro del aula

regular?

En cuanto al trabajo que realiza en
conjunto con la Educadora
Parvulo ;De qué manera organiza
y/o desarrolla sus funciones en
beneficio de los nifios y las nifias

del nivel?

En cuanto al trabajo que realiza en
conjunto con la Educadora/or

Diferencial ;De qué manera
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organiza y/o desarrolla sus
funciones en beneficio de los

nifios y las nifias del nivel?

Describir  las
practicas de
gestion  curricular
vinculadas al
ejercicio de
Co-Ensefianza
ejecutado por la/el
Educadora/or  de
Parvulo y la/el
Educadora/or
Diferencial en
jardines y escuelas
con Programa de
Integracion Escolar
de 1la Region

Metropolitana.

Gestion
Curricul
ar

(Coémo se distribuye el tiempo
laboral para el desarrollo de las
actividades de gestion curricular
con el trabajo directo en aula? En
relacién a la misma pregunta nos
gustaria saber ;Cuales son las
medidas que adopta su empleador

para realizar estas labores?

Les sugiero
modificar un poco
la redaccion de la
pregunta
remarcada con
amarillo de manera
de clarificarla un
poco mas.

Podria ser Que
facilidades les
otorga su
empleador para
realizar labores de
gestion curricular

2. Con su dupla de trabajo ;Como

realizan la planificacion de la

clase?
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3. Durante el desarrollo de la clase

. . 3 3
(Como se  organizan para
participar?
4. Respecto al momento posterior a
3 3

la ejecucion de la clase (Como

llevan a cabo la evaluacion?

1. ¢(Cuales son las fortalezas que

Describir las | Fortalez identifica en el desarrollo de la 3 :

fortal as 3 1 n
ortalezas y Desafio labor conjunta co la Educadora
desafios en las .

S de Parvulo?

practicas de
Co-ensefianza la

Educadora de

Parvulo y la (Cuales son las fortalezas que

identifica en el desarrollo de la

Educadora/or
. . labor conjunta con la Educadora
Diferencial en
.. Diferencial?
jardines y
Escuelas con
Programa de

Integracion Escolar

178



En relacion a los aspectos por

mejorar y/o fortalecer

(Cudles son los desafios que
identificas conforme al trabajo
colaborativo con su compafiera/o

en la Ensefianza Compartida?

Desde tu percepcion como
profesor/a  ;Qué harias para
mejorar la labor profesional
docente que involucra, que dos
profesores/as compartan el

ejercicio pedagdgico?
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Santiago, 19 de Julio del 2021
Sra. Lorena Ramirez

Docente del Departamento de Educacion Diferencial

El presente documento tiene por finalidad solicitar su colaboracion para determinar la validez del instrumento que consiste en una entrevista
semiestructurada que debera realizarse a Educadoras/es de Parvulo y Educadoras/es Diferenciales, que desempefien su labor profesional docente
por medio de la Co-ensefianza en Jardines Infantiles de la Region Metropolitana para nuestra Memoria de Titulo “Estudio sobre las experiencias
de dos Educadoras de Parvulos y dos Educadoras Diferenciales vinculadas al ejercicio de la Co-Ensefanza, en Jardines Infantiles y Escuelas de la
Regidon Metropolitana”. El objetivo principal de esta validacion de juicio de experto es confirmar la congruencia con los objetivos presentados por

las autoras en su memoria de pregrado.
Los objetivos de la investigacion son los siguientes:

Objetivo General:

Develar las practicas de Co-docencia que implementan la Educadora de Parvulos y la Educadora Diferencial en jardines infantiles y

Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.
Objetivos Especificos:

- Describir las practicas de gestion curricular vinculadas al ejercicio de Co-Ensefianza ejecutado por la/el Educadora/or de
Parvulo y la/el Educadora/or Diferencial en jardines y escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region

Metropolitana.
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- Describir los roles de la Educadora de Parvulo y la Educadora Diferencial que desempefian en las practicas de

Co-Ensefianza en jardines y Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

- Describir las fortalezas y desafios en las practicas de Co-ensefianza la Educadora de Parvulo y la Educadora/or Diferencial

en jardines y Escuelas con Programa de Integracion Escolar

Su participacion consistira en la evaluacion de cada una de las preguntas (16) que componen el instrumento, segun su claridad en la redaccion y

su pertinencia de acuerdo con los objetivos, su dimension e indicador. Para ambos aspectos debera utilizar la siguiente escala:

Pertenencia: Claridad:

Muy Muy claro: 3

pertinente: 3

Medianame Medianamente claro: 2
nte

pertinente: 2
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Poco

pertinente: 1

Poco claro: 1

Por medio de esta escala usted podra otorgar un valor a cada pregunta y a cada indicador establecido. Ademas, se agrega una columna de

observaciones en caso de que exista una sugerencia en alguna pregunta. Desde ya se agradece su colaboracién en este proceso de nuestra

investigacion.

Se despiden atentamente Monica Cardenas y Nicole Garcia, estudiantes de Educacion Diferencial IX Semestre y las Docentes Carmen Negrotti y

Caroline Contreras, profesoras guias de la Memoria de Titulo.

Contextualizacion Entrevistado

usted la comunidad educativa?

Indicador y preguntas Claridad Pertinencia | Comentarios

1.- ¢(Hace cuanto tiempo trabaja en el 3 3 Sin comentarios

Jardin?

2.- Desde su experiencia {Como describiria 2 2 La solicitud de una descripcion de la

comunidad educativa planteada de esta
forma se aprecia muy amplia. Sugiero
precisar informacion para orientar la
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respuesta de su entrevistado/a y facilite el
proceso de andlisis de datos.

3.- (Podria describirnos cuales son las
acciones de caracter inclusivo que

desarrollan en el establecimiento educativo?

4.-Durante este tiempo de trabajo: ;Como
describiria la experiencia de trabajar con

una/un Educadora/or de Parvulos?
Durante este tiempo de trabajo:

(,Como describiria la experiencia de trabajar

con una/un Educadora/or Diferencial?
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Objetivos

Indicador y preguntas Pertinenci | Claridad Comentarios
a
Dimension
1. (Qué ha significado para
iy . 3 3
Develar las practicas usted, compartir la labor
de Co-docencia que docente con un/a docente
implementan la . Especialista en un darea
Implicanc
Educadora de ias de la diferente a la suya?
Parvulos y la | Co-ensefia
nza
Educadora 2. (Qué factores cree que
i i . 3 3
Diferencial en influyen en el desarrollo de
jardines infantiles y esta labor conjunta que
Escuelas con involucra a ambas
Programa de profesionales con formacion
Integracion  Escolar inicial distinta?
de la Region
Metropolitana. Desde su experiencia,
(Podria ejemplificar aspectos 3 3

positivos y desafios?
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Desde su experiencia laboral
(De qué manera el trabajo en
conjunto con el/la Educador/a
de Parvulos responde a las
necesidades educativas
identificadas en su
comunidad educativa?

Desde su experiencia laboral
(De qué manera el trabajo en
conjunto con el/la Educador/a
Diferencial responde a las
necesidades educativas
identificadas en su

comunidad educativa?

Describir los roles

de la Educadora de

Parvulo y la
Educadora
Diferencial que

desempefian en las
practicas de
Co-Ensefianza en

jardines y Escuelas

Rol
Profesion
al

Desde su rol de Educadora/or
de Parvulo ;Cuales son las
funciones que desempefia
tanto fuera como dentro del

aula regular?

Desde su rol de Educador/a

Diferencial ;Cuales son las
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con Programa de
Integracion  Escolar
de la Region

Metropolitana

funciones que desempefia
tanto fuera como dentro del

aula regular?

En cuanto al trabajo que
realiza en conjunto con la
Educadora Parvulo ;De qué
manera organiza y/o
desarrolla sus funciones en
beneficio de los nifios y las

nifias del nivel?

En cuanto al trabajo que
realiza en conjunto con la
Educadora/or Diferencial ;De
qué manera organiza Yy/o
desarrolla sus funciones en
beneficio de los nifios y las

nifias del nivel?
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Describir  las
practicas de gestion
curricular vinculadas
al  ejercicio de
Co-Ensefianza
ejecutado por la/el
Educadora/or de
Parvulo 'y la/el
Educadora/or
Diferencial en
jardines y escuelas
con Programa de
Integracion  Escolar
de Ia Region

Metropolitana.

Gestion
Curricular

(Como se distribuye el
tiempo laboral para el
desarrollo de las actividades
de gestion curricular con el
trabajo directo en aula? En
relacién a la misma pregunta
nos gustaria saber ;Cuales
son las medidas que adopta
su empleador para realizar

estas labores?

Sugerencia
para precisar la
pregunta:
(Cuales son las
medidas que
adopta su
empleador para
propiciar la
realizacion de
estas labores?

2. Con su dupla de trabajo

(Como realizan la

planificacion de la clase?
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3. Durante el desarrollo de la
clase (Como se organizan

para participar?

La redaccion
de la pregunta
denota su
orientacion a
consultar
centrandose en
el rol de los/las
profesionales.
Dependiendo
de la
informacion
que deseen
cotejar. Pueden
incluir en el
guion para la
entrevista
preguntas
complementari
as para orientar
la busqueda de
ciertos
aspectos de la
ejecucion de
una clase
(roles,
acuerdos,
apoyos a los y
las estudiantes
u otro).
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Respecto al

momento

posterior a la ejecucion de la

clase ;Coémo llevan a cabo la

evaluacion?

Para efectos de
redaccion y
precision
sugiero
consultar
(Como aplican
la evaluacion?
Ante esto es
relevante
determinar de
los roles que
cumplen cémo
comparten las
labores
docentes a lo
largo de todo el
proceso
educativo
(disefio y
planificacioén
(lo consideran
en pregunta
anterior),
confeccion de
recursos e
instrumentos
de evaluacion).
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Describir las
fortalezas y desafios

en las practicas de

Co-enseflanza la
Educadora de
Parvulo y la
Educadora/or

Diferencial en

jardines y Escuelas
con Programa de

Integracion Escolar

Fortalezas

y
Desafios

(Cuales son las fortalezas que
identifica en el desarrollo de
la labor conjunta con la

Educadora de Parvulo?

(Cuales son las fortalezas que
identifica en el desarrollo de
la labor conjunta con la

Educadora Diferencial?

En relacion a los aspectos por

mejorar y/o fortalecer

(Cudles son los desafios que
identificas  conforme  al
trabajo colaborativo con su
compaifiera/o en la Ensefianza

Compartida?

En destacado
turquesa indico
la variacion en
el uso del
lenguaje pues
se dirigen al
entrevistado o
entrevistada en
segunda
persona, la
tutean en el
resto de la
entrevista se
dirigen a las
personas
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entrevistadas
como usted.

3. Desde tu percepcion como
profesor/a ;Qué harias para
mejorar la labor profesional
docente que involucra, que
dos profesores/as compartan

el ejercicio pedagogico?
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Santiago, 19 de Julio del 2021

Sra. Patricia Morales

Docente del Departamento de Educacion Diferencial

El presente documento tiene por finalidad solicitar su colaboracion para determinar la validez del instrumento que consiste en una entrevista
semiestructurada que debera realizarse a Educadoras/es de Parvulo y Educadoras/es Diferenciales, que desempefien su labor profesional docente
por medio de la Co-ensefianza en Jardines Infantiles de la Region Metropolitana para nuestra Memoria de Titulo “Estudio sobre las experiencias
de dos Educadoras de Parvulos y dos Educadoras Diferenciales vinculadas al ejercicio de la Co-Ensefanza, en Jardines Infantiles y Escuelas de la
Regidon Metropolitana”. El objetivo principal de esta validacidon de juicio de experto es confirmar la congruencia con los objetivos presentados por

las autoras en su memoria de pregrado.

Los objetivos de la investigacion son los siguientes:

Objetivo General:

Develar las practicas de Co-docencia que implementan la Educadora de Parvulos y la Educadora Diferencial en jardines infantiles y

Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

Objetivos Especificos:

- Describir las practicas de gestion curricular vinculadas al ejercicio de Co-Ensefianza ejecutado por la/el Educadora/or de
Parvulo y la/el Educadora/or Diferencial en jardines y escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region

Metropolitana.
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- Describir los roles de la Educadora de Parvulo y la Educadora Diferencial que desempefian en las practicas de

Co-Ensefianza en jardines y Escuelas con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

- Describir las fortalezas y desafios en las practicas de Co-ensefianza la Educadora de Parvulo y la Educadora/or Diferencial

en jardines y Escuelas con Programa de Integracion Escolar

Pertenencia: Claridad:
Muy pertinente: 3 Muy claro: 3
Medianamente pertinente: 2 Medianamente claro: 2
Poco pertinente: 1 Poco claro: 1

Por medio de esta escala usted podra otorgar un valor a cada pregunta y a cada indicador establecido. Ademas, se agrega una columna
de observaciones en caso de que exista una sugerencia en alguna pregunta. Desde ya se agradece su colaboracion en este proceso de

nuestra investigacion.
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Se despiden atentamente Modnica Cardenas y Nicole Garcia, estudiantes de Educacion Diferencial IX Semestre y las Docentes Carmen

Negrotti y Caroline Contreras, profesoras guias de la Memoria de Titulo.

Contextualizacion Entrevistado

acciones de caracter inclusivo que

desarrollan en el establecimiento educativo?

Indicador y preguntas Claridad Pertinencia | Comentarios

1.- ;(Hace cuanto tiempo trabaja en el |3 3

Jardin?

2.- Desde su experiencia ;Como describiria | 2 2 (Como describiria usted la institucion
usted la comunidad educativa? donde trabaja? A esto se refiere?

3.- (Podria describirnos cuales son las |3 3
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4.-Durante este tiempo de trabajo: ;Como | 3
describiria la experiencia de trabajar con

una/un Educadora/or de Parvulos?
Durante este tiempo de trabajo:

(Como describiria la experiencia de trabajar

con una/un Educadora/or Diferencial?

Objetivos

Indicador y preguntas

Comentarios
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Dimension Pertinenci | Clarida
a d
(Qué ha significado para usted,
. 3 3 Sugiero que se
Develar las compartir la labor docente con i q
parta con una
précticas de un/a docente Especialista en un pregunta amplia
- i ) area diferente a la suya? que le permita
Co-docencia Tmplicanc y
] explayarse y
que 1gs de la~ expresar la manera
. o-ensefia L
implementan la en que se significa
hza esta accion
Educadora de L
pedagogica
Parvulos y 1la
(Podria describir
Educadora .
en que consiste el
Diferencial en trabajo de
. condocencia que
jardines )
usted realiza?
infantiles y
Escuelas  con (Qué factores cree que influyen
3 3

Programa  de
Integracion
Escolar de la
Region

Metropolitana.

en el desarrollo de esta labor
conjunta que involucra a ambas
profesionales con formacion

inicial distinta?

Desde su experiencia, (Podria
ejemplificar aspectos positivos y

desafios?
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Desde su experiencia laboral ;De
qué manera el trabajo en conjunto
con el/la Educador/a de Parvulos
responde a las necesidades
educativas identificadas en su
comunidad educativa?

Desde su experiencia laboral ;De
qué manera el trabajo en conjunto
con el/la Educador/a Diferencial
responde a las necesidades
educativas identificadas en su

comunidad educativa?

Desde su
experiencia laboral
(De qué manera el
trabajo en conjunto
con el/la
Educador/a
Diferencial
responde a las
necesidades
educativas
identificadas en su
comunidad
educativa?
También puede ser
.... De qué manera
el trabajo en
conjunto con el/la
Educador/a
Diferencial
responde a la
diversidad de
necesidades
educativas
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Describir los
roles de la
Educadora  de
Parvulo y la
Educadora
Diferencial que
desempefian en
las practicas de

Co-Ensefianza en

jardines y
Escuelas con
Programa de
Integracion

Escolar de la
Region

Metropolitana.

Rol
Profesion
al

Desde su rol de Educadora/or de
Parvulo ¢Cuales son las funciones
que desempefia tanto fuera como

dentro del aula regular?

Desde su rol de Educador/a
Diferencial ;Cudles son las
funciones que desempeia tanto
fuera como dentro del aula

regular?

En cuanto al trabajo que realiza
en conjunto con la Educadora
Parvulo ;De qué manera organiza
y/o desarrolla sus funciones en
beneficio de los nifios y las nifias

del nivel?

En cuanto al trabajo que realiza
en conjunto con la Educadora/or

Diferencial ;De qué manera

Sugiero
contemplar la
manera en que se
articula la
co-docencia con
los otros
profesionales que
trabajan en el PIE
y a institucién
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organiza y/o desarrolla sus
funciones en beneficio de los

nifios y las nifias del nivel?

Describir las
practicas de
gestion curricular
vinculadas al
ejercicio de
Co-Ensefianza
ejecutado por
la/el
Educadora/or de
Parvulo y la/el
Educadora/or

Diferencial en

jardines y
escuelas con
Programa de
Integracion

Escolar de 1la
Region

Metropolitana.

Gestion
Curricular

(Coémo se distribuye el tiempo
laboral para el desarrollo de las
actividades de gestion curricular
con el trabajo directo en aula? En
relacién a la misma pregunta nos
gustaria saber ;Cuales son las
medidas que adopta su empleador

para realizar estas labores?

Con su dupla de trabajo ;Como
realizan la planificacion de la

clase?

Durante el desarrollo de la clase
(Como se organizan para

participar?
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4. Respecto al momento posterior a
la ejecucion de la clase (Como

llevan a cabo la evaluacion?

Sugiero revisar ...
pues ustedes con
esa pregunta dan
por hecho que los
docentes evaltan
y no siempre es
asi ... es parte de
la investigacion
creo que una
pregunta abierta
como lo que plateo
al principio puede
hacer alusion o no
a este proceso-....

Describir las
fortalezas y
desafios en las
practicas de
Co-enseflanza la
Educadora  de
Parvulo y la
Educadora/or

Diferencial en
jardines y

Escuelas con

Fortalezas

y
Desafios

1. (Cuales son las fortalezas que
identifica en el desarrollo de la
labor conjunta con la Educadora

de Parvulo?

(Cudles son las fortalezas que
identifica en el desarrollo de la
labor conjunta con la Educadora

Diferencial?
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Programa
Integracion

Escolar

de

En relacion a los aspectos por

mejorar y/o fortalecer

(Cuales son los desafios que
identificas conforme al trabajo
colaborativo con su compaiiera/o

en la Ensefianza Compartida?

Desde tu percepcion como
profesor/a ;Qué harias para
mejorar la labor profesional
docente que involucra, que dos
profesores/as  compartan el

ejercicio pedagdgico?

Sugiero incorporar
el vinculo con los
otros profesionales
que aporten a la
co-docencia ....
Por ejemplo el /la
psicologa al clima
de aula .... ;Se
coordinan
acciones? ;/Se
incorporan?
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Anexo 1.1 Constancia validacion

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Claudia Rodriguez Gericke Cédula de Identidad N.° 9.408.026-6, de profesion Pedagogia en Educacion Diferencial mencion Trastornos de la
Vision, ejerciendo actualmente como académica de la Carrera de Educacion Especial especialidad en personas ciegas y retos multiples. Por medio

de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento entrevista semiestructurada presentada por las investigadoras.

Realizando validacién y observaciones pertinentes en el formato entregado por las mismas.

Firma validadora

Fecha: 25 de agosto de 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lorena Paz Ramirez Castro Cédula de Identidad N.° 13.563.547-2, de profesion Profesora de Educacion Diferencial ¢/m Trastornos de
Audicion y Lenguaje y Fonoaudidloga, ejerciendo actualmente como docente de educacion superior, en Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion. Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento Entrevista Semiestructurada

presentada por las investigadoras.

Realizando validacion y observaciones pertinentes en el formato entregado por las mismas.

QZ_ Pumcer C .

Firma validadora

Fecha: 08 de agosto de 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Patricia Morales Mejias Cédula de Identidad N.° 8.862.631-1, de profesion Profesora de Educacion Diferencial ¢/m Trastornos de Audicion y
Lenguajes-ejerciendo actualmente como docente de educacion superior, en Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion. Por medio de

la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento Entrevista Semiestructurada presentada por las investigadoras.

Realizando validacién y observaciones pertinentes en el formato entregado por las mismas.

Firma validadora
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Anexo 2. Guion de la entrevista final

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(Hace cuanto tiempo trabaja en el jardin/colegio?

(Como describiria usted la institucion donde trabaja?

(Podria describirnos cudles son las acciones de caracter inclusivo que desarrollan en el
establecimiento educativo para abordar la diversidad presente en el mismo?

(Como describiria la experiencia de trabajar con una/un Educadora/or diferencial/Educador/a
parvulos?

(Podria describir en qué consiste el trabajo de co-ensefianza que usted realiza?

(Qué ha significado para usted, compartir la labor docente con un/a docente Especialista en un
area diferente a la suya?

(Qué factores cree que influyen en el desarrollo de esta labor conjunta que involucra a ambas
profesionales con formacion inicial distinta? ;Podria ejemplificar fortalezas y desafios?

(El trabajar de manera conjunta con el/la Educador/a diferencial/Educador/a parvulos contribuye
al abordaje de las Necesidades Educativas Especiales? ;Por qué?

Desde su rol de Educador/a diferencial/parvulos ;Cuales son las funciones que desempefia dentro
del aula? y ;Cuales son las funciones que desempeia fuera del aula?

En cuanto al trabajo que realiza en conjunto con la Educadora parvulos/diferencial ;De qué
manera organiza y/o desarrolla sus funciones en beneficio de los nifios y las nifias del nivel?
(Como se distribuye el tiempo laboral para el desarrollo de las actividades de gestion curricular
con el trabajo directo en aula? ;Cuales son las medidas que adopta su empleador para propiciar la
realizacion de estas labores?

Con su dupla de trabajo ;Como realizan la planificacion de la clase?

Durante el desarrollo de la clase ;Coémo se organizan para participar?

Respecto al momento posterior a la ejecucion de la clase ;Cuales son las labores que se
desprenden del ejercicio de Co Ensefianza realizado en el aula?

(Cuales son las fortalezas que identifica en el desarrollo de la labor conjunta con la Educadora
diferencial/parvulos?

En relacion a los aspectos por mejorar y/o fortalecer ;Cuales son los desafios que identificas
conforme al trabajo colaborativo?

Desde tu percepcion como profesor/a ;Qué harias para mejorar la labor profesional docente que

involucra, que dos profesores/as compartan el ejercicio pedagogico?

205



Anexo 3.Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORAS
Entrevista focalizada, Educadoras Diferenciales y Educadoras de Parvulo

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio sobre “Las practicas de Co-Docencia entre una Educadora Diferencial y una Educadora de Parvulos”
, a cargo del/de la investigador/a Carmen Gloria Negrotti Villarreal, Directora del Departamento de Educacién Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
y como profesora Colaboradora la Docente Caroline Andrea Contreras Osorio, perteneciente al Departamento de Educacién Diferencial.

El objetivo principal de este trabajo es “Develar las practicas de co-ensefianza que implementan la Educadora de parvulos y la Educadora diferencial en jardines infantiles y Escuelas
con Programa de Integracion Escolar de la Regién Metropolitana”

Si acepta participar en este estudio requerira responder en una entrevista semiestructurada de manera online que tiene por objetivo recoger datos de la experiencia vivida por la/el
colaboradora/r en el ejercicio de Co-ensefianza, en una conversaciéon por medio de preguntas abiertas, durante el presente mes de agosto.
Esta actividad se efectuara de manera personal y el tiempo estipulado para su aplicacion es de 45 minutos aproximadamente.

Su participacion es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningun tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algun perjuicio o
consecuencia para usted.

Ademas, tendra el derecho a no responder preguntas si asi lo estima conveniente.

La totalidad de la informacion obtenida sera de caracter confidencial, para lo cual los informantes seran identificados con cédigo, sin que la identidad de los participantes sea
requerida o escrita en la entrevista focalizada a responder.

Los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente investigacion, su presentacion y difusion cientifica sera efectuada de manera que los usuarios no puedan ser
individualizados. Sus datos estaran protegidos y resguardados en archivos computarizados, bajo la custodia por quienes desarrollan la investigacién, de manera que solo las
investigadoras puedan acceder a ellos. Solo las investigadoras pueden acceder a ella, el custodio de la informacion (nombre responsable) guardara los datos personales relacionados
por 5 afios una vez terminada la investigacion, posterior se destruira.

Su participacion en este estudio no le reportara beneficios personales, no obstante, los resultados del trabajo constituiran un aporte al conocimiento en torno al describir y valorar el
ejercicio de Co-ensefianza entre un/a educador/a diferencial y un/a educador/a de parvulos en el nivel inicial, desde sus experiencias personales, permitiendo la mejora de esta.
Ademas de esbozar orientaciones en futuras investigaciones y las nuevas generaciones de docentes que se inicien en la Co-ensefianza

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con la profesora guia de este proceso Carmen Gloria Negrotti a su correo electrénico carmen.negrotti@umce.cl
Para cualquier duda que se presente o si se vulneran sus derechos puede contactarse con el Dr. Claudio Martinez Presidente del Comité de Etica de la Universidad de Santiago de
Chile, CEI-USACH, al teléfono 2-2-7180293 o al correo electrénico comitedeetica@usach.cl. También puede solicitar mas informacién sobre la ética del proyecto con la Dra. Beatriz

Figueroa, representante del Comité UMCE en el teléfono 22-322-9193 y en el correo electrénico evaluacion.etica@umce.cl

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y estar en conocimiento del objetivo del estudio.
Manifiesto mi interés de participar en este estudio y declaro que he recibido un duplicado firmado de este documento que reitera este hecho.

Acepto participar en el presente estudio: Nombre: Firma: _
Fecha: _Santiago _/09_/Agosto/_2021
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Anexo 4. Matrices de analisis

Educadora Afios de Contexto Laboral
experiencia en
Co-Ensefianza
PEDEPA1 8 Afios Jardin Infantil particular
PEDEPA2 3 Afos Colegio con Programa de Integracion
PEDIFE3 5 Afios Jardin Institucional
PEDIFE4 10 Afios Escuela con Programa de Integracion
Categoria Descripcion | Subcatego | Descripcion | Textualidades
1 Categoria ria Subcategori
as
Gestion Discursos Organizac | Comentarios | “Habia toda una logistica de organizarse super bien” (PEDEPAI) (referido a las labores de gestion
Curricular relacionado | iény acerca de la | curricular)
s a las | planificaci | organizacion

n)

acciones de

coordinacio

planificacio

on y acciones
que las
profesionale

s llevan a

“Los dias viernes desde las 17:00 a las 19 se generaba esta reunion de planificacion, organizacion,
anticipacion y de reflexion respecto a los que habiamos hecho durante la semana, asi nos

organizabamos” (PEDEPA1)
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n,
implementa
cion de la
clase y
evaluacion
del proceso
de
ensefianza
aprendizaje
que realiza
cada
profesional
en funcién
de la Co-

ensefnanza

cabo previo
a la
ejecucion de

la clase

“Lo que nosotras haciamos era todo desde la anticipacion, primero planificar organizarnos como
ibamos a distribuir en la sala qué va hacer cada una. De las cosas importantes que se trabajo en
Co-ensefianza es que la Educadora Diferencial, no se iba a dedicar solamente a los nifios con
discapacidad ni yo solamente a los nifios de manera regular, sino que esto iba a ser compartido”

(PEDEPA1)

“Planificamos las clases en conjunto en equipo las cinco, las estudiantes en practica de ambas

disciplinas, la técnico, que yo s6lo tenia una, la educadora diferencial y yo)” (PEDEPA1)

“Necesitamos algunas cosas mas reglamentadas, por ejemplo, anticipar a los niflos para cada accion que

ibamos a realizar, entonces todas esas cosas tenian que prepararse” (PEDEPAT)

“Realizabamos una evaluacion diagnostica a los estudiantes a como aprenden, es super importante

saber los intereses de nuestros nifios y sus caracteristicas” (PEDEPA1)

“También teniamos que planificar para ellos (referido a estudiantes con NEE permanentes)”

(PEDEPA1)

“Desde la organizacion inicial que hacemos de manera semanal los dias viernes, ya teniamos claro lo
que haciamos durante la semana, por supuesto que es flexible, como le digo podia pasar una cosa u

otra” (PEDEPAL1)

“Desde ahi se planifica la siguiente semana, o sea como ibamos a distribuir el trabajo, quién iba a hacer
el inicio, desarrollo, cierre, quien iba a estar a cargo de los apoyos, quién iba a liderar la sala ese dia 'y
ese tipo de cosas, nos organizabamos super bien, nos manteniamos siempre alineadas y sabiamos cada

una lo que tenia que hacer” (PEDEPA1)
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“A veces yo lideraba el equipo de trabajo, a veces no, a veces lideraba la experiencia, a veces me
tocaba cerrarla, a veces me tocaba disfrazarme, a veces no, entonces todo esto dependia de coémo nos

habiamos organizado y como habiamos planificado en la actividad la semana anterior” (PEDEPA1)

“Lo que significa liderar el equipo es tomar decisiones como “Mira hay que hacer esto” “Puedes apoyar
ahi” pero no era que yo era la lider de hecho cualquiera de nosotras cinco podia (respuesta a que se

alternan en dirigir la clase y a liderar el equipo (PEDEPA1)

“En ese sentido habia que repartirse entre todas el trabajo en general y el trabajo pedagdgico” (referido

al atender todas las necesidades presentes) (PEDEPAT)

“Yo les presento mi propuesta pedagdgica de cada reunidén, porque nosotras hacemos reuniones de
equipo, donde estamos la técnico ella y yo, y les explico miren esta es mi propuesta, les pregunto qué le
agregarias t, crees que hay algo, nosotras hacemos talleres, nuestro plan anual es bien completo”

(PEDEPA2)

“No tenemos algo tan rigido en la planificacion, porque tenemos que ver cual es el O.A que vamos a
implementar en ese momento, a que corresponde, tenemos que ver los aprendizajes previos de los
nifios, 6sea hay mucho que organizar y asi yo aporto desde conocimiento curricular y la Educadora

Diferencial desde las habilidades a trabajar y metas”(PEDEPA2)

“Nosotras tenemos coordinaciones que son las oficiales que tenemos una vez a la semana, de
aproximadamente dos horas (...) pero es para la implementacion de la semana que sigue, nosotras
vamos una semana antes porque nos da chance de ajustar mejor, de hacer las cosas con anticipacion

sobre todo si hay que pedirles materiales a las familias.” (PEDEPA2)
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“Procuramos que esté organizado el ambiente educativo porque el ambiente ustedes saben que es tercer
educador, como esta organizada el aula va a impactar mucho en el aprendizaje de los nifios, si esta el

caos chiquillas, no quizas no funcione tan bien y la cosa y es agobiante para todos”(PEDEPA2)

“Dentro de las estrategias de mediacion, si por ejemplo en las clases que tiene que ver con la conciencia
fonologica, la persona que mas media es la educadora diferencial y yo una parte mas acotada y asi, eso

tenemos que ir organizandolo” (PEDEPA2)

“En el disefio a corto plazo ya entra la participacion de la Educadora Diferencial o sea ya en ir
visualizando la especificacion de cada clase, pero ahi tengo una salvedad: puede suceder por ejemplo
que yo tenga la planificacion mensual de todas las clases que responden a la tematica del mes y lleg6 la
coordinacion PIE, llegd el momento de analizar en realidad mas que analizarlas organizarlas un poquito
mejor para implementar y la Educadora Diferencial por ejemplo me dice hoy "Mabel no estan las
formas suficientes de representacion, estd muy acotado, solo tienen un método de expresion o hay muy

poquito de esto" se cambia porque entiendo que esa actividad tiene que responder” (PEDEPA2)

“En el momento que nosotras coordinamos en la semana para implementar esas actividades, esas clases
a nuestros nifios, nosotras coordinamos con la Educadora Diferencial, ;Por qué razéon? Porque nosotras
vemos ahi la especificidad de la clase, ahi nosotras vemos los recursos que vamos a utilizar, las
estrategias de mediacion, cuales van a hacer los materiales, cual van a hacer los roles, el de la técnico

estd un poco mas definido” (PEDEPA2)

“La forma en la que nosotras lo hacemos es que tomamos una tematica mensual, ejemplo la tematica de
este mes se llama ;Como nosotros nos expresamos? Dentro de esa unidad nosotras hacemos muchas
clases de las distintas asignaturas, pero todas tienen un hilo conductor en comin” (Referido a las

asignaturas) (PEDEPA?2)
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“Con la educadora de parvulos conversamos para ir viendo de qué manera vamos a trabajar”

(PEDIFE3)

“Le pido a la Educadora que en relacion con el lenguaje, sobre todo en los niveles mas pequeiios,
trabajemos juntas, ya que si requieren de una evaluaciéon podemos apoyarlos con una derivacion al

fonoaudidlogo” (PEDIFE3)

“A veces una vez al mes planificamos con la Educadora las tres o cuatro actividades que tenemos para
el mes con el estudiante que atiendo yo (..) nos planteamos sus fortalezas sus desafios y desde ahi

pensamos cémo vamos a trabajar (PEDIFE3)

“Ahora en las planificaciones podemos trabajar ciertas habilidades individuales para que los estudiantes
que atiendo yo, al incorporarse a la sala se puedan desenvolver de mejor manera y eso por lo menos la

Educadora de parvulos lo ha aceptado” (PEDIFE3)

“Con la Educadora de parvulos nos ponemos de acuerdo, o sea ella me entrega la seleccion de objetivos
del nivel junto con los indicadores. Entonces el afio pasado empezamos a hacer en conjunto las

adecuaciones ibamos analizando objetivo por objetivo y vemos las adecuaciones” (PEDIFE3)

“Tenemos nuestras reuniones especificas de trabajo colaborativo donde nosotras tenemos la
oportunidad de organizarnos cudl va a ser el trabajo, también comentar las caracteristicas a grandes
rasgos del curso con el que vamos a trabajar y durante el afio ir definiendo cudles son los nifios que
presentan mayores necesidades, como ir dividiendo al curso por decirlo de alguna forma al curso entre
los que estan mas desfasados, los que estan en la media y los que estan un poco mas arriba del resto”

(PEDIFE4)

“Vamos viendo de qué manera vamos a ir abordando a los nifios en esos tres espacios de aprendizaje,
qué estrategias son las que podemos utilizar, cobmo lo podemos hacer para que el que estd mas avanzado

no se nos aburra en las clases o no se no quede atras también el que estd mas desfasado” (PEDIFE4)

211




“Intentamos que las planificaciones dentro de todo lo que significan los tiempos rapidos de un colegio,

como incluir aspectos que nosotras las educadoras diferenciales consideramos importantes en el trabajo,

or ejemplo, el desarrollo del lenguaje, entonces siempre hay conversacion de como se va a realizar
b

este trabajo de co-ensefianza” (PEDIFE.4)

“Lo que hacemos es que la Educadora elabora las clases y me las envia para que yo revise en qué lugar
puedo ser un aporte o incluso otras veces me piden ayuda para aplicar el DUA en algunas de las

actividades” (PEDIFE4)

“Cuando logramos visualizar porque aunque no veamos la planificaciéon completa nosotras si tenemos
ya determinado ““Vamos a trabajar esto, ya entonces mira lo que yo puedo hacer es elaborar un material

para trabajar en el inicio una motivacion” Entonces yo preparo esa material” (PEDIFE4)

“Cuando nosotras con la Educadora de parvulos organizamos una actividad y hacemos por ejemplo “Ya
vamos a trabajar conciencia fonoldgica, perfecto trabajamos conciencia fonoldgica porque no solo le va
a servir a los nifios que estan con un diagnoéstico especifico o que son parte del grupo PIE, sino que le

va a servir a la generalidad del curso” (PEDIFE4)
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Implemen
tacion de

la clase

Comentarios
acerca de la
manera en la
que las
profesionale
S

implementa

ban la clase

con sus
respectivas
duplas

“Las labores dentro del Aula se compartian” (PEDEPA1)

“Durante la intervencion pedagdgica nos ibamos complementando todas juntas (...) era importante que

fuéramos hartas” (PEDEPA1)

“La idea era que todas se sintieran comodas durante la intervencion pedagogica” (PEDEPAT)

“Una Educadora puede estar solo observando y registrando y la otra Educadora puede estar haciendo el
trabajo como especifico. Entonces la Educadora Diferencial y la Educadora de Parvulos de planta, nos
dividiamos ese trabajo: "t estds a cargo hoy y yo registro" y nos ibamos alternando en las semanas”

(PEDEPA1)

“La Educadora Diferencial y yo nos alterndbamos quien dirigia la clase y quién dirigia el equipo, nos

tocaba una semana a cada una” (PEDEPA1)

“A veces conversamos en el desarrollo de la clase nos ayudabamos en nuestros roles ¢ ibamos

trabajando juntas” (PEDEPA1)

“Dentro del Aula se lleva a cabo la experiencia pedagogica para todos igual, (...)utilizando distintos
recursos, materiales o formas de mostrar la experiencia de manera distinta a algunos nifios que lo

requerian de acuerdos a sus necesidades” (PEDEPA1)

“Nos ibamos complementando todas juntas, el inicio lo hacia una, la motivacion éste recoger los

aprendizajes previos que tenian los estudiantes y desde ahi pasamos a la ejecucion de la actividad que
r r 9966 : : :

era otra y aqui nos repartiamos el general “El cierre del ciclo educativo de ese momento, era

compartido” (PEDEPA1)
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“Hay un cierre de la actividad, de agradecer a los nifios, de ver qué les pasé y si cumplieron los
objetivos, qué aprendieron y todo eso también estaba cargo una de nosotras”

(referido a la Educadora de parvulos y Educadora Diferencial) (PEDEPA1)

“Habian 4 o 5 mesitas y nos dividimos en las cuatro mesas cualesquiera, porque ademas estaban todos
los nifos distribuidos, no era que tuviéramos nifios con discapacidad en una mesa, estaban todos

distribuidos entonces cada una con sus nifios” (referido a la intervencion pedagogica) (PEDEPAT)

“Si los nifios y las a nifias perdieron el interés que también puede pasar porque esto es una sala de
clases como todas entonces pueden perder el interés, no les parecid la actividad o encontrarla fome,

entonces pensabamos hagamos otra cosa y nos mirabamos y la cambidbamos” (PEDEPA1)

“Nosotras con la Educadora hacemos el trabajo stuper integrado, en el sentido que tratamos siempre de
que nuestra clase, nuestra actividad responda a todos los niveles, a todos los ritmos y estilos para

aprender” (PEDEPA2)

“Hay algunas clases que son mucho mas especifica del area de ella, como la conciencia fonolodgica, ella

lidera un poco mas, sobre todo en el desarrollo” (PEDEPA2)

“En el inicio puedo liderar yo o la Educadora Diferencial, las dos facultadas para eso” (PEDEPA2)

“La implementacién en conjunto totalmente, a veces lidera ella otra veces lidero yo (...) ella puede
enfatizar depende de la necesidad educativa especial que hay en el curso, porque a mi me ha ocurrido
que hay solo tipo transitorio, pero por ejemplo si hay un tipo permanente esta un poquito mas ocupada

de la Educadora Diferencial” (PEDEPA?2)
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“En el cierre liderar yo o la Educadora diferencial igual ella las preguntas de metacognicion que se
hacen siempre al cierre, las dos facultadas para eso segin mi mirada segiin lo que nosotras hacemos.

(PEDEPA2)

“Es bien colaborativo el sistema, ejemplo tomemos el mismo caso del Fomento Lector que ya
estabamos hablando, a veces cuento el cuento yo y otras veces lo cuenta y ella, por dos cosas, primero
porque ella tiene los recursos para adaptar y para llegar de mejor manera a todos los nifios, yo también
lo tengo, pero necesito aprender de ella y a veces yo lo cuento y ella aprende de mi, entonces tratamos

de que los niflos nos escuchen a las 2 casi de forma compartida” (PEDEPA2)

“Cuando hacemos los subgrupos de trabajo colaborativo vamos viendo estamos atenta a las sefiales las
3 y vamos viendo porque a veces los nifios que estan en el PIE suceden que captan muy rapido y los
otros nifios quedaron con dudas, entonces ella sabe que tiene que enfatizar en los nifios del Programa de
Integracion Escolar, pero tampoco se cierra eso, ella es Educadora Diferencial del curso, entonces ella

puede adecuar la ensefianza para todo el que lo necesite” (PEDEPA2)

“Algo tan especifico como las preguntas de comprension explicita las hago yo, pero estamos atentas a
las sefiales de los nifios, si vemos cara de duda o cualquier cosa, entra ella y la reformula y se las dice

de otra manera o ejemplificado de otra manera” (PEDEPA2)

“Nos vamos moviendo, nos vamos rotando, entonces por ejemplo si yo tengo que salir por cualquier
motivo, sucedidé un accidente, un nifio me necesita, las dos conocemos la clase porque las dos la
hicimos, entonces ella puede tomar el liderazgo en cualquier momento, a veces ella lo toma y yo quedo

en un segundo plano” (PEDEPA?2)
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“Nosotras tenemos cuaderno de novedades y ahi se anota todo lo que les pasa a nuestros nifios y nifias
porque es muy importante para que no hayan malos entendidos (...) porque no le voy a preguntar a mi

compaiiera sobre la marcha mientras estamos con los nifios ";Qué sucedi6?" (PEDEPA?2)

“Trato de estar un dia completo solamente en un nivel” (P.3)

“Trabajamos las 3 a la par dentro del aula conociendo todas a cabalidad lo que vamos a hacer”

(PEDIFE3)

“Cuando tenemos nifios con TEA, tenemos cuidado con los tonos muy altos, porque hay algunos que
tienen mayor sensibilidad a los ruidos, como se acercan a los nifios, entonces que ojala la sala no esté
tan decorada porque eso también influye en la parte de atencion, y probablemente estara pendiente de

eso y no vas a poder realizar la actividad” (PEDIFE3)

“Yo observo de qué manera su clase aporta o qué cosas podriamos cambiar” (PEDIFE.3)
“Dentro del aula apoyo a las Educadoras de parvulos” (PEDIFE3)

“Quien lidera la actividad en el aula regular es la Educadora de parvulos” (PEDIFE3)
“Puedo realizar intervenciones en el aula regular” (PEDIFE3)

“Yo he hecho la clase, pero con los objetivos que tienen las Educadoras planificados entonces yo sélo

los ponia en practica” (PEDIFE3)

“En ocasiones, trabajo con los nifios dentro del aula, les explico los materiales y los ayudo desde la

rutinas” (PEDIFE3)

“En general me estoy enfocando de qué manera participa el estudiante que me toca atender, por lo

tanto, lo observo durante la clase”
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“Los nifios me conocen, me empiezan a preguntar cosas “;Por qué tiene eso?” entonces puedo

conversar con ellos, pero en general la que esta a cargo de la actividad es la educadora” (PEDIFE3)

“Trabajar en conjunto con las Educadoras de parvulos en base a una planificacion, compartiendo esa

Co-Docencia de la clase” (PEDIFE4)

“Dentro de estas funciones esta el ser parte de las clases que nosotras vamos a compartir en el dia que a
mi me corresponde por horario en una sala o en otra y en esas funciones puede ser que yo haga el

inicio, el desarrollo o el cierre o finalmente las tres compartimos los tres momentos” (PEDIFE4)

“No hay una organizacion tan estructurada de qué es lo va a hacer cada una y eso pasa yo creo cuando
una ya se va afiatando mucho con la persona que esta haciendo Co-Docencia entonces a nosotras nos
resulta muy facil ir haciendo este trabajo en conjunto y los aportes dentro de la clase sin necesariamente

haber definido tan estructuradamente quién hace el inicio, el desarrollo, el cierre” (PEDIFE4)

“Una vez que iniciamos la clase monitorear a los nifios para ver como es el rendimiento, ir detectando

caracteristicas que pueden ser importantes de comentarlas” (PEDIFE4)

“Vamos detectando otros nifios con otras necesidades distintas, pero tan importantes como los que estan

diagnosticados por algln profesional” (PEDIFE4)

n ocasiones inicio con el material que preparé mientras la Educadora puede ir aportando en lo que
“E 1 material tras la Educad d rtand I

quiera a lo que yo voy presentando respecto a ese material” (PEDIFE4)

“En el desarrollo generalmente la organizacién fluye sola, vamos haciendo el desarrollo de la clase en
donde se establece este “Ping pong” en donde ambas nos comentamos, nos preguntamos o le hacemos

preguntas a los nifios 0 hacemos participe a los nifios de tal manera que se note que hay una cosa fluida,
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en donde los nifios logren captar y entender lo que va a ser la esencia de esa clase dependiendo del

objetivo que tengamos planteado” (PEDIFE4)

“El cierre generalmente también lo hacemos en conjunto, no nos organizamos para ello porque va
fluyendo, por eso les digo que cuando uno ya se afiata mucho con la persona es como si fluyera solo,
entonces hacemos un cierre en donde una puede hacer una pregunta de cierre muy buena y a la otra se
le ocurre una mejor o una dijo una pregunta que era una buena pregunta pero a la otra se le ocurrio
darle un complemento con una pregunta mucho mejor al final en el cierre y que va a ser mucho mas

enriquecedora” (PEDIFE4)

Proceso
evaluativo
enfocado
en los/as
estudiante

S

Comentarios
acerca de las
acciones
evaluativas
que las
profesionale
s realizan en
el momento
posterior a
la
implementac
ion de 1la

clase

“Esta el periodo de diagnostico, después se termina el primer semestre y hay una revision de todo lo
que se hizo el primer semestre” (referido a que es realizado en Co-Docencia) (PEDEPA1)
“Si se cumplieron los objetivos, que aprendieron, y todo eso también estaba a cargo de una de nosotras”

(PEDEPA1)

“Los registros que haciamos escritos al principio, cuando ya empezaron las tecnologias pudimos hacer
registros video, lo que mas teniamos son audios, entonces igual que ustedes los transcribimos y desde

ahi haciamos las reflexiones y las mejoras para la siguiente semana” (PEDEPA1)

“Luego hacer registro de si se cumplié el objetivo rdpidamente, porque hay mucho tiempo entre

actividad y actividad” (referido a la gestion curricular) (PEDEPA1)

“La evaluacion la realizamos en Co-Docencia con la Educadora Diferencial de manera conjunta”
(PEDEPA2)
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“Realizamos las evaluaciones, realizamos la evaluacion diagnostica y en proceso de evaluacion

intermedia, entonces ahi nosotras vemos el nivel en el que estan los nifios” (PEDEPA2)

“En el caso de nosotros son diagndstico, intermedio y final, o sea en marzo, agosto y a principio de
diciembre porque ustedes saben que la evaluacién es siempre constante, entonces tomamos decisiones
generalmente las dos, decisiones como por ejemplo la presencialidad, el cambio de subgrupos
colaborativos, la modalidad online, por ejemplo sugerirle a un nifio que dejé prendido el audio que no
lo apagué porque no podemos identificar en qué grado ha alcanzado el objetivo relacionado con su
expresion oral, el uso de oraciones completas, porque como los nifios s6lo hablan cuando estan con el
micréfono prendido generalmente es para responder algo, entonces no escuchamos su totalidad

entonces esa situacion hay que evaluarla y tomar una decision” (PEDEPA2)

“Yo voy anotando después de la asistencia pongo observaciones de clase y ahi voy registrando el
desempeno de los nifios que me llamen la atencion o algo que yo creo que no se ajusta al OA a la meta
y no lo estamos logrando (...) y en nuestro espacio de retroalimentacion de Co-Docencia de nosotras,

antes de ir a la planificacion nosotras nos socializamos estas cosas” (PEDEPA2)

“En la evaluacion vemos los propios informes de evaluacion yo por mi parte bien aplico unos”

(PEDEPA2)

“Nosotras en el tablero técnico a veces dejamos nuestro registros anecdoticos de como funciono ese
equipo amarillo, porque esas evaluaciones dia a dia a nosotras nos permiten tomar decisiones mucho
mas rapido y si el grupo amarillo cdmo esta constituido no esta funcionando bien o de la mejor manera

nosotras intervenimos ese grupo” (PEDEPA2)
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“Ayudo a la Educadora en la evaluacion (...) y vamos viendo: “ya sabes que, yo he visto esto, ella me
dice yo he visto esto, ya como lo vemos, lo logrd, no lo logrd, esta en proceso” entonces eso lo ibamos

trabajando en conjunto” (PEDIFE3)

“Al momento posterior lo que siempre hacemos es evaluar la clase, principalmente cuando estamos en

presencialidad” (PEDIFE4)

“Se realiza una evaluacion diversificada y en especial las educadoras diferenciales hagamos el enfoque

para que estas acciones se vayan cumpliendo en el trayecto del afio. (PEDIFE4)

“Generalmente nosotras terminamos la clase y cuando nos queda tiempo o en algin minuto evaluamos
la clase en relacion a qué nos parecid, donde pensamos que estuvo el punto mas débil, cual fue la
respuesta de los nifios y si pensamos que debemos seguir desarrollando esa habilidad reforzando o
hacemos cambios o qué estrategias variamos, como involucramos a los nifios de mejor manera o0 como
distribuimos a los nifios de manera distinta para que logren un mejor aprendizaje de lo que nosotras

queremos enseflar.” (PEDIFE4)

Retroalim
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No teniamos evaluacion externa, pero teniamos esta autoevaluacion que realizamos con el equipo del

jardin” (PEDEPAL1)

“La idea era que todas participaran de esta experiencia de construccion y de trabajo colaborativo fuera

del aula” (PEDEPA1)

“En las reuniones, primero haciamos una reflexion de la semana, como habiamos estado, que habia
pasado, qué pasa con este alumno como podemos apoyarlo con algunas estrategias que nacen del

trabajo en dupla (PEDEPA1)

“Haciamos duplas para registrar y que la otra también opinara respecto si la estrategia que habia sido

utilizada ese dia era la correcta y como los nifios la recibieron” (PEDEPAT1)
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“Siempre andabamos con una libreta e ibamos anotando “Mira pasoé tal cosa o grabé un video” y
después lo compartia con mis 4 compaiieras y les decia “;Mira qué te parece el video?” ;Qué podemos
hacer con esto? ;Como lo podemos organizar para la proxima semana? La actividad estaba muy

desordenada ;Como podemos hacerla la proxima vez?” (PEDEPAI)

“Cosas que sobresalen de un dia normal, esas cosas las conversibamos en grupo y veiamos como
podiamos solucionarlo la siguiente semana o que no ocurriera, o que si ocurriera porque fue super

bueno “Mira yo hice esto y me parecio perfecto, hagamoslo la proxima semana” (PEDEPA1)

“Por ejemplo, como se llevaba a cabo la actividad, si se logré el objetivo de aprendizaje, eso lo haces

rapido al final de la clase (referido a registros de observacion)” (PEDEPA1)

“Luego de eso, hay que evaluar todo y ver cdmo cada una funciona con el rol que le toc6” (PEDEPAT)

“En nuestro espacio de reuniéon con la Educadora revisamos si esas estrategias de mediacion que
nosotras estamos planteando van a responder a los distintos niveles de aprendizaje que tiene nuestros

nifios” (PEDEPA2)

“Yo creo que en ese aspecto es super dificil, porque en general, es llegar a ese punto donde casi es
como un ataque personal. No es algo constructivo y grupal o como para mejorar” No, a lo mas como
que decian “pucha tia, pero podria preguntarle mas” entonces yo le digo ya “qué preguntas podemos
hacer, de qué manera, cosa de incorporar a este chiquitito en las actividades, porque ademas es no
verbal... entonces de qué manera nosotros podemos preguntarle cosas que nos responda. Pero no, es
como super dificil llegar a ese punto, a lo mas es como en general con los nifos, los objetivos, pero de

manera personal, como decir oye sabes podrias cambiar esto.” (PEDIFE3)
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Eso lo hacemos siempre, evaluar como resultd nuestra clase, evaluar en qué nosotras pudimos habernos
equivocado porque a veces una dice “Hice esta pregunta y fue una pregunta muy mala “ Entonces si,
nosotras somos bien autocriticas y nos gusta evaluar después qué nos parecio la clase , que
mejorariamos y nos damos nuestros puntos de vista sin llegar a molestarnos porque tenemos tanta
confianza que podemos llegar consensuar muchas cosas en esa evaluacion final de la clase de como

nos parecid. (PEDIFE4)

Gestion
del

empleador

Comentarios
sobre la
gestion  de
sus
empleadores
en relacion a
la
co-ensefianz

a

“Claro, yo fui durante todos esos afios desde el 2000 directora del jardin y lo que pasa cuando una ya
estd metida en esta tematica de la inclusion, sabe que requerimos de tiempo y espacios para
organizarnos, porque si no no organizamos esto no puede ser asi como lo que salga o lo que sea o que

fluya, no cuando necesitamos algunas cosas mas reglamentadas de cierta manera” (PEDEPA1)

“Nosotros tenemos el empleador y nos establece el tiempo de coordinacién que es estimado, porque
ellos ponen tres horas a la semana, pero eso es siempre mas porque la coordinacion es larga, mas ahora
que las actividades tienen que responder a la presencialidad y a la modalidad online es mas larga y
siempre hay situaciones emergentes, entonces eso siempre se extiende, tratamos por un tema
organizativo de apegarnos lo mas posible a la norma pero a veces es un poco dificil mas ahora, pero

como somos tan organizadas siempre fluimos con facilidad” (PEDEPA2)

“Lo que esperan en realidad nuestros empleadores, es el cuidado de los nifios, que eso es lo principal y

como se haga el otro trabajo, es otra cosa”. (PEDIFE3)

“Los empleadores en los establecimientos se estan ahora rigiendo por lo que es el decreto 65/35 que se
supone que son tus horas lectivas y no lectivas, ahora siempre en las horas no lectivas son minimas por
lo tanto hay que sacarle el mayor provecho y tratar de hacer calzar esos tiempos que tenemos junto con
las Educadoras con los docentes de aula para poder realizar una Co-Docencia de mejor manera”

(PEDIFE4)
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“Sin duda el equipo directivo o el empleador que en este caso no es tanto el Municipio, sino que mas
bien los Directores, son los que tienen que velar porque finalmente estos tiempos designados por ley los
porcentajes de horas lectivas y no lectivas se cumplan, que tu puedas tener como derecho ese tiempo
para realizar tus labores lectivas y no lectivas, entonces yo creo que eso si se hace en la medida de lo

posible, pero como les digo las horas no lectivas son minimas” (PEDIFE4)

“Yo creo que tratamos de aprovechar al maximo el tiempo de que estos tiempos sean reales y en ese
sentido la Direccion actual del colegio se ha preocupado de que se cumpla a cabalidad para hacerlo
mucho mas real y de calidad para esto nos han permitido estos tiempos lectivos y no lectivos que

siempre se nos hacen cortos, pero que ahora ya estan definidos” (PEDIFE4)

“Se defini¢ el dia, el horario y eso ha sido espectacular porque asi nosotros sabemos y ya no hay que
andar avisando a nadie porque sabemos que tal dia tenemos que juntarnos en tal sala o ahora que
estamos en la modalidad virtual nos conectamos a través de las invitaciones de Meet y no ha habido

ningun problema” (PEDIFE4)
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Categoria Descripcion Subcategoria Descripcion Textualidades
2 Categoria Subcategorias
Funciones Discursos Rol de la Comentarios en | “Pasé por todos los niveles como para observar, ver también si podiamos detectar si hay un
profesionale | acerca de las | Educadora relacion al rol | nifio que debe ser derivado” (PEDIFE3)
s vinculadas | actividades Diferencial que desempeia
ala que realizan la  Educadora | “Ahora actualmente me enfoco mas en los niveles que hay nifios con NEE” (PEDIFE3)
Co-ensefianz | las Diferencial
a profesionales fuera y dentro | “Darles a conocer este mundo de la Educacion Diferencial que para ellas era tan nuevo”

vinculadas a la

Co ensefianza

del aula

(PEDIFE3)

“Modelo muchas veces el trabajo que puedo estar haciendo, cosa que cuando yo no esté en
Jo que p ) q y

el aula, ellas puedan realizar esa actividad que estuvo modelada” (PEDIFE3)

“Crear una cultura mucho mas inclusiva a nivel de jardin” (PEDIFE3)

“Mi rol con un estudiante fue buscar estrategias para que él pudiera incorporarse en las

diferentes rutinas sin presentar alguna crisis” (PEDIFE3)

“Mi funcién no es solamente trabajar con un nifio especifico, sino que con todos, con todos

en realidad uno esta pendiente” (PEDIFE3)

“Lo que hemos hecho si es que hay chiquitos que han tenido fonoaudi6logos y que han ido
al jardin y, como no lo pueden hacer en la casa van al jardin, ahi yo los veo y voy a

conversar con ellas, cual es el trabajo que estan haciendo, le empiezo a comentar “mira este

224




es el trabajo que estamos haciendo con él, a ver de qué manera ti nos puedes aportar” y

vamos viendo el trabajo lo mas alineado posible” (PEDIFE3)

“Hacer derivaciones si es necesario” (PEDIFE3)

“La educadora tenia una actividad, yo hacia las adecuaciones antes a esa actividad y después

yo trabajaba especificamente con uno de los nifios” (PEDIFE3)

“Tenemos reuniones con la directora, por lo menos yo cada cierto tiempo para ir mas o

menos contando el trabajo que estoy haciendo, lo que hemos alcanzado” (PEDIFE3)

“Hemos abordado temas de inclusion en reuniones de apoderados, he trabajado planteando

estrategias” (PEDIFE3)

“Fuera del aula también me dedico a hacer los informes para la familia” (PEDIFE3)

“Fuera del aula realizo los informes de los estudiantes que atiendo de manera individual, el

PACI, el plan anual y los informes pedagogicos” (PEDIFE3)

“Yo me organizo con un dia especifico generalmente para hacer las planificaciones de las

atenciones individuales” (PEDIFE3)

“En mis horarios fuera del aula yo elaboro el material que voy a utilizar” (PEDIFE3)

225




“Lo que voy haciendo, primero es como evaluar y ahi aplico instrumentos de evaluacion
propios mios, para poder ir evaluando distintas areas (...) También consideramos las pautas

de Ministerio de Educacion” (PEDIFE3)

“Tengo que saber organizar una carpeta con todos la datos que se requieren partiendo por el
Certificado de Nacimiento, autorizaciéon de apoderados, Anamnesis y en el caso de que haya
diagnosticos Neurologicos tiene que estar esa documentacion las valoraciones médicas y
todo lo que signifique después informes, formularios de reevaluacién, formularios de
ingreso, todo lo que es ese trabajo administrativo son parte de mis funciones fuera del aula”

(PEDIFE.4)

“Me corresponde la elaboracion de los informes y todos aquellos documentos
administrativos que el Decreto 170 y el Ministerio exige como cumplimiento de los
programas PIE, todos los formularios de incorporacion, la competicion integra de la carpeta
de un estudiante con un diagnostico especifico, eso es parte de mi labor fuera del aula”

(PEDIFE4)

“Hay una carga administrativa inicial qué significa todo el proceso de diagndstico, eso
significa elaborar nuestras propias pautas que en el caso mio son de Pre-Basica porque no
hay nada estandarizado que las Educadoras Diferenciales podamos aplicar, a pesar de que
dicen que el Evalua si se puede aplicar en Kinder, pero yo lo considero un poquito elevado”

(PEDIFE4)

“Mi labor en conjunto es transmitir esa informacion de cuales son las necesidades que yo

veo en ese grupo de estudiantes PIE” (PEDIFE4)
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“La labor fuera del aula es participar dentro de la comunidad educativa, ser parte de la
comunidad educativa, no solo estar centrada en lo que es el Programa de Integracion, que no
se vea esto como una isla, sino que tus funciones sean parte de la comunidad educativa mas

tus funciones que son propias del equipo del Programa de Integracion.” (PEDIFE4)

Rol de la
Educadora de

Parvulos

Comentarios en
relacion al rol
que desempeia
la Educadora de
Parvulos fuera y

dentro del aula

“Respecto a que nifios y nifias atendia yo, era totalmente diverso, dependia de la experiencia,

dependia de como nos habiamos organizado con el equipo” (PEDEPA1)

“En la evaluacion diagnéstica recogemos los tipos de familia, quien la constituye, ver como

poder ayudar desde nuestras labores al trabajo familiar” (PEDEPA1)

“Lo que tiene que ver con el area de los nifos, yo soy encargada de la planificacion, la

implementacion y evaluacion de todos los procesos de ensefianza y aprendizaje” (PEDEPA2)

“Lo que tiene que ver con el resguardo del desarrollo pleno, es decir, con también la parte de
autonomia y del 4rea formativa de los nifios, su formacion valdrica y los climas

democraticos, el buen trato (referido al aprendizaje de los nifios y nifias” (PEDEPA2)

“Relacion con la familia, tengo que mantenerlos informados de los procesos de sus hijos,

entrevistarlos, convocarlos a las reuniones de apoderados, formar la directiva” (PEDEPA2)

“Con las familias, bueno siempre estoy en la llegada, cuando llegan porque el encuentro
inicial es muy importante por toda la informacién que ellos dan para funcionar en la

jornada” (PEDEPA?2)
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“Dentro de la relacion con el establecimiento, yo tengo labores administrativas que tienen
que ver con muchas cosas, pero las principales son: la asistencia, el resguardo de los equipos

tecnologicos, los cumplimientos de los horarios, la cobertura de los cursos” (PEDEPA2)

“En la relacion con el liceo es lo mismo, hay comunicacion constante, situaciones que yo
necesito que la Educadora Diferencial sepa, o recordar o ella me recuerda a mi, pero por

mail y correos” (PEDEPA2)

“Dentro del aula bueno yo tengo que estar algunos bloques con los parvulos, la mayoria”

(PEDEPA2)

“Yo como profesora jefe siempre debo tener la vision de que todo esté organizado, estemos

organizadas las adultas, estén organizados los nifios” (PEDEPA2)

“Yo tengo el rol de liderar dentro de la sala” (PEDEPA2)

“Nosotras hacemos los planes, la planificacion a largo plazo, el plan del afio lo hacemos
nosotras las educadoras. La planificacion a mediano plazo seria la mensual o por tematica, la

hacemos nosotras las educadoras” (PEDEPA2)

“No puede ser que pase algo y yo no sepa o el equipo no lo sepa. Entonces todas esas cosas
deben estar registradas y aparte de los registros, esa es una funciéon muy importante de la

Educadora de Parvulos” (PEDEPA?2)
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“Las Educadoras de Parvulo dos dias a la semana cuentan con una hora y media cada dia
para realizar trabajo administrativo, que implica el plan anual, llenar formularios, realizar las

planificaciones en un periodo de 3 horas a la semana” (PEDEPA2)
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Categoria | Descripcion | Subcategoria Descripcion Textualidades
3 Categoria Subcategorias
Dificultades Comentarios “Nos sentimos muy en desventaja con lo que nosotras como Educadoras de Parvulos sabiamos y
Implement | Discursos en el trabajo acerca de los | nuestros conocimientos y habilidades respecto a las tematicas” (PEDEPA1)
acion de la | referidos a | de Co- obstaculos
Co-ensefia | las ensefianza vinculados al | “Algunas decian “para qué van a venir no las necesitamos no sé¢ qué” (referido a
nza dificultades, desarrollo de la | cuestionamientos realizados por la incorporacion de Educadoras Diferenciales)” (PEDEPAT1)
desafios, Co- ensefnanza
aspectos y que dificultan | “Suele suceder que a veces la colega estd con mucha apertura y con mucha disposicion para
facilitadores dicha labor aprender y todo se da y fluye bien y hay veces que hay tantas cosas que tengo que transmitirle

y fortalezas
durante el
ejercicio de
la Co-

ensenanza

que tampoco tengo el tiempo para eso (PEDEPA2)

“En ese tiempo la Co-docencia era a medias, porque habia una Educadora Diferencial para

kinder y pre kinder, entonces era todo el dia haciendo cosas” (PEDEPA2)

“Ahora no me pasa en la actualidad, pero me pasé en un momento en que te lo digo de forma
super poco académica, los nifios la veian como la visita a la Educadora, los tiempos que entraba

a sala eran tan breves que no era significativa para los nifios” (PEDEPA?2)

“Habia dias que estaba un dia completo en aula comun con los nifios entonces no salia a
planificar” (referido como dificultad dado a que imposibilitaba el trabajo de planificacion

vinculado a la Co-Docencia) (PEDIFE3)
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“Lo hemos conversado con la directora este tema porque también a ella le costaba, me decia en
un momento “yo no entiendo porque tienes que estar ti acad” porque cuando me contrataron ella

no estaba y no entendia cual era mi rol aca” (PEDIFE3)

“Ha sido super dificil poder llegar a las Educadoras de Parvulos , en el fondo era como “Yo

trabajo y tu trabaja aparte” (PEDIFE3)

“;Qué viene hacer ella acd?” (referido a cuestionamientos realizados por las Educadoras de

Parvulos del jardin) (PEDIFE3)

“Me costo trabajar con la Educadora de Parvulos porque eran un poquito cerradas” (PEDIFE3)

(referido a que dificulta el trabajo en Co-Docencia)

“Nadie en el jardin entendia cudl era mi rol de Educadora Diferencial” (PEDIFE3)

“Siento que en un comienzo se sienten observadas, yo decia no si no las vengo a mirar a

ustedes” (PEDIFE3) (referido a comentarios realizados a Educadoras de Parvulos)

“Hay dias que falta una Educadora de Parvulos y me solicitan cubrir ese nivel entonces yo ahi
tenia que ir a apoyar generalmente en las mafianas” (PEDIFE3) (Referido como dificultad para

estar en el curso que le corresponde y realizar Co-Docencia)

“En el contexto presencial era super dificil poder tener una reuniéon con la Educadora de
Parvulos para ver cuales eran las actividades o los objetivos que queriamos abordar (...) habian
veces que yo no alcanzaba porque ellas tienen un plazo para entregar sus planificaciones

entonces las entregaban pero yo no podia entregarlas” (PEDIFE3)
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“El trabajo que nos ha costado hacer con las Educadoras de Parvulos es decirnos “Ya tu te
encargas de estar parte de clase y yo de esta”. Creo que ese es un aspecto por mejorar” (referido

a que no realizan distribucion de roles para la implementacion de la clase) (PEDIFE3)

“Cuestionaban mi trabajo, la forma que yo tenia de trabajar entonces no era muy grato

(PEDIFE3)

“Generalmente me pillaba en los dos ultimos dias del mes para hacer las adecuaciones de todas

las actividades del mes siguiente” (PEDIFE3)

“El tiempo yo creo que es el mayor obstaculo que tenemos las Diferenciales en los colegios, es

el tiempo el que siempre falta, tratamos de organizarlo de la mejor manera” (PEDIFE4)

“El tema administrativo que es la mayor carga yo creo en este minuto de las Educadoras
Diferenciales “(PEDIFE) (referido como dificultad dado a que no permite poder responder a

todas las labores que requiere Co-Docencia)

“Y a nosotros poco a poco se nos fue dando apertura y ese directorio en algiin minuto entendid
lo que nosotras haciamos y nos fueron dejando esos espacios también para la comunidad
educativa nos conozcan porque habia algunos que nos preguntaban ;Chiquillas que hacen? no
tenia ni idea. En ese sentido yo creo que hay una traba, un obstaculizar de que este proceso haya

sido mucho mas fluido” (PEDIFE4)
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“Yo creo que facilmente, serian cuatro o cinco afios que fueron dificiles, fue un trabajo arduo de
tratar de que entendiera cudl era la labor” (PEDIFE4) (referido al periodo de tiempo que las

Educadoras de Parvulos comprendieran la labor de la Educadora Diferencial)

“Nosotras como Educadoras Diferenciales ibamos con la idea de que teniamos que adaptarnos,
flexibilizar, pero ellas a la vez tener esa apertura e inicialmente ellas nos vieron como una
ayudante y les digo que hubo afios que si me senti como la ayudante y no como parte de,

entonces por eso digo que viene de ambos lados” (PEDIFE4)

“Yo creo que las Educadoras de Parvulos siempre tuvieron la vision de que nosotras ibamos a
ser casi las espias o un poco las cuestionadoras de sus trabajos, un poco las personas criticas de

su labor, lo cual no era asi.” (PEDIFE.4)

“Yo creo que el problema estuvo en que cada vez que se propuso a la Escuela Basica esta nueva
transformacion de la educacion a través del Decreto 170 nunca se explico con claridad.
Entonces yo creo que tanto los equipos directivos que estaban en el colegio, como los docentes
que estaban ahi no entendian de qué se trataba el decreto 170, entonces fuimos llegando las
Educadoras Diferenciales, pero tampoco ellos tenian una claridad de qué es esto que ibamos a
hacer las diferenciales, por lo tanto, tampoco entendia cual era el trabajo de Co-ensefianza”

(PEDIFE4)

“Lo ideal seria que tuviéramos un tiempo destinado a solamente planificar juntas, pero no se da

en la realidad”. (PEDIFE4)

“La planificacion es super importante porque hay que hacer Adecuaciones Curriculares para

algunos estudiantes y cuando no la tengo no logro hacerlas, entonces en ese sentido ese trabajo
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es super complejo y por eso las Educadoras de Parvulos en mi caso igual se apuran siempre
mucho para entregarme las planificaciones, pero los tiempos nos juegan siempre en contra para
hacer un trabajo mucho mas efectivo en relacion a la planificacion, lo intentamos hacer, pero es

dificil la realidad”. (PEDIFE4)

“Pero generalmente me entregan la planificacion lista porque es muy dificil establecer un
horario con las Educadoras de Parvulos porque tienen un horario especifico de planificacion que

nosotras no tenemos y que no concuerda con nuestros tiempos y nuestros horarios” (PEDIFE4)

“También me cost6 entender cual era mi labor dentro de un PIE, porque yo venia de trabajar en
una Escuela de Lenguaje, entonces tampoco tenia muy claro en un minuto pensaba que estaba

bien que pensaran que yo soy su ayudante, entonces entraba incluso en esa duda.” (PEDIFE4)

Desafios en la
labor de

Co-ensefnanza

Comentarios
referidos a las
oportunidades
de mejora que
surgen desde el
ejercicio de

Co-enseflanza

“Yo creo que el gran desafio es la disposicion a trabajar en equipo y yo creo que eso tiene que
ver con una forma de ser de nosotros, porque estan las estrategias, ya estan todas las leyes, hay
algunas Orientaciones Pedagogicos que te entrega el gobierno, algunas metodologias, estd la
teoria (...) pero una de las cosas fundamentales y que es un desafio y que a veces te pone una
barrera para hacer el trabajo colaborativo, es la disposicion y la voluntad de querer mejorar y

abrir tu espacio” (PEDEPA1)

“En Educacion parvularia pasa que la sala es de todas las adultas que trabajan ahi con nosotras,
entonces uno de los desafios yo creo que tiene que ver con entender que esta Co-Docencia es
una oportunidad y no es una amenaza, que me imagino que en algunos momentos se pueden

sentir amenazadas.” (PEDEPA1)
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’“Se puede dar una Co-docencia que tenga bastantes desafios desde lo interpersonal, porque
somos personas, somos profesionales y a veces nos equivocamos, pero el desafio es mantener la

relacion pedagogica de las profesoras con los estudiantes y con las familias” (PEDEPA2)

“Yo creo que una oportunidad de mejora es la cantidad de carga laboral que tiene la Educadora
Diferencial (...) hay que tratar de darle mas tiempo a la Educadora Diferencial, no saturar con

tantos cursos, porque no puede abordar tanto” (PEDEPA?2)

“Como oportunidad de mejora yo creo que la flexibilidad de nosotras las Educadoras Parvulos,
nosotras en esta tarea de liderar tanto, de cautelar tanto lo que pasa en la sala, de la relacion con

la familia, nos vamos apropiando mucho de ese espacio” (PEDEPA2)

“Y bueno otra oportunidad de mejora, seria que a lo largo de los afios, esta vision de inclusion
no sea vista como algo positivo o algo destacable, sino que fuera visto como algo normal. Siento
que el sistema educativo estaba muy al debe todavia con ellos, nosotros por nuestras practicas,
pero también por lo sistémico deberiamos responder y ser capaces acogerlos a ellos con la
misma capacidad que acogemos a todos nuestros estudiantes, entonces nosotros deberiamos
tener muchas instancias mas formativas para poder enfrentar las diferentes nee presentes en el

aula” (PEDEPA2)

“Siento que eso hay que mejorar ya una vez que volvamos de manera presencial, poder
reunirnos de alguna forma con la Educadora de Parvulos para poder hacer las planificaciones en
conjunto y ver de qué manera vamos a hacer la actividad para abordarla con los nifios”

(PEDIFE3)
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“Es una oportunidad de mejora que las Educadoras de Parvulos poco a poco vayan
comprendiendo que es un apoyo que voy a estar brindandole dentro del aula, un apoyo frente a

los nifios” (PEDIFE3)

“Es un desafio que el trabajo en el aula sea mas horizontal, mas a la par en nosotras las

Educadoras Diferenciales y las Educadoras de Parvulos” (PEDIFE3)

“Creo que es un desafio separar un poquito lo profesional y lo personal y asi poder hablar acerca

de como realizamos una actividad sin sentirse atacadas” (PEDIFE3)

“Que no sea la necesidad de tener una Educadora Diferencial en la sala. Ya no es “que tiene que
estar la Educadora Diferencial” sino que es una parte de, no es una necesidad sino un aporte,
pero que cuando yo no esté, ella igual poder y tener todas las consideraciones qué uno ha ido
conversando o sea tenerlas consideradas y trabajarlas. Entonces siento que en este aspecto
deberian tener la autonomia las Educadoras de Parvulos de considerar todas las conversaciones

acerca de estrategias para abordar en el aula” (PEDIFE3)

“Los tiempos maximizarlos y darles el tiempo que se requiere a lo que realmente es importante,

yo creo ese es un desafio grande para mejorar esta labor en conjunto” (PEDIFE4)

“La idea es que se entienda que es una Co ensefianza de a dos y que vamos a elaborar y buscar
estrategias y metodologias para trabajar en pos de ese curso, en pos de nuestros nifios PIE, pero

en conjunto de dos, no una sobre la otra” (PEDIFE4)

“Yo creo que ese es un gran desafio que las Diferenciales hagamos notar nuestra presencia, nos

hagamos valorar como profesionales que somos, el como nosotras podemos aportar de manera
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muy positiva en lo que es el proceso educativo (...) porque para algunas cosas éramos parte de la

comunidad educativa y para otras parte del programa PIE” (PEDIFE4)

“Yo creo que ahi también hay un punto importante que nosotras las Educadoras Diferenciales
destaquemos cuando hagamos reuniones de Consejo General de lo importante que es que
realicemos las planificaciones en conjunto, para nosotras poder hacer nuestros aporte (...)el
tiempo para eso no estd especificado porque los horarios son distintos; coordinar los horarios
entre las Educadoras Diferenciales y los profesores de aula es super complejo tratamos de
hacerlo y tratamos incluso en algun colaborativo de tomar unos minutos para revisar alguna

planificacion pero es super complejo” (PEDIFE4)

“Generar los tiempos en las escuelas yo creo que es primordial, yo creo que aqui se deberia
hacer un trabajo en conjunto con los equipo directivos, con la comunidad educativa como para
que sean ellos los que transmitan a las entidades superiores el como hacer mucho mas efectivo y
fructifero lo que una va realizando o sea simplificar qué es lo que necesito yo ;Necesito 20.000
documentos y papeles para que sea una educacion de calidad? ; o priorizo? Yo creo que hay
hacer una revision y priorizacion de lo qué es realmente necesario para tener una educacion de

calidad” (PEDIFE4)

Aspectos
Facilitadores
en la labor de

Co-enseflanza

Comentarios

acerca de las
acciones y
actitudes  que
facilitaron la

Co-ensefanza

vivenciada por

“Acordamos con la Educadora Diferencial que el acompafiamiento de los/as nifios/as en aula iba

a ser compartido” (PEDEPA1)

“Uno de los factores importantes de la Co-Docencia que nosotras tuvimos es la disposicion, la
voluntad de querer hacer algo distinto, no por ti ni por el otro, sino que por los nifios y las nifias

y sus necesidades” (PEDEPA1)
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cada

profesional

“Es muy importante la flexibilidad, ver que si las cosas no resultan pasemos a otras” (referido al

desarrollo de la clase) (PEDEPA1)

“Todo lo que ocurre arriba me refiero entre las Co-docentes, baja y es siper importante
mantener las dinamicas de relaciones afectivas armoniosas y que sean siempre pensando que
cualquier dificultad encuentres, que vas a tener que resolver con tu Co Docente y eso nosotras

siempre intentamos procurar que sucediera” (PEDEPA1)

“Esto de los valores que no tienen que ver con la educacion en general, pero particularmente en
co-docencia, la humildad, de decir “Mira yo no sabia esto, pero me encanta aprenderlo contigo”

y eso es muy significativo para ambas” (PEDEPA1)

“Llegabamos a tal confianza en algiin minuto que nos mirdbamos y deciamos “a ya yo hago

esto, yo me acuerdo de lo que teniamos que hacer” (PEDEPA1)

“He tenido 4 Educadoras Diferenciales y 4 Técnico en parvulos, pero con todas me encargo de
hacer equipo y a todas les digo lo mismo, nosotras somos una parte, todas somos parte del todo”

(PEDEPA2)

“Entonces nos hemos ido adecuando porque las relaciones interpersonales dentro del aula son
una adaptacion mutua, para las dos partes entonces hemos adaptado nuestras estrategias,
nuestras formas de hacer pedagogia, nuestros métodos de evaluacion y hemos tratado de que

todo sea trabajo en equipo” (PEDEPA2)
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“Tratamos de que las situaciones que suceden trabajarlas desde la amabilidad, entendiendo qué
si pasé algo, un dicho o alguien pas6 a llevar no fue su intencion, siempre fue su intencion de

colaborar con los nifios, hacerle bien pero siempre desde la amabilidad. (PEDEPA?2)

“Esa seguridad con la que debemos enfrentar el aula, una se apoya con la compafiera, se
complementa, entonces la profe diferencial para mi es una parte y yo soy otra parte y la técnico

es otra parte” (PEDEPA2)

“Tenemos miradas de los nifios a veces muy distintas, pero que esa mirada distinta nos ayuda a

complementarnos” (PEDIFE3)

“El querer trabajar con otros, independiente de sus diferencias” (PEDIFE3)

“Aceptar trabajar con otras personas eso ha sido super importante” (PEDIFE3)

“Yo creo que aqui todo lo que son las actitudes blandas se desarrollan con mayor fuerza porque
tiene que ser asi, sino se hace imposible establecer una co-docencia dentro del aula si tu no
amplias tu mente.” (PEDIFE4)

“Mientras mas tiempo estds con la persona, adquieres mayor confianza, te conoces de mejor
manera y tienes esa capacidad de decirle al otro de buena manera, que es lo que ti crees que

estan haciendo bien o que es lo que tu crees que hacen mal, llegar a un consenso.” (PEDIFE4)

“Para mi ha sido favorecedor trabajar con las educadoras porque se han mantenido siempre en el

tiempo, entonces hay un lazo mucho mayor” (PEDIFE4)
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“Finalmente aqui hay una labor de afiatamiento para realizar la organizacion de la clase.”

(PEDIFE.4)

“No hay aqui lo que yo les he dicho que es super importante, una lucha de egos aqui no hay
ninguna que sea mas importante que la otra, el valorar a mi colega como un complemento como

un aporte a esta labor de Co-Docencia” (PEDIFE4)

“Por un lado yo creo que las educadoras han afinado tanto sus sentidos y han aprendido a

detectar ciertas caracteristicas de ciertos estudiantes” (PEDIFE4)

“Siempre me mantuve con las mismas educadoras, asique yo creo que también eso ha sido
favorecedor porque hemos ido aprendiendo juntas de esta experiencia, de irla modificando en

conjunto” (PEDIFE4)

“Mi primer director con el transcurso del tiempo fue entendiendo cudl era nuestra labor en el
aula, porque colegas mias igual se lo manifestaron, que nos sentiamos finalmente como la
asistente, sin desmerecer a la asistente que su trabajo es espectacularmente necesario, pero no
estoy ahi para repartir guias de trabajo, o para que me digan pueden ir a buscarme eso o
)

imprimir estas hojas que me faltaron, no no estoy para eso, quiero ser un aporte mayor’

(PEDIFE4)

Fortalezas de
la

Co-Ensefianza

Comentarios

declarados

acerca de las

fortalezas

vinculadas

al

“Una de las fortalezas, fue el aprender a ensefiar distinto o aprender acompaiiar el aprendizaje de

maneras distintas y eso fue muy bonito” (PEDEPAI)

“Fortalezas, bueno ya se las dije, enriquecimiento, aprendizaje permanente, la amorosidad que

se genera, bueno me imagino que en algunos espacios, yo tuve una experiencia asi” (PEDEPA1)
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ejercicio de
Co-ensefianza
vivenciado por
cada

profesional

“Las fortaleza tiene que ver también con lo bueno que les dije de los espacios armoniosos, de
qué mejora las relaciones y ademas es un apoyo fundamental tener un colaborador encuentro lo

mejor del mundo” (PEDEPAT)

“Yo siento que gracias a ésta Co-Docencia pudimos comenzar a responder de manera efectiva y

clara a las NEE de los chicos y chicas que teniamos en el aula” (PEDEPA1)

“Respecto de la Co-Docencia lo qué pasa en ese espacio mejora la relacion entre los nifios,
bueno siempre que se lleven bien las Co Docentes hay una armonia, esto hace una bajada a los

nifios y los nifios que se llevan bien” (PEDEPA1)

“Si te lo pudiera definir en palabras, la Co-docencia seria enriquecimiento, apoyo y

colaboracion” (PEDEPA2)

“Ya bueno como fortaleza del trabajo de la Co docencia yo diria que el trabajo en equipo esa es
una habilidad que te va a servir en todos los aspectos de tu vida no solamente en el ambito del
trabajo, el trabajo en equipo, la colaboracion, el ser compasivo también entender que una a

veces se puede equivocar. (PEDEPA2)

“Las fortalezas del area disciplinar yo creo que el aprendizaje de una disciplina que no era
precisamente la que ti estudiaste pero que igual te nutres de eso y aprendes. Y bueno
aprendiendo de la disciplina de las particularidades de cada necesidad educativa y eso se
agradece porque eso le amplia a una su vision, te da mas expertise profesional también impacta

en el trabajo con los nifios y con las familias también eso es un beneficio” (PEDEPA2)
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“La tercera fortaleza vendria siendo la diversificacion que tienen, la ensefianza cambia mucho,
antes cuando se usaba solo un material o se usaba solo una estrategia o se creia que todos los
nifios tenian que hacer lo mismo la misma clase y ahora no, nos abrimos a esa posibilidad”

(PEDEPA2)

“Siento que una fortaleza fue el haberse abierto a la posibilidad de crear un equipo no solo
conformado por la Educadora de parvulos, sino que con un agente externo a lo que ellas estaban

acostumbradas a trabajar! (PEDIFE3)

“Yo creo que las fortalezas de poder trabajar con las educadoras de parvulos, una es el respeto,
porque el respeto es mutuo por la labor de cada una, lo que es stiper importante en este tipo de

trabajo” .(PEDIFE3)

“El poder escucharnos, el poder aceptarnos y validarnos como profesionales de distintas areas,
también creo que ha sido muy importante. Porque también en la medida que a una la van
validando, se van dando cuenta del trabajo que uno hace, de entender la importancia de este

trabajo” (PEDIFE3)

“Otra fortaleza ha sido que en la medida que ya nos hemos aceptado, de que podemos trabajar
con otras personas fuera del area, facilita también el trabajo... facilita bastante en realidad

(PEDIFE.3)

“Yo creo que ha sido una construccion stuper grande porque finalmente ellas ( Las Educadoras
de parvulos) han ido aprendiendo, un poco a detectar caracteristicas, en fijarse mas a hacer un
poco mas minuciosa en este trabajo de relojeria que hacemos las diferenciales, que somos como
muy detallistas nos vamos a lo muy minimo, a la observacion muy profunda, eso lo han ido

agudizando ellas también. El hecho de que es un grupo tan grande, entonces lo que no ven dos
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ojos, lo ven cuatro o lo ven seis, yo encuentro que por eso también ha sido una contribucion

super grande” (PEDIFE4)

“Dentro de las fortalezas lo que hemos hecho nosotros ha sido adquirir un grado de confianza tal

personal y profesional que nos ha permitido desarrollar un trabajo equipo” (PEDIFE4)

“El compromiso hay un compromiso personal y un compromiso profesional de ambas partes o
sea yo me encontré con Educadoras de este colegio que son las que trabajo que son muy

responsables con su labor profesional y muy comprometidas muy profesionales” (PEDIFE4)

“Yo soy educadora diferencial y no por eso soy mas que mi colega porque es educadora de
parvulos, y al revés lo mismo no es que ella sea superior a mi, entonces el dejar los egos de lado
y el ver a tu otro par que estd compartiendo la ensefianza en el aula como tu igual, como tu par,
no como tu competencia, la veo como un aporte para mi, en lo personal y profesional y quiero
que ella lo sienta de la misma manera, que yo soy un aporte para ella, un apoyo para ella en lo

profesional y en lo personal” (PEDIFE4)

“A diferencia de ahora que con el tiempo eso ha ido evolucionando y ahora realmente hay una
labor compartida, en donde yo les digo que he aprendido muchas cosas, por ejemplo, las
matematicas como se ensefian, como se enfocan en los niveles iniciales, en prebasica y ahi he

ido aprendiendo con ellas, como los conceptos” (PEDIFE4)

“Yo creo que ha habido un aprendizaje mutuo, he aprendido en el fondo de lo que es mi
especialidad, de lenguaje y como ir abordando, como ir modificando, como sacar mayor parte

de esas actividades, y yo al mismo tiempo he aprendido de ellas” (PEDIFE4)
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Categoria Descripcion Subcategoria Descripcion Textualidades
4 Categoria Subcategorias
Percepciones Discursos Opiniones del Comentarios acerca de | “En Co-Docencia nadie es lider, aqui nadie es el que manda, es

respecto de la
implementacion
de la Co-

ensefianza

relacionados acerca
de las impresiones
experimentadas y
juicios realizados

en el periodo de la
implementacion de

la Co- ensenanza

ejercicio de Co-

ensenanza

las  opiniones que
surgen del desarrollo
de la Co- ensefianza
que lleva a cabo cada

profesional

totalmente compartido, para eso es importante desde el inicio
hacerlo compartido, planificar llevar a cabo y ademas evaluar los

procesos” (PEDEPA1)

“Finalmente esto es una es una triada, es esta danza que uno
genera articulatoria entre lo que las educadores diferenciales
saben lo que las educadora de parvulos saben y desde ahi se
puede construir un espacio inclusivo mucho mas verdadero”

(PEDEPA1)

“La Co-docencia para mi también va en eso de apoyarse
mutuamente a partir de la disciplina que ella tenga y de la
disciplina que yo tengo, hacer ahi una fusiéon perfecta o casi”

(PEDEPA2)

“La meta de la Co-docencia yo creo es disminuir las barreras que
tienen todos los nifios del curso, no solo los nifios del PIE”

(PEDEPA2)

“Yo creo que uno cuando trabaja en la educacion, cuando esta
haciendo un bien, tienen que siempre mantenerse centrada en

para que uno esta ahi, yo no estoy ahi para confrontarse con mi
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compafera, sino que para ser profesora de los nifios y formar a

nuestras familias” (PEDEPA2)

“Si nosotras somos una Co Docencia, entonces las dos somos las
lideres del proceso, las dos somos las profesoras de los nifios(...)
ellos tienen que reconocer la figura de liderazgo en sus dos
profesoras, tienen que tener la seguridad que van a recibir la

misma guia y el mismo amor por parte de las dos” (PEDEPA2)

“En Co-docencia yo creo que uno nunca es el todo, eso yo creo
que siempre somos una parte, y esas partes cuando se juntan,

explosion de universo” (PEDEPA2)

“Es sumamente importante poder conversar, escucharse, dar la
visién que tiene la educadora de parvulos acerca del nifio de qué
manera lo veo yo, entonces desde ahi empezar a trabajar (...)
Siento que no puedo concebir ahora el trabajar de manera

aislada, no se puede” (PEDIFE3)

“Encontrarnos en un punto medio donde tanto la educadora de
parvulos como la profesora diferencial estan aportando estan
viendo al nifio de manera integral, ahi siento que es cuando se

hace efectivo realmente el trabajo en conjunto” (PEDIFE3)

“Ahora es un grupo curso y nosotras vamos a realizar un trabajo
de co-docencia en favor de este curso, por lo tanto, vamos a

identificar las NEE que puedan tener otros niflos sin ser nifios
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con diagnosticos especificos de algun profesional” (PEDIFE4)

“Ver a tu otro par que esta compartiendo la ensefianza en el aula
como tu igual, como tu par, no como tu competencia”

(PEDIFE4)

Valoracién del
ejercicio de Co-

ensefianza

Comentarios de
aspectos positivos 'y
negativos del trabajo

de Co- ensefanza

“Lo que significo para mi, como les habia dicho significo
crecimiento personal, crecimiento profesional, apertura de mente

saber que podiamos” (PEDEPA1)

“Fue una experiencia enriquecedora, maravillosa, de aprendizaje
permanente amoroso (...) porque una sabe ciertas cosas, pero
tienes muchos limites, estds muy limitado y cuando estamos con
otro esto se abre es como una apertura y no sabia cosas stper

sencillas” (PEDEPA1)

“La Co-Docencia es un trabajo que te da seguridad (PEDEPA2)

“A través de la relacion con los otros en Co-Docencia uno
también se va conociendo, entonces uno va viendo cuales son
sus oportunidades de mejora a través de lo que hace o de lo que a
uno no le parece de la otra persona, entonces siempre es

aprendizaje” (PEDEPA2)

“Para mi la Co-docencia ha significado una oportunidad de
mejora y para aprender, y para tener una mirada inclusiva del

proceso de ensefianza” (PEDEPA2)
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“Ella es especialista en su area y yo soy especialista en mi area y
ambas nos complementamos para tener un logro en comun,
entonces el juntar esas dos areas siento que para mi ha sido stuper

importante” (PEDIFE3)

“Ahora hemos podido hacer un trabajo distinto en el sentido de
que poco a poco me he ido incorporando al trabajo que cllas
hacen desde las planificaciones, desde las evaluaciones, entonces

ha sido, “Como les decia paso a paso” (PEDIFE3)

“Yo creo que ha sido una labor super significativa la de
Co-Docencia y distinta del como me senti al inicio a como hoy
en dia compartiendo la labor con ella, ahora me tiene contenta el

trabajo con las Educadoras” (PEDIFE.4)

“Yo creo que en ese sentido esta labor conjunto ha contribuido al
crecimiento profesional y, asi, poder detectar las necesidades
educativas de todo el curso y de como poder ir abordandolas en

conjunto” (PEDIFE4)

“Nuestra labor conjunta si contribuye porque cada una percibe
caracteristicas distintas de un estudiante, las juntamos, las
conversamos, aunamos criterios y tomar decisiones frente a ello,

o6sea no dejar ahi la situacion” (PEDIFE4)

“Finalmente es un aprendizaje mutuo, como en una carrera, pero

corriéndola en conjunto las dos, con la educadora” (PEDIFE4)
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Valoracion Roles

Comentarios acerca de
la valoracion de los
roles de las
profesionales que
participan en la labor

de Co- ensefianza

“La contratacion de las Educadoras Diferenciales fue un punto
vital (...) desde el dia que llegaron las educadoras diferenciales
como que nosotras respiramos dijimos por fin tenemos ayuda”

(PEDEPA1)

“Trabajar con la Educadora Diferencial yo siento que es una
apertura como que te explota la mente asi (...) vas aprendiendo

con un otro, eso es muy bonito” (PEDEPA1)

“2,3 aflos después no podiamos vivir sin ellas, entonces yo creo
que una también se acostumbra a eso y es una construccion
fundamental a cualquiera, no sé6lo a la Necesidad Educativa

Especial” (PEDEPA1)

“Entonces habia una relacion que las Educadoras Diferenciales
tienen con los nifios que es muy distinta a la relacion que
nosotras (...) entonces es importante ese "Mirar al otro como un
otro significativo para ti desde el aprendizaje" Cierto, yo aprendo
de ti, “me encanta como trabajas con tus nifios y ahora vamos a
trabajar en conjunto y al final, homologamos de cierta manera

nuestros saberes y haceres” (PEDEPA1)

“Cuando nosotras teniamos nifos Necesidades Educativas
Especiales tanto Transitorias como Permanentes, necesitamos
recursos, necesitamos personas, necesitamos trabajar en
comunidad y se necesitan mas recursos (...) entonces cuando

estamos juntas estas diferencias se alivianan un poco el trabajo y
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decimos a la Educadora Diferencial mira de verdad te

necesitdbamos” (PEDEPA1)

“Trabajar con una Educadora Diferencial quita totalmente las
barreras de acceso, o sea una puede decir "No, no puedo no
puedo recibir a tu hijo, porque no me siento preparada", pero

tener una Educadora Diferencial ya es preparacion” (PEDEPA1)

“Mis practicas, diria que siento que estan mucho mas completas
con la mirada de la colega Diferencial, porque digo ella es la
especialista en esto, si yo hago algo que no estd bien, me dird y

me complementara” (PEDEPA2)

“Las Educadoras Diferenciales tienen una capacidad de escucha
atenta tan grande que los nifios hacen una comunicacion muy

fluida con ella, entonces es una fortaleza” (PEDEPA2)

“Para mi la Educadora Diferencial es mi pieza clave porque
siempre tiene que estar ahi, con su mirada, entonces para mi es

muy enriquecedor” (PEDEPA?2)
“Si algo he aprendido en esta Co-Docencia aparte de lo
pedagogico, curricular, toda la mirada con la que las Educadoras

diferenciales se relacionan con los apoderados” (PEDEPA2)

“Las Educadoras de parvulos son secas en su area” (PEDIFE3)
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“Realmente valoro el trabajo de la educadora de parvulos, es

tremendo” (PEDIFE3)

“Darme cuenta que pucha ellas igual manejan muchas cosas que
quizds a nosotras como Educadoras diferenciales nos pueden

faltar, ellas son como bien completas” (PEDIFE3)

“Trabajar con la educadora de parvulos poco a poco pienso que
ha sido un gran aporte” porque tenemos unas miradas de los
nifios a veces muy distintas pero que esa mirada distinta nos

ayuda a complementarnos (PEDIFE3)

“La veo como un aporte para mi, en lo personal y profesional y

quiero que ella lo sienta de la misma manera” (PEDIFE4)
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